ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 13/05
Mal nr A 264/03

Sammanfattning

| ett kollektivavtal som géller for cateringarbetare foreskrivs att ett |6ne-
tillagg om 1 200 kr skall utga om anstallningen avser arbete som kréaver
sarskild yrkesutbildning, t.ex. utbildning till kock eller kallskanka. | malet ar
fraga om fyra arbetstagare haft sadant kallskanksarbete att de varit beréatti-
gadetill 16netillégg enligt kollektivavtalet. De har samtliga varit anstallda
hos ett cateringforetag som levererar fardiga maltider till bl.a. flygbolag.
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Stockholm

KARANDE OCH GENSVARANDE

Flygarbetsgivarna, Box 1621, 111 86 STOCKHOLM
Ombud: chefsjuristen Pia Scholdstrom, TransportGruppen TGS Service AB,
Box 1621, 111 86 STOCKHOLM

GENSVARANDE
LSG Sky Chefs Sverige AB, 556457-7525, Box 216, 190 47 STOCKHOLM
Ombud: chefsjuristen Pia Scholdstrom, adress som ovan

SVARANDE och GENKARANDE

Hotell och Restaurang Facket, Box 1143, 111 81 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Lena Widman, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 STOCKHOLM

SAKEN
Tolkning av kollektivavtal

LSG Sky Chefs Sverige AB (bolaget) bedriver cateringverksamhet vilken
bestér av produktion, forberedelse, paketering samt leverans av mat och
dryck m.m. till bl.a. flygbolag. Verksamheten bedrivsi hela varlden. |
Sverige har bolaget verksamhet paflygplatserna Arlanda, Sturup och Land-
vetter.

A-SA. E.L., Y.L.och M.A. har varit anstélda vid bolagets
cateringverksamhet pa Sturup. De & medlemmar i Hotell och Restaurang
Facket (forbundet). Mellan Flygarbetsgivarna och forbundet galler
kollektivavtal som bolaget genom sitt medlemskap i Flygarbetsgivarna &
bundet av.

| kollektivavtalets bilaga 2 finns bl.a. foljande bestammel se.

AVTAL OM LONER

2 8 Minimil6ner

Nedan angivna loner avser cateringarbete och & endast att betrakta som lagsta
garanterade minimiloner. Hogre 16n kan ges till anstéllda som har god “cate-
ringkompetens inom flyg och tdgsektorn”. Yrkesvana fran annan verksamhet
an cateringarbete tillgodoraknas inte.

Cateringkompetens 2002-04-01 2002-05-01 2003-05-01




Mindre&n 1 & 13.350 13.850 14.430
Meranlar 13.600 14.100 14.680

Om anstéllningen avser arbete som kréver sérskild yrkesutbildning, t ex kock,
kallskanka, C-korkort utgar ett tillagg per manad om 1.200 kronor.

Tvist har uppkommit om A-S.A., E.L., Y.L. och M.A. & beréttigade till
kallskanketillagg med 1 200 kr enligt bestdmmelseni 2 8 i bilaga 2 till
kollektivavtalet. Lokala och centrala tvisteférhandlingar har &gt rum mellan
parterna utan att de har kunnat enas. Med anledning harav har saval
Flygarbetsgivarna som forbundet vackt talan.

Flygarbetsgivarna har yrkat att Arbetsdomstolen skall faststélla att bolaget
inte & skyldigt att betala det krav palonetillagg om 1 200 kr per manad
fr.o.m. den 1 juni 2002 t.0.m. 30 november 2003 som forbundet framstallt
avseende var ochenav A-SA., E.L., Y.L.ochM.A.

Forbundet har bestritt yrkandena.

Forbundet har i sin tur yrkat att Arbetsdomstolen skall férplikta bolaget att
till envar av A-SA., E.L., Y.L. och M.A. utge I6netillagg med 1 200 kr per
manad fran den 1 juni 2002 t.0.m. den 30 november 2003, dvs. med
sammanlagt 21 600 kr till var och en, jamte ranta enligt 6 8 rantelagen pa
respektive manadsbelopp fran den 25:e i varje manad med borjan den 25 juli
2002.

Arbetsgivarparterna har bestritt forbundets talan. De yrkade beloppen samt
ranteberdkningen har vitsordats som skaliga i och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.
Till utveckling av sin talan har parterna anfért i huvudsak foljande.
Forbundet

Bestdmmelser om I6ner finnsi bilaga 2 till kollektivavtalet, ’AVTAL OM
LONER”. Av 1 §i bilaga 2 framgér att avtalet omfattar allt cateringarbete
som utfors av anstéllda i bolaget. Av 2 § framgar att om anstallningen avser
arbete som kréaver sarskild yrkesutbildning, t.ex. kock, kallskanka, eller C-
korkort, utgar ett tillagg per manad om 1 200 kr.

Bestammelsen innebédr enligt forbundets uppfattning att en cateringarbetare
hos bolaget som inom ramen for anstallningen utfor arbetsuppgifter som &r
typiska for en kallskénka, &r berattigad till det aktuellatillagget. Det &r de
faktiska arbetsuppgifternai forsta hand som & avgorande vid beddémningen
av om arbetstagaren &r berattigad till till&gget. Har en arbetstagare dessutom,
som i dettafall, utbildning for att utfora sadana arbetsuppgifter &r det av
betydelse eftersom arbetstagarens kunskaper da inte kan ifragaséttas. Arbets-
givaren anvander sig da av arbetstagarens faktiska kompetens vid dennes



utforande av arbetsuppgifterna. Uthildning & dock inget formellt krav for att
vara beréttigad till tillagget.

Forbundets medlemmar A-S.A., E.L., Y.L. och M.A. har under den aktuella
tiden varit anstélldai bolagets kallkok pa Sturup och arbetat med typiska
kallskankeuppgifter. Samtliga har arbetat heltid. Vid Sturupsenheten
producerar bolaget fardiga maltider till flygbolagen SAS, Britannia Airways
och Malmo Aviation. Vart och ett av flygbolagen har ett antal avgangar savél
vardagar som helger. Det finns en arbetsbeskrivning for personalen i
kallkoket vid Sturupsenheten. Av beskrivningen framgar vilken mat som
skall levereras och vidare hur maten skall placeras pa brickorna som
levereras.

Personalen i kallkoket roterar sa att samtliga utfor alla arbetsuppgifter. |
kallkoket producerar och paketerar man mat till de tre flygbolagen och till
personer som arbetar inom flyget, s.k. ”crew”. Personalen gor i ordning
frukostar, sandwichar, dressingar, olikaroror och tallrikar med kallskuret pa
De gor éven olika sallader som t.ex. tonfisksallad och pastasallad. De skér
kott och korv m.m. med hjélp av en skérmaskin. For arbetet kravs sdledes att
man kan hantera en skarmaskin sa att det blir rétt mangd och rétt vikt pa
skivorna. Man skall vidare kunna montera och taisér maskinen samt rengéra
den. Dérutover varmer och forpackar personalen inom kallkdket mat till
flygningarna. Vidare gor personalen met till specialbestédlningar som bolaget
tar emot fran bl.a. personer som arbetar pa flygplatsen. Det kan rora sig om
bestéliningar av mat i samband med olika tillstallningar. Personalen gor vid
dessa bestéllningar i ordning tallrikar med kallskuret, gor smorgasar, land-
gangar, krustader samt olika former av sallader somt.ex. gronsallader och
pastasallader. Forbundet gor géllande att arbetsuppgifterna, med undantag av
varmning och packning av mat infor flygningar, ar typiska for kallskénke-
yrket och sddana att det finns en sérskild utbildning for att lara sig att utfora
dem pa ett professionellt sitt.

A-SA. E.L., Y.L.ochM.A. har samtliga genomgétt for kallskankeyrket
relevant utbildning och har arbetdivserfarenhet fran omradet. A-S.A. har
varit anstalld i bolaget sedan den 25 juli 2000. Hon har en tredrig utbildning
fran hotell- och restauranglinjen. Hon har gjort praktik under ett & pa
Pilgrandens Véardshusi Y stad och arbetat ett halvar som kioskbitréde. E.L.
har varit anstélld i bolaget sedan den 11 september 1997. Hon har en tvaarig
utbildning fran livsmedelsteknisk linje och flerdrig arbetslivserfarenhet fran
omrédet. Hon har gjort praktik ett &r pa ”Rutger kok™ och arbetat pé
“Flintebro K6k under dren 1991-1996. Y.L. har varit anstélld i bolaget
sedan den 1 augusti 1995. Hon en har ettarig utbildning fran hotell- och
restauranglinjen och en tvadrig utbildning fran livsmedelsteknisk linje. Hon
har gjort praktik pa Ystad Saltsjobad” och sommarjobbat pa Y stad L asarett.
Y.L. ersdtter kocken i bolagets varmkok vid bl.a. semester fr.o.m. den

1 oktober 2003 och tills vidare. M.A. har varit anstélld i bolaget sedan den

3 januari 2001. Hon har en tredrig utbildning fran hotell- och
restauranglinjen och har arbetat som ekonomibitrade pa daghem i sex
ménader. M.A. ersatte kocken i bolagets varmkok fram till juli 2003. A-S.A.,



E.L., Y.L.och M.A. har siledes utbildning och arbetslivserfarenhet for
arbetsuppgifternavid bolaget.

Av en beskrivning avseende yrket kallskanka hamtad fran Arbetsformed-
lingens hemsida framgar bl.a. vilka arbetsuppgifter en kallskanka utfor. Av
beskrivningen framgar foljande. ”En kallskiinka arbetar inom hotell- och
restaurangnaringen, inom storkok, provkok, butik eller livsmedelsindustrin.
Arbetsplatsen kan vara allt fran ett kafé eller en restaurang till ett stort kon-
ferenshotell eller passagerarfartyg. Kallskénkan tillagar forrétter, sallader och
efterrétter. Ocksa smorgasar och rétter till smorgasbord tillagasi det kalla
koket medan kocken star for de varma matrétterna. Rétterna laggs upp och
garneras s att det ser vackert och gott ut. Att bakakan ingai jobbet. Arbets-
uppgifterna liksom graden av ansvar varierar beroende pa var man arbetar.
Mycket av arbetet bestar av att planera och forbereda sitt arbete. Forberedel-
serna kan till exempel vara att skala och skiva gronsaker och frukt, laggain
sill, grava lax samt gora kalla saser och desserter. Att berdkna atgang och
bestalla hem varor kan ocksa horatill kallskankans arbetsuppgifter liksom att
planera matsedel for de kalla ritterna”.

Medborgarskolan anordnar utbildning till kallskanka. Av en beskrivning av
kursinnehdllet framgar att det ingdr tillagning av kalla och varma forrétter,
smarétter, kalla fisk- och kottrétter, bufféer, mixade sallader med olika
dressingar, sandwichtillverkning, tillverkning av landgangar, smérgastartor,
bakning av pajer och tartor samt tillverkning av efterrétter. Vidare ingar
upplaggningar och livsmedelshygien.

Mellan férbundet och bolaget har tidigare forts diskussioner om hur den
aktuella bestammelsen rorande tillagg skall tolkas. Redan & 2000, den

13 mars och den 27 mars, forde forbundet forhandlingar med en annan enhet
vid bolaget. Det forekom da diskussioner om vilken skrivning som skulle
galla. Det foreslogsi samband med dessa diskussioner att den 6verens-
kommelse som fanns sedan tidigare skulle omformuleras enligt féljande
“Kvalificerad yrkesarbetare kan fatillgodoraknatidigare yrkesvanai enlighet
med kollektivavtalets bilaga 3 ”Avtal om I6ner m m” 5 §, under forutséttning
att anstéllningen avser arbete som kréaver yrkesutbildning t.ex. kock, kall-
skanka eller kortillstand med korkortsbehorighet C. Da utgar ett manatligt
tillagg om 1200 kr”. Av punkten 5 i protokollet fran forhandlingen den

13 mars 2000 framgar att forbundet och bolaget skulle ga igenom vilka
personer inom berdrda avdelningar som skulle vara beréttigade till det
aktuellatilldgget och att parterna var dverens om att alla som nyanstalls
enligt dverenskommelsen om kvalificerade yrkesarbetare skulle erhdlla det
manatligatillagget om 1 200 kr. Vidare framgar av punkten 8 i protokollet
fran den 27 mars 2000 att forbundet och bolaget &nnu en gang skulle ga
igenom vilka av arbetstagarna inom varmkok och kallkok som skulle anses
kvalificerade for och beréttigade till ett tillagg om 1 200 kr. Vid férhand-
lingen ndmndes bl.a. for kallskanka krav som t.ex. att man utfor kallskanks-
sysslor, & utbildad kallskénka eller att man har arbetat som kallskénka eller
med kallskénkssysslor under minst tre &r. Diskussionerna fran forhandling-
arna visar sdledes att man inom bolaget har haft klart for sig vilka kvalifika-
tioner som beréttigar till det aktuella 16netillégget. Vid de forhandlingar som



har férevarit mellan férbundet och bolaget har dock parterna varit oense om
de arbetsuppgifter som A-S.A., E.L., Y.L. och M.A. har haft & s&dana att de
ar beréttigade till ett tillagg.

Av vad férbundet ovan anfort framgér att A-S.A., E.L., Y.L. och M.A. har
utfort arbetsuppgifter som &r typiska for en kallsk&nka. De har utbildning och
arbetslivserfarenhet for arbetsuppgifterna. De & darfor enligt forbundets
uppfattning beréttigade till det sarskildatillagget om 1 200 kr i manaden
enligt kollektivavtalet.

Forbundet gor sasmmanfattningsvis gallande foljande

Av bestammelsen i 2 § i bilaga 2 till kollektivavtalet framgar att om anstéll-
ningen avser arbete som kraver sarskild yrkesutbildning, t.ex. utbildning till
kock eller kallskanka utgar ett sarskilt tilldgg om 1 200 kr per manad.

A-SA., E.L., Y.L.och M.A. utfér arbetsuppgifter som &r typiska for en
kallskanka. De har alla utbildning och arbetslivserfarenhet for
arbetsuppgifterna. De &r déarfor enligt kollektivavtalet beréttigade till det
sarskilda tillagget om 1 200 kr i manaden.

Arbetsgivarparterna

Ar 1999 blev bolaget mediem i Flygarbetsgivarna och bolaget & sedan dess
bundet av kollektivavtal. Parternavar inledningsvis ense om att tillampa det
paomradet gallande riksavtalet fran och med den 12 november 1999. De
bestdmde samtidigt att fortsatta diskussioner om ytterligare avtalsvillkor
skulle ske. Den 15 december 1999 tréffades en verenskommelse om att
riksavtalet skulle tillampas, dock med vissatilldgg och andringar varibland
den i malet omstridda bestammelsen éterfinnsi § 4, anmérkning 1. Denna
bestammelse hade bl.a. féljande innehall.

”Samtliga anstélls som Cateringarbetare (undantag for vissa kvalificerade
yrkesarbetare, se anm 1). Yrkesvana fran annan verksamhet &n cateringarbete
tillgodoréknas inte. Samtliga |onetariffer i Gverenskommelsen & minimildner.
Parterna dr 6verens om att hogre 16n kan ges till anstdllda som har god “cate-
ringskompetens”.

Anm 1. Kvalificerad yrkesarbetare kan fa tillgodorakna sig tidigare yrkesvana
i enlighet med kollektivavtalets bilaga 3 Avtal om 16ner m m” 5 § under for-

utséttning att anstaliningen avser arbete som kréver yrkesutbildning t ex kock,
kallskanka eler kortillstand med korkortsbehtrighet C. Da utgar ett manatligt

tilldgg om 1.200 kr”.

Riksavtalet géllde fran den 1 april 1998 till och med den 31 mars 2001.

Den 16 april 2002 tréffade parterna ett helt nytt kollektivavtal vilket &
tillampligt under den i malet aktuella tiden. Bestammelsen om I6netillagget
aerfinnsi stort sett oférandrad i 2 8§ i bilaga 2 till det kollektivavtalet.
Cateringarbetare motsvarar yrkesarbetare enligt riksavtalet. Texten har for-
enklats ndgot och det foreskrivs nu att ”’Om anstéllningen avser arbete som



kraver sarskild yrkesutbildning, t ex kock, kallskéanka, C-korkort utgar et
tillagg per manad om 1.200 kronor”.

Riksavtalet innehdller bestammelser om minimiloner fér detvaolika
grupperna yrkesarbete och kvalificerat yrkesarbete. Med yrkesarbete menas i
riksavtalet arbete dér inte forkunskaper &r ett krav. De som anstélls som
yrkesarbetare far utbildning och instruktioner pa arbetsplatsen. Med kvalifi-
cerat yrkesarbete menas ett arbete som forutsétter en gymnasial utbildning,
darmed jamforbar utbildning eller praktisk erfarenhet fran kvalificerat yrkes-
arbete inom omradet. | avtalet géller olika lonetariffer for yrkesarbete och
kvalificerat yrkesarbete. Bakgrunden till det omtvistade kollektivavtalets
[6neregler & dessa grupperingar.

Av den aktuella bestammelsens ordalydelse framgar att en forutséttning for
[Onetillagget &r att arbetsuppgifterna kréver sarskild yrkesutbildning. Av de
tidigare kollektivavtalen fran den 10 november 1999 och den 15 december
1999 framgar av ordalydelsen att endast kvalificerade yrkesarbetare erhaller
ett manatligt tillagg om 1 200 kr samt att detta galler endast under forutsétt-
ning att anstéliningen avser arbete som kraver yrkesutbildning, t.ex. utbild-
ning till kock eller kallskanka.

Tvisten borjade med forhandlingar och diskussioner mellan parterna ar 2002
och resulterade i denna I6netvist enligt 35 § medbestammandelagen. For-
bundet framforde krav pa l6netillagg for dei malet aktuella medlemmarna A-
SA. E.L. Y.L.ochM.A. Vid en férhandling som hélls den 13 juni 2003
pastod forbundet inledningsvis att de anstéllda utforde arbetsuppgifter som
var jdmforbara med en kallské&nkas men gjorde inte gallande att det krévdes
utbildning for att utfora arbetet. Vid forhandlingen den 13 juni 2003 bestred
arbetsgivarparten att aktuella arbetsuppgifter var jamférbara med en
kallskénkas. Vid de centrala férhandlingarna som hélls den 12 november och
den 5 december 2003 framforde representanter fran bolaget att
arbetsuppgifterna vid bolagets enhet i Malmo inte var sadana att det kravdes
yrkesutbildning samt att 6vriga arbetstagare vid bolagets enhet | Malmo, som
utforde samma arbetsuppgifter, varken hade kock- eller

kallskankeutbildning. Enligt bolaget hade dessa arbetstagare inte heller fatt

nagot tillagg.

Arbetsgivarparternas uppfattning ar att tillégget om 1 200 kr i den aktuella
bestammelsen endast utgar om arbetet ifraga kraver yrkesutbildning, dvs. i
sadana fall dér det verkligen behovs yrkesutbildning for att kunna utféra
arbetet. Det finns flera tjanster vid bolagets enhet pa Arlanda som & kvalifi-
cerade och kraver sadan utbildning. Pa Arlanda gorst.ex. storre maltider
infor charterresor och dér utfors kvalificerade kallskankeuppgifter. Dessa
tjanster beréttigar darmed till tillagget. | dessa fall kréaver bolaget ocksa
yrkesutbildning vid anstallningsforfarandet. De anstédllda i Mama, déribland
de fyra personer som talan avser, utfor déremot bara enklare cateringarbete
dar arbetsuppgifterna inte kraver yrkesutbildning. Det & dér endast fragaom
att gora enklare maltider, huvudsakligen smorgasar. Bolaget har vid rekryte-
ringsforfarandet inte krévt nagon séarskild utbildning. Inget sags heller dérom
i de aktuella arbetstagarnas anstallningsavtal, av vilka framgar att personerna



ar anstédllda i yrkeskategori A, dvs. de &r yrkesarbetare och inte kvalificerade
yrkesarbetare. Eftersom det avgorande for rétten till 10netilldgg & om arbetet
kréver yrkesutbildning &r det irrelevant vilken utbildning arbetstagarna
faktiskt har. De berérda arbetstagarna har alltsa inte rétt till nagot l16netillagg.
Det finns, som bolaget hévdade vid tvisteforhandlingarna, andra anstéllda i
Malmd som utfor samma arbetsuppgifter som de fyra arbetstagare som talan
avser och som inte har ndgon sérskild utbildning.

| Sverige bedriver bolaget sin storsta verksamhet pa Arlanda. Dér finns ett
varmkok, ett kallkok och en arbetsstation. | kallkoket finnstio anstéllda som
erhdller |6netillagget. | kallkoket produceras mat till bl.a. specialbestall-
ningar. Det kan t.ex. rora sig om bestéllningar till ”VIP-flighter” och
business class. Vid arbetsstationen sker samma slags produktion som pa
Sturup. Bakgrunden till att det férekommer differentierad [6neséttning och
att vissa ar beréttigade till tillagg & sdledes att vissa arbetstagare utfor mera
kvalificerade arbetsuppgifter och har anstaliningar som kréaver yrkesutbild-
ning.

Bolaget far sina uppdrag efter ett upphandlingsforfarande. Det gar till s att
bolaget, efter en forfragan fran ett flygbolag, skickar in underlag om vilken
mat det kan producera och kostnaden for maten. Vidare ger bolaget forslag
pa maltider. Sedan véljer flygbolaget om det vill anlita bolaget. Det finns en
avdelning inom bolaget bendmnd ”Customer service” dar menyerna bestams
och dar det bestdms exakt vad som skall levererastill kunderna, dvs. vilken
mat som skall ligga pa brickorna. Sedan sker en masstillverkning av maten.
Pa Arlanda produceras ett stort antal maltider, det ror sig om 18 000-20 000
maltider per dag av det hér slaget. PA Sturup & det ett mindre antal.

Det &r riktigt, sdsom forbundet anfort, att man vid bolagets enhet pa Sturup
levererar mat till de tre flygbolagen SAS, Britannia Airways och Malmd
Aviation. Under tiden juni 2002 till november 2003 var det cirka femton
personer som arbetade med denna produktion pa Sturup. Merparten av dessa
femton hade inte nagon utbildning. Den enklaste hanteringen sker vid
bolagets enhet pa Sturup. Fran Sturup forekommer det inte ndgra langre
flygningar. Visserligen forekommer charterresor men bolaget levererar till
dessa flygningar fardigproducerade maltider som tillverkats av andra foretag.
Efter den 11 september 2001 har saval maten som hanteringen av denna
blivit allt enklare. | dagslaget &r det bara fem personer som har ifrégavarande
arbetsuppgifter vid enheten pa Sturup. Tre av dessa personer har ingen
utbildning alls. De som har utbildning och de som saknar utbildning arbetar
sida vid sida och utfér samma arbetsuppgifter.

| arbetsformedlingens yrkesbeskrivning av vad som ingdr i en kallskankas
arbetsuppgifter anges att kallskénkan tillagar forrétter och sallader, bakar
samt lagger upp och garnerar mat pa ett dekorativt sétt. Enligt beskrivningen
arbetar kallskankan vidare gjélvstandigt och har ansvar for sitt arbete med
planering och forberedelser m.m. Det bestrids att de ifragavarande arbets-
tagarna vid Sturup arbetat pa detta sétt och att de har haft ett sddant ansvar.
Osten och skinkan ar fardigskivad och alla gronsaker &r fardigskurna nér de
levererastill Sturup. Maten levererasi plastforpackningar. Allt brod som



kommer & féardigbakat. Det férekommer undantagsvis att personalen skivar
t.ex. salami och skinka med skarmaskin. Sedan placeras mat och tillbehor pa
brickor enligt skriftliga instruktioner. Av dessa instruktioner framgar exakt
vad en rétt skall innehdlla, vilken vikt maten skall ha och vad som skall
finnas pa brickorna. Det bestrids att personalen gor pastasallader och roror.
Det &r ytterst lite mat som tillagas vid Sturup utan det mesta kommer fardig-
lagat. Den féardiglagade maten levereras djupfryst. De aktuella arbetstagarna
har inte nagot ansvar for planeringen av arbetet utan det finns teamledare
som ombesorjer detta. De som arbetar med denna hantering behtver vidare
inte handgra egna idéer.

Arbetsgivarparterna gor sammanfattningsvis gallande féljande

Enligt bestammelseni 2 § i bilaga 2 till kollektivavtalet & det en forutsatt-
ning for att erhdllatillagget att arbetsuppgifternakraver yrkesutbildning, t.ex.
utbildning till kock eller kallskénka. Vid bolagets enhet i Malmo & arbets
uppgifterna inte sddana att det kravs yrkesutbildning. Andra arbetstagare som
utfor samma arbetsuppgifter saknar utbildning och erhdller inte [6netillagget.
A-SA. E.L., Y.L.och M.A. utfor inte arbetsuppgifter som kréver
yrkesutbildning. De &r déarfor inte for den aktuella tiden beréttigade till
|6netillagget om 1 200 kr per manad. Vidare framgar av motsvarande
bestdmmelse i det tidigare kollektivavtalet att endast kvalificerade
yrkesarbetare kunde erhalla ett manatligt tillagg om 1 200 kr samt att detta
gallde endast om anstallningen avsag arbete som kréavde séarskild
yrkesutbildning. Texten i den tidigare bestammelsen har forenklats ndgot
men bestammelsen ar i Ovrigt i stort sett oforandrad. De fyrai malet berérda
arbetstagarna ar anstéllda i yrkeskategori A, dvs. de & yrkesarbetare och inte
kvalificerade yrkesarbetare. Aven dettatalar for att de inte & beréttigade till
I6netill&gg. Bolaget & darfor inte skyldigt att utge det yrkade tillégget.

Domskal
Tvisten

Forbundets medlemmar A-S.A., E.L., Y.L. och M.A. har varit anstéllda hos
bolaget och arbetat i kallkdket vid bolagets enhet pa Sturup.

| det mellan parterna gdllande kollektivavtalet finns bestammelser om l6ner i
bilaga 2. | bestdmmelsernai 2 8§ i bilagan anges bl.a. att om ”anstéillningen
avser arbete som kraver sarskild yrkesutbildning, t ex kock, kallskanka, C-
korkort utgér ett tilligg per médnad om 1.200 kronor™.

Tvisten i mélet galler omA-SA., E.L., Y.L. och M.A. & beréttigade till
[6netill&gget for tiden fr.o.m. den 1 juni 2002 t.0.m. den 30 november 2003.

Utredningen i malet
Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har pa férbundets

begaran forhor under sanningsforsakran hallits med Y.L. och E.L. Vidare har
pa forbundets begaran hallits forhor upplysningsvis med A.F., somtidigare
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var ombudsman och avtalssekreterare i forbundet, samt med forbundets
ombudsmén C.W. och D.F. Pa arbetsgivarparternas begéran har vittnesforhor
hallits med P.S. som tidigare var forhandlare hos Flygarbetsgivarna, T.O.,
tidigare platschef vid bolagets enhet i Malmd, och H.N. som & personalchef
hos bolaget. Saval forbundet som arbetsgivarparterna har &ven aberopat
skiftlig bevisning. Arbetsgivarparterna har bl.a. dberopat fotografier av
fardigskurna palagg och fardiglagad mat samt fotografier av fardiga brickor
som bolaget levererar till flygbolagen.

Arbetsdomstol ens beddmning

Till stod for sin standpunkt i tvisten har arbetsgivarparterna anfort féljande.
Enligt kollektivavtalet & det en forutsattning for att erhdlla det omtvistade
tillagget att arbetsuppgifterna kraver yrkesutbildning, t.ex. utbildning till
kock eller kallskéanka. Vid bolagets enhet pa Sturup &r arbetsuppgifternainte
sidana att det krévs yrkesutbildning. A-S.A., E.L., Y.L. och M.A. utfér
sdledes inte arbetsuppgifter som kraver yrkesutbildning. Andra arbetstagare
som utfér samma arbetsuppgifter saknar utbildning och erhdller inte
|6netillagget. De fyra berérda arbetstagarna ér alltsa inte heller beréttigade
till 16netillagget om 1 200 kr per manad for den aktuellatiden. Vidare
framgdr av motsvarande bestammelse i det tidigare kollektivavtalet, som
utgjordes av det inom branschen gallande riksavtalet med vissa &ndringar
och tillagg, att endast kvalificerade yrkesarbetare kunde erhdlla ett manatligt
tillagg om 1 200 kr samt att detta gallde endast om anstallningen avsag
arbete som krévde sérskild yrkesutbildning. Texten i den nu omtvistade
bestammelsen har forenklats ndgot i forhallande till den tidigare
bestdmmelsen men &r i Ovrigt i stort sett oféréndrad. De fyra berérda
arbetstagarna ar anstéllda i yrkeskategori A, dvs. de & yrkesarbetare och inte
kvalificerade yrkesarbetare. Aven dettatalar for att deinte & beréttigade till
|6netillagg. Bolaget ar sdledes inte skyldigt att utge det yrkade tillagget.

Forbundets st&ndpunkt &r att A-S.A., E.L., Y.L. och M.A. utfor
arbetsuppgifter som ar typiska for en kallskénka, att samtliga har utbildning
och arbetslivserfarenhet for arbetsuppgifterna och att de darfor ar beréttigade
till [6netill&gget.

Av utredningen i malet framgar till en borjan foljande. Nar bolaget blev
medlem i Flygarbetsgivarna var parterna inledningsvis ense om att fran och
med den 12 november 1999 tillampa det mellan férbundet, Sveriges Hotell-
och Restaurangforetagare och AB Trafikrestauranger géllande riksavtalet pa
omrédet. Parterna var vidare ense om en fortsatt diskussion om att ytterligare
avtalsvillkor skulle infogas i avtalet med avseende pa bolagets cateringverk-
samhet i Sverige. Den 15 december 1999 tréffades en Gverenskommelse om
att riksavtalet skulle tillampas med vissa tillagg och &ndringar. Bland dessa
tillagg fannsi § 4, anmérkning 1, den bestammelse om I6netilldgg som fore-
gick den i malet omstridda bestammelsen. Bestammelsen hade da foljande
lydelse. ”Kvalificerad yrkesarbetare kan fa tillgodorékna sig tidigare yrkes-
vana i enlighet med kollektivavtalets bilaga 3 ”Avtal om 16ner mm” 5 §
under forutsdttning att anstallningen avser arbete som kréver yrkesutbildning
t ex kock, kallskanka eller kortillstand med korkortsbehtrighet C. Da utgar
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ett manatligt tillagg om 1 200 kr”. Den 16 april 2002 tréffade parterna ett
nytt kollektivavtal som &r det avtal som &r tillampligt for den i malet aktuella
tiden. Den omstridda bestammelsen finnsdér i 2 §i bilaga 2. | bestdmmelsen
anges att om “anstdllningen avser arbete som kréver sdrskild yrkesutbildning,
t.ex. kock, kallskanka, C-korkort utgar ett tillagg per manad om 1.200 kro-
nor”.

Den utredning som forebringats i malet ger inte stod for att faststélla ndgon
gemensam partsavsikt hos kollektivavtalsparternai fraga om den aktuella
bestdmmelsens nérmare innebord. Arbetsdomstolen kan konstatera att det av
bestammelsens ordalydelse foljer att en forutsdttning for tillagget ar att
anstallningen avser sddant arbete som kréaver viss sarskild yrkesutbildning.
Ordalydelsen talar saledes for arbetsgivarparternas standpunkt i malet, dvs.
att tillagget forutsitter att arbetsuppgifterna verkligen skall vara sidana att
det behdvs utbildning for att kunna utfora arbetet.

Frégan & daom anstéllningen i de aktuella arbetstagarnas fall avser arbete
som kraver sarskild yrkesutbildning.

Y.L. och E.L. har horts om vilka arbetsuppgifter som de i malet aktuella
arbetstagarna utfort i bolagets kallkok pa Sturup. Av deras uppgifter framgar
foljande. De gor i ordning brickor med mat som levererastill flygbolagen. Pa
brickorna portioneras ut skinka, lax, sallader m.m. Vidare gor dei ordning
frukostar. De gor i ordning smorgasar och sa kallade wraps och forpackar
dem. Franskbrod och baguetter skall delas, bredas med smér och férses med
sallad och palagg. Wrapsen skall fyllas och sedan rullas ihop. Skinkan &r ofta
fardigskivad men ibland far de skéra skinka och annat kott i skarmaskinen.
For arbetet kravs att man kan hantera en skérmaskin sa att det blir ratt mangd
och rétt vikt pa skivorna. Ibland skall kott och skinka strimlas.
Potatissalladerna, pastasalladerna och dressingarna & som regel fardiga nér
de levererastill bolaget. Det forekommer att de blandar salladerna med
kyckling och annat kott. De gor ocksdibland sjélva potatissallader, pasta-
sallader, dressingar och olika former av roror. Oftast forekommer fardiga
menyer fran flygbolagen men om det inte finns nagon meny far de sjalva
tanka ut vad som skall goras. De far oftast recept och foljer dem. Finns det
inget recept far de sjdlvatanka ut vad maltiden skall innehdlla. Det fore-
kommer att nagon vara inte réacker till eller att de inte har nagon viss vara och
da far de ersitta den med nagot annat. Samma mat maste levererastill samt-
liga passagerare pa en och samma ”flight”. Det hander darfor att en fardig
sallad maste drygas ut med ndgot om de mérker att salladen inte récker till
alla. Det gdller sdledes att tanka igenom och rékna ut &gangen av t.ex. en
sallad innan den portioneras ut pa brickorna. Vidare tillverkar de mat i sam-
band med specialbestallningar som de far frén bl.a. personal som arbetar pa
flygplatsen. Det kan rérasig om att gorai ordning tallrikar med kallskuret,
smorgasar, landgangar och olika sorters sallader. For ett halvar sedan gjorde
de baguetter till en specialbestallning fran Malmo Aviation avseende ett
evenemang i terminalen. De gor vidare upplaggningar. Allai kallkoket utfor
samma arbetsuppgifter. De som & nyanstéllda och de som inte har ngon
utbildning far fraga de 6vriga och prova sig fram.
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T.0. och H.N. har horts bl.a. om bolagets cateringverksamhet pa Sturup samt
om de ber6rda arbetstagarnas arbetsuppgifter. H.N. har &en hoérts om
bolagets cateringverksamhet pa Arlanda.

T.O. har beréttat foljande. Bolaget kraver inte nagon yrkesutbildning nar det
rekryterar personal till ifrdgavarande arbete som cateringarbetare pa Sturup.
De anstéllda lars upp pa plats av bolaget. Samtliga som arbetar med
produktionen i kallkoket utfor samma arbetsuppgifter. Overvagande delen av
personalen i kallkoket saknar utbildning. Den huvudsakliga sysslan bestar av
att placera mat pa brickor och att géra smorgasar som levererastill flygbolag.
Minst nittio procent av det ifrégavarande arbetet bestar av att goraenkla
smorgasar med ost och skinka och kalla tallrikar med t.ex. ost, skinka och
korv. Bolagets produktion har blivit mycket enklare de senaste &ren. Vadigt
mycket mat levereras fardigskivad och fardigskuren. Till exempel levereras
skinka och ogt i skivor och allagronsaker &r fardigskurna och skéljda nér de
tas emot av bolaget. Aggen levereras fardigskalade. Hela produktionen
bygger paatt det skall vara sa enkelt och smidigt som mojligt. Det
forekommer ndgon gang att personalen skar kott i skivor och att de gor roror.
Endast undantagsvis tar bolaget emot specialbestéllningar och stora
bestallningar till anstallda pa flygplatsen och bestélIningarna ror da oftast
baguetter, landgangar, jultallrikar och liknande.

H.N. har beréttat foljande. Den minst omfattande och enklaste verksamheten
inom bolaget bedrivs pa Sturup. Dér forekommer mest inrikesflygningar men
vissa charterflygningar forekommer ocksa. Produktionen bestar framfor allt
av att gora smorgasar. Produktionen och hanteringen dar & siledes mycket
enkel. Menyerna och vad som skall levererastill flygbolagen bestams
centralt pa Arlanda eftersom maten som levereras maste se likadan ut oavsett
vilken enhet inom bolaget som producerar den. Av de direktiv som meddelas
centralt framgar exakt vad och vilken mangd av en matvara eller matréatt som
skall levereras. Om cateringarbetarna sjdlva gor t.ex. potatissallader kan det
ifrégasittas om det inte & en sdan arbetsuppgift som &r typisk for
kallskénkeyrket. De flesta sallader och matrétter levereras dock fardiga.
Maltiderna som bolaget levererar till flygbolagen blir dessutom allt mindre
och enklare. Pa Arlanda & det 65 personer som arbetar i bolagets kallkok.
Av dessa & det & tio personer som har en anstallning som kréver
kallskankeutbildning. | kallkoket pa Arlanda levereras mat till business class
och till 1angre flygningar som t.ex. flygningarnatill USA. De som har
[6netill&gg dar gor fina uppléggningar och tillverkar en annan sorts mat én
den som produceras vid Sturup. For dessa arbetsuppgifter kravs utbildning.

Av utredningen har framkommit att den minst omfattande delen av bolagets
verksamhet bedrivs vid enheten pa Sturup och att den enklaste produktionen
inom bolaget sker dér. Av Y.L:soch E.L:s uppgifter framgar att det i
cateringarbetarnas arbete pa Sturup ocksaingar uppgifter som enligt
Arbetsdomstolens mening forefaller vara typiska for kallskankeyrket sasom
att i viss utstréackning gora potatissallader, pastasallader, galvstandigt
berékna atgang av matvaror och lagga upp mat pa ett dekorativt sitt. Emel-
lertid framgédr av bl.a. T.O:s uppgifter och dvrig utredning som lagts fram
fran arbetsgivarparternas sida att arbetet vid enheten pa Sturup till den allra
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stérstadelen — av T.0. angiven till minst nittio procent — bestar av att enligt
detaljerade och precisa anvisningar lagga upp fardigskivad skinka eller annat
kott, fardigskivade gronsaker och fardiggjorda sallader m.m. pa brickor och
att gérai ordning och forpacka smorgasar. Av utredningen framgar att det
vid sidan av arbetet med leveransernatill flygen &ven férekommer olika
specialbestadllningar. Enligt vad de i malet horda personerna beréttat
forekommer dessa dock undantagsvis och det forefaller da oftast vara fraga
om matbestallningar som erfordrar en enklare hantering sasom t.ex.
bestéllningar av tallrikar med kallskuret eller fyllda baguetter. Det har vidare
framkommit att bolaget vid sin rekrytering av cateringarbetare till
Sturupsenheten inte kraver ndgon sérskild yrkesutbildning, att flertalet
cateringarbetare saknar sadan utbildning, att samtliga cateringarbetare inom
produktionen utfér samma arbetsuppgifter och att de far introduktion i
arbetet pa arbetsplatsen. Nagot krav pa sarskild yrkesutbildning uppstalls
sdledes inte fran arbetsgivarens sida och med héansyn till att alla arbetstagare
vid enheten kan utfora arbetsuppgifterna synes sadan utbildning inte heller
erfordras. Mot denna bakgrund finner Arbetsdomstolen att anstéllningarna
ifrdga inte kan anses avse sadant arbete som, pa det sétt som foreskrivsi den
omtvistade kollektivavtalsbestdmmelsen om I6netillagg, kréver sarskild
yrkesutbildning till kallskanka. Det hittills anforda talar sledes enligt
Arbetsdomstolens mening for arbetsgivarparternas standpunkt i malet.

Enligt Arbetsdomstolens mening talar &ven |6nebestdmmel sernas konstruk-
tion, dess avfattning och 6vriga omstandigheter for att anstéllningarna i detta
fall inte avser sddant arbete som &r avsett att berattiga till tillagg enligt den
omtvistade bestémmelsen. Kollektivavtalets |Ionebestammelser finnsi
bilaga2, ’AVTAL OM LONER”. Av 1 § framgér att avtalet omfattar allt
cateringarbete som utfors av anstéllda i bolaget. | 2 8 anges minimiléner for
cateringarbetare. Meningen med bestammelsen om |6netillagget i 2 8§ sista
stycket kan inte gérna vara att alla cateringarbetare skall vara beréttigade til
ett sadant tillagg, utan att dettaendast skall utgatill vissa anstallda som inom
ramen for sin anstallning utfér mera kvalificerade arbetsuppgifter. Som
Arbetsdomstolen funnit utrett bestar det ifrdgavarande cateringarbetet till
alrastorstadelen av att enligt detaljerade anvisningar gora smorgasar och att
hanterafardig mat. Om detta arbete skulle beréttigatill 6netillagg skulle det
innebéra att sa gott som allt cateringarbete hos bolaget medférde rétt till
tillagget. Detta framstér med hansyn till bestdmmelsernas konstruktion inte
som en rimlig tolkning och det kan knappast ha varit parternas avsikt.

Mot bakgrund av det anforda kommer Arbetsdomstolen sammanfattningsvis
till slutsatsen att den aktuella bestdmmelsen i nu omtvistat hdnseende inte
kan anses ha den innebord och ges den tillampning som forbundet gjort
gadllande i malet.

Det anforda leder enligt Arbetsdomstolens mening till att A-S.A.,E.L., Y.L.
och M.A. inte med st6d av bestammelsen i 2 § i bilaga 2 till kollektivavtalet
kan gora ansprak pa |onetillagg med 1 200 kr per manad under tiden den

1 juni 2002 t.0.m. den 30 november 2003. Arbetsgivarparternas
faststéllelsetalan skall alltsa bifallas medan férbundets talan skall avslas.



14

Réattegangskostnader

Vid denna utgang skall forbundet forpliktas att utge erséttning for arbets-
givarparternas réttegangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen faststéller att LSG Sky Chefs Sverige AB inte &r skyldigt
att betala det krav pa lonetillagg om 1 200 kr per manad fr.o.m. den 1 juni
2002 t.0.m. den 30 november 2003 som Hotell och Restaurang Facket fram-
stéllt avseende var ochenav A-SA., E.L., Y.L.ochM.A.

2. Arbetsdomstolen avslar Hotell och Restaurang Fackets talan.

3. Hotell och Restaurang Facket skall ersétta Flygarbetsgivarna och LSG Sky
Chefs Sverige AB for deras réttegangskostnader med sjuttiofyratusensju-
hundratjugoétta (74 728) kr, varav 62 000 kr for ombudsarvode, jamte ranta
pa det forstnamnda beloppet enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom
tills betalning sker.

Ledamdter: Carina Gunnarsson, Gunilla Svahn Lindstrom, Gunilla Upmark,
Bengt Huldt, Karl-Olof Stenqvist, Hakan Pettersson (skiljaktig) och Inger
Ohrn Karlsson.

Sekreterare: Kristina Andersson
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L edamoten Hakan Petter ssons skiljaktiga mening

Jag delar inte majoritetens uppfattning att de ifrdgavarande medlemmarnas
anstallningar inte kraver sarskild yrkesutbildning pa sétt som kravs enligt den
omtvistade bestdmmel sen.

Av ett protokoll fran en forhandling mellan Top Flight Catering Stockholm
AB och forbundet den 27 mars 2000, punkten 8, framgar att parterna i for-
handlingen diskuterat vilka kvalifikationer som beréttigar till 16netillagget.
Av protokollet framgér bl.a. att de hade uppfattningen att de som utfor kall-
skankssysslor och de som &r utbildade kallskankor uppfyller kraven for att fa

tillagg.

Jag anser att det genom utredningen i malet & visat att de aktuella arbets-
tagarnai inte obetydlig omfattning utfor arbetsuppgifter som &r typiska for
en kallskanka. Dessa arbetsuppgifter kraver utbildning till kallsk&nka och
arbetstagarna har ocksa genomgatt sadan utbildning och har arbetslivs-
erfarenhet inom omradet.

A-SA. E.L. Y.L ochM.A. & siledes beréttigade till 16netillagg med
1 200 kr enligt bestammelseni 2 § i bilaga 2 till kollektivavtalet.

Overrostad i saken &r jag ense med majoriteten i fréga om réattegéngskost-
naderna.



