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Sammanfattning

Fréga om det forelegat grund for avskedande av en larare pa en folkhtgskola
Till stod for avskedandet dberopades bl.a. att lararen skriftligen och
muntligen med ett grovt sprakbruk framfort krénkande pastaenden och
omddmen om bl.a. skolans rektor till folkhtgskolans styrelse och personal.
Fraga ocksd om arbetsgivaren & skadestandsskyldig eftersom beskedet om
avskedande inte lamnats till arbetstagaren personligen eller i rekommenderat

brev.
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Stockholm
KARANDE

Lararnas Riksforbund, Box 3529, 103 69 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Kristina Rollback, adress som ovan

SVARANDE

1. Arbetsgivaralliansen, Box 19143, 104 32 STOCKHOLM

2. Nordiska Folkhtgskolan i Kungélv, Box 683, 422 18 KUNGALV
Ombud for 1-2: chefgjuristen Sven Lindvall, adress som ovan under 1

SAKEN
Oqiltigforklaring av avskedande m.m.

Bakgrund och yrkanden

Mellan Lérarnas Riksforbund (forbundet) och Arbetsgivaralliansen géller
kollektivavtal. B.A. & medlem i férbundet. Hon anstélldes den 1 oktober
1995 vid Nordiska Folkhdgskolan i Kungélv (Nordiska Folkhdgskolan) som
ar medlem i Arbetsgivaralliansen. | februari 2004 avskedades B.A. fran sin
anstalining.

Mellan parterna har uppkommit tvist om avskedandet. Efter tvisteférhand-
lingar har forbundet vackt talan mot Arbetsgivaralliansen och Nordiska
Folkhogskolan.

Forbundet har i forsta hand yrkat att Arbetsdomstolen skall

— ogiltigférklara avskedandet av B.A.,

— forplikta Nordiska Folkhogskolan att till B.A. betala 125 000 kr i allmant
skadestand, samt

— forplikta Nordiska Folkhogskolan att till B.A. betala 15 000 kr i allméant
skadestand for formaliafel vid avskedandet.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att Nordiska Folkhdgskolan inte
haft skal for avskedande men val for uppsagning av B.A. har foérbundet yrkat
att Arbetsdomstolen skall forplikta Nordiska Folkhdgskolan att till henne
betala 100 000 kr i allmant skadestand.

Forbundet har vidare yrkat ranta pa skadestandsbel oppen enligt 6 § rante-
lagen fran dagen for delgivning av stamningen, den 4 november 2004, till
dess full betalning sker.

Arbetsgivaralliansen och Nordiska Folkhdgskolan har bestritt férbundets
talan i dess helhet. Inget belopp har vitsordats som skéligt i sig. Séttet att



berékna ranta har dock vitsordats. For det fall Arbetsdomstolen skulle finna
att Nordiska Folkhdgskolan gjort sig skyldig till formaliafel skall skadestan-
det enligt arbetsgivarparterna jamkas eller helt falla bort.

Parterna har yrkat ersdttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parternaanfort i huvudsak foljande.
Lararnas Riksférbund

Bakgrund

B.A. & fodd ar 1955. Hon har en fil. kand. med huvudamnena konst-
vetenskap, litteraturvetenskap, estetik och kulturgeografi. Hon &r sedan ar
1990 behdrig dmneslérare vid folkhogskola. B.A. anstélldes vid Nordiska
Folkhdgskolan den 1 oktober 1995 och hade vid avskedandet en tills-
vidareanstallning uppgaende till 40 procents tjanstgoring. Hennes manadslon
var 9 040 kr.

Nordiska Folkhdgskolan har arrangerat ett antal korta kurser forlagdatill K.
pa Bohus-Malmon. K. drivs som B.A:s enskilda firma. Nordiska
Folkhogskolan kdper inkvartering, dvs. kurslokal och boende for sina
kursdeltagare av K. Kurserna har varit en del av kortkursutbudet vid
Nordiska Folkhdgskolan och foretradesvis avsett estetiska kurser eller kurser
med anknytning till bohuslansk kultur och/eller natur. Kurserna har
administrerats och genomforts av B.A. Kurserna & kontrakterade av
Nordiska Folkhdgskolan fram till den 31 december 2007.

S.C. & rektor vid Nordiska Folkhogskolan sedan den 1 juli 1994. Han och
B.A. inledde ett forhallande under varen 1988. S.C. var darektor vid
Skinnskattebergs Folkhdgskola déar &ven B.A. var anstélld.

B.A. har fram till och med september 2002 inte upplevt ndgra problemii sin
anstéllning pa Nordiska Folkhtgskolan. Inga former av kritik eller
tillréttavisningar har under dennatid riktats mot B.A. vare sig fran styrelsen
eller fran hennes chef, rektor S.C.

Arbetsgivarparterna har havdat att fran och med september 2002 har B.A:s
upptradande och agerande pa arbetsplatsen praglats av hennes privata
konflikt med S.C.

| september 2002 fick B.A. kéannedom om att S.C. hade inlett ett forhallande
med |.R. som & anstalld pa Nordiska Folkhogskolans kansli. B.A. och S.C.
hade under manga & problem i sin privata relation. Dessa problem
kulminerade i olika former av dvergrepp paB.A. fran S.C:ssida.
Overgreppen har polisanmélts av B.A. vid tvatillfallen, i mars och augusti
2003. B.A. har ocksa ansokt om besoksférbud. Anmalningarna har inte
resulterat i att dtal vackts mot S.C. Den forsta forundersokningen lades ned
den 17 juni 2003 och &erupptogs efter beslut om Gverprévning den 14 okto-
ber 2003 varefter den dter lades ned den 8 december 2003.



| samband med den alltmer férsémrade privatarelationen mellan B.A. och
S.C. har arbetsgivarens forhallningssétt mot B.A. forandrats och markant
forsamrats. Nordiska Folkhdgskolan avslutade slutligen
anstéllningsforhallandet genom att avskeda B.A. i februari 2004.

Av arbetsgivarparterna aberopade omstéandigheter

B.A. har inte haft ngra problem med S.C. i hans egenskap av rektor och
chef. Problemen med S.C. i hans egenskap av B.A:s sambo accelererade
dock under de senaste aren i anstéllningen vid Nordiska Folkhogskolan. B.A.
l&t dock inte dettainverka pa anstallningen. Hon har inte heller haft ndgra
problem med studierektorn K.L., skolans kamrer G.O. eller dvriga kollegor.
Arbetsgivarparterna har pastatt att hon trakasserat |.R. Det & i och for sig
riktigt att hon ringt I.R. bade pa arbetet och i hemmet och att hon skickat
henne brev och ett antal e-postmeddelanden. Kontakterna har dock inte varit
sa omfattande och inte heller i sddant tonlage som arbetsgivarparterna
pastétt.

B.A. polisasnmélde S.C. for att han misshandlat och hotat henne den 21 mars
2003. Hon skrev till Nordiska Folkhdgskolans styrelse med anledning av
dettai maj 2003. Avsikten var att forsoka fasta styrelsens uppméarksamhet pa
de missforhallanden som rédde i arbetsmiljon. Hon tréffade K.L. och vice
ordféranden i personalutskottet H.A. i juni 2003 och hon erbjods bl.a.
konfliktldsningssamtal. Detta foljdes dock inte upp. Efter att B.A. skickat
ytterligare ett brev till styrelsen i augusti 2003 tillsattes emellertid, helt utan
B.A:svetskap, en intern utredning. B.A. kontaktades aldrig personligen vid
nagot tillfalle angdende eller under den interna utredningen.

Forst den 16 december 2003 sammantraffade styrelseordféranden K.M.,
Sven Lindvall samt B.A. bitradd av advokat P.S. pa P.S:s kontor i Uddevalla.
B.A:sombud hade vid ett flertal tillfallen forgaves forsokt fa besked fran
arbetsgivaren om vilka fragor som skulle diskuteras vid motet for att kunna
vidta forberedelser i sedvanlig ordning. Vid motet redovisade K.M. den
interna utredningen, daterad den 30 september 2003. B.A. gélldes under
motet infor foljande alternativ: uppsagning pa grund av arbetsbrist,
uppsagning pa grund av personliga skal eller avskedande. B.A. blev mycket
chockad och 6verrumplad. B.A. hade infor motet inte haft nagon anledning
att ens misstanka att hon skulle komma att stéllas infér de redovisade
alternativen. Dagen fore motet, den 15 december, hade B.A. dessutom
skickat ett e-postmeddelande till K.M. med kopiatill K.L. I meddelandet
forklarade hon att hon ville 1&gga allt det tidigare bakom sig och att hon och
S.C. kommit dverens om att inte |3ta deras privata relation paverka arbetet pa
skolan. | meddelandet vidarebefordrade hon ocksa ett meddelande hon
skickat till I.R. vari hon bl.a. uppger att hon vill att de tva skall normalisera
sin arbetsrelation.

Arbetsgivaren borde ha upplyst henne om de fel och forsummelser som
arbetsgivaren ansag att hon gjort sig skyldig till. Hon hade da haft mojlighet
att andra sitt beteende.



Arbetsgivarsidan har vidare pastétt att B.A. inte har varit nérvarande pa
skolans planering varen och hosten 2003. Det & riktigt att hon inte deltog vid
dessa tillfallen. Hon hade dock fatt besked av rektorn och K.L. att hon inte
behdvde delta.

B.A. har inte, som arbetsgivarparterna pastétt, tagit upp eller behandlat sin
privatarelation till rektorn med eleverna. Det & dock riktigt att hon kom i
konflikt med ndgra av eleverna paden s.k. SAGA-kursen. Anledningen till
det var att en muslimsk kvinnlig kursdeltagare inte ville delta vid ett
studiebesok | en synagoga.

Avskedandebeskedets dverlamnade

Arbetsgivarens besked om avskedande av B.A. & daterat den 9 februari
2004. Beskedet, som 1&g i ett vanligt kuvert, lamnades i B.A:s brevlada av
skolans vaktméastare. B.A. delar brevléda med andra personer vilket innebér
att aven andra har nyckel till den och kan tadel av dess innehall.
Arbetsgivaren har alltsd dverlamnat beskedet i strid med regleringen i
anstallningsskyddslagen eftersom det inte dverlamnats personligen till B.A.
och inte heller santstill henne i rekommenderat brev. Felet & graverande och
av krankande natur for henne.

Sammanfattning av grunderna for talan

B.A. har inte agerat pa nagot sétt som givit arbetsgivaren rétt at avskeda
henne eller saga upp henne. Arbetsgivaren har alltsa avskedat B.A. fran
hennes anstéllning utan att ens saklig grund for uppsagning forelegat.
Avskedandet strider mot 18 § anstallningsskyddslagen och skall darfor
ogiltigforklaras. Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att utge allmént skadestand,
enligt 38 § samma lag.

Arbetsgivaren har vidare brutit mot 20 § anstéllningsskyddslagen genom att
beskedet om avskedande inte [amnatstill B.A. personligen eller i
rekommenderat brev. FOr detta brott skall arbetsgivaren ocksa betala ska-
destand till B.A., enligt 38 § samma lag.

Arbetsgivaralliansen och Nordiska Folkhdgskolan
Bakgrund

Den ideella foreningen Nordiska Folkhogskolan bildades & 1947. Elever och
larare kommer fran alla de nordiska landerna. Skolan har for nérvarande
cirka 60 anstallda varav 40 kvinnor och 20 mén. Verksamheten bestar av
langa och korta kurser samt en relativt omfattande konferensverksamhet. Det
finns cirka 250 elever pa de langa kurserna. Verksamheten bedrivs i huvud-
sak i egnalokaler i Kungalv. Under senare tid har Nordiska Folkhdgskolan
haft kurser forlagda aven till B.A:s verksamhet K. pa Bohus-Malmon.



Det &r riktigt att B.A. anstalldes & 1995. Hon fick da en tidsbegransad
deltidsanstallning. Anstéliningen Overgick senare i en tillsvidareanstélining
med varierande sysselsdttningsgrad om 30-40 procent av en heltidsan-
stallning. Vid tidpunkten for avskedandet var B.A:s sysselséttningsgrad 40
procent och arbetsuppgifterna bestod av undervisning pa korta och langa
kurser inom det estetiska omradet.

Hosten 2002

B.A. var sambo med S.C., rektor vid Nordiska Folkhogskolan. S.C:soch
B.A:s samborelation tog ut sommaren/hdsten 2002. S.C. inledde ett
forhallande med 1.R. som & anstalld som langkurssekreterare vid Nordiska
Folkhdgskolan.

Efter B.A:soch S.C:s separation har B.A:s upptradande och kommunikation
med Nordiska Folkhogskolans ledning, kollegor och till viss del elever varit
préglad av hennes konflikt med rektorn med anledning av separationen.
Under hdsten 2002 utspelade sig infor kollegor en rad upptraden mellan B.A.
och rektorn, dér B.A. helatiden var den utédtagerande. B.A. var regelbundet
paskolan i Kungalv under dennatid eftersom hon hade undervisningstimmar
paden s.k. SAGA-kursen, en kurs for langtidsarbetsiosa. Det uppstod ocksa
en allvarlig konflikt mellan B.A. och eleverna pakursen, som resulterade i
att dessa vagrade ha henne som lérare.

For att ge B.A. de allra basta forutsdttningarna att klara av sitt arbete, efter
den for henne uppenbart mycket traumatiska separationen fran S.C., fattade
ledningen for Nordiska Folkhogskolan beslut om att inga en
Overenskommelse med B.A. om att under perioden den 26 februari 2003 till
den 31 december 2007 garantera B.A. kortkurser forlagdatill hennes
anlaggning K. pa Bohus-Malmon. B.A. tilldts ocksa att valjaom hon ville
fullgora sin tjanstgoring helt eller delvis pa K., dock med den begransningen
att viss del maste forlaggas till Kungalv. Skalet till att dverenskommelsen
skulle gallatill och med & 2007 var att S.C. skulle gai pension darefter.

Brev den 9 maj 2003 m.m.

B.A. polissnmélde i mars 2003 S.C. for mordforsok och misshandel. | ett
brev till Nordiska Folkhdgskolans styrelse daterat den 9 maj 2003 framférde
B.A. dessa uppgifter aven till styrelsen och framforde aven i ovrigt allvarlig
kritik och grova personliga angrepp mot S.C. och &ven mot |.R. Hon anvande
ett mycket grovt sprakbruk.

Hon tog ocksa med elever upp sina pastaenden om att hon misshandlats av
rektorn.

Vid de for alalarare obligatoriska planeringsdagarna infor |asaret
2003/2004, som genomfdrdes den 26-28 maj 2003, uteblev B.A. efter att
bara kort dessférinnan ha meddelat per telefon att hon inte avsag att infinna

sig.



Nordiska Folkhtgskolan tog B:A:s polisanmélan och uppgifternai B.A:s
brev till styrelsen den 9 maj 2003 pa stort allvar. Med hansyn till detta och
vad som beslutats om arbetsfordelning pa planeringsdagarna den 26-28 maj
2003, holl personalutskottets vice ordforande, H.A., ett samtal med B.A. den
11 juni 2003. Vid samtalet fragade H.A., som &r lakare, om B.A. ville stélla
upp pa konfliktlésningssamtal dér B.A., S.C. och I.R. skulle delta. B.A.
godtog forslaget.

Konfliktsamtalsmodellen diskuterades hérefter mellan styrelsens ordférande,
K.M., och styrelsens personalutskott. Man beslutade sig dock for att forst
avvakta resultatet av polisutredningen. Under sommaren 2003 meddelade
polisen att forundersokningen lagts ned eftersom brott inte kunnat styrkas.

K.M. meddelade B.A., den 7 augusti 2003, att tva av ledaméternai styrelsens
personalutskott, ordféranden S.B.B. och vice ordforanden H.A., fétt i
uppdrag att utreda hennes anklagelser. H.A. hade redan under sommaren
2003 pabdrjat utredningen bl.a. genom att ha samtal med, forutom B.A.,
S.C., viss dvrig personal och fackliga féretradare. Pa grund av upptrappning
fran B.A:ssidai hennes konflikt med S.C. och annan personal saknades for
tillfallet dock madjlighet att &ter initiera idén om konfliktlosningssamtal.
Under sommaren 2003 hade namligen B.A. upprepade ganger ringt till
Nordiska Folkhdgskolan och trakasserat sval S.C. som |.R. Vid flera
tillfallen avbrot hon pagaende méten mellan S.C. och andra trots tillségel ser
om att méte pagick. B.A. anvande ett extremt grovt sprak och framforde
grovt krankande uttalanden, inte bara om rektorn utan ocksa om den
kvinnliga personalen.

|.R. vénde sig ocksdi ett brev, daterat den 6 augusti 2003, till K.M. och bad
om hjélp for att fa slut pa de trakasserier hon utsattes for fran B.A:ssida.
Hon uppgav att hon trakasserats av B.A. det senaste aret pa arbetet men
ocksai sin bostad samt att &ven hennes dotter drabbats. Hon uppgav vidare i
brevet att hon borjat anteckna telefonsamtalen till bostaden den 6 juni 2003
och att hon sedan dess fétt ca 40 telefonsamtal fran B.A., padygnets alla
tider. | en handling, daterad den 14 september 2003, har |.R. redogjort for de
ytterligare trakasserier hon utsatts for fram till den 25 augusti 2003.
Trakasserierna mot |.R. gick sa langt att hon efter ett tag inte langre orkade
svarai telefonen, trots att det var en del av hennes arbetsuppgifter. Hon har
ocksatrakasseratsi brev fran B.A., t.ex. har hon fatt fyra brev/e-post under
perioden 5 juni—4 augusti 2003 vari anklagelserna mot S.C. upprepas och
I.R. galv angrips i krénkande ordalag.

Brevi augusti och september 2003 m.m.

| ett brev till Nordiska Folkhtgskolans datoransvarige, daterat den 9 augusti
2003, anmélde B.A. att S.C. "porrsurfade” pa skolans dator men framforde
aven andra extremt grova och krénkande anklagelser mot S.C., med ett
mycket smakl6st ordval.

| ett nytt brev till Nordiska Folkhdgskolans styrelse, daterat den 15 augudti
2003, gjorde B.A. en formell anmé@an mot S.C. | det fem sidor langa brevet



beskrivs S.C. i mycket harda och krénkande ordalag och framfors en rad
anklagelser mot honom. | brevet anklagas han fér maktmissbruk pa sa sétt att
han pastas anvanda bl.a. sex som maktmedel, for att ha ’surfat ” pa s.k.
porrsajter och bestéllt porrleksaker pa skolans dator, for att ha stulit arbetstid
genom att han utovat sin forfattarverksamhet pa arbetet eller pa arbetstid, for
att ha nyttjat skolans personal till att utfora arbetsuppgifter i hans privata
verksamhet och for att ha nyttjat skolans materiel, t.ex. papper, kuvert och
kopieringsmaskin, for privat bruk.

Under augusti 2003 uteblev B.A. &terigen fran de obligatoriska pla-
neringsdagarna, denna gang med hanvisning till att hon krévde poliseskort
for sin sdkerhet om hon skulle infinna sig. B.A. Oversande i stéllet per e-post
den 28 augusti 2003 till K.L. en ensidigt gjord planering 6ver hur hon tankt
sig sin tjanstgoring for lasaret 2003/2004. B.A. ansag sig bl.a. harétt att
forlaggaall sin tjanstgoéring till Bohus-Malmoén. Den planeringen stamde inte
alls med den som beslutats for henne under de néamnda planeringsdagarna.
B.A. upprepade i samma e-postmeddel ande dessutom en mangd krankande
omdomen om S.C. samt framforde att hon inte ansag sig skyldig att diskutera
sin tjanstgoring med honom.

B.A:s agerande resulterade i att lararkollegiet, vid ett mote den 29 augusti
2003, enades om att uppdratill en facklig representant for vardera Lararnas
Riksférbund och Svenska Folkhdgskolans Lararférbund att tillsammans med
bitr&dande rektorn, K.L., till Nordiska Folkhtgskolans styrelse framféra
kritik mot B.A. Léararkollegiets samlade bedomning, att de inte kunde
samarbeta med en lararkollega som agerade som B.A. gjorde, framfordestill
Nordiska Folkhdgskolans styrelseordférande, K.M., vid ett méte i borjan av
september 2003 och dérefter till ordféranden i personalutskottet.

Med anledning av B.A:s augustibrev med anmélan mot S.C. beslutade
styrelsens personalutskott att goraen fordjupad utredning angaende vad som
tagits upp i anmalan. Utskottet beslutade den 4 september 2003 att uppdra &
de tvatidigare namnda ledaméterna i personalutskottet S.B.B. och H.A., som
redan till vissdel var insattai &endet, att gbra utredningen.
Stallningstagandet grundades bl.a. p3, forutom att det lampligen borde vara
kvinnor som fick uppdraget, att de bada var personer med mangarig
yrkeserfarenhet i kvalificerade tjanster, var kénda for sitt Sora engagemang i
jamstalldhetsfragor, var almant mycket respekterade, kande val till Nordiska
Folkhtgskolans verksamhet samt att ingen av dem i nagot avseende stod i
beroendestéllning till S.C. Utskottet beslutade att utredningen skulle gatill sa
att all kvinnlig personal skulle intervjuas enskilt. Utskottet godkande ocksa
ett forslag till intervjufragor, formulerade utifran de pastéenden som B.A.
framfort i augustibrevet.

| ytterligare ett brev till styrelsen, den 25 september 2003, framforde B.A.
ater igen sina grovt krankande omddmen om S.C. Hon uppmanade ocksa
styrelsen att skiljarektorn fran anstéllningen.

Den interna utredningens resultat



Utredningen resulterade i en rapport daterad den 30 september 2003. Av rap-
porten framgar att inte nagon av de 33 intervjuade kvinnliga anstallda kunde
bekréfta B.A:s mycket allvarliga pastéenden om bl.a. 6vergrepp,
maktmissbruk, oetiskt upptrédande eller missbruk av skolans resurser.

Nordiska Folkhdgskolans styrelse tog del av utredningen vid styrelsens
sammantréde den 6 oktober 2003. Styrelsen beslutade att meddelaB.A. att
skolans personalutskott gjort en utredning med anledning av hennes
skrivelser och att enligt styrelsen saknade anklagelserna mot S.C. all grund.
Styrelsen beslutade ocksa att med sin arbetsgivarorganisation arbetsréttdigt
analysera B.A:s anstallning samt att befria rektorn fran arbetsledningen av
B.A. ochi stéllet uppdratill bitradande rektorn K.L. att vara hennes
arbetsledare.

Hosten 2003

Under hdsten 2003 véagrade B.A. vid fleratillfallen att tréffa K.M. trots flera
forsok fran hans sida att fatill sténd ett méte. Han forsokte flera ganger att
na henne per telefon och lamnade ocksa meddelanden pa hennes
telefonsvarare. B.A. skrev tvabrev till K.M. i oktober 2003 vari hon bl.a
uppgav att hon inte ville avhandla ndgot med honom patelefon. B.A. var
bortrest under visstid hosten 2003.

K.M. hade daremot under september och oktober 2003 telefonkontakt med
B.A:skurator.

Arbetsgivarparterna foreslog ett mote, for genomgang och tydliggorande av
framtida arbetsforpliktelser, med B.A. och hennes ombud, advokat P.S,, i
Goteborg den 22 oktober 2003. Pa grund av B.A. och/eller hennes ombud
blev motet inte av.

Pagrund av att det fanns for fa deltagare anmaldatill en kortkurs somB.A.
skulle ansvara for, beslutade ledningen i november 2003 att stélla in kursen.
Detta var ett fullstdndigt normalt verksamhetsbeslut eftersom det endast
fanns sju anmélda och den “ekonomiska gransen” gick vid tolv anmélda.
Beslutet resulteradei att B.A. per telefon framférde grova anklagel ser,
sprakligt av en art som inte kan tolererasii ett anstélIningsférhdllande. B.A.
foljde ocksa upp samtalet med telefonsamtal hem till G.O. och hans famil;.
B.A:s agerande var bade grundlost och fullstandigt oacceptabelt.

K.L. skickade den 10 november 2003 ett e-postmeddelande fran henne och
G.O. till B.A. | meddelandet framfordes att skolan inte kunde tolerera
personliga angrepp pa anstallda pa skolan och deras familjer och att samma
sak gallde anonyma telefonsamtal samt att angreppen omedelbart maste
upphdra.

Trakasseriernamot |.R. fortsatte. | en handling, daterad den 11 november
2004, har |1.R. redogjort for de otaliga trakasserier, huvudsakligen
telefonsamtal, som hon utsatts for under tiden september 2003—april 2004.
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| november 2003 kontaktades Nordiska Folkhdgskolan av polisen som med-
delade att B.A. gjort en ny polisanméalan i augusti 2003. Denna gang avsag
anmélan att hon fétt pornografiska alster i sin dator via e-post frén S.C. Aven
denna anmélan skrevs av. B.A. har darutover i augusti 2003 polisanmaélt S.C.
for olaga hot och i oktober 2003 begéart besoksforbud. Forundersbkningen
om olaga hot lades ned och &klagaren beslutade att inte meddela
besoksforbud.

Arbetsgivarsidan framférde ocksatill B.A:sombud att B.A. omedelbart
maste upphora med forfoljelsen av rektorn och andra anstéllda pa Nordiska
folkhogskolan. Nordiska Folkhdgskolan har informerats om att ombudet
aven framforde dettatill B.A.

December 2003

Ett mote med B.A. kom till slut till stand den 16 december 2003. Situationen
hade da utvecklat sig s att arbetsgivaren ansag att det foreldg mycket sma
mojligheter for B.A. att 6verhuvudtaget kunna vara kvar pa Nordiska
Folkhtgskolan. Hennes agerande fram till da i forening med att hon vid
motet dels inte visade nagra tecken pa insikt om det oacceptablaii sitt
agerande, dels visade ovilja att utfasta sig att upphdra med agerandet, med-
forde att arbetsgivarsidan kom att inrikta diskussionen pa hur en uppgorelse
skulle kunna tréffas om att B.A. pafrivillig vag skulle lamna anstallningen
vid Nordiska Folkhtgskolan.

Det & riktigt att B.A. dagen innan, den 15 december 2003, hade skickat ett e-
postmeddelande till K.M. och K.L. med innebdrden att S.C. och hon kommit
Overens om att de skulle klara av att hdlla sin privatarelation utanfor arbetet.
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Tiden for avskedandet

Nordiska Folkhdgskolan gav dérefter i januari 2004 konkreta forslag pa olika
aternativ till en frivillig uppgorelse till advokaten P.S. P.S. meddelade dock
att hon inte langre foretrddde B.A. Enligt uppgift hade B.A. i oktober 2003
gatt med i Lararnas Riksforbund och foretraddes sdledes av forbundet.
Arbetsgivarsidan tog da omgaende kontakt med forbundet och lamnade
samma erbjudande om frivillig uppgorelse utom réttatill férbundet.
Forbundets ombudsman meddelade efter nagra dagar att B.A. inte
accepterade nagra av de lagda forslagen varfor Nordiska Folkhogskolan
beslutade att 6verlamna skriftlig underréttelse respektive varsel om
avskedande till B.A. och forbundet, béda handlingarna daterade den 19
januari 2004. Underréttelsen mottogs av B.A. den 21 januari 2004.

| e-postmeddelande den 28 januari 2004 till flera av lararna pa skolan uppre-
pade B.A. dn en gang sina anklagelser mot S.C.

Dérefter avskedades B.A. Beskedet om avskedande & daterat den 9 februari
2004 och 6verlamnades till henne den 16 februari 2004.

Den 20 februari 2004 skickade B.A. ett mycket grovt krénkande e-
postmeddelande till K.M. Meddelandet inneholl ocksa flera obstruerande
uttalanden mot verksamhetens hégst ansvarige.

Fortsatt agerande efter avskedandet

K.M. tvingades att i mars 2004 skicka ett brev till B.A. vari hon ombads att
omgaende upphtra med sina fortsatta kontakter med anstéllda pa
folkhdgskolan, eftersom dessa ansag sig utsatta for aggressiva telefonsamtal
och skrivelser fran B.A. bade pa arbetsplatsen och privat, praglade av
personliga anklagelser och fortal.

B.A. har dérefter fortsatt att smutskasta S.C. genom att i september 2004 i
anmalan till JamO mot skolan upprepa sina anklagelser pa samma krankande
sétt och med samma krankande sprakbruk. JAmO har i beslut den 18 mars
2005 avslutat drendet. JamO fann inte att brott mot 22 eller 22 a §
jamstalldhetslagen forelegat.

B.A:s agerande hérvidlag visar att hon fortsatt med sitt beteende och
omdjligen kan atervandatill skolan.

Overlamnande av beskedet om avskedande

Efter att styrelsens ordforande forsokt na B.A. utan att lyckas séandes den 12
februari 2004 ett fax till henne om att hon omgaende skulle infinna sig pa
skolan for att ta emot avskedandehandlingen. Den 16 februari hade hon annu
inte infunnit sig varfor skolans vaktméastare ombads att med bil akatill B.A:s
bostad pa Bohus-Malmon for att dverlamna avskedandebeskedet personligen
till henne. Eftersom B.A. inte dppnade eller inte var hemma sa lamnades
beskedet i ett slutet kuvert i hennes breviada.
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Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Med hanvisning till vad som redovisats om B.A:s fullstandigt otillstandiga
agerande och de allvarliga skador detta medfort for verksamheten internt,
inkluderande personligt lidande for flera anstéllda, och externt, tillsammans
med alla de av arbetsgivaren vidtagna étergarderna har det férelegat grund
for avskedande enligt 18 § anstallningsskyddslagen. B.A:s langvariga,
upprepade, grovt smaklosaoch i flerafall djupt &rekrankande agerande
gentemot kollegor samt arbetsgivarens foretradare skall inte behdva
accepteras i nagot anstéllningsforhallande. | vart fall har saklig grund for
uppsagning av personliga skal forelegat. Nagon majlighet till omplacering
har inte funnits och i ett fall som detta kan det inte heller skaligen krévas att
arbetsgivaren skall omplacera arbetstagaren.

Nagot skadestand skall inte utgad med anledning av forbundets pastaende om
felaktigt Overlamnande av avskedandebeskedet eftersom arbetsgivaren gjort
vad som varit mgjligt for att Gverlamna beskedet personligen.

Domskal
Tvisten

Nordiska Folkhdgskolan avskedade i februari 2004 B.A. fran hennes
angtéllning. Tvisten i malet galler i huvudsak om Nordiska Folkhogskolan
har haft rétt att avskeda B.A.

Arbetsgivarparterna har som grund for avskedandet av B.A. dberopat att hon
under tiden fran och med september 2002 fram till tidpunkten for
avskedandet i februari 2004 fortlopande agerat pa ett otillstandigt sétt som
inte & acceptabelt i ett anstéllningsforhallande. Det agerande som arbetsgi-
varparterna lagt henne till last kan sasmmanfattas enligt foljande.

1. B.A. har i brev och e-postmeddelanden samt vid personliga méten och i
telefonsamtal agerat otillstandigt gentemot rektorn S.C., I.R. och andra
kollegor samt ledningen for Nordiska Folkhdgskolan genom grovt
krankande uttalanden och pastdenden och genom att anvanda ett extremt
grovt sprakbruk.

2. B.A. har tagit upp med elever sin privata konflikt med S.C. genom att
pasta att denne misshandlat henne.

3. B.A. har inte varit nérvarande under planeringsdagarnai maj och augusti
2003.

4. B.A. komi egenskap av larare paden s.k. SAGA-kursen under hosten
2002 i konflikt med eleverna pa kursen vilket ledde till att hon fick
skiljas fran den arbetsuppgiften.

B.A:s agerande har till sin art och omfattning inte avtagit med tiden utan

tvartom eskalerat, trots flertalet insatser fran arbetsgivaren. Agerandet har

lett till stor skada for Nordiska Folkhdgskolan, bade internt och externt.

Forbundet har & sin sida havdat att B.A. i sin yrkesroll inte haft nagra
samarbetsproblem med S.C. eller 6vrig personal pa Nordiska Folkhdgskolan
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och att B.A. inte handlat pa ett sddant sétt att hon grovt asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren samt att hennes agerande inte heller kan anses
utgodra saklig grund for uppsagning. Forbundet har anfort att arbetsgivaren
inte tillréckligt tydligt klargjort sin instéllning for B.A. samt kritiserat
genomforandet av den utredning som Nordiska Folkhdgskolan vidtog under
hdsten 2003.

Déarutover foreligger ocksatvist om Nordiska Folkhtgskolan &r skyldig att
utge skadestand till B.A. pa den grunden att arbetsgivaren dverlamnat
beskedet om avskedande till henne pa ett felaktigt sitt.

Utredningen i malet

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets
begédran B.A. horts under sanningsforsakran. Pa arbetsgivarparternas begéran
har vittnesférhor hallits med tidigare styrelseordféranden K.M., studierektorn
K.L., skolans kamrer G.O., personalutskottets ledaméter S.B.B. ochH.A.,
fackliga foretradaren H.S., langkurssekreteraren |.R. och rektorn S.C.

| malet har forebringats omfattande skriftlig bevisning.

Enligt Arbetsdomstolens mening ar det for bedomningen av avskedandefra
gan i forsta hand av betydelse huruvida B.A. agerat otillsténdigt genom growvt
krankande uttalanden och pastéenden och genom att anvanda ett extremt
grovt sprakbruk pa sétt som pastétts (punkten 1 ovan) och huruvida
agerandet har varit av en sddan art att grund for avskedande forelegat.
Domstolen tar darfor forst upp dessa fragor till bedomning.

Handel sforloppet 1 stort

Det faktiska handelseforloppet &r i stora drag ostridigt mellan parterna och
kan ssmmanfattas enligt foljande.

B.A. och S.C. hade under ett antal &r ett forhallande som bada uppgivit som
stormigt. Forhallandet forsamrades och B.A. och S.C. separerade under
sommaren/hdsten 2002. S.C. inledde ett nytt forhallande med en annan
anstélld vid Nordiska Folkhdgskolan, langkurssekreteraren |.R. | samband
darmed borjade B.A. ringa och skicka e-postmeddelanden till S.C. och I.R.
Det har av utredningen ocksa framkommit att B.A. vid nagratillfallen
fororsakat upptraden pa skolan eller i samband med att personalen tréffades.

Efter at i mars 2003 haanmalt S.C. for mordférsdk och misshandel skrev
B.A. i mg och augusti 2003 brev till styrelsen och framférde dels samma
anklagelser, dels andra anklagelser mot rektorn S.C. om olika oegentligheter
paskolan. | augustibrevet anger hon att hon vant sig till styrelsen for att fa
hjalp att hantera S.C:s maktmissbruk och hot mot hennes och 6vriga
anstélldas arbetssituation. B.A. skickade ocksa ett brev i augusti 2003 till
skolans datoransvarige med anmélan om att S.C. ”’porrsurfade” pa skolans
dator.
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K.M. hade med anledning av majbrevet samtal med olika personer pa skolan,
inklusive skolans kamrer G.O. Denne har hord i malet uttalat att enligt hans
bestamda uppfattning har S.C. inte pa ndgot vis missbrukat skolans resurser.
Han har beréttat att S.C. var oerhort forsiktig och till och med betalade for
papper som han nyttjade privat. Personalutskottets vice ordférande och
studierektorn K.L. hade ett samtal med B.A. i juni 2003.

|.R. skrev till K.M. i augusti 2003 och bad om hjalp med anledning av de
trakasserier som hon ansag sig vara utsatt for av B.A.

Bland kollegorna synes det under htsten 2002 ha funnits en viss forstaelse
for att B.A. matt daligt och darfér agerat som hon gjort. Emellertid synes
forstaelsen bland kollegorna ha minskat i takt med att B.A:s agerande fortsatt
under & 2003. Detta aterspeglas i den kritik som K.L. och H.S. beréttat om
och som representanter for lararkollegiet framforde till styrelsens ordférande
K.M. ochtill styrelsens personalutskott i september 2003. Lérarna ansag att
det inte var mgjligt att samarbeta med en lararkollega som véagrade komma
till arbetsplatsen, inte accepterade skolans ledare och som omtalade och
tilltalade andra kollegor med okvéadingsord eller som bedrev trakasserier och
kravde kollegors stéllningstagande i en privat konflikt. De ansdg att detta
medférde att linjeansvariga larare inte kunde ta det pedagogiska ansvaret for
att |&ta B.A. undervisa paen linje.

Ledningen tillsatte en intern utredning med anledning av B.A:s brev, varvid
den kvinnliga delen av personalen intervjuades. Resultatet av utredningen
presenterades for styrelsen pa ett styrelsemote i borjan av oktober 2003.
Styrelsen gjorde beddomningen att anklagelserna mot S.C. saknade all grund
och beslutade att studierektorn K.L. fortséttningsvis skulle varaB.A:s
arbetsledare.

K.L. skrev ett e-postmeddelande till B.A. i november 2003 och uppmanade
henne att upphtra med sina personliga angrepp pa skolans personal och deras
familjemedlemmar. B.A. svarade pa detta e-postmeddelande varvid hon bl.a.
vidholl sina pastaenden om oegentligheter och framférde att hon ansdg sig
gialv angripen och anklagad.

B.A. gjorde under hosten 2003 ytterligare polisanmélningar mot S.C. om
bl.a. olaga hot och for att han skulle ha anvant skolans datorer for at gain pa
s.k. porrsajter. Samtliga forundersokningar med anledning av B.A:s
anmalningar lades ned.

K.M. forsokte under htsten 2003, utan framgang, att komma i personlig
kontakt med B.A. for att delge henne resultatet av den interna utredningen.
Utredningen dversandestill hennei slutet av oktober 2003. Forst i december
2003 kom ett mote till stand. Det handlade bl.a. om pa vilket sétt B.A:s
anstalining skulle avslutas. B.A. varslades om avskedande i januari 2004.

B.A. skrev den 28 januari 2004 ett e-postmeddelande till diverse
lararkollegor med kopiatill K.M. Hon framforde da anyo bl.a. sina
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anklagelser mot S.C. och sade att hon tacksamt tagit emot det varma stodet
fran allasom inte stéllt upp pa haxprocessen.

B.A. avskedades i februari 2004.

| mars 2004 skrev K.M. ett brev till B.A. och beréttade att anstéllda pa
skolan ansag sig utsatta for aggressiva telefonsamtal och skrivelser fran
henne och bad henne att omgaende upphtra med fortsatta kontakter med
anstéllda pa skolan.

Arbetsdomstolen behandlar hérefter det agerande som arbetsgivarparterna
mer preciserat har lagt B.A. till last.

Har B.A. agerat otillstandigt pa sétt arbetsgivarparterna pastatt?

Brev till styrelsen m.fl.

Arbetsgivarparterna har preciserat sin talan (punkten 1) och angivit att B.A.

agerat otillstandigt genom krankande uttalanden och pastaenden och genom

att anvanda ett grovt sprakbruk i nedan angivna brev och meddelanden.

— Brev till K.M. och styrelsen fér Nordiska Folkhdgskolan den 9 maj 2003.

— Anmaélani brev till skolans datoransvarige den 9 augusti 2003.

— Anmaélani brev till K.M. och styrelsen for Nordiska Folkhtgskolan den
15 augusti 2003.

— E-postmeddelande till K.L. den 27 augusti 2003.

— Brev till styrelsen for Nordiska Folkhdgskolan den 25 september 2003.

B.A. har vitsordat att hon skrivit breven.
Foljande exempel kan redovisas pa innehall och formuleringar i breven.

Breven fran maj och augusti 2003 till styrelsen innehdller pastéenden om
misshandel av och mordhot mot B.A. samt anklagelser om maktmissbruk pa
sasitt att S.C. pastas anvanda bl.a. sex som maktmedel. Hon skriver t.ex.
”S.C:s kurtiser och horaffarer pa skolan har innefattat savél larare som dvrig
personal och kursdeltagare...” samt ”Dessa stackars talibankvinnor som i sin
tur desperat letar dventyr efter att ha blivit bedragna av sina taliban”mén”;
joda fleraknutnatill Nordiska finnsi historien och fler stér patur, jag kan ha
en smaskig berédttarkvall for detaljintresserade fram i vinter pa Nordiska!”.
Breven innehdller vidare pastaenden om att S.C. pa skolans dator “surfat” pa
s.k. porrsajter och bestéllt porrleksaker, att han stulit arbetstid genom att han
utdvat sin forfattarverksamhet pa arbetet eller pa arbetstid, att han nyttjat
skolans personal till att utfora arbetsuppgifter i sin privata verksamhet och
for att ha nyttjat skolans materiel, t.ex. papper, kuvert och kopieringsmaskin,
for privat bruk. Hon uppger vidare i ett av breven att S.C. redan som rektor
pa Malungs folkhtgskola utnyttjade skolan for privata intressen, och att han
pa Skinnskatteberg upprepade sitt maktmissbruk och sina sexuella
trakasserier. B.A. skriver bl.a. ”...det finns inget fortroende som han inte har
svikit eller & beredd att gora. Jag &r innerligt glad att inte langre vara
soptunna. Nu raggar han desperat nya offer och har (efter att jag hittade
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ekivoka kvinnoklader och perversa attribut hemma i sep 02) forklarat hur han
som transvestit (joda skagget &r inget hinder i enrum) avreagerar sig pa
kvinnor och medarbetare (“idioterna pa skolan) med ett slags
sexfornedrande kl&dpoker.”. B.A. skriver om S.C.: ” En arkemarxist med
rektorsmakt som lever i en litterér fantasivérld kan vridatill verkligheten
precis som han vill. Och & han dessutom stérande autistisk/psykopatisk (i
Malung fick han diagnosen schizofren, men den var troligen inadekvat; Hans
far kallar honom rétt och slétt for sinnesjuk) — gor han det Over vilka lik som
helst bara det gagnar hans privata behov.”. Hon pastar vidare att han standigt
kom inrumlande pa hennes lektioner, ”...dels utskrikande privata arenden,
dels sittande ldngst bak pa konsthistorien och runka mot mig ..”. Hon anger
att alla anstéllda har ritt att veta vilken perverterad forbrytare skolan har
som chef och hur han missbrukar sin makt och deras fortroende”.

| augustibrevet till styrelsen utpekas K.M. som ”langsam och lat samt som en
besvarsskygg talibanordférande som bara vill skydda sin talibanrektor”.

Brevet till den datoransvarige innehaller pastédenden om att S.C.

anvant skolans dator for att pas.k. porrsagjter ha bestéllt porrleksaker och
perversa “klader” som S.C. skulle ha kallat “knullkostymer”. I brevet lamnar
B.A. pastéenden om S.C:s sexuella laggning och beteenden samt om sexuella

overgrepp.
| brevet till K.L. utpekas S.C. som psykopat.

| brevet till styrelsen i september medger B.A. att hon anvént sig av mindre
smickrande begrepp och beteckningar. Hon anfor att hon &r ledsen for att hon
inte méktat hantera mobbningen, fornekandet, forintelsen av henne klokare
och hon ber om forlatelse for sin bristande formaga. Hon avslutar brevet med
foljande ord: ”Det kan inte vara i skolans intresse att bevara en pervers
forbrytare och kvinnoknéckare som rektor. Andras kdnnedom om detta har
redan resulterat i minskade och avbokade konferenser av diverse
organisationer pa Nordiska.”.

B.A. har angaende innehallet i breven uppgett foljande. | huvudsak har
hennes agerande gatt ut pa att fa ledningen och de dvriga lararna pa Nordiska
Folkhogskolan att inse hurdan S.C. egentligen &r. Begreppet talibanism, som
hon anvéant i négra brev, introducerades av Gudrun Schyman och &r ett
tillspetsat uttryck for patriarkaliskt maktmissbruk. Uttrycken talibanheroin,
talibankvinnor etc. har hon dock géav kommit pa. Hon &r road av sprak och
sprékanvandning och anvande begreppen da hon skrev breven och
meddelandena i ett upprort kanslolage da hon var offer for sin fortvivian Gver
situationen. Hon forutsatte dock att adressaterna forstod att hon inte ville
pasta att S.C. eller nagon annan var knarkare eller dylikt utan att pastéendena
skulle lasas i 6verford beméarkelse. Hon ser nu att hon uttryckt sig pa ett
dumt, klumpigt och odvertankt sétt.

Arbetsdomstolen gor den bedomningen att breven i fraga innehdller pastéen-
den och uttalanden om framst S.C. men dven om annan personal pa skolan
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samt styrelsens ordférande som & krdnkande och att B.A. anvant sig av ett
mycket grovt sprakbruk.

LR.

Arbetsgivarparterna har ytterligare preciserat sin talan (punkten 1) och angi-
vit att B.A. trakasserat och forfoljt |.R. under drygt ett och ett halvt &r vid
personliga moten, genom brev och e-post och inte minst genom
telefonsamtal till bade skolan och bostaden.

|.R. har beréttat om hur hon enligt egen uppfattning under lang tid
trakasserats och forfoljts av B.A. sedan september 2002. Som ett exempel
frén hosten 2002 har hon beréttat foljande om ett tillfalle i skolans matsal nér
man skulle firarektorn for at han fyllt 60 ar. B.A. kallade da |.R. for
rektorshora och sa senare det gldder mig att stralglansen i |dnnhorans
ansikte har svalnat”. |.R. har vidare beréttat foljande. Hon har upprepade
ganger trakasserats av B.A. i telefonsamtal pa arbetet och till bostaden, pa
dygnets alla timmar, genom hotfulla och krénkande uttalanden och ibland
genom att B.A. helt enkelt bara lagt paluren. B.A. har &ven i telefonsamtal
hem till hennes bostad nér hennes dotter svarat uttalat sig hotfullt och
aggressivt till dottern. B.A. har i personliga méten med henne pa skolan
uttalat sig hotfullt och aggressivt. Hon har fatt ett flertal brev och e-
postmeddelanden med hotfullt och krankande innehall.

I.R. har i ett brev till K.M., daterat den 6 augusti 2003, vant sig till honom
“med forhoppningen att fa ett slut pa de trakasserier” hon utsatts for. I brevet
uppger hon bl.a. att hon blivit trakasserad av B.A. pa arbetet under de senaste
aret och ger exempel patillfallen nér hon anser sig ha blivit trakasserad. I.R.
har ocksa gjort tva forteckningar, daterade den 14 september 2003 och den
13 november 2004, vari hon preciserat tillfallen nar hon konfronterats med
B.A. paolikasitt, bl.a. minst ett 50-tal telefonsamtal under perioden den 7
juni 2003-21 februari 2004. |.R. har hord i denna del bekraftat riktigheten av
uppgifterna men uppgivit att hon betréffande vissa av telefonsamtalen antagit
att de varit frén B.A. Det har varit frdga om samtal dér nagon bara lagt pa
luren.

Sdvitt avser de i malet dberopade breven och e-postmeddelandenatill 1.R.
gor Arbetsdomstolen samma beddémning som avseende de tidigare
behandlade breven, att de innehaller krankande pastaenden, i dessa fall om
bade S.C. och |.R., och att pastéendena & framforda med ett grovt sprakbruk.
Som exempel kan féljande ndmnas.

| ett brev som B.A. skrivit till I.R., daterat den 5 juni 2003, tar B.A. dter igen
upp den misshandel och det hot hon anser sig ha utsatts for av S.C. och
uttalar t.ex. att hon bestémt sig for att sitta sopp for “cirkusdirektor C:s
maktmissbruk pa sina Folkhogskolor” och att han har ”(minst) tre (i
varierande aldrar) kurtiser att halla varma.”. B.A. skriver: ” ...antingen & du
en sadan som stéttar valdsverkare och sexualmissbrukare liksom presumtiva
mordare (man blir verkligen forvanad Over vissa kvinnor!) for ett eller annat
knull nar det inte finns annat att hoppas pa, eller sa lange du inte mérkt att
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han skadar &ven dig — eller ocksa &r det som han sagt till mig och sina andra
néra, att affaren med dig inte har ndgon framtid.”. Hon anklagar &ven |.R. for
strutsmentalitet och uttalar att hon inte tolererar I.R:s mobbning av henne
och att I.R:s brist pa hyfs & salag att hon har svart att ens uttala den. | ett
brev daterat den 16 juni 2003 upprepas krankande uttalanden om S.C. och
|.R. och i brevets avslutning skriver hon: ”Du far forlata, men jag onskar dig
inte en trevlig resa pa talibantjackets vag — jag onskar dig bara ur véagen, och
att du métte radda dig sjalv patrippen!”.

Av en e-poskommunikation mellan B.A. och I.R. pa skolan i manadsskiftet
juli och augusti 2003, som i sak handlar om en begéran fran B.A. om att fa

del av vissa handlingar, uttrycker sig B.A., enligt Arbetsdomstolen mening,
pa ett sétt som inte & normalt i en arbetsrelation.

B.A. har hord i denna del inte direkt fornekat de uppgifter som |.R. lamnat
men invéant att kontakterna inte varit av den omfattningen som |.R. pastétt.
B.A. har beréttat att hon kontaktade |.R. privat i syfte att forma henne att ta
sitt ansvar for den situation som uppstatt och att hon ocksa fortsatte att ta
kontakt med |.R. i samma syfte. B.A. har ocksa bekréftat att hon kan haringt
till 1.R. pakonstiga tider i enlighet med vad som pastétts. Hon har aven
anfort att vissa av pastéendena & osanna, dock utan att narmare ange vilka.
Hon har som forklaring till sitt agerande beréttat att hon skrivit breven i ett
upprort sinnestillstand, att hon uttryckt sig dumt och klumpigt och at hon
varit offer for sin egen fortvivlan och att hennestillstand kunde liknas vid en
“alkoholisthustrus”. B.A. har uppgett att hon i dag angrar att hon forringade
kontorister i allménhet och |.R. i synnerhet samt att hon nu inser att |.R. bara
ar ett redskap och offer for S.C:s fortryck.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning. Nér det galler B.A:s behandling
av |.R. har B.A. sdledes uppgett att hon kontaktade |.R. privat i syfte att
forma henne att ta sitt ansvar for den situation som uppstat.
Arbetsdomstolen finner dock genom forhoéret med |.R. och de brev som
aberopats och genom de av B.A. lamnande uppgifterna utrett att |.R. utsatts
for allvarliga trakasserier under lang tid av B.A. bade pa arbetet ochi sin
bostad.

Ytterligare méten och telefonsamtal

Arbetsgivarparterna har aven preciserat sina pastaenden om otillsténdigt age-

rande vid personliga méten och i telefonsamtal enligt foljande.

— B.A. har trakasserat S.C. och personal pa skolan genom att upprepade
ganger ringa och avbryta pagaende moten mellan honom och andra trots
tillségelser om att mote pagick. B.A. har vid dessa samtal t.ex. fallt
yttranden som ’sitter du i méte med din hora” och “jaha, ni har
porrmote”.

— B.A. har, efter ett beslut i november 2003 om att stéllain en av hennes
kurser, trakasserat skolans kamrer G.O. genom telefonsamtal till arbetet
och hemmet. | samtalen har B.A. med ett oacceptabelt sprak framfort
grova anklagelser bl.a. om att han skulle ha gatt andras &enden i stéllet



19

for att gora sitt jobb. Hon har ringt tre ganger hem till G.O. varvid hon
bl.a. till hans hustru pastétt att han och andra sysslar med porr paarbetet.

De ovan namnda pastéendena har inte uttryckligen fornekats av B.A. men
déaremot bekraftatsi forhoren med bl.a. S.C., K.L. och G.O. Arbetsdomstolen
finner darmed utrett att B.A. agerat som pastatts. Enligt Arbetsdomstolens
mening har B.A. agerat och uttryckt sig pa ett satt som inte & acceptabelt
arbetskollegor emellan.

B.A:s bemdtande av K.M.

Arbetsgivarparterna har darutdver gjort gallande att styrelsens ordférande

trakasserats eller, som det far forstas, i vart fall bemotts och behandlats pa ett

inkorrekt sétt genom dels telefonsamtal, dels féljande brev och e-postmed-

delanden, férutom det redan behandlade brevet till styrelsen i september

2003.

— Brev till K.M. den 13 oktober 2003.

— Brev till K.M. den 21 oktober 2003.

— E-postmeddelande, med anledning av underréttelsen om avskedande, till
K.M. den 26 januari 2004.

Av handlingarnai fraga framgar foljande. B.A. skriver till K.M. den 13
oktober 2003 och meddelar att hon hort patelefonsvararen att han sokt henne
och uppger att hon inte vill avhandla nagonting per telefon och att hon
forvantar sig skriftliga svar pa sina skrivelser. Hon uppger vidare att hon
utsatts for mangarig misshandel samt trakasserier pa arbetsplatsen déar K.M.
varit ” inte bara osunt lojal, utan rent hjarntvéttad, och t.o.m. foljt chefen,
bytt jobb med honom, for hans skull?”. | brevet den 21 oktober 2003 uppger
hon igen att hon inte vill ha ndgon telefonkontakt och framfor att hon anser
hans pl6tdiga bradska och telefonerande som anmarkningsvéard. | e-
postmeddelandet till K.M. fran den 26 januari 2004 anser B.A. bl.a. att K.M.
utsétter henne for trakasserier eftersom han fortsétter att via hennes telefon
pa ett hetsande och krankande sétt dryfta saker med henne trots att hon bett
honom att inte ta kontakt viatelefon. Hon anser vidare att hon forgaves
forsokt uppmarksamma styrelsen pa hur hon vid olikatillféallen varnat om
skolans val och hon undrar varfor det kommit ett varsel om avskedande.

K.M. har déarutover beréttat att han fatt aggressiva telefonsamtal fran B.A.
och att &ven hans fru mottagit telefonsamtal vari B.A. undrat hur det & att
leva med en "taliban”.

Av utredningen i denna del framgar enligt Arbetsdomstolens mening att &ven
K.M. i sin egenskap av ordférande for skolans styrelse bemotts pa ett
otillborligt satt.

Har det forelegat grund for avskedande?
Enligt 18 § forsta stycket anstallningsskyddslagen far avskedande ske, om

arbetstagaren har grovt asidosatt sina ligganden mot arbetsgivaren. Avske-
dandedtgarden tar sikte paverkligt allvarliga forseelser av en angtélld. Det
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skall vara fréga om forfaranden som inte rimligen skall behdvatalasi nagot
réttsforhallande.

B.A. har som skél for sitt agerande bl.a. angivit att hon ville uppmérksamma
skolan pavilken person S.C. enligt henne var och vilka brott och
oegentligheter han gjort sig skyldig till. Arbetsdomstolen vill med anledning
av detta anfora foljande. Som Arbetsdomstolen tidigare uttalat har en
arbetstagare rétt att utan hinder av lojalitetskravet i ett anstallnings-
forhallande framstélla kritik mot arbetsgivaren eller forhallanden i arbetsgi-
varens verksamhet (set.ex. AD 1988 nr 67). En arbetstagare skall kunna
vanda sig till ledningen hos sin arbetsgivare och pa ett seriost sétt anmala
eller fasta arbetsgivarens uppméarksamhet pat.ex. Gvergrepp som arbetstaga-
ren anser sig ha blivit utsatt for av sin ndrmaste chef eller av andrai verk-
samheten liksom kunna framféra misstankar om sexuella trakasserier eller
oegentligheter pa arbetsplatsen, utan att salv pa grund av dettaraka ut for
negativa dtgarder eller repressalier fran arbetsgivarens sida. Savitt avser t.ex.
en arbetstagares anmélan om brott mot jamstalldhetslagen finns ocksa ett
lagstadgat repressalieforbud.

Av utredningen i malet framgar att ledningen for skolan har tagit B.A:s
uppgifter paallvar och tillsatt en intern utredning for att utreda de pastaenden
om maktmissbruk och oegentligheter pa skolan som B.A. lamnat i sina brev
till styrelsen. Forbundet har riktat kritik mot utredningens genomférande och
ifrégasatt varfor B.A. inte blev intervjuad eller involverad. Arbetsdomstolen
kan till viss del dela denna kritik och anser att det finns skél att starkt
ifrégasitta varfor endast skolans kvinnliga personal intervjuades. For att
utredaom t.ex. sexuellatrakasserier férekommer eller forekommit paen
arbetsplats kan det inte vara av intresse att endast soka information hos det
enakonet. Nér det géller utredning av B.A:s Ovriga pastaenden om
oegentligheter framstar det som anméarkningsvart att hora endast de kvinnliga
arbetstagarna.

Arbetsdomstolen kan hérefter konstatera att skolans interna utredning, som
enligt uppgift fran arbetsgivarparterna kompletterades med samtal &ven med
andra pa skolan, inte fann stod for B.A:s pastaenden och att de for-
undersbkningar som inleddes med anledning av hennes polisanmalningar
lades ned pa grund av att brott inte kunde styrkas.

Arbetsdomstolen anser dock att det starkt kan ifrégasittas om B.A:s agerande
endast haft till syfte att uppmérksamma den hégsta ledningen pa ett antal
oegentligheter. Pagrund av det sétt som B.A. formulerat sig och beskrivit
S.C. som person och kommit med pastdenden om honom, vilka knappast
kunde vara av betydelse i sammanhanget och vars relevans saledes kan
ifrégasittas, gor Arbetsdomstolen den bedomningen att flera av dessa
uttalanden och pastéenden framstéllts av B.A. i syfte att ta &aoch heder av
honom som person eller att hon i vart fall maste hainsett at de maste
uppfattas sd. Uttalandena har riktat sig framst till skolans styrelse men éven
till anstéllda pa skolan. Arbetsdomstolen finner saledes att B.A:s agerande
varit &gnat att skada S.C. som privatperson men aven agnat att skada
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anseendet for hans befattning som rektor for skolan vilket i sin tur varit till
skada for skolan (jfr AD 1986 nr 160, 1988 nr 67 och 1999 nr 147).

Ett samarbete pa en arbetsplats forutsétter ocksa att arbetskamrater och kol-
legor visar respekt for varandra som individer. Om kritik framférs maste
kommunikationen ske pa ett sétt som inte ar krankande till sin natur. Mycket
allvarlig kritik kan harvidlag riktas mot B.A:s agerande och sprakbruk i
hennes kontakter med t.ex. S.C., G.O. och K.M.

Anallvarligare & de grova trakasserier som Arbetsdomstolen funnit att I.R.
utsatts for.

Deav B.A. gjorda uttalandena, skriftligen och muntligen, har inte heller
falltsi hastigt mod eller vid ndgot enstakartillfalle utan har i vissa fall
framforts med samma sprakbruk upprepade ganger under lang tid.

Forbundet har invant att arbetsgivaren inte talat med henne och pétalat att
hennes beteende varit oacceptabelt sd att hon fatt mojlighet att andra sitt age-
rande. Enligt Arbetsdomstolens mening maste det for varje arbetstagare
framsta som uppenbart at det inte kan godtasi ett anstallningsforhallande att
en arbetstagare agerar pa det sétt eller anvander ett sadant sprakbruk som
B.A. gjort. Nar det galler trakasserier eller krénkande sérbehandling pa en
arbetsplats har en arbetsgivare dock en skyldighet att ingripai ett tidigt skede
och vidta atgéarder for att fa stopp patrakasserierna. Arbetsdomstolen kan i
dettafall notera att, savitt framgar av utredningen, har ingen arbetsgi-
varrepresentant i borjan av handelseforloppet haft ndgot alvarligt samtal
med B.A. om hennes agerande och sprakbruk eller t.ex. bett henne infinna
sig pa skolan for ett sdant samtal. K.M. har forst efter styrelsemotet i
oktober 2003 forsokt nd kontakt med henne med anledning av den utredning
som vidtagits. Arbetsdomstolen noterar ocksa att S.C. varit kvar som hennes
chef anda fram till styrelsemotet i oktober 2003 och att det enda dokument
som forebringats i malet dar B.A. ombeds att sluta med sitt agerande harror
fréan november 2003.

Mot bakgrund av det ovan anférda finner domstolen vid en samlad
bedomning att B.A. agerat pa ett sitt som inte rimligen skall behovataasi
nagot réttsforhallande. Att, med anledning av vad som framkommit i malet,
kritik kan riktas mot arbetsgivarens brist pa agerande leder darfor inte till
nagon annan beddmning. B.A. har paett alvarligt sétt asidosatt vad som har
dlegat henne i anstéllningen varfor Nordiska Folkhogskolan haft grund for
avskedandet.

| och med ovan redovisade stéllningstagande saknar Arbetsdomstolen anled-
ning att nérmare ga in pa en prévning av arbetsgivarparternas pastaenden om
att B.A. tagit upp sin privatarelation med elever, om att hon inte deltagit vid
planeringsdagar i maj och augusti 2003 och om att hon misskétt sin
anstalining under den s.k. SAGA-kursen.

Forbundets talan om ogiltigforklaring av avskedandet och allmant ska-
destand pa grund av avskedandet skall sdledes avslas.
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Skall skadestand utga pa grund av hur beskedet om avskedande Gverlam-
nats?

Forbundet har gjort géllande att arbetsgivaren & skadestandsskyldig efter-
som beskedet om avskedande inte lamnatstill B.A. personligen eller i
rekommenderat brev.

Arbetsgivarparterna har invant att &ven om skadestandsskyldighet i och for
sig skulle foreligga pa grund av formaliafel bor nagot skadestand anda inte
utga eftersom arbetsgivaren gjort vad som varit mojligt for att Gverlamna
avskedandebeskedet personligen.

Av 20 § anstallningsskyddslagen framgar att ett besked om avskedande skall
[amnas till arbetstagaren personligen och att om det inte & skaligt att krava
detta, far beskedet i stéllet sandas i rekommenderat brev till arbetstagarens
senast kanda adress. Huvudregeln & sdledes att beskedet, om mojligt, skall
Overlamnastill arbetstagaren personligen. Bestdmmelsen & en ordningsfore-
skrift. Av andra stycket i samma paragraf framgar att arbetstagaren anses
avskedad nér arbetstagaren far del av beskedet, alltsd &ven om beskedet
skulle ha 6verbringats pa fel sétt. Tidpunkten for nar arbetstagaren fétt del av
beskedet har betydelse for bl.a. berdkning av preskriptionsfristernai 40 och
41 88 anstallningsskyddslagen. Om beskedet Gverlamnas pa annat sétt an
foreskrivet kan alltsa tvivel uppsta om nér avskedandet anses ha skett och
darmed nér t.ex. preskriptionsfrister borja lopa. P sa sétt ligger det sdledesi
arbetsgivarens intresse att 6verlamna beskedet pa foreskrivet sétt.

| malet & ostridigt att avskedandebeskedet lamnades i B.A:s brevlada och
altsdinte pa sitt som anges i 20 § anstallningsskyddslagen. Enligt 38 §
samma lag & arbetsgivaren darmed skyldig att utge ersattning for den
kréankning som brottet innebér.

Arbetsgivarparterna har invant att arbetsgivaren forsokt nd B.A. och via fax
uppmanat henne att kommatill skolan for att motta beskedet, att hon inte
kom till skolan och att skolans vaktméastare darefter lade beskedet i B.A:s
brevlada nér det visade sig att hon inte gick att nd hemma. B.A. har bestritt
att hon fatt ndgon uppmaning att kommatill skolan.

Av utredningen i malet anser domstolen att den slutsatsen kan dras att
arbetsgivaren flera ganger forsokt na B.A. for att |amna beskedet till henne
personligen och att beskedet darefter dverlamnades till henne genom att
laggasi ett dutet kuvert i hennes breviada. Arbetsdomstolen gor den
beddmningen att arbetsgivaren gjort vad som rimligen kan kravas for att for-
soka 6verlamna beskedet personligen. Det som saledes ligger arbetsgivaren
till last &r att arbetsgivaren inte skickat beskedet i rekommenderat brev, utan
valt att lagga beskedet i B.A:s brevlada. B.A. har anfort att hon har en med
andra gemensam brevléda och att det darfor varit krankande for henne att fa
beskedet dverlamnat i brevladan.
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Arbetsdomstolen anser inte att det skulle vara typiskt sett krankande att 1&gga
ett avskedandebesked i ett Sutet kuvert i arbetstagarens brevlada, aven om
det & fréga om en gemensam brevliada. Arbetsdomstolen anser dock att det
ar av vikt att regelverket upprétthalls och att arbetsgivaren foljer lagens
anvisningar. Arbetsgivaren bor darfor for den krankningen forpliktas att
betala ett mindre skadestandsbelopp. Arbetsdomstolen finner att det skaligen
bor bestammas till 2 000 kr.

Réattegangskostnader

Forbundet har i huvudsak forlorat malet och skall darmed ersétta arbetsgi-
varparterna for deras réttegangskostnader.

Arbetsgivarparterna har yrkat ersattning med sammanlagt 226 722 kr varav
140 000 kr i ombudsarvode, 3 000 kr i utldgg for ombudet, 56 355 kr for
nedlagt arbete av foretradare for Nordiska Folkhdgskolan fore huvudfor-
handlingen samt 4 330 kr for deras utlégg, 9 376 kr for forlorad arbetsin-
komst for svarandevittnena samt 13 661 kr i utldgg for svarandevittnena.
Forbundet har dverlamnat till réttens prévning att bedoma skaligheten av de
yrkade beloppen.

Nér det gédller yrkandet om 56 355 kr for nedlagt arbete av foretradare for
Nordiska Folkhdgskolan fére huvudférhandlingen har det preciserats enligt
féljande. 12 700 kr avser 40 timmars arbete av S.C., 10 300 kr avser 40
timmars arbete av K.L., 8 400 kr avser 40 timmars arbete av G.O., 8 500 kr
avser 17 timmars arbete av H.A., 4 455 kr avser 15 timmars arbete av S.B.B.
och 12 000 kr avser arbete som K.M. utfort. Aven om malet har varit omfat-
tande och rort ett handelseférlopp under drygt ett och ett halvt arstid finner
inte Arbetsdomstolen att malet bort kréva sa omfattande arbetsinsatser for
foretradare fran skolan fore huvudforhandlingen som redovisats. Arbetsdom-
stolen finner att erséttningen i den delen skaligen bor bestdmmas till 25 000
kr. Yrkade belopp i 6vrigt finner domstolen vara skaliga.

Domslut

1. Nordiska Folkhogskolan i Kungélv skall till B.A. betala tvatusen (2 000)
kr i allméant skadestand for brott mot 20 § anstéllningsskyddslagen, med
rantaenligt 6 § rantelagen fran den 4 november 2004 till dess betalning sker.

2. Lararnas Riksforbunds talan i 6vrigt avslas.

3. Lararnas Riksforbund skall utge erséttning for rattegangskostnader till
Arbetsgivaralliansen och Nordiska Folkhogskolan i Kungalv med etthundra-
nittofemtusentrehundrasextiosju (195 367) kr, varav 140 000 kr i ombuds-
arvode, med ranta enligt 6 § rantelagen pa det forstnamnda beloppet fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.



24

Ledamdter: Cathrine Lilja Hansson, Lars Johan Eklund, Folke K. Larsson,
Jan Nordin, Hékan Torngren, Stina Nilsen och Ing-Marie Nilsson. Enhélligt.

Sekreterare: Monica Bjornfot Spaak



