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ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 117/05
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Stockholm A 5/05
KARANDE

Arkeologsektionen av Goteborgs/ Tanums Lokala Samorganisationer av
SAC, Box 7267, 402 35 GOTEBORG

Ombud: ombudsmannen Mikael Grebelius, SAC, adress som ovan
Bitradande ombud: advokaten John Norder, Kommenddrsgatan 38,

114 58 STOCKHOLM

SVARANDE

Goteborgs stad, 404 82 GOTEBORG

Ombud: arbetsréttsjuristen Christina Madfors, Sveriges Kommuner och
Landsting, 118 82 STOCKHOLM

SAKEN
anstallningsform m.m.

M.L., P.R., M.S. och S.S. & medlemmar i Arkeologsektionen av

Goteborgs/ Tanums Lokala Samorganisationer av SAC (arkeologsektionen).
Det & ogtridigt att de fram till arsskiftet 2003/2004 har haft flera pa varandra
féljande visstidsanstallningar (projektanstaliningar) hos Goteborgs stad
(staden) som faltarkeologer vid Goteborgs Stadsmuseum (museet). Mellan
parternaforeligger inte kollektivavtal. Staden & emellertid bunden av
kollektivavtal med DIK, det forbund inom SACO som organiserar bl.a
arkeologer, och medlemmarna & sysselsattai arbete som omfattas av
kollektivavtalet.

Mellan staden och arkeologsektionen har tvist uppkommit om arkeologernas
anstaliningsform for tiden efter den 31 december 2003. Tvisten géller om de
aven efter arsskiftet innehaft visstidsanstallningar eller om de dérefter
kommit att bli anstélldatills vidare. Efter att parterna inte enats vid férhand-
ling har arkeologsektionen véckt talan i Arbetsdomstolen och yrkat att dom-
stolen skall

1. forklara att anstallningarna for var ochenav M.L., P.R., M.S. och S.S.
skall gallatills vidare, i forsta hand fran och med den 1 januari 2004, i andra
hand fran och med den 1 juli 2004,

2. ogiltigforklara Goteborgs stads uppségning av P.R.,



3. forplikta Goteborgs stad att till P.R. utge

a) almant skadesténd med 70 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning (11 januari 2005) tills betalning sker och
b) ekonomiskt skadestand med 49 140 kr for perioden fran och med den

1 januari till och med den 27 februari 2005 jamte rénta enligt 6 8 rantelagen
fran den 27 april 2005 till dess betalning sker.

Arkeologsektionen har yrkat att den skall forbehallas rétt at yrka att staden
skall utge ytterligare erséttning till P.R. for tid efter huvudforhandling i
malet.

Staden har bestritt yrkandena men vitsordat det ekonomiska skadestandet
samt ranteberakningen. Inget allmént skadestand har vitsordats som skéligt.
For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att allmant skadestand skall utges
har staden yrkat att det skall jAmkas i forsta hand till noll och i andra hand till
20 000 kr.

Staden har yrkat att arkeologsektionens talan avseende perioden fran och
med den 1 januari 2004 till och med den 30 juni 2004 skall avvisas.

Arkeologsektionen har bestritt sadens avvisningsyrkande.
Parterna har yrkat ersdttning for sina rattegangskostnader.
Till utveckling av sin talan har parterna anfort foljande.
Arkeologsektionen

De bertrda arkeologerna har samtliga haft projektanstallningar som falt-
arkeologer hos staden. S.S. anstélldes i september 2002 och var
projektanstalld till och med den 31 december 2003. M.L., P.R. och M.S.
anstélldes i april 2003 och anstéllningarna pagick inledningsvistill oktober
2003 men forlangdes till och med den 31 december samma &r.

Staden har bedrivit uppdragsgravningar sedan & 1913 och debiterar for
denna verksamhet, utover lonekostnader, ca 900 000 kr per ar. Arbetsupp-
gifterna &r varierande, inte specifika och inte heller pa férhand bestamda. De
bestér av bade inre arbete pa museet och arbete i falt med utgréavningar. Nya
gravningar, uppdrag och uppgifter inkommer var och varannan vecka, vilket
ar det normala pa museet, och fordelas pa de anstéllda oavsett anstallnings-
form. | praktiken utfors &ven I6pande arbete av de projektanstéllda falt-
arkeologerna.

Hogten 2003 framkom att saden 6nskade att arbetsuppgifternai forsta hand

skulle utforas av tillsvidareanstélld personal. Staden tog ocksa fram en hand-
ling, ’Strategi for arkeologisk faltverksamhet”, i vilken det slogs fast bl.a. att
uppdragsgravningar i forsta hand skulle ske med tillsvidareanstélld personal.

Den 20 november 2003 kallades de projektanstallda arkeologerna in en och
en till avdelningschefen L.A. och fick skriftliga besked om att



projektanstallningarna skulle upphora den 31 december samma ar. De var
aven tvungna att skriftligt bekréfta att de tagit emot beskeden. Forfarandet
hade aldrig tidigare tillampats av staden. Arbetstagarna uppfattade det som
att staden inte langre tankte ha négra projektanstallda faltarkeologer utan
bedriva allt arbete med tillsvidareanstalld personal i enlighet med den upp-
réttade strategiplanen.

Nagra muntliga avtal om nya projektanstéllningar for forsta halvaret 2004
har inte ingétts. Vid arkeologmotet den 18 december 2003, vid vilket enligt
staden de nya avtalen skulle ha ingétts, var av de nu aktuella arkeologerna
bara S.S. nérvarande. P.R. och M.S. var ute pafaltgravningar. M.L. har ingen
som helst minnesbild av att han skulle ha varit nérvarande.

Angtéllningarna fortsatte under & 2004 utan att det uppréttades nagra nya
skriftliga anstéllningsavtal. Det ingicks inte heller ndgra nya muntliga avtal.
Véren 2004 fick arbetstagarna personliga visitkort och ny kontorsutrustning,
nagot som aldrig hant tidigare. Vidare forhandlade DIK under hela & 2004
med staden i fragan om faltarkeologernas arbetsuppgifter &r att betrakta som
stadigvarande arbetsuppgifter.

Nagra avtal om nya projektanstallningar for tiden efter den 1 juli 2004
tréffades inte heller — vare sig muntligen, skriftligen eller genom konkludent
handlande — vid ett mote den 6 maj 2004. Det var enbart fraga om ett
informationsmaéte, dar en mangd amnen diskuterades utover projektanstall-
ningar. Det var arkeologerna sjalva som initierade fragan om vilken anstall-
ningsform de hade, eftersom dettainte gjorts klart fran stadens sida.

Eftersom arbetstagarna aldrig fick nagra anstéllningsavtal vande de sig till
sin fackliga organisation, som begarde férhandling med staden. Férhandling
dgde sedan rum den 14 oktober och den 2 november 2004. Vid férhandlingen
yrkade arkeologsektionen att arkeologernas anstéllningar skulle géllatills
vidare fran och med den 1 januari 2004 eftersom inga anstéllningsavtal hade
tréffats Over huvud taget. L.A. vitsordade ocksa att nagra anstallningsavtal
inte hade tréffats eller delgetts arbetstagarna. Det var forst i samband med
férhandlingen den 2 november 2004 som arkeologerna fick k&dnnedom om att
arbetsgivaren ansdg att det forelegat projektanstéllningar och att dessa skulle
ha omfattat inledningsvis forsta halvaret 2004 samt déarefter for P.R. till och
med den 31 december 2004 och for de 6vrigatill och med den 31 mars 2005.
Arkeologsektionen bestred da att det hade traffats sddana anstallningsavtal,
vare sig muntligt eller genom konkludent handlande. Det var ocksa forst
under denna foérhandling som arkeologerna fick tadel av de av staden
uppréttade anstallningsavtalen for de aktuella perioderna. De av staden
uppréttade projektbeskrivningarna for sammatid fick arkeologerna del av
forst i samband med ett yttrande i detta mal, daterat den 1 december 2004.
Projektbeskrivningarna & ocksa enligt U.R. uppréttade sa sent som i
december 2004. Det &r fréaga om efterhandskonstruktioner.

Arkeologsektionen & inte representerad i den lokala samverkansgruppen,
som enbart bestar av de kollektivavtalsslutande parterna. Arkeologsektionen



fick del av protokoll fran ett samverkansmote den 26 november 2003 forst i
samband med stadens yttrande i december 2004.

P.R. fick i slutet av 2004 besked om att hennes pastadda projektanstalining
skulle upphtra den 31 december 2004. Arkeologsektionen betraktade
beskedet som en uppségning av henne och ogiltigforklarade denna.

Grunder for arkeologsektionens talan

Staden och arbetstagarna har inte ingatt nagra tidsbegransade anstéllnings-
avtal, vare sig skriftligen eller muntligen, for tid efter den 31 december 2003.
Det har heller inte framgétt av omsténdigheterna att avtal om tidsbegréansade
anstallningar tréffats. Eftersom sddana avtal inte har tréffats ar arbetstagarnas
anstallningar enligt huvudregeln i anstéllningsskyddslagen tillsvidareanstéll-
ningar.

Eftersom P.R. — enligt arkeologsektionens uppfattning — hade en
tillsvidareanstalIning frén och med den 1 januari 2004 &r stadens besked till
henne att hennes anstéllning skulle upphéra den 31 december 2004 att
betrakta som en uppsagning utan saklig grund.

Stadens yrkande om avvisning av den del av arkeologsektionens talan som
avser det forsta halvaret 2004 har dels framstéllts for sent i malet, dels har
talan &ven i dennadel varit foremal for tvisteforhandling mellan parterna.

Goteborgs stad

M.L., P.R., M.S. och S.S. har vid Goteborgs Stadsmuseum uteslutande haft
flera pa varandra foljande tidsbegransade anstallningar som féltarkeologer.
Grunden for de tidsbegransade anstéllningarna har helatiden varit 5 § forsta
stycket 1 anstalningsskyddslagen, s.k. projektanstallningar.

| malet & endast anstallningsavtalen for tidsperioden fran och med den 1 juli
2004 till och med den 31 december samma ar for P.R:s del och for de dvrigas
del till och med den 31 mars 2005 foremal for provning. | forhand-
lingsprotokollet fran den 14 oktober och den 2 november 2004 finns under

8 4 antecknat “nuvarande anstillningar”, vilket avser de da pagaende anstéll-
ningarna fran och med den 1 juli 2004. Anstéllningarnaunder det forsta
halvaret 2004 var inte foremal for forhandlingen och & darmed inte heller
tvisteforhandlade.

Museet har som uppdrag att bevaka och hdvda de kulturhistoriska vardena
vid den fysiska planeringen inom Goteborgs stad. Vidare skall museet bygga
upp kunskap genom att t.ex. undersdka fyndmaterial, bygga upp samlingar
och utfora sarskilda faltundersokningar. Féltarkeologi & dérvid en viktig del
av museets verksamhet och ger bl.a. vardefull kunskap om var forhistoria
och historia. Museet har funnitsi 150 & och har under denna tid byggt upp
en omfattande kénnedom om traktens fornlamningar.



Museets verksamhet inom arkeologi bygger till stor del pa att museet till-
delas uppdrag fran externa uppdragsgivare, vilket de berdrda arkeologerna
mycket val kanner till. Sddan uppdragsarkeologi har stod i lagen (1988:950)
om kulturminnen m.m., som har sitt ursprung fran ar 1666. Lagen slér fast att
allalandets fasta fornlamningar ar skyddade och inte far grévas ut, forandras
eller tas bort utan tillstand. Lagen ger ett starkt skydd for alla fasta fornlam-
ningar och fornsaker. Vidare reglerar lagen bl.a. hur fornlamningar skall
hanteras vid omdaningar av landskapet vid olika bygg- och anldggnings-
arbeten. Lansstyrelsen fattar beslut om alla former av ingrepp och beslutar
ocksa om vem som skall utfora erforderliga undersokningar. Forutom att ge
tillstand till ingrepp i fornlamningar 6vervakar lansstyrelsen ocksa att under-
sokningar och féltarbeten har en god vetenskaplig kvalitet. Nar det &r fraga
om bygg- och anléggningsarbeten betalas samtliga utredningskostnader av
exploatoren. — Av tradition har museet utfort i stort sett alla uppdragsgrav-
ningar som blivit aktuellainom Goteborgs stad. Det finns dock konkurreran-
de aktorer, sdsom Riksantikvariedmbetets kontor i Moélndal, lansmuseerna,
privata bolag och stiftelser.

Till svarigheterna med att bedriva uppdragsarkeologi hor féljande. Méngden
uppdrag &r beroende av framst tva faktorer, namligen dels byggkonjunkturen,
dels byggnationernas och anléggningarnas lokalisering i terrangen. Omfat-
tande nybebyggelse medfér normalt omfattande féltarkeologisk verksamhet
under det att fallande konjunktur medfor farre uppdrag. Staden kan dérmed
inte i forvag overblicka omfattningen av kommande uppdrag, vilket aven far
till foljd att staden inte har ndgon kontroll 6ver framtida ekonomiska ramar
for fatarkeologin eftersom uppdragen betalas av externa uppdragsgivare.
Beroende pa uppdraget krévs ocksa olika kompetens hos faltarkeologerna.
Det hander &ven att uppdrag kommer med mycket kort varsel. Uppdragen
kan stracka sig allt frén nagra timmars arbete for en faltarkeolog till flera
manaders arbete for flera faltarkeologer. Staden saknar kontroll 6ver tid-
punkten for i och for sig planerade exploateringar. En exploator kan mycket
val avvakta med igangsattningen pa grund av uppdragskostnaderna, vilka
kan vara avsevarda. Staden saknar darfor mojlighet att tillsvidareanstélla
arkeologer. Sammantaget foreligger alltsa en rad faktorer som medfor att
staden inte réder 6ver omfattningen av den uppdragsarkeologi som skall
bedrivas. Under dren har ocksa antalet anstéllda arkeologer varierat stort. —
Sedan museet tilldelats ett uppdrag bedrivs detta som ett projekt i fyra steg.
Till att borja med uppréttas en undersokningsplan och en kostnadskalkyl.
Dérefter vidtar gravning i falt, sedan skall de fynd som hittats bearbetas och
tvéttas. Slutligen skall en rapport skrivas. Nar ett projekt har avslutats
foreligger inga omstandigheter som gor det praktiskt genomforbart eller
motiverat att erbjudatillsvidareanstaliningar till de berdrda arkeologerna.

For varje projektanstélining gors en projektbeskrivning, vilken den berérda
arkeologen far del av nér han eller hon blir anstalld. Enligt stadens mening
saknar det intresse i tvisten huruvida de & uppréttade i efterhand eller inte,
eftersom féltarkeologerna haft motsvarande féltarkeologiska arbetsuppgifter i
tidigare projektanstéliningar samt varit vl medvetna om vilka projekt som
ingatt i respektive projektanstalining.



Av arkeologernas arbete har fem-tio procent bestatt i uppgifter som &r en del
av museets |6pande verksamhet, t.ex. att svara paremisser fran byggnads-
namnden, att medverka vid informationsméten och att arbeta med utstall-
ningar. Orsaken &r att dessa arbetsuppgifter ibland angransar till pagaende
projekt. Det ligger ocksd i faltarkeologins natur att ett projekt ibland inte kan
utforas fortlopande pa grund av bl.a. ryckiga vaderforhallanden.

For tiden till och med den 31 december 2004 respektive den 31 mars 2005
har arkeologerna varit tidsbegransat anstéllda som féltarkeologer vid staden
under foljande perioder.

S.S.: 9 september—31 december 2002, 1 januari—19 januari och 20 januari-31
december 2003, 1 januari—30 juni 2004 samt 1 juli 2004-31 mars 2005.

P.R.: 1 april-30 september och 1 oktober—31 december 2003 samt 1 januari—
30 juni och 1 juli—31 december 2004. — Hon fick den 23 november 2004
skriftligt besked om att hennes tidsbegransade anstallning skulle upphdra den
31 december 2004. Det saknades da ekonomiska forutsattningar att ge henne
en ny projektanstéllning.

M.L.: 7 april-30 september och 1 oktober—31 december 2003, 1 januari—30
juni 2004 samt 1 juli 2004-31 mars 2005.

M.S.: 14 april-31 december 2003, 1 januari—30 juni 2004 samt 1 juli 2004
31 mars 2005.

Efter den 31 december 2004 respektive den 31 mars 2005 har arbetstagarna
pa motsvarande satt varit tidsbegransat anstéallda under féljande perioder.

S.S.: 1 april-6 september och 7 september—16 september 2005.

P.R.: 28 februari—29 april, 30 april-27 maj, 28 maj—17 juni, 18 juni—31
augusti och 1 september—31 december 2005.

M.L.: 1 april-27 maj, 28 ma—17 juni, 18 juni—30 juni och 1 augusti—31
augusti 2005.

M.S.: 1 april-2 december 2005.

Samtliga fyra arbetstagare har skrivit pa anstéllningsavtalen for dessa senare
perioder.

Nya projektanstéliningar for arkeologer, déribland M.L., P.R., M.S. och S.S,,
diskuterades vid ett samverkansmote den 26 november 2003. Vid motet
nérvarade representanter for arbetsgivaren och de kollektivavtalsslutande
arbetstagarorganisationerna. De fackliga foretradarna hade da inget att erinra
mot de féreslagna férlangningarna. Atta arkeologer, med motsvarande
projektanstéllningar som de i malet aktuella arkeologerna, & medlemmar i
DIK. Ingen av dessa har ansett att staden varit otydlig i frdga om deras
projektanstéllningar, vare sig fran den 1 januari 2004 eller fran den 1 juli



samma &r. Staden har aldrig haft for avsikt att tréffa annat an avtal om
tidsbegrénsade anstélIningar. Det som behandlades under motet, att staden
avsdg att fortsitta med projektanstéliningar, var vél kant for M.L., P.R., M.S.
och S.S.

Det &r vedertaget att arkeologer som arbetar inom uppdragsarkeologi har
tidsbegransade anstéllningar for varje projekt som genomfors och anstall-
ningen avslutas nér projektet & avslutat. — Varken den 1 januari 2004 eller
den 1 juli samma ar intréffade det ndgon andring i forutséttningarna for att
erbjuda arkeologer tillsvidareanstéllningar. Det skedde alltsa inga andringar
vare sig i fraga om omfattningen av underlaget for arbete som féltarkeolog
eller i fraga om de tidsmassiga och ekonomiska forutséttningarna. Staden
kunde alltsa &ven for de aktuella perioderna endast erbjuda tidsbegransade
projektanstaliningar.

Staden har uppréttat anstéllningsavtal for bade den period som borjade den

1 januari 2004 och den som borjade den 30 juni sammaar. M.L:s, M.S:soch
S.Sisavtal & utskrivnaden 9 januari respektive den 13 juli 2004. P.R:s avtal
ar utskrivnaden 7 april respektive den 13 juli 2004. Enda orsaken till att de
inte blev underskrivna eller ens lamnades 6ver till arkeologerna var att dessa
till L.A. hade uppgett att de skulle véagra skriva under, eftersom de ville ha
hogre 16n som kompensation for att de hade tidsbegransade anstéllningar i
stéllet for tillsvidareanstéllningar. De var dven missnojda med langden pa de
tidsbegransade anstdllningarna. Infor perioden som bdrjade den 1 januari
2004 erbjods en [6nedkning om 500 kr per manad, vilket arkeologerna ansdg
vara for lite. Infor ndstkommande period erbjdds ingen ytterligare
|6nedkning. Det har inte varit aktuellt att ge arbetstagarna nagon skriven
information i enlighet med 6 a 8§ anstéllningsskyddslagen, eftersom de
uppgifter som en sadan information skall innehdlla framgar av de skriftliga
anstaliningsavtalen.

Vid arkeologmdten den 18 december 2003 och den 6 maj 2004 traffades
muntliga avtal mellan parterna om tidsbegrénsade anstallningar for tiden den
1 januari—30 juni 2004 och for tiden efter den 30 juni 2004. L.A.
representerade i sammanhanget staden och han har ocksa behorighet att
projektanstélla personal. Daremot kan beslut om tillsvidareanstéllningar
fattas endast av museets chef. Arbetstagarna skrev vid métena inte under
nagra anstallningsavtal och delgavs darmed inte heller nagra skriftliga
anstallningsavtal. — Aven den 15 och 27 januari 2004 hélls méten med
arkeologerna.

For samtliga arbetstagare har anstallningsvillkoren for var och en varit
likalydande under de olika anstéllningsperioderna men I6nen och anstall-
ningstiden har varierat.

Grunder for stadens installning

Avvisning



Arbetstagarnas projektanstallningar fran och med den 1 januari till och med
den 30 juni 2004 har inte varit foremal for forhandlingar mellan parterna och
talan i den delen skall i enlighet med 4 kap. 7 § lagen om réttegangen i
arbetstvister avvisas.

Staden har framstallt yrkandet om avvisning sa snart den fétt klart for sig att
arkeologsektionens talan &ven avsag det forsta halvaret 2004.

Tidsbegrdnsade anstéllningsavtal

Det foreligger muntliga anstéllningsavtal om tidsbegrénsade projektanstéll-
ningar for dels den 1 januari—30 juni 2004, dels den 1 juli 200431 december
2004 for P.R:sdel och den 1 juli 2004-31 mars 2005 for de 6vrigas del.
Anstallningsavtalen ingicks muntligt den 18 december 2003 respektive den 6
ma] 2004. Att arbetstagarna inte delgetts de skriftliga anstéllningsavtalen
saknar sjdlvstandig juridisk betydelse vid bedomningen av om
anstaliningsavtal har tréffats eller inte. Det finns inga formkrav for anstall-
ningsavtal.

Det har av omstandigheterna framgétt for M.L., P.R., M.S. och S.S. att
stadens avsikt var att fortsétta med tidsbegransade projektanstéliningar &ven
under de aktuella anstéllningsperioderna. Arkeologernas
anstéllningsfoérhallanden har inte andrats pa nagot sétt i forhallande till
tidigare projektanstéliningar. Inte heller har forutséttningarna for stadens
maojligheter att anstélla arkeologer andrats. Vidare &r projektanstélining den
inom branschen vedertagna anstallningsformen for faltarkeologer som
arbetar med uppdragsgréavning.

| varjefall har M.L., P.R., M.S. och S.S. genom att fortsétta utféra sina
arbetsuppgifter pa samma satt som tidigare accepterat de nya
projektanstaliningarna.

P.R. har inte haft ndgon tillsvidareanstalining. Hon har dainte heller sagts
upp frén en sadan. Meddelandet hon fick i december 2004 skall inte
jamstallas med en uppsagning enligt 8 8§ anstéllningsskyddslagen. Staden har
inte heller agerat mot P.R. pa ett sadant sétt att hon haft anledning att
uppfatta sig som uppsagd.

For det fall Arbetsdomstolen skulle finna att P.R. har haft en tills-
vidareanstéllning medger staden att uppsagning skett pa sétt som arkeolog-
sektionen pastétt och att saklig grund att sdga upp henne inte har forelegat. —
Eftersom staden inte haft for avsikt att bryta mot anstéllningsskyddslagen
foreligger grund for jamkning av det allméanna skadestandet.
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Domskal
Tvisten m.m.

Tvisten géller i huvudsak frégan om fyra arbetstagare som haft flera pa
varandra foljande projektanstaliningar som faltarkeologer vid stadsmuseet |
Goteborgs stad sedermera kommit att bli anstéllda tills vidare.

Arkeologsektionen har gjort géllande att négra nya avtal om tidsbegréansade
angtallningar inte har tréffats for tid efter utgangen av ar 2003. Enligt arkeo-
logsektionen har arkeologerna darfor, nér de efter den tidpunkten fortsatt att
vara anstéllda vid museet, blivit anstélldatills vidare enligt huvudregelni 4 §
anstallningsskyddslagen.

Stadens instéllning &r i forsta hand att muntliga avtal har tréffats om nya
projektanstaliningar. Instéliningen i andra hand &r att arbetstagarna— som
enligt staden varit val medvetna om att staden avsett at inga nya avtal om
projektanstéllningar — genom att fortsétta utfora sina arbetsuppgifter pa
samma sétt som tidigare och med i huvudsak samma villkor har accepterat
nya tidsbegréansade projektanstaliningar.

Vidare har staden yrkat att en del av arkeologsektionens talan skall avvisas
darfor att tvisteforhandling inte har &gt rum i den delen.

Arkeologsektionen har bestritt Sadens yrkande om avvisning.

Arbetsdomstolen har hallit huvudfoérhandling i malet. Pa arkeologsektionens
begaran har forhor under sanningsforsakran hallits med M.L., P.R. och S.S.
Pa stadens begéran har vittnesforhor hallits med enhetschefen L.A. och
personalchefen vid kulturforvaltningen B.D.

Skall arkeol ogsektionens talan avseende det forsta halvaret 2004 awisas?

Staden har gjort gallande att arkeologsektionens talan savitt den galler tids-
perioden den 1 januari-30 juni 2004 inte har varit foremal for tvisteférhand-
lingar mellan parterna och att talan i den delen darfor skall avvisas. Arkeo-
logsektionen har bestritt yrkandet och gjort géllande dels att staden framfort
sin invandning for sent, dels att de fordatvisteférhandlingarna har omfattat
aven tidsperioden den 1 januari—30 juni 2004 och att forhandlingsskyldig-
heten i tvisten i dess helhet darfor &r fullgjord.

Enligt 4 kap. 7 § forsta stycket lagen (1974:371) om réttegangen i arbets
tvister far talan inte tas upp till provning av Arbetsdomstolen forréan forhand-
ling, som kan pakallas enligt medbestammandelagen eller som angesii
kollektivavtal, har &gt rum i tvistefragan.

Av det justerade protokollet fran tvisteférhandling mellan parterna den

14 oktober 2004 med fortséttning den 2 november samma ar framgar
féljande. Arkeologsektionen yrkade att anstaliningsformen for arkeologerna
M.L., P.R., M.S. och S.S. skulle varatillsvidareanstallning, eftersom de inte
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delgetts att deras nuvarande anstéliningar var projektanstalningar och inte
heller delgetts ndgra skriftliga anstalIningsavtal. Arbetsgivarens installning
var att muntliga avtal gallde och att arkeologerna genom att arbeta vidare pa
samma villkor som tidigare accepterat projektanstélIningar.
Arkeologsektionens svar pa detta var att det inte hade tréffats nagot muntligt
eller konkludent anstéliningsavtal efter den 31 december 2003.

Enligt fast praxisi Arbetsdomstolen (set.ex. AD 2003 nr 32) bor det inte
stéllas ndgot strangt krav pa parternai fraga om att vid forhandling precisera
de skilda tvistefragorna som ligger inom ramen for den handelse, atgérd,
avtalstillampning eller dylikt som foranlett forhandlingen, sarskilt nér for-
handlingen ager rum pa det lokala planet. Vidare har domstolen uttalat att det
ofta finns mindre anledning att setill hur de férhandlande parterna har
preciserat sig i tal och skrift an till vad som enligt ett naturligt betraktelsesétt
ligger inom ramen for forhandlingen med tanke pa vad som utl6st denna.

| dettafall ger enligt Arbetsdomstolens mening redan innehdllet i protokollet
fran tvisteforhandlingen stéd for slutsatsen att arkeologsektionen vid for-
handlingen havdade som sin uppfattning att arkeologernavar anstélldatills
vidare fran den 1 januari 2004. Kravet patvisteforhandling har alltsa varit
uppfyllt aven for den del av talan som tar sikte pa perioden den 1 januari—
30 juni 2004 och arkeologsektionens talan skall darmed i sin helhet tas upp
till prévning.

Nagra rattdiga utgangspunkter rorande fragan om anstallningsform

Enligt 4 § forsta stycket anstéliningsskyddslagen ar huvudregeln att anstall-
ningsavtal galler tills vidare, om inte annat har avtalats. Avtal om tidsbe-
gréansade anstallningar far, sags det vidare i bestammelsen, tréffasi de fall
somangesi 5, 5 aoch 6 88 samma lag. Fran dessa senare regler kan i sin tur
avvikelser gorasi kollektivavtal. Avtal om tidsbegransad anstéllning far
enligt lagen tréffas bl.a. for visstid, viss sésong eller visst arbete, om det
foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet. Under denna bestdmmelse
inryms bl.a. vad som brukar kallas projektanstélining. Andra mojliga former
av tidsbegransade anstallningar &r vikariat och provanstélining. Nar det
galler just dessa former av tidsbegransade anstéllningar finns sérskilda regler
om att anstéllningarna under vissa forutsattningar med automatik 6vergar till
att gallatills vidare (se 5 § andra stycket och 6 § andra stycket anstallnings-
skyddslagen).

Huvudregeln i 4 § forsta stycket anstaliningsskyddslagen om tillsvidare-
anstalining har utformats som en presumtionsregel. Det innebér att en
anstalining tills vidare skall anses foreligga om inte parterna har uttryckligen
kommit 6verens om annat eller det annars med hansyn till vad som forevarit
dem emellan eller till forhallandets natur far anses avtalat att anstallningen
skall galla for begransad tid. Regeln medfor att det ankommer pa den som
vill gora géllande att anstéllningsavtalet avsag viss tid att bevisa detta. | vissa
fall torde det dock vara uppenbart for bada parter att den dverenskommelse
de tréffar galler for viss tid eller for visst arbete utan att det behdver papekas
sarskilt (se prop. 1973:129 s. 145 och prop. 1981/82:71 s. 117).
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Sjalva anstallningsavtalet kraver ingen sarskild form for sin giltighet. Ett
sadant avtal kan alltsd ingas muntligt och formlost eller kommatill sténd pa
annat Sétt, t.ex. genom att ndgon utan erinran borjar arbeta paen arbetsplats,
s.k. konkludent handlande.

Har arkeologerna blivit anstallda tills vidare?

| malet & ostridigt att det i anslutning till de omtvistade anstéliningarna inte
har utvaxlats ndgra skriftliga anstallningsavtal mellan parterna.

Staden har gjort gédllande i forsta hand att muntliga anstéllningsavtal om tids-
begransad anstéllning har tréffats vid s.k. arkeologméten dels den 18 decem-
ber 2003 for tiden den 1 januari—30 juni 2004, dels den 6 maj 2004 for tiden

den 1 juli-31 december 2004 savitt avser P.R. och for tiden den 1 juli 2004
31 mars 2005 sdvitt avser de Gvriga.

Av utredningen framgar att fragan om tidsbegransad anstélining for arkeolo-
gerna med den omfattning som staden har gjort gallande togs upp av L.A. vid
de ifragavarande arkeologmdtena. Enligt Arbetsdomstolens mening ger
utredningen emellertid inte stod for dutsatsen att det vid dessa méten ingicks
nagra uttryckliga avtal om tidsbegransad anstallning.

Frégan & daom omstandigheterna i detta fall ar sadana att det, sdsom staden
har havdat, anda kan anses avtalat att anstéllningarna skulle galla for begran-
sad tid.

Bedomningen av fragan maste enligt domstolens mening gorasi ljuset av att
de ber6rda arkeologerna fram till den 1 januari 2004 ostridigt haft flera pa
varandra f6ljande visstidsanstéliningar hos museet i form av s.k. projekt-
anstéllningar. Enligt saden &r ocksa tidsbegransad projektanstélining den
vedertagna anstéllningsformen for faltarkeologer som, liksom i dettafall, &
anstéllda for uppdragsgravningar. Att det skulle forhalla sig pa detta sétt far
emellertid inte stdd i utredningen. Tvartom har det av vad S.S. och M..L.
beréttat framkommit att det hos andra aktorer som ocksa bedriver
uppdragsbaserad faltarkeologisk verksamhet finns ett flertal
tillsvidareanstéllda arkeologer. Déremot ger utredningen stod for att projekt-
anstalining & den normala anstallningsformen for museets faltarkeologer.
Det har salunda framkommit att det vid tiden for de omtvistade anstallning-
arna endast fanns en tillsvidareanstalld arkeolog bland det dryga tiotalet
arkeologerna vid museet.

Av utredningen i form av de uppgifter som framkommit vid forhdren och av
innehdllet i dberopade minnesanteckningar fran en rad arkeologméten har
vidare framkommit bl.a. féljande av betydelse for beddmningen av tviste-
fragan.

Alltsedan hésten 2003 har fragan om arkeologernas anstallningsform
diskuterats derkommande. Bland annat togs den fragan upp i samband med
de diskussioner som férdes om en strategiplan for den arkeologiska féltverk-
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samheten vid museet. Bakgrunden till strategiplanen var att visa lansstyrel-
sen att museet, som konkurrerade med andra aktdrer om uppdragsgravning-
arna, kunde bedriva konkurrenskraftig féltarkeologi. Ett av de kriterier som
lansstyrelsen tog hansyn till var namligen forhallandet mellan tillsvidare-
anstdllda och visstidsanstéllda faltarkeologer. | strategiplanen, som antogs av
museets ledningsgrupp den 28 januari 2004, anges under avsnittet om perso-
nellaresurser och finansiering att uppdragsgravningar i forsta hand sker med
tillsvidareanstalld personal.

Vid ett arkeologméte den 20 november 2003 behandlades mera konkret
fragan om arkeologernas anstéllningar fér ar 2004. Detta framgadr av minnes-
anteckningar fran motet liksom av uppgifter fran L.A. och S.S. Det som da
togs upp var att det for ett antal av arkeologerna kunde kommaii fréga
projektanstallning om atta manader fran arsskiftet. L.A. har vidare uppgett att
det tamligen snart harefter stod klart att samtliga projektanstallda arkeologer

i stéllet skulle kunna erbjudas ytterligare sex manaders anstéllning. Detta
behandlades sedan vid en samverkansforhandling den 26 november 2003
med de kollektivavtal sharande arbetstagarorganisationerna som inte hade
nagot att erinra mot en sadan losning. Enligt vad L.A. har uppgett togs
omedelbart hérefter &en upp en diskussion med var och en av arkeologerna
om deras kommande arbetsuppgifter. Fragan om forlangd anstallning for ala
arkeologer i sex manader behandlades aven vid arkeologmétet den 18
december 2003.

Aven vid méten i januari 2004 togs frégan om anstéllningsform for arkeolo-
gerna upp. De arkeologer som har hortsi malet har inte uttalat sig nérmare
om vad som sades vid dessa moten. Enligt L.A. och B.D., som pa begéran av
L.A. var med pa ett mote den 27 januari, handlade diskussionerna mest om
att arkeologerna var missnojda med anstéliningsformen och ville ha
kompensation for de osdkra anstallningarnai form av hégre 16n. B.D. har
vidare uppgett at han vid motet klargjorde arbetsgivarens uppfattning om
varfor man inte ville anvanda sig av tillsvidareanstaliningar i verksamheten
samt att arkeologerna inte uttryckte nagon osakerhet kring formen for sina
anstéllningar utan i den delen uteslutande uppehdll sig kring frégan om
projektanstalining som en oséker anstallningsform.

Vid arkeologmotet den 6 maj 2004 framfordes ett fordag om att tva arkeo-
loger skulle kunnatillsvidareanstéllas samt framfordes erbjudanden om
projektanstéllning till och med den 31 mars 2005 for platsledare och till arets
slut for de 6vriga féltarkeologerna. | minnesanteckningarna fran detta mote,
som har uppréttats av S.S., anges vidare bl.a. att det pagar en forhandling
mellan férvaltningen och den fackliga organisationen om hur tjansterna skall
rekryteras samt att det for visstidsanstéliningarna kommer att ske en
individuell planering av arbetsuppgifterna. Enligt S.S. hade vid denna
tidpunkt arkeologerna, som alltsedan strategiplanen antagits av
ledningsgruppen i januari 2004 avvaktat besked om sin anstallningsform,
tréttnat pa att vanta och kravde information. Fragan om anstallningsform
togs ocksa upp vid moéten den 27 maj, 24 juni, 26 augusti och 30 september
2004. Enligt P.R. var det huvudsakligen arkeologerna som tog upp fragan om
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anstallningsform vid métena och framhall att projektanstélining stred mot
strategiplanen.

Arbetsdomstolen gor foljande bedomning.

Som tidigare anforts har arkeologernas anstéliningar vid museet ogtridigt
varit tidsbegransade s.k. projektanstallningar fram till och med utgangen av
ar 2003. Av utredningen har inte framkommit ndgra omstandigheter som
tyder pa att det for tiden darefter skulle ha skett ndgon pataglig forandring i
verksamheten eller i arkeologernas arbetsforhallanden. Arkeologerna har
arbetat pa samma sétt som tidigare och utan andra férandringar i sina villkor
an att en viss 16netkning skett. Det har inte framkommit att frégan om en
anstallning tills vidare skulle ha uttryckligen varit patal fér nagon av dem.
Staden har uppenbarligen inte avsett att anstélla dem tills vidare. Den av
arkeologsektionen dberopade strategiplanen kan vidare enligt Arbetsdom-
stolens mening inte anses ha gett arkeologerna fog for uppfattningen att de
(ndgon gang under 2004) skulle ha blivit tillsvidareanstéallda. Av innehallet i
dokumentet och av vad som framkommit om framtagandet av detta ar tydligt
att strategin pa denna punkt endast ger uttryck for en framtidssyn. Aven vad
arkeologerna sjalva uppgett ger intryck av att de ansag sig som projekt-
anstallda men att de mot bakgrund av strategiplanen borde varatillsvidare-
anstdllda. Enligt Arbetsdomstolens mening kan det som sasmmantaget fram-
kommit i malet inte foranleda nagra andra slutsatser &n att det vid tidpunkten
for de omtvistade angtéllningarna har stétt klart for de berorda arkeologerna
att staden inte avsdg att anstélla dem tills vidare utan enbart fortsétta med
tidsbegransad projektanstallning samt att arkeologerna, om an motvilligt, har
godtagit dessa anstéliningar genom att fortsétta att arbeta.

Arbetsdomstolen finner alltsa mot bakgrund av det anforda att det &r utrett att
M.L., P.R., M.S. och S.S. har haft tidsbegransade projektanstaliningar och
sdledes inte varit tillsvidareanstallda av staden fran ndgon av de tidpunkter
som avses med arkeologsektionens talan. Arkeologsektionens
faststéllelsetalan i denna del skall darfor avslas.

Den pastadda uppsagningen av P.R.

Arkeologsektionen har aven gjort géllande att P.R. blivit uppsagd utan att
saklig grund forelegat samt med anledning dérav yrkat ogiltigforklaring av
uppsagningen och att staden skall utge skadestand till henne. Arkeolog-
sektionens talan i denna del bygger emellertid pa att domstolen kommer fram
till att P.R. i november 2004 hade en tillsvidareanstalining. Domstolens
bedomning innebér att P.R. inte hade ndgon tillsvidareanstallning vid denna
tidpunkt. Det far vidare enligt domstolens mening anses att det besked om
anstéllningens upphdrande som P.R. har fétt varit férenligt med hennes
anstéllningsavtal. Arkeologsektionens talan skall darmed avslas aven i denna
del.

Sammanfattning och réattegangskostnader
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Arbetsdomstolens stallningstaganden i det foregaende innebér att arkeolog-
sektionens talan helt avslas. Vid denna utgang skall arkeologsektionen
ersétta sadens réttegangskostnader i malet. Om beloppet réder inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Arkeologsektionens av Goteborgs/Tanums Lokala
Samorganisationer av SAC talan.

2. Arkeologsektionen av Goteborgs/ Tanums Lokala Samorganisationer av
SAC skall utge erséttning for Goteborgs stads réttegangskostnader med
attiosjutusenniohundradttiosju (87 987) kr, varav 71 625 kr avser ombuds-
arvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran denna dag till dess betalning
sker.

L edaméter: Carina Gunnarsson, Soren Oman, Christer Mahl, Goran Trogen,
Inger Mattsson Kasserud, Per Winberg och Margareta Zandén. Enhélligt.

Sekreterare: Karin Hellmont



