ARBETSDOMSTOLEN Beslut nr 110/05
Mal nr A 229/05

Sammanfattning

En arbetstagarorganisation har varslat om stridsatgarder mot en arbetsgivare i
forhallande till vilken organisationen inte & bunden av kollektivavtal.
Arbetsgivaren & dock bunden av kollektivavtal med annan
arbetstagarorganisation. Med anledning av en fredspliktsinvandning fran
arbetsgivarsidan yrkar arbetstagarorganisationen interimistisk provning av de
varslade stridsdtgardernastillatlighet. Arbetsdomstolen har funnit att det inte
finns négot réattdigt hinder mot dessa stridsatgéarder.
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ARBETSDOMSTOLEN BESLUT Beslut nr 110/05

2005-11-11 Mal nr A 229/05
Stockholm

KARANDE

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Box 1127,

111 81 STOCKHOLM

Ombud: forbundsjuristen Bo Ericson, LO-TCO Réttsskydd AB, Box 1155,

111 81 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Teknikarbetsgivarna, Box 5510, 114 85 STOCKHOLM

2. ABB Power Technologies AB, 556018-0720, 771 80 LUDVIKA
Ombud for béda: chefsjuristen Anders Weihe, Teknikforetagens Service AB,
Box 5510, 114 85 STOCKHOLM

SAKEN
fredsplikt

Vid Figeholms pappersbruk produceras sedan gammalt ett material som
kallas presspan. Materialet anvands for tillverkning av komponenter for
krafttransformatorindustrin. Pappersbruket &gs av ABB Power Technologies
AB (bolaget) som & anslutet till Teknikarbetsgivarna.

Teknikarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
(pappersindustriarbetareforbundet) &r inte bundna av kollektivavtal i forhal-
lande till varandra. Bolaget & dock bundet av kollektivavtal som tréffats
mellan Teknikarbetsgivarna och Svenska Metallindustriarbetareférbundet
(Metall), det sk. Teknikavtalet Metall.

Pappersindustriarbetareftrbundet varslade i en skrivelse den 3 november
2005 bolaget om stridsatgard. Skrivelsen har féljande innehall.

Varsel om stridsatgar der

Vid Figeholms Bruk har pappersavtalet géllt sedan 1932. Genom en
konstruktion med en fusion har ABB Technologi Products AB gjort sa att
Teknikavtalet Metall som tecknats mellan Teknikarbetsgivarna och Metall i
stéllet géller for forbundets medlemmar.

Svenska Pappersindustriarbetaref orbundet som har samtliga anstéllda arbe-
tare som medlemmar har darfér inte langre nagot avtal som géller for dessa.
Arbetsgivarens mandver har skett helt mot arbetarnas vilja. Samtliga fér-
maner som dessa lokalt och centralt tillkampat sig genom artiondena ar inte
langre avtalsreglerade.



En enig LO styrelse star bakom att Svenska Pappersindustriarbetarefor-
bundet ska traffa kollektivavtal for anldggningen i Figeholm. LO har ocksa
givit forbundet rétt att vidta stridsdtgérder for att skydda sina medlemmars
intressen pa Figeholm.

Nar det galler gransdragning mellan tillampningsomradena for olika kol-
lektivavtal har arbetsgivarna historiskt alltid dverlatit denna fragatill de
fackliga organisationerna, i vart fall pa LO-omradet, for att undvika for-
ddande och kostsamma gransdragningskonflikter. Ur facklig utgangspunkt
ar detta en viktig princip eftersom arbetsgivaren dérigenom inte kan vélja
det for en viss verksamhet billigaste avtalet och darmed tilléampa [6nedump-
ning genom kollektivavtal ef.

Teknikarbetsgivarna har avsiktligt satt sig 6ver detta hittills gallande sam-
forstand mellan fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer i
Sverige. Svenska Pappersindustriarbetaref érbundet accepterar inte denna
strategi, att stélla olika fackférbund emot varandra och konsekvent vélja det
billigaste avtalet. Detta & darfor en konflikt som &r ett direkt hot mot den
framgangsrika svenska modellen med kollektivavtal som norm for 16nesatt-
ningen i Sverige. Det & déarfor arbetsgivaren som far tahela ansvaret for
den intréffade situationen.

Enligt gallande rétt kan vi inte undantranga teknikavtalet. Men vi skall
skydda vara medlemmar s att de inte utsatts for |16nedumpning. Detta &
bakgrunden till de kompletterande avtalskrav som Pappers har stéllt. Det &
en del okonventionella krav: Men vi kénner oss fria att i detta lage flytta
fram arbetstagarnas positioner eftersom Teknikarbetsgivarnainte iakttar de
normala spelreglerna for kollektivavtal pa L O-omradet.

Mot denna bakgrund varslar Svenska Pappersindustriarbetaref 6rbundet om
foljande stridsatgard:

Total arbetsnedlaggel se och blockad av allt arbete som utfors inom teknik-
avtalet Metalls avtalsomrade pa ABB Power Technologi Products AB pa
anlaggningen i Figeholm/Farbo.

Arbetsuppgifterna forsattes samtidigt i blockad, vilket innebér att ingen far
utfora arbetsuppgifter som omfattas av arbetsnedléggel sen.

Stridsétgarderna géller tills vidare och trader ikraft tisdagen den 15 novem-
ber 2005.

For dagarbete, tvaskiftsarbete och treskiftsarbete klockan 05.54.

For kontinuerligt treskiftsarbete klockan 06.54.

| en skrivelse den 4 november 2005 fran bolaget och Teknikarbetsgivarna till
pappersindustriarbetareférbundet anfordes i huvudsak féljande.

[D]e varslade stridsétgéarderna &r olovliga enligt medbestammandelagen
eftersom de krav som de avser att understtdja i vasentliga delar innebér ett
undantrangande av Teknikavtalet Metall.[...] For att undvika eventudla
missforstand skall klargoras att bolaget och Teknikarbetsgivarna pa ovan



angivna skél gjort invandning om brott mot den fredsplikt som foljer av
MBL och réttspraxis.

Pappersindustriarbetareforbundet har den 7 november 2005 véckt talan vid
Arbetsdomstolen mot Teknikarbetsgivarna och bolaget samt har darvid yrkat
att domstolen forklarar att pappersindustriarbetareférbundet & oférhindrat att
vidta stridsétgarder i enlighet med utfardat varsel avseende bolagets drifts-
stélei Figeholm/Farbo. Pappersindustriarbetareforbundet har vidare yrkat att
Arbetsdomstolen genom interimistiskt beslut for tiden intill dess tvisten slut-
ligt har provats forordnar att pappersindustriarbetareférbundet ar oférhindrat
att vidta stridsatgard i enlighet med utfardat varsel.

Teknikarbetsgivarna och bolaget har bestritt pappersindustriarbetareftr-
bundets yrkande om interimistiskt forordnande.

Arbetsdomstolen har denna dag, den 11 november 2005, hallit sarskilt sam-
mantréde for behandling av pappersindustriarbetareférbundets yrkande om
interimistiskt forordnande. Vid sasmmantradet har pa forbundets begéran hal-
lits forhor upplysningsvis med forhandlingschefen L.O. Béda parter har
darutover dberopat viss skriftlig bevisning.

Till utveckling av sin talan i fragan om interimistiskt forordnande har par-
ternaanfort i huvudsak féljande.

Pappersindustriarbetar eférbundet

Pappersindustriarbetareforbundet har haft kollektivavtal for arbetsplatsen
sedan ar 1933. Genom en omorganisation av koncernbolag inom bolaget
kom avtalsfrégan att stéllas pa sin spets. Teknikarbetsgivarna havdade att
Teknikavtalet Metall och inte pappersindustriarbetareforbundets avtal var
gallande. Fragan 6verlamnades till skiljemannen Hans Stark som i skiljedom
den 18 augusti 2005 fann att Teknikavtalet Metall & géllande vid pappers-
bruket. Frégan avgjordes da inte enligt den pa svenska arbetsmarknaden gal-
lande principen om gransdragning efter foérbundsavtal, utan enligt den s.k.
29/29 principen. Pappersindustriarbetareforbundet har accepterat att Teknik-
avtalet Metall enligt denna princip & forstaavtal. Pappersindustriarbetarefor-
bundet vill dock darutdver fatill stand ett kollektivavtalsmassigt skydd for
sina medlemmar vid pappersbruket. Férbundet har samtliga 130 organiserade
arbetstagare pa arbetsplatsen som medlemmar. Férbundet vill ingenting
annat an att ett kollektivavtal kommer till stand palaglig vég.

Forhandlingar om traffande av avtal mellan bolaget, a ena sidan, och Teknik-
arbetsgivarna och pappersindustriarbetareforbundet, & andra sidan, har &gt
rum under bdrjan av november 2005. Saval pappersindustriarbetareforbundet
som bolaget har initierat dessa foérhandlingar. Forhandlingarna strandade den
3 november 2005, varefter pappersindustriarbetareforbundet skriftligen
varslade om stridsatgarder att verkstéllas den 15 november 2005. Férhand-
lingarna aterupptogs den 4 november 2005 utan att enighet kunde uppnas.
Teknikarbetsgivarna och bolaget har hérefter samma dag skriftligen gjort en
fredspliktsinvandning.



Det bestrids att den varslade stridsdtgarden skulle vara olovlig och strida mot
lag. Motparterna har till stod for sitt pastédende om olovlig stridsatgéard dbe-
ropat 42 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (medbestam-
mandelagen).

Enligt 2 kap. 17 8§ regeringsformen &ger forening av arbetstagare samt
arbetsgivare och forening av arbetsgivare rétt att vidta fackliga stridsatgér-
der, om g annat foljer av lag eller avtal. Dettainnebar att ndgon begransning
i den fackliga stridsrétten, som inte har stod i lag eller avtal, inte far fore-
komma. Arbetsgivarparterna har gjort gallande att pappersindustriarbetare-
forbundet genom att vidta stridsdtgarden avser att undantréanga Teknikavtalet
Metall, vilket da skulle innebara att man vidtar en stridsatgard for att fatill
stand ett avtal som vid senare domstolsprévning skulle vara ogiltigt. Nagot
sadant forbud att vidta stridsdtgérd for att fatill stand ett ogiltigt avtal finns
inte i 42 8 medbestammandelagen. Den bestammelsen tar endast sikte pa nér
en arbetsgivare eller arbetstagarorganisation understodjer en stridsatgard som
i sig & otillaten. Bestammelsen i 42 § medbestammandelagen innehdller inte
heller ndgon definition av vad som & en olovlig stridsatgard utan i det
avseendet & bestammelsen kopplad till 41 § i samma lag. Det & sdledes 41 §
medbestdmmandelagen som &r den grundldggande bestdmmel sen for nér en
stridsdtgard &r otillaten. Inte heller 41 8 medbestéammandelagen innehdller
nagot forbud mot att vidta en stridsatgard for att fatill stand ett avtal som vid
senare domstolsprévning skulle vara ogiltigt. Motparterna har i detta
sammanhang aberopat réttsfallet AD 1989 nr 120 och den s.k. Britannia-
principen. Enligt pappersindustriarbetareforbundets mening & den domen
emellertid inte ndgon lag och forbundet & ocksd, mot bakgrund av det nu
anforda, av den uppfattningen att domen strider mot saval regeringsformen
som medbestammandel agen.

Sammanfattningsvis kan konstateras foljande. Om en part vidtar en stridsat-
gard for att fatill stand en bestammelse i avtal som vid senare réttdig prov-
ning av det traffade avtalet skulle visa sig vara ogiltig p.g.a. att den kommer i
konflikt med principen om forst traffat avtal, medfor det inte att stridsatgér-
deni sig & forbjuden. For en sadan inskrankning i stridsrétten saknas ut-
tryckligt lagstod, och en sidan begransning skulle alltsa strida mot 2 kap.

17 § regeringsformen. Redan pa denna grund skall darfor arbetsgivarparter-
nas fredspliktsinvandning underkannas och [amnas utan avseende.

Enligt pappersindustriarbetareforbundet ar den varslade stridsétgarden i alla
héandelser inte otillaten, eftersom avtalskraven och den varslade stridsatgér-
den inte avser att undantranga Teknikavtalet Metall. | detta sasmmanhang &
féljande att beakta. Teknikavtalet Metall & inte anpassat till den verksamhet
som normalt utfors av pappersindustriarbetareférbundets medlemmar.
Pappersindustriarbetareforbundet har darfor i de hittills forda férhandling-
arna sokt komplettera Teknikavtalet Metall med bestammelser sa att dess
medlemmar bibehalles vid oforandrad 16ne- och villkorsniva Dérvid har
kraven medvetet utformats sa att de inte skall kommai konflikt med och
riskera att undantranga Teknikavtalet Metall. Dessutom har pappersindustri-
arbetareférbundet stallt sddana krav sa att forbundet pa det organisationsmés-



siga planet blir part, eftersom Teknikavtalet Metall sjdvfallet utformats mot
bakgrunden av att Metall & motpart till Teknikarbetsgivarna. | férhandling-
arna har pappersindustriarbetareférbundet konsekvent betonat att inget av
kraven har avsett att undantréanga Teknikavtalet Metalls réttsverkan som
forstaavtal.

Motparterna har slutligen i malet invant att det saknas forutsattningar att
enligt 15 kap. 3 § réttegangsbalken meddela ett interimistiskt beslut i fragan
om tillétligheten av de aktuella stridsdtgéarderna. Pappersindustriarbetarefor-
bundet & av motsatt uppfattning. Forbundet har mot bakgrund av det nu an-
forda visat sannolika skl for att den varslade stridsatgarden &r tilldten. For-
bundet har vidare rétt att antingen genom forhandlingar, eller somi fére-
varande fall, via stridsdtgérder fatill stand ett kollektivavtal. Genom freds-
pliktsinvandningen fran motparternas sida kan det skaligen befaras att for-
bundet forhindras att vidta sin rétt. Skal att bifalla det interimistiska yrkandet
finns sAledes.

Arbetsgivarparterna

Pappersindustriarbetareférbundets stridsatgarder avser att genomdriva av-
talskrav vilka har till syfte att &ndra och undantranga Teknikavtalet Metall,
vilket kollektivavtal ar géllande vid bolagets driftsenhet i Figeholm/Farbo.
Pappersindustriarbetareforbundet har klargjort att forbundet inte accepterar
ett andrahandsavtal med de begransade réttsverkningar ett sddant avtal kan
hai skuggan av Teknikavtalet Metall. Stridsdtgarder ar olovligaenligt 42 §
forsta stycket medbestammandelagen — direkt eller under dberopande av dess
grunder — om de syftar till att framtvinga ett undanrdjande eller en andring av
ett bestdende kollektivavtal mellan en arbetsgivare och en annan arbetstagar-
organisation. Darmed &r de stridsatgarder som pappersindustriarbetarefor-
bundet varslat om olovliga. Pappersindustriarbetareftrbundets talan skall
alltsa avslas och yrkandet om interimistiskt forordnande likasa.

Nér det galler fragan om undantrangande vill arbetsgivarparterna peka pa
féljande omstandigheter. Det avtalsférslag som pappersindustriarbetarefor-
bundet |1amnat och som man vill fa igenom innehaller pa varje punkt vasent-
liga skillnader i forhallande till Teknikavtalet Metall. Kravet innebér sdledes
att pappersindustriarbetareforbundet gor ansprak pa att det bestaende kollek-
tivavtalet skall ha en annan innebord och tillampas pa ett annat och mera
gynnsamt sétt i forhallande till pappersindustriarbetareforbundet och dess
medlemmar &n i forhallande till Metall och dess medlemmar. Det maste an-
ses innebéra att de varslade stridsatgarderna syftar till att andra och undan-
roja Teknikavtalet Metall. Kraven innebér ocksa att bolaget tvingades bryta
mot avtalsforpliktelsen gentemot Metall att tillampa kollektivavtalet inom
dess sakliga giltighetsomrade pa samma sétt for utanforstaende arbetstagare
som for Metalls medlemmar. Darvid kan ocksa noteras att arbetsgivarpar-
terna, innan forbundet l&mnade sitt avtalsforslag, erbjudit pappersindustri-
arbetarefbrbundet ett s.k. andrahandsavtal, men att pappersindustriarbetare-
forbundet avbojt forslaget. Redan genom det avvisade erbjudandet har
pappersindustriarbetareforbundet visat att syftet med dess krav inte &r att



uppna ett kollektivavtal med den begransade faktiska tillamplighet som ett
sadant andrahandsavtal medger.

Pappersindustriarbetareftrbundets agerande strider mot 42 § medbestam-
mandelagen. Dettaframgar av réttsfallet AD 1989 nr 120, den s.k. Britannia-
domen. | enlighet hérmed bygger medbestammandelagens fredspliktsregler
pa att en part som framstéller ett visst krav och gar till strid till stod for det
kravet, bryter mot fredsplikten om kravet eller villkoret &ndrar eller tranger
undan ett befintligt kollektivavtal. Det maste anses uteslutet att Arbetsdom-
stolen nu genom ett pleniavgorande skulle sétta denna antagna princip at
sidan. Den varslade atgérden &r sdledes olovlig.

For bestridande av det interimistiska yrkandet dberopas ocksa att det inte
skaligen kan befaras att Teknikarbetsgivarna eller bolaget, genom att utdva
viss verksamhet eller foreta eller underldta viss handling eller pa annat sétt,
forsvarar utévningen av pappersindustriarbetarnas rétt eller vasentligen for-
ringar dess varde. Tvartom har arbetsgivarparterna genom sitt agerande visat
att det inte féreligger ndgon sadan risk. Inte heller omstandigheterna i dvrigt
kan foranleda slutsatsen att ndgon s.k. sabotagerisk finns. Forutsattningar
saknas darmed enligt 15 kap. 3 § rattegangsbalken for ett interimistiskt for-
ordnande. | sammanhanget ar av betydelse att pappersindustriarbetare-
forbundets rétt till stridsdtgarder inte &r ett sjalvstandigt intresse utan syftet
med stridsdtgarder i det hér fallet &r att pappersindustriarbetareforbundet vill
erhdlla ett kollektivavtal, vilket arbetsgivarparternaklargjort att man painget
sitt fornekar forbundet. | sidlva verket har arbetsgivarparterna pa olika sétt
och under lang tid forsokt uppna en rimlig kollektivavtalsreglering med
pappersindustriarbetareforbundet. Darutdver maste en intresseavvagning
goras med utgangspunkt i den skiljedom som innebér att Teknik-

avtalet Metall géller vid bolagets driftsenhet Figeholm/Farbo. Bolaget ager
enligt skiljedomen tillampa detta kollektivavtal med avseende pa de vid
driftsenheten anstallda arbetarna. Skiljedomen &ar bindande i forhallandet
mellan pappersindustriarbetareférbundet och bolaget. Det innebér i sin tur att
pappersindustriarbetareforbundet endast kan ha ett tillétet krav pa ett andra-
handsavtal med de begrénsade réttsverkningar ett sddant avtal kan hai skug-
gan av det forsta avtalet, Teknikavtalet Metall. Arbetsgivarparterna har er-
bjudit pappersindustriarbetareforbundet ett sddant avtal, vilket erbjudande
forbundet avvisat. Det nu sagda maste givetvis tillmétas avgorande vikt vid
bedbmningen av om ett provisoriskt ordnande av réttsforhallandet mellan
parterna, innan saken har prévats av domstol, bor ske. Till intresseavvég-
ningen hor ocksa att saken inte galler en arbetsplats pa ett fartyg som kan
lamna Sverige eller en tillfallig arbetsplats och att det inte heller i Gvrigt
forekommer omstandigheter som innebér att arbetsgivarparterna egentligen
kan hindra eller forsvara den rétt att teckna kollektivavtal det i grunden
handlar om. Arbetsgivarparterna har som sagt inte ens nagot intresse av att
inte teckna kollektivavtal med pappersindustriarbetareforbundet, men ett
intresse av att pappersindustriarbetareftrbundet respekterar principen av
réttsverkan av den forsta kollektivavtalet.

Enligt arbetsgivarparternas uppfattning & det vid en rimlig bedémning inte
maojligt att komma fram till att arbetsgivarparterna &ventyrar pappersindustri-



arbetareforbundet eller dess medlemmars rétt. Det interimistiska yrkandet
skall mot bakgrund av det anforda ogillas.

Skal

Arbetsdomstolen har att ta stéllning till ett av pappersindustriarbetarefor-
bundet framstallt yrkande om att forbundet for tiden intill dess tvisten slutligt
har provats & oférhindrat att vidta stridsdtgarder i enlighet med ett den

3 november 2005 utfardat varsel avseende bolagets driftstélle i
Figeholm/Farbo.

Arbetsgivarparterna har bestritt pappersindustriarbetareforbundets yrkande i
sak, men har ocksa invant att forutsattningarna enligt 15 kap. 3 § réttegangs-
balken for interimistiskt beslut inte & uppfyllda. Med anledning av vad
arbetsgivarparterna har anfort i den sistndmnda fragan kan konstateras att
domstolen enligt fast praxis inte har sett sig forhindrad att meddela interi-
mistiskt férordnande pa yrkande av arbetstagarsidan i fall da en varslad
stridsétgard har motts av en fredspliktsinvandning fran arbetsgivarsidan (se
avgorandena 1978 nr 64, 1979 nr 103, 1983 nr 129, 1987 nr 107 och 1990
nr 113).

Betraffande tvistefragan i sak ar foljande upplyst. Det rader inte ndgot kol-
lektivavtalsforhallande mellan pappersindustriarbetareforbundet och arbets-
givarparternai malet savitt galler bolagets driftstélle i FigeholnV/Farbo. Bo-
laget & daremot sdsom medlem i Teknikarbetsgivarna bundet av det mellan
Teknikarbetsgivarna och Svenska Metallindustriarbetareforbundet ingangna
teknikavtalet. Det avtalet &r enligt vad parternai malet numera & ense om
tillampligt pa arbete som utfors vid bolagets driftstalle i Figeholm. Paden
aktuella arbetsplatsen finns omkring 130 medlemmar i pappersindustri-
arbetareférbundet anstéllda. Forhandlingar om tréffande av avtal mellan pa
ena sidan Teknikarbetsgivarna och bolaget samt pa andra sidan pappers-
industriarbetareforbundet har forts under borjan av november 2005. For-
handlingarna strandade den 3 november 2005. Pappersindustriarbetareftr-
bundet varslade samma dag om stridsétgarder att verkstéllas den 15 novem-
ber 2005. Forhandlingarna aterupptogs den 4 november 2005 utan att enighet
kunde uppnas. Arbetsgivarparterna invande samma dag skriftligen mot de
varslade stridsdtgarderna och gjorde géllande att dessa stred mot fredsplikt

enligt lag.

Arbetsgivarparterna har aven infor Arbetsdomstolen gjort géllande att strids-
atgarderna ar olovliga sasom stridande mot fredspliktsreglernai medbe-
stammandelagen. Arbetsgivarparterna har darvid anfort i huvudsak att grids-
atgarderna syftar till att i strid med 42 § medbestammandelagen undantranga
eller &ndra det for bolaget géllande teknikavtalet. Pappersindustriarbetarefor-
bundet har bestritt att sridsdtgarderna har det syfte som angetts av arbets-
givarparterna.

Utgangspunkten &r att en arbetstagarorganisation kan vidta stridsatgarder till
stod for ett ansprak pa kollektivavtal for ett tillampningsomrade dér kollek-
tivavtal redan géller mellan arbetsgivaren och en annan arbetstagarpart, trots



att det ytterligare kollektivavtalet strider mot det redan befintliga. Att avtalen
strider mot eller & oférenliga med varandra &r ett problem som I6ses inte
genom forbud mot stridsétgarder i syfte att fa det senare avtalet till stand utan
genom réttsprinciper om konkurrens mellan olika kollektivavtal. Situationen
ar enannan i fall da stridsétgarden framstér som ett angrepp pa det redan be-
fintliga avtalet. | ett sddant fall strider stridsétgarden mot 42 § medbestam-
mandelagen. De situationer som avses & sadana dér en utomstaende arbets-
tagarorganisation inte enbart for egen rékning stéller krav pa ett konkurre-
rande kollektivavtal utan uttryckligen fordrar att arbetsgivaren skall tillampa
det kollektivavtal som organisationen begér aven pa anstéllda som & med-
lemmar i den arbetstagarorganisation som & part i det redan befintliga kol-
lektivavtalet och déarmed bundna av avtalet (jfr domstolens avgdranden 1989
nr 120, 2004 nr 96 och 2005 nr 49).

Den hittillsvarande utredningen ger enligt Arbetsdomstolens mening inte
stéd for ndgon annan beddomning an att pappersindustriarbetareforbundet
med de varslade stridsatgarderna syftar till att fa till stand ett kollektivavtal
med anstallningsvillkor uteslutande avseende foérbundets egna medlemmar.
Utredningen kan dérmed inte foranleda slutsatsen att det avtal som férbundet
vill traffa med arbetsgivarparterna skulle tréanga ut det for bolaget gadlande
teknikavtalet. De varslade stridsatgéarderna strider under sadana forhallanden
inte mot 42 8§ medbestdmmandelagen.

Det anforda betyder att pappersindustriarbetareforbundets yrkande om inte-
rimistiskt forordnande skall bifallas.

Arbetsdomstolens stéllningstagande

Arbetsdomstolen forklarar for tiden intill desstvisten slutligt avgjorts att det
inte finns nagot réttdigt hinder mot de varslade stridsatgarderna.

Ledamdter: Michaél Koch, Lars Johan Eklund, Eva Plogeus, Rolf Hugert,
Agnes Gunther, Jorgen Andersson och Bo Almgren. Enhdlligt.

Sekreterare: Anu Rintala



