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Sammanfattning

| anléggningsavtalet finns bestémmelser som innebér att [6neformen ackord
skall tillampas om forutséttningarna harfor & uppfyllda. Om sainte & fallet
tillampas tidlon. Tvisten géllde om det for tre brobyggnadsprojekt pa Botnia-
banan som uppfordes pa tidion, hade funnits forutsattningar att tillampa

ackord.
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KARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, 106 32 STOCKHOLM
Ombud: advokaten Peter Kindblom, Box 7315, 103 90 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Sveriges Byggindustrier, Box 7835, 10398 STOCKHOLM

2. Peab Sverige AB, 556099-9202, 260 92 FORSLOV

Ombud for bada: direktoren Gustav Herrlin, Sveriges Byggindustrier Service
AB, adresssom 1

SAKEN
kollektivavtal sbrott

Mellan Svenska Byggnadsarbetareférbundet (férbundet) och Sveriges
Byggindustrier géller kollektivavtal, némligen bl.a. anléaggningsavtalet. Peab
Sverige AB (Peab) & genom medlemskap i Sveriges Byggindustrier bundet
av detta avtal. Anl&ggningsavtalets |6nebestdmmelser som finnsi 8§ 3 inne-
haller bl.a. foljande.

b TIDLONER
b1l Allmant

1. TidlIon tillampas da forutsattningar for ackord g foreligger.

c ACKORD
cl Ackordstillampning
Ackord skall tillampas for alt arbete, dar forutsattningar harfor fore-
ligger. Vid faststéllande av ackord skall bestammelsernai a7 — 8,
c2-4o0chd1-4iakttagas.
Protokollsanteckning till ¢ 1
Forutsattningar for ackord anses féreligga:

nar arbetare genom sin prestation kan paverka arbetsresul tatet,

nar arbetets produkti onstekniska forutsdttningar & kénda fore
arbetets paborjande,



c2

c3

nar den normala tidatgangen per arbetsenhet kan berdknas fore
arbetets paborjande,

nar den verkliga tidatgangen for ackordsarbetet kan métas och
kontrolleras samt

nar kvantiteten och kvaliteten pa det utforda arbetet kan métas
och kontrolleras.

Over enskommelse om ackord

.1. Overenskommelse om ackord for visst arbete tréffas mellan
arbetsgivare och arbetslag. Arbetsgivare eller arbetare ar darvid ofor-
hindrad att erhdlla bitrade fran avtal sl utande parternas | okala organi-
sationer.

Ackordsoverenskommelse skall vara skriftlig.

Har forhandling om ackord upptagits och éverenskommel se hdrom g
kunnat tréffas, & arbetarna skyldiga utféra arbetet mot tidion enligt

b 1. Om endera parten s pafordrar kan central forhandling om ackord
upptas mellan byggméstareféreningen pa orten och Svenska Bygg-
nadsarbetareforbundet.

.2. Ackord skall faststéllas pa grundval av produktionstekniskt
underlag och sa att ackordet ar entydigt bestamt. For visst arbete fast-
stallt ackord skall tillampas nér arbetet utféres enligt de forutsétt-
ningar som angivitsi ackordsdverenskommelsen. Arbetet skall darvid
betalas med faststéllt ackordspris. Andras forutsattningarna for del av
arbetet skall nytt ackord faststéllas for denna del, savida det nya
arbetet aven uppfyller villkoren under c 1.

Ackords omfattning

Ackordsiverenskommelse bor innehdlla uppgifter om arbetets pro-
dukti onstekniska forutsattningar, ackordets omfattning, ackordsform,
ackordspris, matningsbestammel ser, ackordsférdel ning samt dverens-
kommel sens giltighet.

Protokollsanteckning till c2och ¢ 3

Saknas underlag for berékning av tidatgangen i de produk-
tionstekniska forutsdttningarna vid arbeten vid kraftverk och
regleringsdammar, lednings- och markarbeten samt vid
palnings- och stalspontningsarbeten skall — om endera parten sa
kraver — féljande mellan Byggforbundet och Svenska Bygg-
nadsarbetarefrbundet faststéllda ackorddlistor liggatill grund
for forhandlingarna.

1. Ackorddlista for kraftverk och regleringsdammar

2. Ackorddlista for lednings- och markarbeten



3. Ackorddistafor palnings- och stal spontningsarbeten.

d MATNING OCH GRANSKNING
di Uppmatning av ackor dsar bete

Fortl6pande ackordsarbete uppmétes — savida icke annat Gverens-
kommes — 1 gang varannan manad, dock vid kraftverksbyggen 1 gang
i manaden. Né&r ackordslag sl utfort sitt arbete pa arbetsplatsen upp-
mates arbetet i sa nara andutning hartill som mojligt. Ackordsmét-
ning utfores genom arbetsgivarens forsorg under medverkan av en
foretradare for arbetslaget. Arbetsgivaren uppréttar pa denna grund
ackordsrakning och fordel ningslista.

Peab bedrev under aren 2000-2002 arbeten pa Botniabanan. Efter sedvanligt
anbudsférfarande fick Peab i uppdrag av Botniabanan AB att utforatre
entreprenader. Entreprenad 5524 avsag en jarnvagsbro 6ver Ryssbacken.
Entreprenad 5532 avsag dels en vagbro ver Kasavagen, en s.k. koport, dels
en végbro for E4 Over jarnvag. Anbud for dessa projekt lamnades den 8 sep-
tember 2000 och kontrakt skrevs den 2 oktober 2000. Enligt kontraktet skulle
arbetena paborjas den 9 oktober 2000 och avslutas vecka 39 & 2001. B&da
dessa entreprenader bedrevs pa arbetsplatsen Kasa. De utfordes pa general-
entreprenad med konstruktionsansvar, utom savitt avser koporten som var en
ren generalentreprenad. Entreprenaden 5553 pa arbetsplatsen Husum avsag
en jarnvagsbro vid Husums station. Den byggdes pa totalentreprenad. Anbud
lémnades den 26 juni 2000 och kontraktet skrevs den 26 september 2000.
Enligt kontraktet skulle arbetena paborjas den 23 november 2000 och avslu-
tas vecka 27 ar 2002.

Arbetstagarna ville att ackord skulle tillampas for de aktuella arbetena. Peab
ans3g att det inte fanns forutsattningar for att tillampa ackord, varfor tidlon
tillampades. Tvist har uppkommit mellan parterna om Peab darigenom har
brutit mot anl&ggningsavtalet. Parterna har tvisteférhandlat i fragan utan att
kunna enas.

Forbundet har harefter vackt talan mot arbetsgivarparterna och yrkat att
Arbetsdomstolen skall forplikta Peab att till forbundet utge allméant skade-
sténd med 200 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 27 september
2001 till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt karoméalet. Ranteyrkandet har vitsordats som
skaligti sig.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av talan anfort i huvudsak foljande.



Forbundet

Tvisten ror huruvida det var mojligt att tilldmpa ackord for de tre aktuella
entreprenaderna. Forbundet menar att det fanns forutséttningar for detta.
Enligt anlaggningsavtalet & ackord huvudlioneformen. Av § 3 b 1 framgér att
tidlon skall tillampas forst nér forutséttningar for ackord g foreligger. | en
protokollsanteckning till § 3 ¢ 1 anges nar sddana forutséttningar skall anses
foreligga. Enligt 8§ 3 ¢ 2.1 tréffas en Gverenskommelse om ackord mellan
arbetsgivare och arbetslag. Ackord skall faststallas pa grundval av produk-
tionstekniskt underlag sa att ackordet & entydigt bestamt. Andras forutsitt-
ningarna for nagon del av arbetet skall nytt ackord faststéllas for denna del.
Det nu sagda framgar av bestammelseni § 3¢ 2.2.

Principen om att ackord & huvudléneform inom anléggningsindustrin har
gallt sedan lange och framgar sarskilt tydligt av anteckningar till forhand-
lingsprotokollet fran avtalsforhandlingarna & 1965 da lonebestammelsernai
avtalet fick sin nuvarande utformning. Aven om denna loneform inte skulle
var den mest frekvent forkommande i praktiken, & dettainget som andrar pa
det forhallandet att ackord & huvudloneform enligt avtalet.

Forbundet gor gallande att det & forhallandena vid ackordsforhandlingarna
som & avgorande for frégan nér forutsattningarna for ackord skall anses
foreligga. | praktiken &r det séllan som ackordsunderlaget finns framtaget nér
arbetena paborjas. Det & vanligt att forhandlingarna ager rum forst darefter
och i vissafall till och med efter att arbetena har avslutats. Pa byggnads-
avtalets omréde, som omfattar nyproduktion av hus, finns en sarskild regel
om att arbetsgivaren skall tillhandahalla ett ackordsunderlag senast atta
veckor efter arbetets paborjande. Dennaregel belyser val den problematik
som rader i praktiken. Noteras kan ocksa att part pa arbetstagarsidan i en
ackordsforhandling pa byggnadsavtalets omréde & en lokalavdelning inom
forbundet, till skillnad fran pa anlaggningsavtalets omréde dar det &r arbets-
laget som &r part. Dettainnebér for anlaggningsarbetenas del att det inte
finns ndgon part att forhandla med innan arbetena paborjas.

Allméant sett & det sa att forbundet pa sdval anlaggningsavtalets som bygg-
nadsavtalets omrade forsoker sla vakt om ackordet som |6neform. Sveriges
Byggindustrier och dess medlemmar vill déremot inforatidlon i stor ut-
strackning. | denna diskussion driver Peab en aktiv kampanj mot ackord. Av
pressmeddelanden fran 2001 ars avtalsrorelse och en artikel om Peabs
koncernchef framgér bl.a. att arbetsgivarparterna har en mycket negativ
instéllning till ackord som I6neform.

Forbundet gor gallande att det inte foreligger nagot som helst hinder mot att
bygga broar med tillampning av ackord och detta oavsett vilken entreprenad-
form det & fréga om. Att sd har skett i mangafall framgar av en omfattande
bevisning som aberopas i malet. Som exempel pabroar dar arbetet utforts
mot ackord kan namnas Uddevallabron, Tranebergsbron, Stocksundsbron,
Saltsjobron, Grondalsbron, Allébron, Oresundsbron samt ett antal broar i
Néarke. Dessa broar har utforts antingen pa totalentreprenad, funktionsentre-
prenad eller generalentreprenad med konstruktionsansvar. | dessafall har



entreprendren ansvaret for projekteringen och konstruktionen av bron. Vid
en vanlig generalentreprenad ansvarar bestéllaren for dessa fragor.

Ett ackordsunderlag kan enligt forbundets uppfattning faststallas bade genom
formétning och genom eftermétning, dar férmatning & den vanligaste
formen. Som grund for ett ackordsunderlag ligger vanligtvis en uppfattning
om vilken mangd av exempelvis form, armering och betong som gar at for
projektet. Sddana mangdberakningar gors av entreprendren innan denne
lamnar anbud pa entreprenaden. Utifran en bestamd enhetstid for varje
mangdpost berdknas ett antal timmar som varje arbetsmoment berdknas att
ta. Sadana enhetstider kan framga av faststéllda tidlistor eller forhandlas fram
mot bakgrund av tidigare erfarenheter. Det gar emellertid att tillampa ackord
utan att kénnatill beraknade méngder. | sadant fall tillampas vanligen en
enhetstid och en ungeférlig uppskattning av mangderna, vilken regleras mot
de verkligaméangdernai ett senare skede. Pa byggnadsavtalets omrade finns
genom en tidlista exempel paatt man genom objektstillagg kan kompensera
for bl.a. arbete med speciellt svara objekt genom att |aggatill ett antal
arbetstimmar.

De aktuella entreprenaderna utfordes allatill fast pris. Innan Peab |amnade
anbuden hade bestéllaren, Botniabanan AB, i ett forfragningsunderlag |amnat
uppgifter om hur objektet skulle se ut och de ndrmare forutséttningarna for
projektet. Utifran detta bestallde Peab en méangdférteckning av en konsult-
firma. Med hjép av en mangdforteckning kan en entreprendr prissétta dels
material kostnaden, dels arbetskostnaden. Vad géller arbetskostnaden maste
entreprendren bilda sig en uppfattning om tidsdtgangen for varje arbets-
moment och vad arbetskostnaden & per timme. Pa detta st har entrepre-
noren framstallt ett slags ackordsunderlag for sig sjalv. Férbundet gér
gallande att det betréffande de aktuella entreprenaderna hade gétt att pa
motsvarande sétt ta fram ett ackordsunderlag utifran de handlingar som fanns
pa anbudsstadiet.

Vid l6neférhandlingar betraffande de aktuella projekten kravde arbetstagarna
att det for arbetena skulle tillampas ackord. Arbetsgivarparten hdvdade att

det inte fanns forutsattningar for ackord med motiveringen att projekten
skulle utféras med konstruktionsansvar och projekteras efter hand. Redan
innan férhandlingarna inleddes hade Peab bestamt att tidlon skulle gélla

Grunder

Det fanns forutséttningar for att tillampa ackord pa de aktuella entreprenad-
arbetena. Genom att Peab har tilldmpat tidIon har Peab brutit mot 8 3b 1 och
§ 3 ¢ 1i anléggningsavtalet. Pagrund harav ar Peab skyldigt att utge allmént
skadestand till forbundet.



Arbetsgivarparterna

Efter sedvanligt anbudsforfarande fick Peab i konkurrens med ett antal andra
entreprendrer i uppdrag att uppfora de tre aktuella anlaggningsobjekten.
Arbetena bedrevs inom ett internkonsortium i Peab. De drevs parallellt och
var samorganiserade organisatoriskt och personalméssigt. Pa s sétt skapades
en mojlighet till utjdmning av sysselséttningen mellan entreprenaderna.
Arbetena, med undantag av koporten som motsvarade endast tvatill tre
procent av hela entreprenaden, utfordes patotalentreprenad eller general-
entreprenad med konstruktionsansvar. Detta innebar att Peab ansvarade éven
for hela projekteringen som skedde parallellt med pagaende byggproduktion.
Med byggproduktion avses hér sdval markarbeten som sjélva byggnationen.
Vid byggstart fanns inga projekteringshandlingar fardiga. Det fanns dainte
heller nagra handlingar som kunde ligga till grund for en ackordsférhandling.
Det var forst langt in i entreprenaden som det fanns forutsattningar att ta
fram ndgra sddana. Forst nér Peab fick uppdraget att utfora entreprenaderna
kunde de konsulter som skulle utfora projekteringen anlitas. Objekten skulle
sdledes ritas och konstrueras fortlopande under projektens gang. Betréffande
koporten som uppfordes pa generalentreprenad fanns fardiga bygghand-
lingar.

Pa anbudsstadiet fanns det for var och en av entreprenaderna endast tva-tre
forslagsritningar. FOr entreprenad 5524 kom det slutgiltiga antalet ritningar
att bli 69 stycken, varav 34 revideringar, for entreprenad 5532 blev det

75 ritningar, varav 31 revideringar, och for entreprenad 5553 blev antal et
ritningar 162, varav 74 revideringar. | detta sammanhang skall noteras att det
krévs fardiga och godkandaritningar for att kunna fa bygga. Det stora antalet
ritningar visar att det under ett projekts gang intraffar manga forandringar
som i sin tur leder till forandringar av pagaende byggproduktion.

Peab konstaterade i ett tidigt skede att det inte fanns forutséttningar att
bedriva nagon del av arbetena med tillampning av ackord. Detta beror pa att
de produktionstekniska forutséttningarnainte var klarlagda pa ett sadant sétt
som kréavs for att tillampa ackord. Markforhdllandenavar i princip inte
utredda, och det gick inte att gissa sig till dessai forvag. Markarbetena och
gjutningsarbetena utférdes i ett sammanhang och parallellt med varandra.
Detta forhallande innebar vid byggnation av broar pa totalentreprenad eller
generalentreprenad med konstruktionsansvar att ackord i princip inte kan
tilldmpas. Om déaremot de produktionstekniska férutséttningarna & kandai
forvag, vilket & fallet om det till foljd av en paus i produktionen & mojligt
att tafram erforderliga bygghandlingar for en efterféljande etapp, ter sig for-
hallandena annorlunda &ven vid dessa entreprenadformer. Detta & dock
ovanligt i praktiken.

| anlaggningsavtalet 1964-1965 foreskrevs att ackord bor tillampas for visst
arbete, dar forutsdttningar héarfor foreligger. | annat fall utférs arbetet mot
tidlon (8 5 ). Forutséttningar for ackord ansags foreligga om ett antal villkor
var uppfyllda, vilka motsvarar dagens reglering i protokollsanteckningen till
§ 3¢ 1. Av anléggningsavtalet 1966 framgar att ackord skall tillampas for
alt arbete, dar forutséttningar harfor foreligger. Samma forutséttningar



skulle géllasom enligt féregdende avtal. | ett protokoll fran forhandlingarna
om 1966 ars avtal anges bl.a. att som ytterligare en forutsattning for att
tillampa ackord, utbver de i avtalet preciserade, skulle gélla att ackordet var
till fordel for bade arbetsgivare och arbetare. Det var mot denna bakgrund
som arbetsgivarparten gick med pé att uttrycket ackord bor tillaimpas”
andrades till ackord skall tillimpas”. I det i dag géllande anldggningsavtalet
anges sdledes att ackord skall tillampas om angivna forutséttningar foreligger
(83cl). Vidare anges bl.a. vilka uppgifter som en ackordsdverenskommelse
skall innehalla (8 3 ¢ 3), och tidpunkter for uppmétning av ackordsarbete

(8 3d 1). Anlaggningsavtalet bygger pa formétning. Formatning & det som
har gallt sedan borjan av 1970-talet. Innan dess forekom eftermétning, vilket
davar mgjligt eftersom det fanns olika fasta listor avseende enhetstider for
varje arbetsmoment. Dessa férhallanden & en del i den utveckling av |6ne-
systemen som har skett och alltjamt sker i byggbranschen.

Med tillampning av reglernai anldggningsavtal et kan konstateras att ett
ackord & eni forvag traffad Gverenskommelse om ersattning for en viss
mangd arbete. | samband med ackordets traffande tas en faststéalld arbets-
prestation fram. Efter utfort ackord stams de faktiska arbetsprestationerna av.
Det skall finnas ett ackordsunderlag. Den normala tidsétgangen per arbets-
enhet beraknas fore arbetets paborjande. Det skall finnas en dverenskom-
melse om ackordsform. Overenskommelse skall traffas om ackordspris. Det
skall finnas en avstamningsplan s att det gar att stamma av vad som faktiskt
ar utfort. En ackordsavstamning &r alltsa en avstamning av redan utfort
arbete mot ett givet ackordsunderlag for gangen tid. Den verkliga tidsét-
gangen for ackordsarbetet, liksom kvaliteten och kvantiteten pa det utforda
arbetet, skall kunna métas och kontrolleras mot faststallt underlag. Avstam-
ning sker vanligen var attonde vecka.

Vad géller den tidpunkt nér de ackordsmassiga forutséttningarna skall fore-
ligga framgér klart och tydligt av avtalet att dessa skall foreligga fore arbete-
nas paborjande, dvs. nar kontraktet &r skrivet och arbetenainleds. Detta &r
négot som har gallt enligt avtalet sedan lange. Det &r inte korrekt som for-
bundet har gjort géllande att det &r tillréckligt att forutsdttningarna foéreligger
forst vid ackordsforhandlingarna eller ndgon annan senare tidpunkt. Detta
strider mot den uttryckliga avtalstexten. Forbundet har inte nagon gang
begért att avtalstexten skall &ndras.

Det & alltsamycket sdllan som det gar att tillampa ackord vid brobyggen dar
det varit frAga om totalentreprenad eller generalentreprenad med konstruk-
tionsansvar. Denna slutsats stods ocksa av det faktiska forhallandet att enligt
en undersokning sa har ca 82 procent av alla broentreprenader pa senare tid
utforts mot tidlon medan ackord tilldampats fOr resterande del. Av en lista
Over ett 70-tal broar som har uppforts i Norrland under senare tid framgar att
samtliga har byggts med tillampning av tidlon. Visserligen har en del av
dessa byggts med tillampning av ett kollektivavtal inom ett annat avtals-
omrade, namligen det s.k. végavtalet med SEKO som arbetstagarpart, men
reglerna & desamma som i anldggningsavtalet. Av andralistor, en 6ver broar
som Skanska har byggt mellan &ren 1995 och 2002 och en éver dvriga broar



pa Botniabanan, framgar att dessa broar, med ndgot undantag, har byggts
med tillampning av tidlon.

Vid de brobyggen dar det enligt férbundet har tillampats ackord har det inte
varit frdga om riktiga ackord. Nar verenskommelser har rubricerats som
ackord har det, med nagra undantag, inte varit fraga om avtalsenliga ackord
utan om s.k. fuskackord eller fiktiva ackord. | dessafall har det inte funnits
nagot korrekt ackordsunderlag. | de fatal fall som en riktig ackordsupp-
gorelse har kunnat tréffas har markarbetena varit avslutade nér byggnationen
har inletts. Det forekommer sdledes s.k. fuskackord i branschen. Detta fram-
gar bl.a. av en kongressrapport fran forbundets kongress ar 1989. Av denna
framgér ocksa att det forekommer dverenskommelser om “OK”, dvs. tilligg
utdver ackordet for att kompensera det man inte blev ngjd med. Dessa for-
hallanden visar att forbundet stravar efter att 6ka ackordsmangden med i stort
sett allatill buds stdende medel. En arbetsgivare kan bli pressad att tréffa en
fiktiv ackordsoverenskommelse for att faro pa arbetsplatsen och for att
dlippa att bli utsatt for s.k. maskning.

Grunder

Peab har inte brutit mot |6nebestdmmelsernai anldggningsavtalet genom att
tillampatidlon i stéllet for ackord. Vid arbetenas paborjande saknades forut-
séttningar for att tilldmpa ackord vid de aktuella entreprenaderna eftersom de
I protokollsanteckningen till § 3 ¢ 1 i anl&ggningsavtalet angivna forutsétt-
ningarnainte foreldg. Inte heller fanns det ett produktionstekniskt underlag
enligt regelni 8§ 3¢ 2.2 i avtalet sa att ett ackord kunde bli entydigt bestamt.
Vidare saknades det tillgang till de uppgifter som enligt § 3 ¢ 3 bor ingai en
ackordsoverenskommelse.

Domskal
Tvisten m.m.

Efter ett anbudsforfarande fick Peab under hosten 2000 i uppdrag av Botnia-
banan AB att byggatre landbroar och en s.k. koport. Arbetstagarna ville att
ackord skulle tillampas for dessa arbeten. Peab ansdg dock att forutsattningar
for ackord inte forelag utan att tidlon skulle tillampas vilket ocksa blev fallet.
Tvisten i malet galler om Peab genom att tillampatidlon brutit mot anlagg-
ningsavtalets |onebestammelser och om Peab darfor har adragit sig skade-
standsansvar mot forbundet.

Forbundet har gjort géllande att det fanns forutséttningar att tilldmpa ackord
for arbetena och att enligt anldggningsavtal ets |0nebestammel ser ackord
darmed ocksa skulle tillampas.

Arbetsgivarparterna har bestritt att det fanns férutséttningar att bedriva
arbetena pa ackord och har héanvisat till att de forutséttningar som enligt
anléggningsavtalet skall finnas for att ackord skall kunna tillémpas inte
foreldg. Vidare fanns det enligt arbetsgivarparternainte ett sddant underlag
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att ett ackord kunde bli entydigt bestamt eller innehalla de foreskrivna upp-
gifterna enligt anldggningsavtalet.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling. Vid denna har férebringats
omfattande muntlig och skriftlig bevisning.

Forbundet har efter huvudférhandlingen kommit in med ytterligare material i
malet. Detta utgors dels av en |6nehandledning som av bl.a. Sveriges Bygg-
industrier getts in i samband med en senare huvudférhandling i ett annat mal,
dels av en hanvisning till uppgifter som i det malet [amnats av en forhors-
person som déar aberopats av arbetsgivarsidan. Forbundet gor géllande att
materialet stoder forbundets standpunkt om ackordslon som huvudloneform
och har anfért att det nytillkomna materialet dberopastill styrkande av denna
standpunkt for det fall Arbetsdomstolen gér bedomningen att den frégan har
betydelse i malet. Vidare har forbundet hanvisat till ett hovréttsavgorande
vad géller rétten att aberopa ny utredning efter huvudférhandlingen.

| 43 kap. 14 § réttegangsbalken anges att om rétten sedan huvudforhand-
lingen avslutats finner att det & nodvandigt att komplettera utredningen
innan malet avgors, far fortsatt eller ny huvudforhandling hallas. Vidare
anges att om kompletteringen & av enkel beskaffenhet, far ratten dock efter
samrad med parterna inhamta utredningen pa annat sétt an genom att halla
huvudfdérhandling. Enligt Arbetsdomstolens mening har det av vad forbundet
aberopat inte framkommit sadana omstandigheter att domstolen finner det
vara nodvandigt att med stdd av den angivna bestammelsen kompl ettera
utredningen. Arbetsdomstolen anser inte heller att det foreligger sddana sér-
skilda omstandigheter som medfor att den av férbundet aberopade bevis-
ningen skall beaktas trots att den givits in och dberopats sedan huvudfor-
handlingen avslutats. Arbetsdomstolen |amnar saledes den av forbundet
angivna bevisningen utan beaktande.

Vissa allmanna utgangspunkter for bedémningen av tvistefragan

Den tvistefraga som Arbetsdomstolen har att ta stallning till & alltsa om det
fanns forutsattningar i anléggningsavtalets mening att tillampa ackord for de
aktuella arbetena.

Det finns i anlaggningsavtalet inte ndgon sarskild bestamning av sjalva
begreppet ackord. Parterna synes dock vara ense om att avtalet tar sin
utgangspunkt i vad som enligt vedertagen uppfattning ar ett ackord. Det mest
karaktaristiska for ett ackord torde principiellt vara att det finns ett direkt
samband mellan mangden utfort arbete och den erséttning som utges for
detta arbete. Om déaremot tidlon tillampas saknas ett sddant samband. Utifran
mangden arbete beraknas ett ackordspris, dvs. den erséttning som skall utga.
Efter en viss tid méts arbetet upp och en fortjanstniva raknas fram. Pa grund
av det samband som sdlunda finns mellan méngden arbete som utforts och
erséttningen har arbetstagaren genom sin arbetsinsats majlighet att paverka
utfallet.
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| malet har f6ljande beskrivning lamnats av en Gverenskommelse om ackord
pa anlaggningsavtalets omrade. Som grund for en ackordsuppgorelse finns
det ett underlag. Med utgangspunkt i en uppskattning av det arbete som skall
utforas beréknas en viss mangd arbete. Vanligen sker berdkningen med
utgangspunkt i mangden form, armering, betong osv. som skall anvandas.
Dérefter uppskattas hur lang tid det gar at for att utféra denna mangd arbete.
Vid denna berakning kan vissa faststéllda tidlistor anvéndas varav framgar
hur |ang tid respektive arbetsmoment tar, den s.k. enhetstiden. Genom att
multiplicera mangden med enhetstiden far man fram ett visst antal timmar
som projektet berdknastai ansprak.

Det beskrivna forfaringsséttet innebér alltsa en uppskattning i forvag av de
ingdende parametrarna. Forbundet har emellertid gjort géllande att det enligt
avtalet ven gar att faststélladessai efterhand och att de dérefter kan regleras
mot en méatning i efterhand. Parterna har olika uppfattningar huruvida en
sadan s.k. eftermétning &r forenlig med avtalet eller inte. Parterna har &ven
olika uppfattningar om vilket underlag som i praktiken krévs for att gora de
beskrivna berakningarna.

Parterna har ocksa skilda uppfattningar om vid vilken tidpunkt som bedém-
ningen av om det foreligger forutsattningar for ackord eller inte skall goras.
Arbetsgivarparterna har gjort gallande att forutséttningarna for ackord skall
foreligga fore arbetets paborjande. De har dérvid héanvisat till att det i avtalet,
narmare bestamt i protokollsanteckningen till 8 3 ¢ 1, anges att forutsétt-
ningar for ackord foreligger bl.a. nér de produktionstekniska forutsattning-
arna ir kinda “fore arbetets pdborjande” och nér den normala tidsatgangen
per arbetsenhet kan berdknas ”fore arbetets paborjande”. Forbundet har a sin
sida hanvisat till att i praktiken ager ackordsférhandlingar vanligtvis rum vid
en senare tidpunkt. Det & daenligt forbundet naturligt att det & forutsétt-
ningarna vid denna senare tidpunkt som &r avgorande for fragan om ackord
kan tillampas. Forbundet har aven framhdllit att det inte finns ndgon part att
forhandla med innan arbetena paborjas eftersom parten fran arbetstagarsidan,
dvs. arbetslaget, inte finns pa plats innan dess.

Att det av avtalet framgar att ett par forutsattningar for ackord skall bedémas
efter forhallandena fore arbetets paborjande tyder onekligen pa att parterna
har avsett att beddmningen av om ackord skall tillampas eller inte skall ske
utifran de forutséttningar som foreligger innan arbetena pabdrjas. Om avtalet
emellertid tillampas pa ett annat sétt i praktiken, ndgot som vinner visst stod
av utredningen, talar dettai och for sig emot att avtalet skall tolkas pa det
séttet. Betraffande de aktuella entreprenaderna upptogs inga forhandlingar
om ackord, vare sig fore arbetets paborjande eller darefter. Det finns sdledes
inte i detta fall nagra alternativa tidpunkter utifran vilken bedémningen kan
goras. Foérbundet har dessutom gjort gallande att det gick att ta fram ett
ackordsunderlag redan pa grundval av de handlingar som forelag pa anbuds-
stadiet och att det foljaktligen enligt forbundets uppfattning redan vid den av
arbetsgivarparterna havdade tidpunkten forel8g forutsattningar for ackord. |
det fortsatta resonemanget utgar darfor Arbetsdomstolen tills vidare fran att
det & dennatidpunkt som &r avgorande fér bedémningen.
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Innan domstolen gar narmare in pa beddmningen av om det fanns forutsatt-
ningar for ackord eller inte i dettafall finns det aven anledning att behandla
fragan om vem som har bevisbordan vid den prévning som skall goras.
Forbundet har havdat att ackord & huvudléneformen enligt anlaggnings-
avtalet. Dettainnebar enligt férbundet att om arbetsgivarparten, sasom i detta
fall, havdar att nagon annan |6neform skall anvandas har arbetsgivarsidan
bevisbordan for att det inte gick att tilldmpa ackord. Arbetsgivarparterna har
invant att tidlon i praktiken & huvudléneform eftersom ackordsméangden ar
sa l&g som under 20 procent medan resterande arbeten, alltsa drygt

80 procent, utfors mot tidlon. Enligt arbetsgivarparternas uppfattning innebar
detta att forbundet darmed har bevisbdrdan for sin standpunkt att det fanns
forutsattningar for att till&mpa ackord.

| avtalet anges att tidlon skall tillampas da forutsattningar for ackord inte
foreligger samt att ackord skall tillampas for allt arbete dar forutséttningar
harfor foreligger. Om man enbart ser till avtalstexten kan den enligt Arbets-
domstolens mening inte ledatill nagon annan slutsats an att ackord som 16ne-
form alltid skall tillampas i forsta hand om forutséttningarna ér uppfyllda.
Dettakan i sin tur inte innebara ndgot annat an att ackord skall ses som
huvudloneform. En sadan tolkning far ocksa stéd av den utredning som fore-
kommit om parternas avsikter med avtal sbestémmelserna, ndmligen proto-
kollet fran avtalsférhandlingarna 1965-1966 da bestammelsernafick sini
huvudsak nuvarande materiella utformning. | protokollet noterades da i
anslutning till den paragraf i avtalet som motsvarade nuvarande § 3c 1 bl.a
att den forandrade lydelsen att ackord skall tillampas for alt arbete, dar for-
utséttningar harfor foreligger, skett i syfte att uttrycka parternas émsesidiga
uppfattning att ackord skall tillampas i sa stor omfattning som det & rimligt
och majligt. Fore avtalséndringen hade bestammelsen den lydelsen att
“ackord bor tillimpas for visst arbete”. Med anledning av att bestimmelsen
om tidl6nearbete &ndrades pa ett sétt som innebar en 6vergang fran normerad
till minsta ackordskompensation antecknades i férhandlingsprotokollet
vidare att parterna darmed inte avsett att franga prestationslonesystemet som
det bérande |0nealternativet inom anléggningsindustrin. Arbetsgivarparternas
uppgifter om hur fordelningen i dag av arbeten mellan de skilda [6nefor-
merna ser ut har bestritts av forbundet. Nagon narmare utredning om den
verkliga fordelningen av |6neformerna har inte forebringats i malet. Visser-
ligen torde den utredning som finns nog ge utrymme fér slutsatsen att tid-
|6nearbetet 6kat i omfattning pa bekostnad av ackorden. Utredningen ger
daremot inte, enligt Arbetsdomstolens mening, stod for slutsatsen att avtalet
inte langre skulle, pa det sétt som texten speglar, ha den inneborden att
ackordet &r den I6neform som skall tillampas i forsta hand. Arbetsdomstolen
finner mot bakgrund av det anforda att det & motiverat att det vid menings-
skiljaktigheter om ackord kan tillampas pa visst arbete eller inte far anses
ligga pa arbetsgivarparten att visa skl for sin standpunkt att det inte funnits
forutsattningar for ackord.

Fanns forutsattningar for ackord?

Mot bakgrund av de standpunkter som vardera partssidan har fort fram synes
de avgorande tvistefragorna vara dels om de produktionstekniska forutsatt-
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ningarna varit kanda fore arbetets paborjande, dvs. om det har brustit eller
inte i fraga om framfor allt en av punkternai protokollsanteckningen till
bestdmmelsen om ackordstillampning, dels om det funnits méjligheter att ta
fram ett sddant ackordsunderlag sa att ackordet kunnat entydigt bestammas.

Det finns i malet ingen utredning som belyser hur avtalsparterna vid avtalets
tillkomst sett paAde i avtalet forekommande begreppen produktionstekniska
forutséttningar och produktionstekniskt underlag. Klart &r att de bestammel-
ser dar dessa uttryck forekommer funnits i avtalet under mycket lang tid och
avenredan i avtal fore 1966 ars avtal da de tidigare omnédmnda andringarna
gjordes. | protokollet fran avtalsforhandlingarna 1965-1966 noterades emel-
lertid att parterna var dverens om att utéver vad som anférdes i protokolls-
anteckningen om vilka forutséttningar som skulle vara uppfyllda for att
ackord skulle tilldmpas, skulle ytterligare ett villkor vara uppfyllt, ndmligen
att ackordet som |6neform skulle varatill fordel for bade arbetsgivare och
arbetare. Det antecknades vidare att parterna var enigaom att &ven om i
protokollsanteckningen angivna forutséttningar var uppfyllda fanns arbeten
som t.ex. var av sa begransad omfattning eller komplicerad natur att det
uppenbarligen var orimligt ur praktisk eller ekonomisk synpunkt att sétta
ackord. Nagra avgorande slutsatser kan inte dras av vad som salunda fram-
kommit. M&jligen kan den slutsatsen dock dras att avtalsparterna synes ha
den uppfattningen, savitt nu & av intresse, att produktionstekniska forutsatt-
ningar for ackord kan vara uppfyllda &ven vid komplicerade arbeten, men att
det i dessa fall anda skulle finnas utrymme for att underlata att tillampa
ackord i de fall detta ter sig uppenbart orimligt.

Mot forbundets pastdende att forutséttningarnai dettafall varit uppfyllda for
ackord har arbetsgivarparternatill att borja med gjort den meragenerella
invandningen att det enligt deras mening i princip inte & majligt att ackord-
sétta brobyggen och i synnerhet inte om dessa, som i férevarande fall, byggs
patotalentreprenad eller generalentreprenad med konstruktionsansvar. Till
stod for att det forhaller sig pa det séttet har arbetsgivarparterna hanvisat till
ett antal brobyggen dér arbetet utforts mot tidlon. Forbundet har mot dessa
exempel invant att flera av brobyggena har utférts inom ramen fér ett annat
avtalsomrade dar forbundet inte har nagot inflytande. Vidare har férbundet
pasin sida hanvisat till ett antal brobyggen dar arbetena utforts med tillamp-
ning av ackord. Haremot har arbetsgivarparternai sin tur invéant att det vid
dessa broar inte varit fraga om néagra ’riktiga”, avtalsenliga ackord. Det har
enligt dem i stéllet rort sig om uppgorelser som kannetecknas av att de skall
garantera arbetstagarna en viss 16n utover vad som skulle foljamed en tidion
direkt enligt avtalet utan att [6nen i egentlig mening blir beroende av den
arbetsinsats som utfors. Forbundet har bestritt att det skulle réra sig om nagot
annat an avtalsenliga ackord. En mycket stor del av utredningen har agnats at
att belysa forhallandena vid de av vardera partssidan sdlunda beropade bro-
byggena. Enligt domstolens mening har utredningen i denna del inte pa nagot
avgorande sétt varit agnad att ge ledning for domstolens provning av tviste-
fragan i malet. Domstolen kan emellertid konstatera att utredningen inte ger
belagg for slutsatsen att brobyggen i allménhet skulle vara av det slaget att
forutsdttningarna for ackord i princip aldrig skulle foreligga. Utredningen i
dennadel ger inte heller stod for slutsatsen att ackord vid sddana byggen bara
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skulle kunna férekomma under vissa séarskilda betingelser t.ex., som arbets-
givarparterna gjort géllande, i fall ndr alla behovliga markarbeten klarats av
for sig och sjdva brodverbyggnaden gors i en senare sarskild etapp som da
noga kunnat férberedas.

Inte heller ger utredningen enligt domstolens mening beldgg for att det
forhallandet att ett arbete utfors pa totalentreprenad eller generalentreprenad
med konstruktionsansvar skulle generellt sett utesluta en tillampning av
ackord.

Det kan i sammanhanget konstateras att avtalet inte innehaller ndgra uttryck-
liga undantag av det nu behandlade slaget. Det ter sig inte heller rimligt att
forutsatta att avtalets bestammelser om krav pa kannedom om de produk-
tionstekniska forutséttningarna vid arbetets paborjande skulle ha en sédan
innebdrd att detta krav aldrig skulle kunna anses uppfyllt vid vissa sorters
byggnationer eller entreprenadformer. Ett sddant synsétt skulle utesluta en
valdigt stor del av alla férekommande arbeten fran ackord, nagot som inte
garna kan forenas med ett avtal som, enligt vad som tidigare konstaterats,
maste anses utga fran ackord som den I6neform som i forsta hand skall
anvandas.

Arbetsgivarparterna har vidare som invandning mot en ackordstillampning
anfort att arbetsgivaren innan arbetet har paborjats oftainte har klart for sig
exempelvis vilka produktionsmetoder, material och hjapmedel som skall
anvandas vid projektet, hur arbetet skall bedrivas och hur det aktuella objek-
tet narmare skall konstrueras enligt bygghandlingar som man kan bygga
efter. De har darvid sérskilt betonat att dessa forhallanden kan klargoras forst
langt in i produktionen allteftersom projekteringen ager rum. De har fram-
hallit att detta var nagot som ocksa gallde for de aktuella entreprenaderna
eftersom de uppfordes pa totalentreprenad eller generalentreprenad med
konstruktionsansvar.

De invandningar som arbetsgivarparterna slunda har anfort till stéd for att
det inte fanns forutsattningar for ackord vid de omtvistade brobyggena &
péfallande allmant hallna och tar alltsainte i ndgon storre utstrackning sikte
pa de aktuella byggena. Som Arbetsdomstolen redan uttalat kan bestammel-
serna om ackord inte anses ha den inneborden att vissa entreprenadformer
skulle vara generellt uteslutna fran en ackordstillampning. | detta ligger att
det fran arbetsgivarparterna sarskilt framhallna forhallandet att helt fardiga
bygghandlingar som regel inte finns tillgéngliga vid byggstarten vid total-
entreprenader och generalentreprenader med konstruktionsansvar intei sig
kan anses medfora att forutséttningar for ackord saknas. Det framgar visser-
ligen att det for de aktuella entreprenaderna utarbetats mangaritningar efter
byggstarten och att antalet ritningar totalt varit avsevért fler &n de som fanns
vid arbetenas paborjande. Utredningen visar emellertid ocksa att daven
mycket sma forandringar medfor att nya ritningar maste fardigstéllas. Det
finns inte i utredningen belagg for att ansvaret for att ta fram arbetsritningar i
detta fall avvikit fran vad som annars kan antas gélla och t.ex. vila pa forut-
séttningen att byggnationerna under arbetets gang kunde komma att pa ndgot
mer avgorande sétt behdva konstrueras om i forhallande till vad som fran
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borjan géllde. Det kan vidare konstateras att flera av de faktorer som enligt
arbetsgivarparterna varit oklara och darfor utgjort hinder for ackord, t.ex. det
narmare valet av produktionsmetoder och hjalpmedel, torde vara sadana
faktorer som ingar i arbetsgivarens egen planering och ledning av arbetet och
som inte heller & knutna till ndgon sarskild entreprenadform. Enligt Arbets-
domstolens mening kan det mot bakgrund av vad som sagts i det féregaende
om innebdrden av ackordsbestammelsen i avtalet inte heller gérna antas att
arbetsgivaren kan végra ackord med hanvisning till att de produktionstek-
niska forutsattningarna inte varit kandai de fall det ror sig om sadana forut-
séttningar som det ligger i arbetsgivarens egen hand att bestdmma tver.

Det ter sig vidare som narmast sjalvklart att sddana omstandigheter som att
vaderleken kan komma att andra forutséttningarna for arbetet inte kan anses
medfora att de produktionstekniska forutsattningarnainte & kandai sddan
utstrackning att det & mojligt att ackordsétta arbetet. P4 motsvarande sétt
kan den omstandigheten att man rent allméant torde ha att rakna med att for-
hallanden kan komma att &ndras, t.ex. sa att en vald arbetsmetod maste under
arbetets gang bytas ut mot nagon annan, inte anses medfora att det i avtalets
mening saknas forutsattningar for ackord. Det ligger | sakens natur att forut-
séttningarna for ett arbete alltid kan andras av olika ské som inte direkt kan
anas i forvag. Dettatycks for 6vrigt vara forutsett i avtalet. SAlunda framgar
av 8 3 ¢ 2.2 att om forutsattningarna for en del av arbetet andras skall nytt
ackord faststéllas for den delen, forutsatt att &ven det nya arbetet uppfyller
forutséttningarna for ackord enligt de allmanna villkoren under punkten c 1.

Det nu forda resonemanget har enligt Arbetsdomstolens mening aven béring
pa det av arbetsgivarparterna sarskilt patalade forhallandet att de omtvistade
entreprenaderna innefattat markarbeten. Arbetsgivarparterna synes darvid
mena att markarbeten regelmassigt medfor sddana osakerhetsfaktorer att for-
utsdttningar for ackord inte finns. Arbetsdomstolen har dock svart att se att
en sadan allmén slutsats kan dras. Visserligen har nagra forhorspersoner
vittnat om att det ofta intraffar férandringar sedan de verkliga markfor-
hallandena under arbetets bedrivande blivit klarlagda. Det kan dock enligt
domstolens mening inte vara forenligt med avtalet att utan sarskild anledning
utga fran att sddana forandringar kommer att ske och redan med hanvisning
hartill anse att forutsattningar for ackord inte finns. Av utredningen i malet
framgar inte att de aktuella arbetena skulle ha innefattat ndgra sarskilda
osakra moment eller faktorer. Det framgar ocksa att det inte heller blev fraga
om nagra storre forandringar i praktiken och att de inte medférde nagra
storre forandringar eller férseningar av projekten i dess helhet. Vidare har det
inte framkommit annat &n att dessa forandringar av arbetena skulle ha kunnat
hanteras pa det sétt som foreskrivs i den nyss redovisade bestammelsen i
avtalets§ 3¢ 2.2.

Fran arbetsgivarparternas sida har som anforts ovan gjorts gallande att det
inte heller var mgjligt att ta fram ett ackordsunderlag for de omtvistade
entreprenaderna som skulle ha innehdllit erforderliga uppgifter och gjort det
mojligt att uppfylla avtalets krav om att ett ackord skall vara entydigt
bestamt. Férbundet har & sin sida anfort att det mycket val gétt att ta fram ett
ackordsunderlag och att detta varit mojligt redan med utgangspunkt i de
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handlingar som funnits tillgangliga pa anbudsstadiet. For att visa hur ett
sadant skulle ha kunnat sett ut har forbundet dberopat ett underlag som en
ombudsman, som ocksa horts i malet, uppréttat fér en av entreprenaderna
med utgangspunkt i anbudshandlingarna.

De anbudshandlingar som har presenterats for domstolen bestar dels av
forslagsritningar och vissa handlingar som ingick i bestéllarens forfragnings-
underlag, dels de méangdberakningar som tva konsultfirmor gjorde pa upp-
drag av Peab. For entreprenaden 5532 fanns det betré&ffande vagbron for E4
Over jarnvag tva forslagsritningar. Pa den del av entreprenaden som avsag
den s.k. koporten, och som utfordes pa vanlig generalentreprenad, fanns det
fyra ”fardiga” ritningar. Vidare fanns det bl.a. tekniska beskrivningar, admi-
nistrativa foreskrifter, mangdbeskrivningar och geologiska beskrivningar.
Tillsammans med ritningarna utgjorde dessa handlingar forfragningsunder-
laget for denna entreprenad. P& uppdrag av Peab gjorde konsultfirman ELU-
Konsult en berékning av s.k. anbudsméngder. M otsvarande underlag fanns
betréffande de tva andra entreprenaderna. For bron 6ver Ryssbacken fanns
tvaforslagsritningar och betréffande bron vid Husum fanns tre forslagsrit-
ningar. Av férhéret med H.S., professor i brobyggnad vid Kungliga Tekniska
hogskolan, framgér att det material som fanns pa anbudsstadiet var vad som
vanligen finns framtaget vid denna typ av objekt innan arbetena paborjas.
Enligt honom tillhandaholl bestéllaren ett underlag som var av god kvalitet,
som innehdll de relevanta forutséttningarna och uppgifterna for att bedriva
projektet, och som aven varit tillrackligt som grund for ett ackordsunderlag.

Manga av forbundets 6vriga forhorspersoner har ocksa uppgivit att det enligt
deras uppfattning skulle ha gétt bra att ta fram ett ackordsunderlag pa grund-
val av dessa handlingar. De har dérvid forklarat att okanda detaljer som t.ex.
dimensionerna pa armeringsjarn kan, sasom beskrivits tidigare, regleras i
efterhand nér de verkliga méngderna & kanda. Detta sker enligt vad de upp-
givit pa sasétt att tillkommande respektive avgaende mangder i jamforelse
med ackordsunderlaget 1aggstill eller dras ifran.

Fleraav de personer som har horts pa begaran av arbetsgivarparterna har
uppgivit att det enligt deras asikt fanns sd manga osakerhetsfaktorer pa
anbudsstadiet att det inte skulle varamgjligt att tréffa en ackorduppgorelse.
Exempelvis har R.H., adjungerad professor vid Luled Tekniska Universitet,
forklarat att anbudsméngderna endast & angivnai grovatal och att dessa
bearbetas och raknas om efter det att entreprentren har fatt uppdraget att
bygga objektet.

Nér det galler frAgan om det gar att anvanda uppskattade anbudsmangder
som grund for ett ackordsunderlag drar Arbetsdomstolen den slutsatsen, efter
att ha hort den muntliga bevisningen i malet, att det visserligen réder skilda
uppfattningar i denna fréga och att den praktiska tillampningen varierar
mellan olika arbetsplatser och olika arbetsgivare. Nar det galler de nu aktu-
ella entreprenaderna har det dock enligt domstolens mening inte visats pa
omstandigheter som kan foranleda slutsatsen att det inte varit mojligt att mot
bakgrund av tillgangliga handlingar ta fram ett ackordsunderlag.
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Sammanfattningsvis finner Arbetsdomstolen att en samlad bedémning av
utredningen inte ger stod for att finna att det for de omtvistade entreprena-
derna har saknats forutsattningar for ackord. Peab har darmed brutit mot
kollektivavtalet genom att pa det sitt som skett tillampatidlén och har darfor
adragit sig skadestandsskyldighet gentemot forbundet.

Sadestandets storlek

Vid bestammandet av skadestandets storlek beaktar Arbetsdomstolen att den
omtvistade fragan ror en central del av parternas kollektivavtal. Vidare bor
beaktas att Peab, savitt framkommit i malet, tamligen omgaende intog stand-
punkten att det inte gick att tilldmpa ackord for arbetena utan att ens forut-
séttningslost diskutera fragan med arbetstagarna. Vid en sammantagen
bedémning finner Arbetsdomstolen att det allmanna skadestandet bor
bestdmmas till 150 000 kr.

Sammanfattning och réattegangskostnader

Vid denna utgang i malet skall arbetsgivarparterna ersatta forbundet for
réttegangskostnader. Om det yrkade ombudsarvodet rader inte tvist. Daremot
har arbetsgivarparterna bestritt att utge den erséttning om 61 000 kr jamte
mervéardesskatt om 15 250 kr som forbundet yrkat avseende arvode till
professorn H.S. Denne har pa férbundets begéran dels avgett ett utldtande i
tvisten, dels horts i malet och dérvid varit nérvarande under
huvudférhandlingen. Arbetsgivarparterna har i den delen vitsordat 28 000 kr
som skaligt belopp. Arbetsdomstolen finner att forbundet bor tillerkannas
ersattning med yrkat belopp avseende kostnaden for H.S.
Arbetsgivarparterna har vidare bestritt att utge erséttning for den av for-
bundet yrkade kostnadserséttningen for vittnet Jim Sundelin och har dartill
yrkat att férbundet, oavsett utgangen i malet, skall stafor arbetsgivarparter-
nas kostnad for deras vittne B.T. Enligt domstolens mening foreligger inte
forutsttningar att bestdmma att forbundet skall ersétta arbetsgivarparterna
dess kostnad for vittnet B.T. Vidare finner Arbetsdomstolen att forbundets
kostnad for vittnet Jim Sundelin far anses skaligen pakallad for
tillvaratagande av forbundets rétt. Aven den kostnaden skall foljaktligen
erséttas av arbetsgivarparterna. Kostnadernai 6vrigt bedéms dven de som
skaliga.

Domslut

1. Peab Sverige AB skall till Svenska Byggnadsarbetareforbundet utge
etthundrafemtiotusen (150 000) kr jamte rénta enligt 6 § rantelagen fran den
27 september 2001 till dess betalning sker.

2. Sveriges Byggindustrier och Peab Sverige AB skall med halften vardera
ersitta Svenska Byggnadsarbetareférbundet for réttegangskostnader med
niohundrafyrtiodttatusentrehundratrettiotusen (948 330) kr, varav 768 750 kr
avser ombudsarvode, jamte ranta pa det forstnamnda bel oppet enligt 6 §
rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.



Ledaméter: Carina Gunnarsson, Brita Swan, Christer Mahl, Charlott
Richardson, Olof Nordenfelt, Hans Wahlstrom och Stina Nilsen. Enhélligt.

Sekreterare: Anna Flodin
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