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Bakgrund

SAS Commuter A/S (bolaget) bildades i slutet av 1980-talet for att komplet-
tera SAS flygningar patrafiksvaga linjer eller linjer under uppbyggnad som
inte gav tillrackligt ekonomiskt utbyte eller inte medgav tillrackligt téta fre-
kvenser for att kunna betjanas med SAS kortlinjeflyg. Bolaget, som &r ett
konsortium med samma dgare som SAS, har i dag har cirka 900 anstélldai
Danmark, Sverige och Norge. Kollektivavtal géller ¢ mellan Pilotforbundet
(forbundet) och bolaget. Daremot tillampas kollektivavtal mellan bolaget &
ena sidan och Dansk Pilotforening (DPF), Norske SAS-Flygeres Forening
(NSF) och Svensk Pilotforening (SPF) a andra sidan pa forbundets medlem-
mar. Bolaget & medlem i Flygarbetsgivarna. Kollektivavtalet innehdller bl.a.
foljande bestdammelser.

816 Bestdmmelser om anstéllning, befordran, omplacering, tjanstetill-
delning och permittering av flygare

Mom 1. Ved ansadtelsei foretaget som kaptajn gaeel der fal gende
princi pper:
a) SAS-piloter spger ansadtelsei foretaget i forbindel se med
biddingi SAS.
Sadanne piloter masta ha varit placerad minst 36 manader for
att &ga dberopa senioritet for tillbakaforing till SAS.
b) Styrmeand i foretaget bidder kaptajn i foretaget indenfor
foretagets eget biddingsystem.
c) Eksterne kaptajner ansadtes efter ansagning.
d) Prioritering mellem a,b og c er fglgende:



| farste hand ansadtes kaptajner efter @) og b) i.h.t. foretagets
FOM, idet ansggernes ansadte esedato i henholdsvis SAS och
foretaget og ved lige dato ansggernes fadel sedag er afgerende
for, hvem der skal ansadtes. Findes ingen kvalificerede
ansggere blandt a) og b) kan foretaget ansadte kaptaj ner efter
C).

Mom 2. Piloter ansat i foretaget indplaceres ikke pa SAS’ senioritets-
liste. Piloter udlant fra SAS beholder dog deres oprindelige
plads p& SAS’ senioritetsliste og oparbejder lenanciennitet i
SAS.

Mom 3. Der oprettas en senioritetslista feeelles for ale piloter ansat i
foretaget. Basis for denne senioritetsiste er for SAS ansatte
piloter deres ansadtel sesdato i SAS og for ale andre piloter
ansat i fortaget deres ansaeettel sedato i foretaget. Vid lige dato
er fadsel sdatoen af garende.

K aptajner indplaceres pa listan for styrmaend.

Mom 8. Ved reducering af besagningsbehovet pa tildelt tjenestegarings-
base skal listen i Mom 3. laggges til grund.

Piloter udlant fra SAS kan dog vad ge mellem ny tjeneste-
garingsbase i foretaget eller tilbagefaring til tjenestei SAS.
Sadan tilbagefaring skal senast seks maneder regnet fra ned-
laggningsdato, og vedkommende kan hvis vacance ikke findesi
ansket tjenestegeringsgruppe, placeresi den tjenstegerings-
gruppe, hans eventuelle erstatning tjenestegjorde i. Sadan
tvangsplacering regnes ikke med i biddingsammanhang.

| samband med att bolaget bildades & 1989 tréffades den 14 januari 1989
mellan SAS & ena sidan och pilotféreningarna & andra sidan ett intentions-
avtal angdende de forutséttningar som skulle vara uppfyllda for att etablera
ett samarbete mellan SAS och pilotféreningarna rorande bol agets verksam-
het. Intentionsavtalet innehdll ursprungligen bl.a. f6ljande bestdmmelser. (I
den citerade texten nedan avses bolaget med forkortningen SC).

7. SCpilotersrelationtill SAS
Piloter som &r anstélldai SC, men som inte &r tjanstlediga fran SAS, &ger inte
foretradesrétt till anstélining i SAS.

8. Uttagnings- och tjanstgoringsvillkor for piloter anstalldai SAS utldnade
till SC

Piloter som &r utlénade fran SAS uttages, tjanstgor och avionasi enlighet med

reglernai det mellan SA S och pilotféreningarna tréffade kollektivavtalet om

[6ne- och allménna anstillningsvillkor (”grona boken™) med foljande till&gg

och undantag:




b)  Tjanstgdringstideni SC ar minst 36 manader med mojlighet till for-
langning med 12 man/gang.

Den 23 maj 1997 traffades en Overenskommelse mellan SAS, bolaget och
pilotféreningarna. Overenskommelsen, som innehdller den s.k. kombilistan
samt vissa andringar i intentionsavtalet, finns intagen som bilaga IV i kol-
lektivavtalet mellan bolaget och pilotféreningarna och har bl.a. féljande
innehall.

OVERENSKOMMEL SE

Mellan denasidan SAS, SC och DPF, NSF och SPF/SAS & den andra sidan
har i dag tréffats Overenskommelse om rekrytering och anstéllning av piloter i
SAS och SC.

I tillagg till kollektivavtal SAS och SC géller foljande:

K ombinationslista uppr attas.

A:

Basen for kombinationslistan & den enligt SAS kollektivavtal géllande senio-
ritetdlistan per den 30 juni 1996.

1. Inplacering pa kombinationslistan sker enligt reglernai SAS kollektiv-
avtal for inplacering pa senioritetdlista, likasa eventuell férandring av
placering vid tjanstledighet. Nyanstéllda piloter i SC och SASfran och
med rekryteringsomgang 1997-1998 inplaceras pa kombi nationslistan.

2. Samtligai SC per 30 juni 1997 anstallda piloter och piloter som Gvergatt
fran SC till SAS under rekryteringsomgang 1996-1997 inplaceras pa
kombinationslistan tillsammans med SAS piloter i rekryteringsomgang
1996-1997, dock att dessa SC piloter behdller sininbordes placering
enligt SC senioritetdlista. (Innebér att SC piloter och SAS piloter fordelas
pa platser efter dlder, varefter SC piloter flyttas om sd att SC piloternas
inbordes ordning &r enligt placering pa SC senioritetsista, med SAS
piloter i rekrytering 96-97 emellan.)

B:

Kombinationslistan ligger till grund fér befordran till befélhavarei SAS,
tjanstgoringsplacering i SAS och SC inkluderande befordran till befél havare
SC, med de begrénsningar som foljer av respektive kollektivavtal avseende
bindningstid i tjanstgoringsgrupp, samt uppsagning pa grund av arbetsbrist
och rétt till ateranstéllning, med nedanstdende undantag:

1. Raétt till tjanstgoringsplacering som befélhavare i SC baseras pa
anstéllningsdatum i SC for piloter som kvarstannar i SC och ér anstéllda i
SC fore detta avtals datum, jamfort med anstéllningsdatum i SAS for
piloter som tjanstgor i SAS.

2. Ratt till byte av tjanstgdring fran SC till SAS och fran SAStill SC baseras
pa frivillig ansbkan och som kan begransastill viss tjanstgoringsgrupp
samt vid byte fran SAStill SC &ven begransastill viss bas. Rétt till SAS
tjanst intrader totalt efter 48 manaderstjanst i SC raknat fran anstall-
ningsdatum for piloter anstélldai SC efter detta avtals datum.



3. Uppsagning pa grund av arbetsbrist skall intill 48 manader efter
anstall ningsdatum ske baserat pa minskat behov i respektive bolag. Upp-
sagd pilot bibehaller sin placering pa kombinati onslistan. Anstallningsratt
efter uppsagning pa grund av arbetsbrist foreligger till sdval SAS som SC
baserat pa placering pa kombinationglistan.

4. Om uppsagning pa grund av arbetsbrist blir aktuell, for per avtalsdatum i
SAS och/dler SC angtéllda piloter och som g har bytt bolag baseras upp-
sagning pa behovet i respektive bolag och placeringen pa senioritetdistai
SAS respektive SC. Anstéllningsrétt efter uppsagning pa grund av arbets-
brist foreligger i forsta hand efter behov i respektive bolag och baseras pa
placering enligt senioritetdistai respektive bolag.

C:

SAS och SC ager rétt att begransa 6vergangen fran SCtill SAStill 14 % per
rekryteringsar av totalt antal piloter i SC per 31 december foregdende ar samt
att 6vergang fran ett bolag till det andra forutsatter vakans.

| ntentionsavtal:

Parterna &r eniga om foljande andringar:

7. SCpilotersrelation till SAS.
Upphor .
8. Uttagnings- och tjanstgoringsvillkor for piloter anstélldai SAS utlanade
till SC.
Foérsta stycket andra satsen: Avtalsparter med SC ar DPF, NSF och SPF.
8 a) Andra stycket: Ingen senioritetsforlust vid tjanst i SC.

Genom en Gverenskommelse fran den 26 augusti 1997 fick intentionsavtalet
sin nuvarande lydelse. Overenskommelsen, som har undertecknats av SAS
och pilotféreningarna, finns intagen som bilagaV i kollektivavtalet mellan
bolaget och pilotféreningarna. Overenskommelsen har bl.a. foljande innehdll.

OVERENSKOMMELSE
Mellan & ena sidan SAS och DPF, NSF och SPF & den andra sidan har i dag
tréffats Overenskommel se om f6ljande andringar av I ntentionsavtalet av den
14 januari 1989.

Parterna & 6verens om att | ntentionsavtalet per 14 januari 1989 har foljande

lydelse:
andring 23 maj 1997 och 26 augusti 1997, samt redaktionella ndringar.




INTENTIONSAVTAL

7. Uttagnings- och tjénstgéringsvillkor fér piloter anstdlidai SAS
utldnadetill SC
Piloter som &r utlanade fran SAS uttages, tjanstgor och avlitnasi enlighet med
reglernai det mellan SC och DPF, NSF och SPF tréffade kollektivavtalet om
[6ne- och allménna anstélIningsvillkor med fdljande tilldgg och undantag:
a) Vid tjanstgoring i SC bibehaller piloten |Gneanciennitet och
erhdller ingen senioritetsforlust.

b) Tjanstgoringstiden i SC ar minst 36 manader med mdjlighet
till forlangning med 12 man/gang.

Bade SAS-piloter och piloter anstélldai bolaget kan genom ett s.k. bidding-
forfarande ansoka om tilldelning av en viss befattning eller stationering i det
andra bolaget. En pilot som tjanstgdr som styrman i SAS kan t.ex. bidda sig
till en kaptenstjanst i bolaget. Nar piloten forordnas till kapten tréffar han ett
utlaningsavtal/anstallningsavtal med bolaget och beviljas i samband darmed
tjanstledigt fran SAS. Ett sadant avtal innehdller bl.a. féljande.

”Foérordnandet som FC géller under minimum 36 manader, dvs. t.o.m. (datum
utelamnat har). Déarefter kan férordnandet forlangasi 12 manadersperioder
savida bada parter ar enige om detta.

Angaende villkor for 16n, pension och forsakringsavtal, samt anstallningsvill-
kor i 6vrigt hanvisastill dentil enhver tid géllande kollektivavtal mellan SAS
Commuter och SPF/DPF/NSF”.

Under &r 2002 uppstod Overtalighet i SAS, vilket innebar att ca 300 piloter
sades upp i Danmark, Norge och Sverige. Vid en MBL-forhandling mellan
bolaget och pilotforeningarna den 4 mars 2003 angaende resursbehovet i
bolaget konstaterades bl.a. att bolaget per den 1 april 2003 hade 314 piloter
anstéllda, varav 47 var utlanade till bolaget fran SAS, att bolaget hade en
skyldighet att ta emot 61 Gvertaliga SAS-piloter samt att bolaget hade en
Overtalighet pa 36 piloter. Bolagets skyldighet att ta emot de 61 piloterna
frdn SAS baserades pa en tillampning av kombilistan, vilket resulterade i att
bolaget i maj 2003 anstéllde 34 SAS-piloter och i september/oktober 2003
anstallde 27 SAS-piloter. Samtidigt fick de 47 fran SAS utlanade piloterna
atergatill sinaanstallningar i SAS s snart deras respektive kontrakt med
bolaget 16pt ut eftersom de, enligt bolagets uppfattning, var anstélldai
bolaget med tidsbegrénsade kontrakt.

Meéellan parterna har uppkommit tvist framst huruvida giltigt kollektivavtal
om tidsbegransad anstéllning har tréffats och i sadant fall om det finns stod i
kollektivavtalet och i de enskilda anstallningsavtalen for att tidsbegransa de
bertrda piloternas anstallningar. Tvisten ror aven fragan om de berorda
piloterna haft foretradesrétt till teranstallning i bolaget och rétt till besked
om att inte fa fortsatt anstallning nar den tidsbegransade anstalIningen upp-



hor samt, for det fall giltigt kollektivavtal har traffats, om detta strider mot
god sed pa arbetsmarknaden. Lokala och centralatvisteférhandlingar har &gt
rum mellan parterna utan att de kunnat enas. Med anledning héarav har for-
bundet vackt talan.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat

- i forsta hand att Arbetsdomstolen skall faststéllaatt M.A., J.B., C.F.,, M.F.,
RH.,LH,LHK, RJ,CJ, JJ, .M, EW., EWL., T.P,JBG. ochP.N.
(piloterna) i enlighet med 4 § anstallningsskyddslagen innehar
tillsvidareanstallIningar hos bolaget.

- i andra hand, for det fall Arbetsdomstolen skulle finna att piloternas
anstallningsavtal tidsbegransats pa ett korrekt sétt, att bolaget skall forpliktas
att dels utge allmént skadestand till envar av piloternamed 75 000 kr jamte
rantaenligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stamning (den

27 november 2003), dels utge ekonomiskt skadestand till nedan angivna
piloter enligt foljande.

M.A. 261 383 kr
M.F. 47 594 kr
L.HK. 11 850 kr
R.J. 61 041 kr
T.P. 86 828 kr
J.BG. 86 619 kr
P.N. 190 750 kr
R.H. 59 899 kr
CJ 43 647 kr
[.M. 21 824 kr
E.WL. 8 573 kr
J.J. 148 755 kr
EW. 3519 kr

Pa de ekonomiska skadestanden har vidare yrkats ranta enligt 6 § rantelagen
pa 261 383 kr fran den 22 november 2003, pa 47 594 kr fran den 14 novem-
ber 2003, pa 11 850 kr fran den 26 november 2003, pa 61 041 kr fran den

25 december 2003, pa 86 828 kr fran den 14 november 2003, pa 86 619 kr
frén den 14 november 2003, pa 190 750 kr fran den 14 november 2003, pa
59 899 kr fran den 1 januari 2004, pa 43 647 kr fran den 29 januari 2004, pa
21 824 kr fran den 29 januari 2004, pa 8 573 kr fran den 29 januari 2004, pa
148 755 kr frén den 15 januari 2004, pa 3 519 kr fran den 20 december 2003,
allt till dess betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt samtliga yrkanden men vitsordat skaligheten
av de ekonomiska skadestanden utom sdvitt avser yrkat belopp till J.BG.
Vidare har ranteyrkandena vitsordats som skéligai och for sig. For det fall
Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget brutit mot bestémmelserna om
foretradesrétt till ateranstalining har arbetsgivarparterna yrkat att ett even-
tuellt allmant skadestand skall jamkas till noll med hénsyn till omstandig-
heterna.



Parterna har yrkat ersattning for réattegangskostnader.

| beslut den 6 augusti 2003 avslog Arbetsdomstolen férbundets yrkande om
forordnande enligt 36 8 andra stycket anstéllningsskyddslagen.

Till utveckling av sin talan har parternaanfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Bolaget bildades i slutet av 1980-talet i samband med att SAS bolagiserade
visstrafik som framst géllde Fokker F-27. | samband dérmed ingicks & 1989
mellan SAS & ena sidan och pilotféreningarna & andra sidan ett intentions-
avtal som dels berdrde vilka flygplanstyper som skulle flygas inom bolaget
och storleken pa dessa, dels de villkor som skulle gélla for de SAS-piloter
som ville sbka tjanster i bolaget. Bolaget var inte part i intentionsavtalet vid
desstillblivelse. Punkten 7, i det ursprungliga avtalet punkten 8, reglerar
uttagnings- och tjanstgoringsvillkor for piloter anstalldai SAS utlanadetill
bolaget. Av punkten 7 b framgar att tjanstgoringstiden i bolaget & minst

36 manader med majlighet till forlangning med 12 manader per gang.
Bestammelsen har ingen béring pa anstallningstiden som sadan. | stéllet har
regeln framst att géra med de s.k. biddingreglerna. Nar en pilot byter tjanst
till annan flygplanstyp eller byter fran tjanst i SASHtill tjanst i bolaget eller
tvartom, sa foregas detta av att piloten lamnar in en ansdkan om byte, s.k.
bidding. For det fall en pilot far sin bidding uppfylld enligt sina 6nskemal
placeras piloten under minst tre ar paen ny flygplanstyp innan piloten har
rétt att hdvda sin senioritet for att sbka ny ledig tjanst.

| kollektivavtalet mellan bolaget och pilotforeningarna framgar av § 16
mom. 1 punkten a att ”SAS-piloter sgger ansadtelse i foretaget i forbindelse
med bidding i SAS. S&danne piloter maste ha varit placerad minst 36 mana-
der for att &ga dberopa senioritet for tillbakaforing till SAS”. Bestdimmelsen i
§ 16 innebar saledes att en pilot som dvergdr fran SAS till bolaget inte far
med dberopande av positionen pa kombilistan bidda sig tillbakatill SAS for-
ran tidigast efter 36 manader. Dennaregel i kollektivavtalet motsvarar regeln
i punkten 7 b i intentionsavtalet. Reglerna har saledes ingenting med sjélva
anstallningstiden eller begreppet tidsbegransad anstélining att gora. | stéllet
har reglernatillkommit som ett sétt for arbetsgivaren att kontrollera att pilo-
ternainte soker nyatjanster alltfor ofta eftersom det & mycket kostsamt att
utbilda dem.

Intentionsavtalet skall betraktas som ett av SAS uppréttat tjanstledighets-
avtal/utlaningsavtal, eftersom piloterna har kvar sina anstéllningar i SAS nar
de erhdller anstéllning i bolaget. Den 23 maj 1997 traffades mellan SAS och
bolaget & ena sidan och pilotforeningarna & andra sidan en 6verenskommelse
som innehdller bl.a. diverse andringar i det ursprungliga intentionsavtal et
samt den s.k. kombilistan, vilken beror bl.a. tjanstetilldelning samt turord-
ning vid uppsagning. Det forhallandet att bolaget genom L.O. har
undertecknat Gverenskommelsen innebér inte att bolaget darigenom har blivit
kollektivavtalspart betréffande intentionsavtalet. Undertecknandet & endast



ett uttryck for att bolaget har godkant andringarnai intentionsavtalet, efter-
som andringarna kan ha viss betydelse for bolaget. Overenskommelsen som
traffades mellan SAS och pilotféreningarna den 26 augusti 1997 &r inte
undertecknad av bolaget trots att bolaget bara ndgra manader tidigare har
godkant vissa andringar i det da gallande avtalet. Skriftlighet & enligt 23 §
medbestammandelagen en forutsattning for giltigt kollektivavtal. En ytter-
ligare forutséttning &r att man & part i det avtalet. Eftersom bolaget inte &r
avtalspart och inte heller har undertecknat 6verenskommelsen av den

26 augusti 1997 & 6verenskommelsen inte gallande sasom kollektivavtal
mellan bolaget och dess fackliga motparter for anstéllningarnai bolaget.

Nér en pilot fran SAS far anstallning i bolaget ingas ett anstallningsavtal,
bendmnt utlaningsavtal. Av utlaningsavtalet framgar bl.a. att pilotens férord-
nande som flygkapten galler under minimum 36 manader och att det darefter
kan forlangas i 12-manadersperioder savida bada parter & eniga om detta.
Ett forordnande som flygkapten &r inte en direkt anstallningsfraga, utan en
fréga om vilket uppdrag piloten skall hai sin anstéllning. Avtalet anger ocksa
som villkor fér anstallningen att piloten klarar kaptensutbildning samt att
bolagets kollektivavtal skall galla. Som framgétt ovan &r inte 6verenskom-
melsen fran den 26 augusti 1997 giltig som kollektivavtal. Det finns inte
heller nagra bestammelser i det kollektivavtal som traffats mellan bolaget
och pilotféreningarna som berdr tidsbegransade anstaliningar av nu aktuellt
slag eller liknande arrangemang for att begransa anstéllningstiden. | vart fall
finns inga sadana bestammelser i den av arbetsgivarsidan dberopade § 16 i
kollektivavtalet.

Det finns sdledes ingen mellan parterna géllande kollektivavtalsbestdmmelse
som reglerar mojligheten att tidsbegransa anstallningar for piloternai bola
get. Bolaget och de berdrda piloterna har inte heller sérskilt avtalat om tids-
begransad anstéllning. Vid sdant forhallande foljer av presumtionsregeln i

4 § anstélIningsskyddslagen att piloternainnehar tillsvidareanstallningar hos
bolaget.

Aven om 6verenskommelsen av den 26 augusti 1997 &r giltig som kollektiv-
avtal mellan bolaget och foreningarna sa har bestammelsen i punkten 7 b inte
tillampats pa ett korrekt satt. Avtalet medger inte forlangning av kontrakten
for langre tid &n 12 manader i taget, oavsett om parterna & overensi fragan.
Forlangning av utlaningsavtalen har emellertid betraffande 11 av dei malet
aktuella piloterna forlangts med 36 manader. En sadan tillampning leder till
en urholkning av piloternas lagstadgade réttigheter och strider déarfér mot
grunderna for anstallningsskyddslagen.

Oberoende av anstallningsform har de piloter som varit anstélldai bolaget i
mer an 12 manader foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § anstéllnings-
skyddslagen efter det att den tidsbegransade anstallningen 16pt ut. | en rétte-
gangsinlaga av den 26 juni 2003 har piloterna genom sitt davarande ombud
anmalt att de vill utnyttja sin foretradesrétt till ateranstallning. Piloterna har
vidare under sommaren 2003 anmalt sin foretradesrétt till respektive chef. |
manadsskiftet september/oktober 2003 anstéllde bolaget 27 piloter fran SAS,
vilka hade kortare anstéllningstid enligt kombilistan &n de i malet berorda
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piloterna. De piloter som fick ldmna sina anstéllningar i bolaget har utbildats
for de aktuella arbetsuppgifterna och har tillrackliga kvalifikationer for de
arbetsuppgifter som de nyanstallda piloterna avses att utféra. Bolaget har
sdledes genom att anstélla externa piloter i september/oktober 2003 brutit
mot bestdmmelsernai 25 § anstallningsskyddslagen om foretradesrétt till
ateranstallning. Under mars/april 2003 fick piloternainformation om att
bolaget inte avsag att forlanga deras tidsbegransade uppdrag eftersom det var
brist pa pilottjanster. Samtidigt beskrevs pilotbehovet som dkande, sarskilt pa
kaptenssidan. Piloterna fick inget egentligt besked enligt 15 8 anstéllnings-
skyddslagen om att deras tidsbegransade anstallningar skulle upphora. Bo-
laget skall darfor for brott mot 15 och 25 88 anstéllningsskyddslagen for-
pliktas att till piloterna utge sdval ekonomiskt som allmént skadestand.

| maj 2003 anstallde bolaget 34 piloter fran SAS, vilket skedde innan de i
malet aktuella piloternas anstallningar upphort eller anméalan om foretrades-
rétt skett. Bolagets handlande i detta avseende innebér ett kringgdende av
anstallningsskyddslagens regler och ett brott mot grunderna for anstallnings-
skyddslagen.

P.N:s anstéllning hos bolaget paborjades den 25 juli 2000. Hans anstalIning
hos SAS upphtrde pa grund av arbetsbrist den 30 april 2003. Han fick sluta i
bolaget nar hans kontrakt 10pte ut den 24 juli 2003 trots att han hade
ateranstallningsrétt nér de 27 SAS-piloterna anstalldes i september/oktober
2003. Det ar sdledes ett felaktigt pastaende fran bolagets sida att det system
som bolaget tillampat har en hogre skyddsniva an det som finns i
anstallningsskyddslagen.

Sammanfattningsvis har respektive pilot enligt férbundets mening ingatt
avtal om tillsvidareanstallning med bolaget. Det finns inte nagon for anstall-
ningarna gallande kollektivavtalsbestdmmelse som reglerar tidsbegransad
anstallning for de aktuella piloterna. Piloterna har inte heller tréffat nagra
individuella 6verenskommelser med bolaget om tidsbegréansad anstéllning.
Anstallningsskyddslagens bestdmmelser for tidsbegrénsade anstéllningar &
darfor fullt ut tilldmpliga. Enligt anstéllningsskyddslagen finns inga forut-
séttningar att tidsbegransa piloternas anstallningar pa sétt som skett. Arbets-
domstolen skall darfér med stod av 36 § anstéllningsskyddslagen forklara att
piloternas anstallningar skall géllatills vidare. Oberoende av anstéllnings-
form har de piloter som varit anstalldai bolaget i mer dn 12 méanader foretra-
desrétt till &teranstéllning enligt 25 § anstallningsskyddslagen efter det att
den tidsbegransade anstéllningen |6pt ut. Om Arbetsdomstolen skulle finna
att anstallningarna tidsbegransats pa ett korrekt sétt gors géllande att piloter-
nainte fatt nagot besked enligt 15 § anstéllningsskyddslagen om att anstall-
ningarna skulle upphora. Bolagets handlande att forlanga utlaningsavtalen
med mer &n tolv manader strider mot grunderna for anstéllningsskyddslagen,
liksom det forhallandet att bolaget i maj 2003, innan de bertrda piloternas
anstallningar upphort eller anmalan om foretradesrétt gjorts, anstéllde

34 piloter frén SAS.
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Arbetsgivarparterna

Under 1980-talet bedrev bolaget verksamheten som en ekonomiskt integre-
rad resultatenhet inom SAS. Under andra hélften av 1980-talet foddes idén
om att bedriva verksamheten marknadsmassigt. Forhandlingar pagick mellan
pilotforeningarna under flera & och resulterade sa smaningom i att ett kon-
sortialavtal traffades och att bolaget bildades. Enligt konsortialavtalet skall
bolaget for det danska, norska och svenska luftfartbolaget utfora flygningar
pauppdrag av SAS pa av SAS tillhandahallna koncessioner.

| samband med forhandlingarna ingicks ett intentionsavtal den 14 januari
1989. Av ingressen i intentionsavtalet framgar att avtalet ar en forutsattning
for samarbete mellan SAS och pilotféreningarna rorande bolagets verksam-
het. N&r intentionsavtalet traffades var bolaget fortfarande en ekonomisk
resultatenhet inom SAS, vilket & anledningen till att endast SAS har under-
tecknat avtalet som behdrig arbetsgivarpart. Sedan bolaget borjat verka som
sjalvstandigt produktionsbolag har intentionsavtalet tillampats bade av SAS
och bolaget, vilket var en forutséttning i avtalet. Av punkten 7 b i avtalet
framgar att SAS-piloter kan lanas ut till bolaget pa tidsbegransad tjanstgoring
i 36 manader med majlighet till férlangning med 12 manader & gangen.

Under aren har férhandlingar forts mellan SAS, bolaget och pilotforening-
arna om olika samarbetsfragor. Lokala forhandlingar som &gt rum mellan
SAS, bolaget och pilotforeningarna fran sommaren 1996 fram till varen 1997
resulterade bl.a. i att parterna traffade en dverenskommelse om vissa and-
ringar i intentionsavtalet samt enades om att upprétta den s.k. kombilistan.
Overenskommelsen frén den 23 maj 1997, som har undertecknats av SAS,
bolaget och pilotforeningarna, innehdller namnda kombilista samt vissa and-
ringar i intentionsavtalet. | intentionsavtalet &ndrades bl.a. davarande punk-
ten 8 som galler uttagnings- och tjanstgoringsvillkor for piloter anstéllda i
SAS utldnadetill bolaget pa sa séit att bolaget, i stallet for SAS, angavs som
avtalspart tillsammans med pilotféreningarna. Parterna enades &ven om att
davarande punkten 7, som rérde bolagets piloters relation till SAS, skulle
upphora. | Gverenskommelsen fran den 26 augusti 1997, som har underteck-
nats av SAS och pilotféreningarna, finns hela intentionsavtalet intaget med
den nya formuleringen av punkten 7, som alltsa motsvarar punkten 8 i det
ursprungliga intentionsavtalet. Enligt bestdmmelsen i punkten 7 kan hos SAS
tillsvidareanstéllda piloter anstéllas i bolaget for tidsbegransad tjanstgoring
dar i 36 manader med majlighet till forlangning med 12 manader per gang.
Overenskommelserna frén den 23 maj 1997 och fran den 26 augusti 1997
ingdr i kollektivavtalet mellan bolaget och pilotféreningarna och innebér
saledes att kollektivavtal har tréffats enligt 2 8§ anstéllningsskyddslagen
mellan bolaget och pilotféreningarna som reglerar mojligheten att tidsbe-
gransa anstallningar for piloter i bolaget.

En SAS-pilot kan soka anstallning i bolaget genom s.k. bidding. Piloten far
da ett tidsbegransat forordnande om 36 manader med majlighet till forlang-
ning. Bakgrunden till biddingsystemet &r att SAS-piloter som &r anstéllda
som styrman i SAS kan soka befordran till att bli kaptener i bolaget, vilket
varit mycket attraktivt. Alla SAS-piloter kan biddatill bolaget. Den SAS-
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pilot som inte 6nskar bidda for att tjanstgorai bolaget kan inte tvingas till
det. SAS-piloter har rétt att biddatill bolaget en gang. De piloter som genom
biddingsystemet far forordnande som kapten i bolaget erhdller ett enskilt
anstallningsavtal, ett s.k. utlaningsavtal. Pilotforeningarna, som har kollek-
tivavtal med bolaget, har granskat innehallet i utlaningsavtalen och godkant
texten. Det har aldrig tidigare ifragasatts att avtalen skulle varatillsvidare-
anstallningar eftersom de bygger pa samarbetet med SAS. Det star tydligt i
avtalet att forordnandet galler under minimum 36 manader och att forlang-
ning kan ske i 12-manadersperioder om parterna & ense om det samt att
villkor/kollektivavtal géller for tjanstgoringen. Samtliga piloter har under-
tecknat avtalen och nar det géller forlangning av utlaningsperioderna sa har
ocksa de piloter som begért utlaning accepterat villkoren i utlaningsavtalet
genom att underteckna detta. | en del fall har forlangning av avtalen skett
med 12 manader per gang och i vissafall har forlangning skett i ytterligare
36 manader. Det & ingen réttighet att fa kontraktet forlangt. Forlangning
medges bara om bada parter & éverens. Det & inte heller ndgon réttighet att
favarakvar i bolaget efter det att ett kontrakt har 16pt ut. Den pilot som har
biddat och erhdllit tjanst i bolaget ar tjanstledig fran SAS. Piloten behaller
darmed sin tillsvidareanstallning i SAS och kvarstar ocksai SAS pensions-
system. Cirka 300 piloter har arbetat pa detta sétt under aren och avtalen har
inte ifragasatts forran nu. Det gors sdledes gallande att de berdrda piloterna
har tréffat enskilda anstallningsavtal om tidsbegransade anstéllningar i enlig-
het med kollektivavtalet. Avtalet anger tiden och att kollektivavtal géller for
anstéllningarna.

Samtliga piloter som &r anstélldai bolaget och SAS inplaceras pa en gemen-
sam senioritetslista, kombilistan. Genom kombilistan far piloternai SAS och
bolaget anstallningsprioritet inom foretagskonstellationen innan extern
rekrytering sker. Kombilistan innebér att de bada bolagen far kontroll Gver
flodet av piloter mellan bolagen. Den & en kombination av foretagens senio-
ritetslistor och avser att avgora internkonkurrens mellan piloter anstdlldai de
bada bolagen. Kombilistan skall &ven varaett instrument for att reglera
anstallningsprioritet i bolagen for externa piloter samt reglera ateranstall-
ningsratten i bolagen fér de piloter som sagts upp p.g.a. arbetsbrist. Kvalifi-
kationskravet for den enskilde piloten & 48 manaders anstallning i endera
bolaget. Vid en arbetsbristsituation innebar tillampningen av kombilistan for
de piloter som har kortare anstéllningstid an 48 manader att det rader arbets-
brist i bada bolagen. For piloter med mer &n 48 manaders anstallning bedéms
fragan om det foreligger arbetsbrist utifran placeringen pa kombilistan, oav-
sett i vilket av bolagen piloten &r anstélld och oavsett var arbetsbristen upp-
stér. Det sagda innebér att Overtaliga piloter i SAS konkurrerar med icke
Overtaliga piloter i bolaget om tjansternai bolaget. Overtaliga uppsagda
piloter i SAS skall erbjudas anstallning i bolaget utifran deras placering pa
kombilistan. En accept av anstéllningserbjudande i bolaget medfér accept av
anstallningsvillkoren i bolaget och att bolaget darmed far hantera eventuell
féljande Overtalighet. Ett erbjudande om byte av anstélining till det andra
bolaget i samband med arbetsbrist kan darfor ses som ett omplaceringser-
bjudande. Omplaceringserbjudande gér fore ateranstallningserbjudande till
tidigare p.g.a. arbetsbrist uppsagda piloter.
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Under &r 2002 uppstod Overtalighet i SAS och nagot senare &ven i bolaget.
Vid en MBL-férhandling den 4 mars 2003 konstaterades att bolaget per den
31 mars 2003 hade 314 piloter anstéllda, varav 47 var utlanade fran SAS, att
SAS hade 61 6vertaliga piloter och att bolaget per den 1 april 2003 hade

36 dvertaliga piloter. Bolaget hade en skyldighet att ta emot de 61 SAS-pilo-
terna eftersom samtliga piloter som var Overtaligai SAS hade mer an

48 manaders anstalIning och de genom sin stéllning pa kombilistan var
beréttigade att fa omplaceringserbjudande i bolaget. Bolaget hade darfor inte
négon mojlighet att erbjuda de 47 piloter som var utlanade fran SAS kon-
traktsforlangning. Det har forts fortsatta diskussioner om den uppkomna
Overtalighetssituationen, men bada bolagen har varit Gverens med pilotfor-
eningarna om att kollektivavtalet skall tolkas pa angivet sétt och att systemet
skall tillampas pa det sétt som skett. Overtaligheten i bolaget har bl.a. redu-
cerats genom att vissa piloter har gatt ner padeltid. Av ett protokoll fran den
19 mars 2003 framgdr att bolaget och pilotféreningarna & enigaom att § 16 i
kollektivavtalet reglerar SAS-pilotersrétt till flygkaptensstéllning i bolaget
och att punkten 7 b i intentionsavtalet reglerar mojlighet till forlangning av
utlaningskontrakten samt att det i punkten C i kombilistan anges nar mojlig-
het till forlangning foreligger. Det konstaterades vidare att det inte fanns
négon vakans i dagens situation, dvs. att det saknades majlighet for piloterna
att faforlangning av sina kontrakt. Av de dvertaliga fran SAS fick 34 piloter
anstallning i bolaget under varen 2003. Ingen av de i malet aktuella piloter-
nas anstallningar i bolaget hade da 16pt ut. Under hosten 2003 anstéllde bo-
laget ytterligare 27 dvertaliga piloter fran SAS. Det &r riktigt att de 61 piloter
som anstélldes fran SAS hade | &gre stallning pa senioritetslistan &n de som
var utlanade pa tidsbegransade kontrakt, men de piloter som var anstallda pa
tidsbegransade kontrakt har inte blivit uppsagda. N&r deras utlaningskontrakt
|6pt ut har de i stéllet fatt atergatill sina anstallningar i SAS.

Det bestrids att de i malet aktuella piloterna har foretradesrétt till dteranstall-
ning i bolaget. Foretradesrétt till dteranstalining enligt 25 § anstallnings-
skyddslagen géller endast om arbetstagare har sagts upp p.g.a. arbetsbrist
eller varit anstalld for begransad tid enligt 5 och 5 a 88 anstallningsskydds-
lagen och darefter p.g.a. arbetsbrist inte far fortsatta sin anstallning. Ingen av
de berdrda piloterna har emellertid sagts upp p.g.a. arbetsbrist. Deras anstall-
ningar i bolaget har vidare varit tidsbegransade utanfor 5 och 5 a 88 anstall-
ningsskyddslagen i enlighet med den sérskildaregleringen i kollektivavtalet
mellan bolaget och pilotforeningarna som tillampats pa forbundets medlem-
mar. Tillampningen av kollektivavtalet innebéar sdledes att 5 och 5 a 88§
anstallningsskyddslagen avtalats bort. Piloterna har inte varit beréttigade till
besked enligt 15 § anstéllningsskyddslagen eftersom anstéllningarna har varit
tidsbegransade utanfor 5 och 5 a 88 anstéllningsskyddslagen enligt den sér-
skildaregleringen i kollektivavtalet. Om de skall anses beréttigade till besked
enligt 15 § anstallningsskyddslagen sa har det anda inte funnits nagra lediga
tjanster p.g.a. att kombilistan reglerar att dvertaliga piloter i SAS har rétt till
anstéllning i bolaget.

Det bestrids att det foreligger brott mot grunderna i anstéllningsskyddslagen.
Det finns inte ndgot skyddsintresse enligt anstallningsskyddslagen eftersom
parterna enligt kollektivavtalet har infort en htgre skyddsniva én vad som
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skulle ha gallt om anstallningsskyddslagen tillampats. Avtalet innebar att
samtliga piloter har en anstallningsgaranti i endera bolaget utom sdvitt avser
piloter med en anstallningstid som understiger 48 manader. P.N. sades upp
fran SAS p.g.a att han hade kortare anstallningstid an 48 manader. Sista
anstallningsdag var den 30 april 2003. Han hade varit utlanad till bolaget i
36 manader och sista anstallningsdag enligt kontraktet var den 24 juli 2003.
Bolaget kunde inte bryta kontraktet eftersom parterna hade avtalat om en
tidsbegransad anstallning. P.N. har darfor arbetat kontraktstiden ut, dvs. till
den 24 juli 2003. Nér han blivit uppsagd har han haft foretradesrétt, vilket
han informerats om.

Sammanfattningsvis gor arbetsgivarparterna géllande féljande. SAS och
bolaget har skapat ett system for byte av tjanstgoring mellan bolagen. Detta
framgar av kollektivavtalets ordalydelse och av partsavsikten. Anstallning-
arna har tidsbegransats i enlighet med géllande kollektivavtal. De berérda
piloterna har vidare tréffat enskilda anstallningsavtal om tidsbegransade
anstéallningar i enlighet med kollektivavtalet. Det bestrids att piloterna haft
foretradesrétt till ateranstallning enligt 25 § anstallningsskyddslagen. Sadan
foretradesrétt galler endast om arbetstagare sagts upp p.g.a. arbetsbrist eller
varit anstalld pa begransad tid enligt 5 och 5 a 88 anstallningsskyddslagen
och darefter p.g.a. arbetsbrist inte far fortsatt anstallning. Sa har inte varit
fallet eftersom ingen av de bertrda piloterna sagts upp p.g.a. arbetsbrist.
Deras anstéllningar i bolaget har vidare varit tidsbegransade utanfér 5 och
5 a 88 anstallningsskyddslagen i enlighet med den sérskildaregleringen i
kollektivavtalet mellan bolaget och pilotforeningarna som tillampats pa for-
bundets medlemmar. Mot den bakgrunden bestrids aven att piloterna har
varit beréattigade till besked enligt 15 § anstallningsskyddslagen. Det bestrids
aven att bolagets handlande strider mot grunderna for anstallningsskydds-

lagen.
Domskal
Tvisten

Tvisten gdller i forsta hand om de berdrda piloternas anstallningar hos bo-
laget varit tidsbegrénsade eller utgjort tillsvidareanstaliningar. Férbundet har
gjort géllande dels att bolaget inte haft stod i vare sig lag eller avtal for att
tidsbegransa anstallningarna pa det sétt som bolaget anser ha skett, dels att
det mellan bolaget och piloterna inte har sarskilt avtalats om tidsbegransad
anstallning. Mot bakgrund av det anforda har férbundet yrkat att Arbetsdom-
stolen skall faststélla att piloternai enlighet med 4 § anstallningsskyddslagen
innehar tillsvidareanstallningar i bolaget.

| andra hand har forbundet, under pastéende att bolaget brutit mot reglernai
anstalIningsskyddslagen om foretradesratt till ateranstallning, framstallt
yrkanden om allméant och ekonomiskt skadestand till piloterna.

Arbetsgivarparterna har bestritt foérbundets talan. Vad géller den i forsta hand
fordatalan har arbetsgivarparterna anfort att avtal om tidsbegransade anstall -
ningar har tréffats med piloterna och att dessa avtal haft stod i tillampligt
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kollektivavtal. Den i andra hand forda talan har bestritts av arbetsgivarpar-
ternamed hanvisning till att piloterna behandlats i enlighet med géllande
kollektivavtalsreglering om uppsagning pagrund av arbetsbrist och rétt till
ateranstallning.

Mdlet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets
begaran férhor under sanningsforsakran hallits med piloternaM.F. och M.A.
Pa arbetsgivarparternas begéran har forhor under sanningsforsakran hallits
med vice presidenten i bolaget L.O., samt vittnesforhor med den facklige
foretrédaren i NSF D.F-P., bolagets representant vid forhandlingarna
angéende Gvertaligheten i bolaget K.S-H. och den facklige fértroendemannen
i NSF H.V. Déarutover har skriftlig bevisning dberopats av bada partssidorna.

Arbetsdomstolen har berett pilotféreningarna, dvs. DPF, NSF och SPF, till-
falle att yttrasig i malet. SPF har med anledning harav inkommit med
yttrande medan de andra tva pilotféreningarnainte har avhorts.

Har giltigt kollektivavtal tréffats om tidsbegransad anstallning?

Den forsta tvistefrégan & om piloternas anstallningar, sdsom arbetsgivarpar-
terna havdat, har tidsbegransats med stod av kollektivavtal. Det & ostridigt
att bolaget och pilotforeningarnai forhallande till varandra & bundnaav
kollektivavtal om anstéllnings- och I6neférhallanden for hos bolaget
anstallda piloter och att kollektivavtalet ar tillampligt aven pa forbundets
medlemmar.

Enligt férbundets uppfattning finns det dock inte ndgot giltigt kollektivavtal
som medger att bolaget kan inga sddana tidsbegransade anstallningar som
pastas ha skett i dettafall. Till stod for sin uppfattning har forbundet anfort i
huvudsak féljande. Det s.k. intentionsavtalet tréffades ursprungligen mellan
SAS och pilotféreningarna i samband med bolagets bildande. Bolaget var
inte part i det avtalet. Bestdmmelsen i nuvarande punkten 7 b i intentions-
avtalet har ingen béring pa anstallningstiden som sadan. Av bestadmmelsen,
som framst har att géra med de s.k. biddingreglerna, framgar att piloten inte
far biddasig tillbakatill SAS forran efter tidigast 36 manader. Intentions-
avtalet skall betraktas som ett av SAS uppréttat tjanstledighetsavtal/utla-
ningsavtal, eftersom piloten har kvar sin anstélining i SAS nér han anstélls i
bolaget. Reglerna har alltsa tillkommit som ett sétt for arbetsgivaren att
forsékrasig om att piloternainte skall sbka nyatjanster alltfor ofta eftersom
det & mycket kostsamt att utbilda dem. Overenskommelsen som ingicks den
23 maj 1997 mellan SAS och bolaget a ena sidan och pilotforeningarna a den
andra sidan innehdller vissa andringar i intentionsavtalet samt den s.k.
kombilistan. Denna 6verenskommelse har visserligen undertecknats av
bolaget, men undertecknandet & endast ett uttryck for att bolaget har god-
kant andringarna i intentionsavtalet, eftersom andringarna kan ha viss bety-
delse for bolaget. Overenskommelsen fran den 26 augusti 1997, som inne-
hdller hela det andrade intentionsavtalet, har déaremot inte undertecknats av
bolaget trots att bolaget bara nagra manader tidigare har godkant vissa and-
ringar i avtalet. Eftersom bolaget inte & avtalspart och inte heller har under-
tecknat 6verenskommelsen & den inte géllande sasom kollektivavtal mellan
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bolaget och dess fackliga motparter. Det finns inte heller i Gvrigt nagon for
anstallningarna géllande kollektivavtal shestammelse som reglerar tidsbe-
grénsad anstalining for de berérda piloterna.

Arbetsgivarparternas installning &r att ett giltigt kollektivavtal om tidsbe-
gransad anstéllning har tréffats mellan SAS, bolaget och pilotféreningarna.
Till stod for den standpunkten har anforts bl.a. foljande. Nér intentionsavtalet
traffades & 1989 var bolaget annu en ekonomisk resultatenhet inom SAS,
varfor avtalet har undertecknats av SAS som behorig arbetsgivarpart.
Bestammelsen i punkten 7 b innebér att en SAS-pilot kan fa tidsbegransad
anstallning i bolaget under 36 manader med majlighet till forlangning i

12 manader. Avtalet har tillampats pa det séttet av bade SAS och bolaget och
Intressegemenskapen mellan verksamheterna har 16sts med hjalp av avtalet.
Forhandlingar har under arens lopp forts mellan SAS, bolaget och pilotfore-
ningarna om olika samarbetsfragor, vilkaresulterade i att parterna den

23 maj 1997 traffade en Gverenskommelse om den s.k. kombilistan. Vidare
enades parterna om vissa andringar i intentionsavtalet, bl.a. upphérde
punkten 7 samt andrades punkten 8, dvs. nuvarande punkten 7 som géller
uttagnings- och tjanstgoringsvillkor for piloter anstélldai SAS utlanade till
bolaget, pa sa sétt att bolaget anges som avtalspart med pilotféreningarnai
stallet for SAS. Overenskommelsen, som har undertecknats av SAS, bolaget
och pilotféreningarna, finns intagen som en bilagatill kollektivavtalet mellan
bolaget och pilotféreningarna. Aven 6verenskommelsen frén den 26 augusti
1997 finns intagen som bilagatill kollektivavtalet och innehaller hela
intentionsavtalet med den nya formuleringen av punkten 7, som alltsa
utgjorde punkten 8 i det ursprungligaintentionsavtalet. Den gjorda andringen
innebdr dock endast att en redigering skett av bestdmmelsen om uttagnings-
och tjanstgoringsvillkor for piloter anstélldai SAS och utlanade till bolaget
som ger bolaget majlighet att lana tillsvidareanstallda piloter fran SAS for
tidsbegransad tjanstgoring i 36 manader med majlighet till forlangning med
12 manader i taget. Det finns alltsa stod i ett gallande kollektivavtal for att
tidsbegransa piloternas anstallningar pa det satt som har skett.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Arbetsdomstolen kan inledningsvis konstatera att det & ostridigt att dverens-
kommelserna frén den 23 maj 1997 respektive den 26 augusti 1997 finns
intagna som bilaga IV respektive bilaga V i kollektivavtalet mellan bolaget
och pilotféreningarna. Det &r vidare som Arbetsdomstolen uppfattat saken
ostridigt att det genom dverenskommelsen fran den 23 maj 1997 har tréffats
ett kollektivavtal mellan bolaget och pilotforeningarna om fragor som ror
bl.a. uppségning p.g.a. arbetsbrist och ateranstallningsrétt genom den s.k.
kombilistan. Arbetsdomstolen kan dock konstatera att parterna & oense om
kombilistans tillampningsomrade, vilket domstolen aterkommer till nedan.

| 4 § forsta stycket anstallningsskyddslagen anges som huvudregel att
anstallningsavtal skall anses gallatillsvidare. Bestdmmelsen har karaktéren
av en presumtionsregel. Endast genom att arbetsgivaren och arbetstagaren
sarskilt avtalar om tidsbegransad anstéllning och detta &r tillétet enligt 5 §,
5 a§ eller 6 § kan huvudregeln asidoséttas med bindande verkan. En tidsbe-
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gransning kan dock aven bli giltig genom att den har stod i annan lag eller
forordning eller i kollektivavtal. Eftersom tillsvidareanstélining & huvud-
regel maste den som havdar att ett avtal avser nagot annat kunna bevisa det.

Enligt 23 8 medbestéammandel agen avses med kollektivavtal ett skriftligt
avtal mellan arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och arbetstagarorgani-
sation om anstallningsvillkor for arbetstagare eller om forhallandet i Gvrigt
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Ett kollektivavtal anses enligt paragra-
fens andra stycke skriftligt &ven nér dess innehall har upptagitsi justerat
protokoll eller nér forslag till avtal och godkénnande dérav har upptagits i
skilda skrifter. Avgorande for om ett avtal skall vara att betrakta som kollek-
tivavtal & sdledes partsstallningen i avtalet, avtalets innehdll och den form
som valts for avtalet.

Som framgétt av det anforda & det for tvistefragan i denna del avgérande om
bestammelsen i nuvarande punkten 7 i det s.k. intentionsavtalet utgor en for
bolaget bindande kollektivavtalsreglering som ger utrymme for tidsbegran-
sade anstallningar av det slag som arbetsgivarparterna anser ha tréffats hér.

Det & ostridigt att en pilot, som arbetar som styrman i SAS, genom s.k. bid-
ding, kan soka befordran till kapten i bolaget. L.O. har uppgett bl.a. foljande
om regleringen bakom detta férfarande. Bestdmmelsen i punkten 7 b ger en
SAS-pilot mojlighet att tjanstgora i bolaget som kapten under en begrénsad
tid av 36 manader med majlighet till forlangning av anstéllningeni 12
manader. En forlangning forutsétter att bolaget har ett behov av att forlanga
kontraktet, att SAS beviljar piloten tjanstledigt och att piloten sjdlv vill
forlanga kontraktet. Bestdmmelsernai 8 16 mom. 1 i kollektivavtalet rorande
anstallnings- och I6neférhallanden reglerar vem som har rétt att bli kapten i
bolaget och den prioritering som galler. De innebér att den pilot som gar
tillbakatill SAS tidigare an efter 36 manader mister sin senioritet. Detta sker
inte om piloten stannar i bolaget langre tid &n 36 manader. De
kollektivavtalsslutande parterna var 6verens om hur bestdmmelserna skulle
tillampas. Omkring 300 piloter har arbetat pa detta sétt under aren och ingen
pilot har havdat att han eller hon haft en tillsvidareanstalining i bolaget
forran nu. D.F-P. och H.V. har i forhor bekréaftat att de SAS-piloter som
biddat sig till en anstélining i bolaget har haft tidsbegransade anstallningar
dar och att det har fungerat sa sedan bolaget bildades. SPF har i sitt yttrandet
anfort bl.a. att enligt utlaningsregeln i punkten 7 skall en pilot i dag vara
utlanad under minst tre sommarsasonger, att dtergang till SAS normalt sker
genom “’bidding” samt att enligt reglerna om ”bidding” i § 16 i SAS-avtalet
SAS kan vid dndrat behov gora en tvangsforflyttning”.

| ingressen till det intentionsavtal som tréffades mellan SAS och pilotfor-
eningarnai samband med bolagets bildande &r 1989 framgar att avtalet
beskriver de forutsdttningar som skall vara uppfyllda for att etablera ett
samarbete mellan SAS och pilotféreningarna rérande bolagets verksamhet.
Avtalet innehdller i davarande punkten 8 b, dvs. nuvarande punkten 7 b,
bestammelser om uttagnings- och tjanstgoringsvillkor for piloter anstélldai
SAS och utlanade till bolaget. | bestammelsen anges att tjanstgoringstiden i
bolaget & minst 36 manader med majlighet till forlangning med 12 manader
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per gang. Det saknas enligt Arbetsdomstolens mening anledning att ifréga:
sétta arbetsgivarparternas pastaende att orsaken till att bolaget inte under-
tecknat detta avtal &r att bolaget vid den aktuella tidpunkten annu inte var ett
géalvstandigt bolag.

Betraffande 6verenskommelsen fran den 23 maj 1997 kan konstateras att den
har traffats och undertecknats av pa arbetsgivarsidan saval SAS som bolaget
och pé arbetstagarsidan av de tre pilotféreningarna. Overenskommelsen
innehdller bl.a. den s.k. kombilistan som reglerar uppsagning p.g.a. arbets-
brist och rétt till teranstéllning m.m. Vidare finns i 6verenskommelsen vissa
andringar i intentionsavtalet, som bl.a. innebér att punkten 7 upphdrde och
att punkten 8, dvs. den punkt som reglerade uttagnings- och tjanstgorings-
villkor for piloter anstélldai SAS och utlanade till bolaget andrades dels med
avseende pa den hanvisning till tillampligt kollektivavtal som finns i
bestammelsen och som efter andringen skulle avse kollektivavtal mellan
bolaget och pilotféreningarna, dels med avseende pa regleringen av seniori-
tetsforlust som andrades sa att ndgon sadan 6ver huvud taget inte langre
skulle ske for de SAS-piloter som tjanstgjorde i bolaget. Forbundets pasté-
ende att bolagets undertecknande endast var ett uttryck for att bolaget god-
kande andringarnai intentionsavtalet vederl&ggs av forhéren med L.O. och
D.F-P., som bada var med och férhandlade fram 6verenskommelsen samt
undertecknade densamma for bolaget respektive for NSF. De har
samstammigt uppgett att det &r ett kollektivavtal som de har undertecknat.
H.V., som ocksa deltog i forhandlingarna har uppgett att &ven han &r av
uppfattningen att ett kollektivavtal traffades. Av forhoret med L.O. framgér
dessutom att parternas avsikt med forhandlingarna dels var att tréffa ett nytt
avtal, kombilistan, dels att revidera de bestdmmelser i intentionsavtalet som
reglerade mojligheten for SAS-piloter att genom s.k. bidding erhdlla
tidsbegransad anstéllning i bolaget. SPF har i sitt yttrande anfért att bolaget
ar indirekt part i intentionsavtalet genom dverenskommelsen av den 23 mag)
1997 dar man bl.a. gjort andringar i intentionsavtalet.

| 6verenskommelsen fran den 26 augusti 1997, som har undertecknats av
SAS och pilotféreningarna, finns hela intentionsavtalet intaget med den nya
formuleringen av punkten 7, dvs. punkten 8 i det ursprungliga avtalet. Denna
Overenskommelse &r visserligen inte undertecknad av bolaget och H.V. har
uppgett att den endast utgor en bilagatill kollektivavtalet mellan bolaget och
pilotforeningarna. Arbetsdomstolen kan dock konstatera att texten i
overenskommelsen fran den 26 augusti 1997 i de delar som nu &r av intresse
aterger de andringar som parterna enades om vid de forhandlingar som
foregick tréffandet av Gverenskommelsen fran den 23 maj 1997. Vidare har
L.O. uppgett att Gverenskommelsen frén den 26 augusti 1997 endast & en
realisering och en konkretisering av de andringar som parterna enades om
och som skrevs in i Gverenskommelsen fran den 23 maj 1997. Det kan
tillaggas att sdval Gverenskommelsen av den 23 maj 1997 som dverens-
kommelsen den 26 augusti 1997 finns intagna som bilagor i1 det tryckta
kollektivavtalet mellan bolaget och pilotféreningarna under rubriken
”Diverse protokoll och tilldggsavtal”.



19

Den omtvistade bestéammelsen i nuvarande punkten 7 i intentionsavtalet
reglerar tveklost sédana fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare och ligger sdledes inom det amnesomrade som kan regleras
genom kollektivavtal. Vid en samlad beddmning av utredningen finner
Arbetsdomstolen att aven 6vriga formella forutséttningar &r uppfyllda for att
bestammelsen skall utgtra en for bolaget bindande kollektivavtalsreglering.
Arbetsdomstolen finner vidare att sdval vad som framkommit om partsav-
sikten som ordalydelsen i bestammelsen samt vad L.O., D.F-P. och H.V.
uppgett om det sétt pa vilket regleringen faktiskt tillampats innebér att det &r
styrkt att tidsbegransade anstéllningar av det slag som det & fraga om har har
stéd i den tillampliga kollektivavtalsregleringen.

Har individuella avtal om tidsbegransade anstallningar tréaffats?

Forbundet har havdat att piloternainte har traffat ndgra individuella dverens-
kommelser med bolaget om tidsbegransad anstéllning. | enlighet med pre-
sumtionsregeln i 4 8§ anstallningsskyddslagen skall deras anstallningar darfor
enligt forbundet anses géllatills vidare.

Arbetsgivarparternas instalining & att bolaget och piloterna har tréffat
enskilda anstéllningsavtal om tidsbegransade anstallningar i enlighet med
kollektivavtalet.

Det &r ostridigt att de SAS-piloter som genom det s.k. biddingforfarandet fatt
anstallning som flygkaptener i bolaget har undertecknat ett utlaningsav-
tal/anstalIningsavtal. Det framgar av texten i avtalet att forordnandet géller
under minimum 36 manader med angivande av slutdatum och att forlangning
kan ske i 12-manadersperioder om bada parter & eniga darom. Av avtalet
framgdr vidare att sdvitt galler villkor for 16n, pension och forsakringsavtal
samt anstallningsvillkor i 6vrigt kollektivavtalet mellan bolaget och
pilotféreningarna ar gallande. L.O. har uppgett att kontrakten i vissa fall har
forlangts i mer @an 12 manader, vilket berott pa att bolaget borjade anvanda
en ny flygplanstyp som medfdrde dyra utbildningskostnader och att avsteg
fran kollektivavtalet darfor gjordes i enighet med de tre pilotféreningarna.
Som framgar ovan har Arbetsdomstolen funnit att kollektivavtal har traffats
mellan bolaget och pilotféreningarna som reglerar majligheten att tréffa avtal
om tidsbegransad anstallning. Mot bakgrund av detta och av L.O:s uppgifter
om att bolaget och pilotféreningarna var Gverens om att forlanga kontrakten
anser Arbetsdomstolen att piloterna genom sitt undertecknande av
utlaningsavtalen har godkant de for anstéllningen gallande villkoren och att
det darigenom &r styrkt att de har ingétt avtal med bolaget om tidsbegransad
anstallning pa de villkor som framgar av kollektivavtalet.

Forbundets yrkande om faststéllelse av att de bertrda piloterna har tills-
vidareanstallningar i bolaget kan mot bakgrund av det anférdainte bifallas.
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Har de SAS-piloter som fatt sluta sina respektive anstallningar i bolaget haft
foretradesratt till ateranstallning i bolaget?

Pilotforbundet har i andra hand gjort géllande att bolaget har brutit mot
bestammelserna om foretradesrétt till &teranstallning i 25 § anstallnings-
skyddslagen och har till stod for sin uppfattning anfort i huvudsak féljande. |
september/oktober 2003 anstallde bolaget 27 piloter fran SAS, vilka hade
samre placering pa kombilistan &n de i malet berérda piloterna. De
sistndmnda piloterna har utbildats for de aktuella arbetsuppgifterna och har
tillrackliga kvalifikationer for de arbetsuppgifter som de nyanstallda skall
utféra. De har i en réttegangsinlaga av den 26 juni 2003 genom sitt
davarande ombud anmaélt att de vill utnyttja sin foretradesratt till
ateranstallning. Under sommaren 2003 har piloterna dven till respektive chef
anmalt sin foretradesrétt. Piloterna har inte fatt nagot besked enligt 15 §
anstallningsskyddslagen om att deras anstéllningar skulle upphora.
Arbetsgivarparterna skall dérfor, for brott mot 15 och 25 8§
anstallningsskyddslagen, forpliktas att till respektive pilot utge savél
ekonomiskt som allmént skadestand.

Arbetsgivarparterna har bestritt sdval att de berorda piloterna har haft fore-
tradesrétt till ateranstélining som att de haft rétt till besked enligt 15 §
anstallningsskyddslagen och anfért i huvudsak foljande. Foretradesrét till
ateranstallning enligt 25 § anstallningsskyddslagen foreligger endast om en
arbetstagare sagts upp p.g.a. arbetsbrist eller varit anstélld pa begransad tid
enligt 5 och 5 a 88 anstéllningsskyddslagen och dérefter p.g.a. arbetsbrist
inte fatt fortsétta anstallningen. Sa har inte varit fallet eftersom anstéllning-
arnai bolaget varit tidsbegransade utanfor 5 och 5 a 88 anstallningsskydds-
lagen i enlighet med den sérskildaregleringen i kollektivavtalet mellan
bolaget och pilotféreningarna som tillampats pa forbundets medlemmar. Rétt
till besked enligt 15 § anstallningsskyddslagen foreligger inte heller eftersom
anstallningarna tidsbegransats enligt den sérskildaregleringen i kollektiv-
avtalet.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Det & ostridigt att det under ar 2002 uppkom en Overtalighetssituation i SAS,
vilket ledde till att cirka 300 piloter sades upp i Danmark, Sverige och
Norge. Det & vidare ostridigt att bolaget har anstallt 61 av de i SAS 6ver-
taliga piloterna, varav 34 anstalldes i maj 2003 och 27 anstélldes i septem-
ber/oktober 2003 samt att de 47 piloter som var utlanade till bolaget patids-
begransade kontrakt fick dtergatill sina anstallningar i SAS nér deras kon-
trakt hade 16pt ut. For P.N. gdllde dock att han redan innan kontraktet med
bolaget |6pte ut hade blivit uppsagd p.g.a. arbetsbrist fran sin
tillsvidareanstallning hos SAS.

Som framgatt ovan har Arbetsdomstolen uppfattat parternas talan pa sa sétt
att det & ostridigt att kollektivavtal traffats mellan SAS, bolaget och pilot-
foreningarna genom den s.k. kombilistan, som bl.a. reglerar uppségning
p.g.a. arbetsbrist samt foretradesrétt till dteranstélining, och att detta kollek-
tivavtal i och for sig ar tillampligt &ven pa de berdrda piloterna
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Av forhéren med L.O., D.F-P. och H.V., som alla var med och forhandlade
fram kombilistan, framgar att den tréffades for att tillforsakra piloter
anstalldai bolaget réttigheter i SAS pa samma sétt som SAS-piloter hade i
bolaget samt att syftet var att reglerabl.a. frégor om turordning vid upp-
sagning p.g.a. arbetsbrist och vid dteranstalIning. Genom dessa férhor i
forening med kombilistans ordalydelse finner Arbetsdomstolen foljande
utrett. Samtliga piloter som anstallts i SAS eller i bolaget efter ar 1997
inplaceras pa kombilistan, vilken & en for bada bolagen gemensam
senioritetslista. Den skall bl.a tilléampas vid uppségning p.g.a. arbetsbrist
samt vid ateranstalining. For piloter med mindre dn 48 manaders anstallning
innebar tillampningen av kombilistan att det réder arbetsbrist i bada bolagen
och for piloter med langre anstéllningstid an 48 manader att det réder arbets-
brist utifrén placeringen pa kombilistan, oavsett i vilket av bolagen det &r
arbetsbrist och piloten & anstélld. En konsekvens av tillampningen av
kombilistan blir darfor att Gvertaliga piloter i SAS konkurrerar med icke
Overtaliga piloter i bolaget om arbetstillféllenai bolaget och att dvertaliga,
uppsagda piloter i SAS skall erbjudas anstallning i bolaget utifran deras
placering pa kombilistan. Ett erbjudande om byte av anstallning till det andra
bolaget i samband med arbetsbrist i det ena bolaget kan dérfor ses som ett
omplaceringserbjudande. Omplaceringserbjudande gér fore &teranstalInings-
erbjudande till tidigare p.g.a. arbetsbrist uppsagda piloter. Ateranstélining av
uppsagda piloter i endera bolaget sker utifran kombilistan oavsett vilket
bolag de sagts upp ifran. Rétt till ateranstallning enligt kombilistan forut-
sétter dock att det finns vakans i ndgot av bolagen. Bestammelsernai § 16
mom. 3 i kollektivavtalet fungerar i sammanhanget som en intern seniori-
tetslista som reglerar uppsagning i bolaget for de piloter som har varit
anstallda kortare tid &n 48 manader.

Nér det galler den aktuella dvertalighetssituationen framgar dels av ett proto-
koll frén en forhandling den 4 mars 2003 mellan bolaget och pilotférening-
arna, dels av forhoret med K.S-H. att parterna var helt eniga om att tillampa
kombilistan pa det sitt som skett. Detta innebar att 47 piloter hos bolaget
aterfordes till SAS sedan deras respektive kontraktstider 16pt ut och att 61
Overtaliga piloter fran SAS anstalldes i bolaget samt att den Gver-
talighetssituation som kom att uppsta hos bolaget 16stes bl.a. genom att vissa
av piloternai bolaget gick ner padeltid. Av férhoret med K.S-H. framgar
vidare att det hade krévts vakanser i bolaget for att bolaget skulle ha haft
mojlighet att forlanga avtalen for de utlanade piloterna samt att det inte fanns
nagra vakanser eftersom bolaget hade en skyldighet att i enlighet med
kombilistan ta emot de 61 dvertaliga SAS-piloterna. Att det saknades
vakanser i bolaget styrks dven av ett protokoll daterat den 19 mars 2003 fran
forhandlingar mellan bolaget och pilotforeningarna

| 22 § anstallningsskyddslagen regleras turordningen vid uppsagning p.g.a
arbetsbrist. En arbetstagare, som har blivit uppsagd p.g.a. arbetsbrist eller
som av samma anledning inte har fatt en anstallning fornyad, som har varit
tidsbegransad enligt 5 och 5 a 88 anstallningsskyddslagen, har enligt 25 §
anstallningsskyddslagen foretradesrétt till anstallning inom nio manader efter
den tidigare anstallningens upphtrande. En forutsattning & dock att den
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anstallde, da anstallningen upphorde, hade haft mer &n sammanlagt tolv
manaders anstallning hos arbetsgivaren under den senaste tredrsperioden.
Enligt 2 8 tredje stycket & det mgjligt att genom kollektivavtal gora avsteg
bl.a. fran bestdmmelsernai 22 och 25 8§ anstalIningsskyddslagen. Lagens
turordningsregler kan alltsa erséttas av kollektivavtal sreglerade turordningar.

Nér det galler forbundets pastaende om att bolaget har brutit mot 25 §
anstallningsskyddslagen genom att i september/oktober 2003 anstélla 27 av
de Overtaliga SAS-piloterna @ i malet styrkt att de berérda piloterna har varit
anstalldai bolaget pa tidsbegransade kontrakt i enlighet med den sérskilda
kollektivavtalsregleringen harom. Utredningen visar vidare att piloterna, nér
deras kontrakt 10pt ut inte har fatt sina kontrakt forlangda, utan att de har gétt
tillbakatill sinaanstéllningar i SAS som de varit tjanstlediga fran. Ingen av
piloterna har sdledes blivit uppsagd p.g.a. arbetsbrist, utom savitt galler P.N.
som blev uppsagd fran sin tillsvidareanstalIning hos SAS. Av utredningen
framgar att hans anstéllningstid understeg 48 manader varfor han i enlighet
med regleringen i kollektivavtalet blev uppsagd fran sin anstéllning till foljd
av den rédande dvertaligheten. Han informerades om sin dteranstal | ningsrétt
men eftersom det, enligt vad utredningen visar, inte fanns nagra vakanser har
han inte kunnat erbjudas ndgon ny anstéllning. Mot bakgrund av det anforda
kommer Arbetsdomstolen till slutsatsen att bolaget inte brutit mot
bestdammelsernai 25 § anstéllningsskyddslagen.

Nésta fraga & da om, som forbundet menar, bolaget genom att inte lamna
besked om att de berdrda piloternas tidsbegransade anstallningar skulle upp-
hora, har brutit mot 15 § anstallningsskyddslagen.

Av 15 § anstéllningsskyddslagen foljer att en arbetstagare som & anstélld for
begrénsad tid enligt 5 eller 5 a 88 samma lag och som inte kommer att fa
fortsatt anstéllning nar anstallningen upphor skall fa besked av arbetsgivaren
om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang. Enligt 2 § fjarde
stycket anstallningsskyddslagen finns mgjlighet att genom kollektivavtal
traffa 6verenskommelse om avvikande regler. Det har inte ansetts nodvan-
digt att i lagtexten foreskriva nagon skyldighet att 1amna besked i sadana fall,
dér det med stéd av kollektivavtal har avtalats om tidsbegransning utanfor
omradet for 5 och 5 a 88 anstéllningsskyddslagen (prop. 1981/82:71 s. 165).
Enligt vad Arbetsdomstolen har kommit fram till i det foregaende har de
aktuella anstallningarna tidsbegransats i enlighet med gallande
kollektivavtal, vilket innebér en sddan sérreglering for omradet i fraga som
avsesi 2 8 anstallningsskyddslagen (jfr AD 2003 nr 53). Arbetsdomstolen
finner alltsd att bestammelsen i 15 § anstallningsskyddslagen inte &r
tillamplig nar, som i detta fall, det & fréga om anstallningar som har
tidsbegransats med stdd av kollektivavtal.

Strider kollektivavtalet mot god sed ?

Forbundet har slutligen gjort gallande att kollektivavtalsregleringen och
tillampningen darav i allt fall strider mot god sed samt anfért i huvudsak
foljande. Om det anses foreligga en kollektivavtalsreglerad rétt for bolaget
att tidsbegransa anstalIningar pa sétt som skett har sa har dessainte
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tillampats pa ett korrekt sétt. Avtalet medger inte forlangning av kontrakten i
mer an 12 manader, oavsett om parternadr 6verens. | ett flertal fall har utla-
ningsavtalen emellertid forlangts med 36 manader. En sédan tillampning
leder till en urholkning av piloternas lagstadgade réttigheter och strider déar-
for mot grunderna for anstallningsskyddslagen. Det gor aven bolagets hand-
lande i maj 2003 da 34 piloter fran SAS anstalldes, innan de berdrda piloter-
nas anstallningar upphdrt eller anmélan om foretrédesrét gjort. Arbetsgivar-
parternas pastéende att kollektivavtalet ger de berdrda piloterna en hogre
skyddsniva an anstéllningsskyddslagen &r felaktigt. Ett tydligt exempel pa
detta & P.N:s situation. Han var uppsagd fran SAS nar hans kontrakt 16pte ut
i bolaget och har inte erbjudits &teranstalining i ndgondera bolaget. Med en
tillampning av reglernai anstallningsskyddslagen skulle han ha fatt mojlighet
till &teranstallning i bolaget nar kontraktstiden hade 16pt ut i stéllet for ndgon
av de 27 piloter fran SAS som nyanstélldes under hdsten 2003.

Arbetsgivarparterna har bestritt att kollektivavtalet strider mot god sed och
anfort i huvudsak foljande. Det &r riktigt att utlaningsavtalen i vissafall har
forlangts i mer an 12 manader. Det har dock skett i enighet med pilotfore-
ningarna. | avtalet star tydligt att forordnandet galler under minimum

36 manader och att forlangning kan ske i 12-manadersperioder om parterna
& ense om det. Samtliga piloter som begért utlaning har undertecknat och
accepterat utlaning. Det &r riktigt att de 34 SAS-piloterna anstélldes innan de
bertrda piloternas anstallningar i bolaget upphort eller anméan om foretré-
desrétt gjorts. Skyddsintresse enligt anstéllningsskyddslagen féreligger
emellertid inte eftersom parterna enligt kollektivavtalet har infort en hogre
skyddsniva an vad som skulle gallt om anstéllningsskyddslagen tillampats.
Kollektivavtalet innebér att samtliga piloter har en sorts anstéliningsgaranti i
endera bolaget utom savitt avser piloter med en anstallningstid som under-
stiger 48 manader. P.N. sades upp fran SAS p.g.a. att han hade kortare
anstallningstid &n 48 manader. Sista anstallningsdag var den 30 april 2003.
Han hade varit utlanad till bolaget i 36 manader och sista anstallningsdag
enligt kontraktet var den 24 juli 2003. Bolaget kunde da inte bryta kontraktet
eftersom parterna hade avtalat om en tidsbegransad anstalining. Han arbetade
darfor kontraktstiden ut, dvs. till den 24 juli 2003. Eftersom han blev
uppsagd frén SAS p.g.a. arbetsbrist hade han foretradesrétt, vilket han dven
informerades om. Han har dock inte kunnat ateranstéllas eftersom det inte
funnits nagra vakanser. De berdrda piloterna har genom kollektivavtalet fatt
formanen att under en begransad tid arbeta som kapten i bolaget. Cirka

300 piloter har arbetat pa detta satt under aren, vilket visar att det varit
mycket attraktivt.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Enligt anstalIningsskyddslagen &r det i betydande omfattning tillatet att tréffa
kollektivavtal om avvikelser fran regler i lagen. Det brukar sagas att lagens
regler i detta hdnseende & semidispositiva. Omfattningen av det semidispo-
sitiva omradet anges i 2 § anstallningsskyddslagen. Av bestammelsen fram-
gar bl.a. att reglerna om tidsbegransade anstéllningar i 5 och 5 a §§, om
besked enligt 15 § och om foretradesrétt till dteranstallning i 25-27 88 &r
semidispositiva. Av Arbetsdomstolens praxis, se AD 1995 nr 108 och AD
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1996 nr 20, framgar att det emellertid finns granser for avtalsfriheten. Om
arbetstagaren genom kollektivavtalet t.ex. far ett vasentligt samre skydd &n
lagen & tankt att ge och om fdljden blir en otillborlig urholkning av arbets-
tagarnas lagstadgade réttigheter kan avtalet forklaras ogiltigt i den del som
det gér langre an vad lagen kan anses medge.

Hér kan till en borjan konstateras att den kollektivavtalsreglering som tillam-
pats funnits under en langre tid. Den har sdlunda inte tillkommit med anled-
ning av den Overtalighetssituation som uppkom under hdsten 2002. Det har
inte heller ens pastétts att tillampningen for de i malet aktuella piloterna
avvikit fran den tillampning som i Gvrigt har skett.

Nér det galler forbundets pastéende att det forhallandet att utlaningsavtalen i
vissafall har forlangts i mer an 12 manader strider mot grunderna for
anstallningsskyddslagen gor Arbetsdomstolen féljande bedomning. Utred-
ningen visar att de berorda piloternai samband med att de anstalldes patids-
begransade kontrakt i bolaget har beviljats tjanstledigt fran sina respektive
anstéllningar i SAS. Piloterna har vidare genom att underteckna de enskilda
anstalIningsavtalen godkant att avtalen forlangts. Av L.O:s uppgifter framgér
att avtalen har forlangts i enighet med pilotféreningarna. Mot bakgrund hérav
och da piloterna sdledes haft kvar sinarespektive anstallningar i SAS och
darigenom haft sin anstaliningstrygghet i det bolaget kan Arbetsdomstolen
inte finna att bolaget genom att i vissa fall férlanga utlaningsavtalen med mer
an 12 manader tillampat kollektivavtalet pa ett sétt som strider mot
grunderna for anstallningsskyddslagen eller god sed.

Nér det darefter galler forbundets pastéende att bolagets agerande i maj 2003
da 34 overtaliga SAS-piloter anstalldes innan de berdrda piloternas anstall-
ningar |0pt ut eller de anmélt foretradesrétt till teranstallning statt i strid
med grunderna for anstallningsskyddslagen gor Arbetsdomstolen f6ljande
bedémning. Av kombilistan i kollektivavtalet framgar att samtliga piloter har
en form av anstallningsgaranti i endera bolaget utom sdvitt avser piloter med
en anstalIningstid som understiger 48 manader. Né&r kontrakten |6pte ut for
de berdrda piloterna har de saledes kunnat gatillbakatill sinaanstallningar i
SAS, vilka de varit tjanstlediga fran. Detta gallde dock inte P.N. som redan
dessforinnan hade sagts upp p.g.a. arbetsbrist fran sin anstallning hos SAS
eftersom han hade kortare anstallningstid an 48 manader och darfor
beddmdes enbart utifran situationen dir utan “omplaceringsratt” i bolaget.
Enligt Arbetsdomstolens bedémning kan med hanvisning till anférda inte det
aktuellaregelverket och tillampningen dérav anses innebéra en sadan otill-
borlig urholkning av arbetstagarnas lagstadgade réttigheter att det strider mot
god sed pa arbetsmarknaden.

Sammanfattning och réattegangskostnader
Det anférda innebér att forbundets talan skall avslasi sin helhet. Vid denna

utgang skall forbundet forpliktas att utge erséttning for arbetsgivarparternas
réttegangskostnader. Om beloppet réder inte tvist.
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Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Pilotforbundets talan.

2. Pilotforbundet skall ersétta Flygarbetsgivarna och SAS Commuter A/S for
deras réattegangskostnader med tvahundratretti odttatusensjuhundratrettiosex
(238 736) kr, varav 224 000 kr for ombudsarvode, jamte rantaenligt 6 8
rantelagen pa det forstnamnda bel oppet fran dagen for denna dom till dess
betalning sker.

Ledaméter: Carina Gunnarsson, Lars Dirke, Christer Mahl, Peter Ander,
Carl Magnus Pontén, Lars-Erik Klason och Leif Akerblom. Enhélligt.

Sekreterare: AnnicaHellstréom



