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Sammanfattning

En arbetstagare har haft flera pa varandra foljande tidsbegransade anstall-
ningar som vikarierande lektor vid Lunds universitet. Fraga om den senaste
vikariatsanstéllningen till foljd av bestémmelsen i 5 § andra stycket anstéll-
ningsskyddslagen har dvergatt till en tillsvidareanstéllning nér den samman-
lagda anstéllningstiden dverskridit tre &r. Den huvudsakliga tvistefragan har
déarvid roért om denna bestdmmelse 6ver huvud taget &r tillamplig nér det,
som i malet, ar fraga om en lararanstallning som avses i hogskoleforord-

ningen.
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Bakgrund

Méllan parterna géller kollektivavtal. C.W-L. & medlem i Sveriges
Universitetslararforbund (forbundet).

C.W-L. har sedan den 1 juli 1999 haft ett antal pa varandra féljande
anstallningar som vikarierande universitetslektor vid engelska institutionen
vid Lunds universitet.

Tvisten géller om C.W-L :s tidsbegransade anstallningar hos Lunds
universitet till foljd av bestdmmelsen i 5 § andra stycket lagen (1982:80) om
anstallningsskydd har 6vergatt till en tillsvidareanstallning per den 2 juli
2002.

Tvisteforhandlingar har forts utan att parterna har kunnat enas.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat

dels att Arbetsdomstolen skall férklara att C.W-L :s vikariatsanstélIning som
universitetslektor i engelska vid Lunds universitet, per den 2 juli 2002 har
Overgatt i en tillsvidareanstallning,

dels att Arbetsdomstolen skall forplikta staten genom Lunds universitet att
till C.W-L. sasom allmént skadestand utge 50 000 kr jamte rantaenligt 4 och

6 88 rantelagen fran dagen for delgivning av stamning, det vill siga den 16
juni 2003.



Staten har bestritt bifall till yrkandena och har inte vitsordat ndgot belopp
som skéligt i och for sig. Ranteyrkandet har vitsordats som skaligt i och for
sig. Vidare har staten yrkat att ett eventuellt skadestand skall jamkas, i forsta
hand till noll.

Sedan talan har véackts har det upplysts att C.W-L. genom beslut den 12 juni
2003 tillsvidareanstéllts som universitetslektor i engelska med litteratur-
vetenskaplig inriktning vid Lunds universitet. Tillsattningsbeslutet har vunnit
laga kraft.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.
Till utveckling av talan har parterna anfort i huvudsak foljande.
Forbundet

Den 1 oktober 2002 anstkte C.W-L., i enlighet med de upplysningar hon fatt
frén sin arbetsgivare, hos Sprakvetenskapliga lararforslagsnamnden vid
universitetet om tillsvidareanstallning med stdd av 5 8§ andra stycket
anstallningsskyddslagen. Namnden fann, enligt protokoll av den 25
november 2002, att C.W-L. var behorig att inneha en anstallning som
universitetslektor i engelska med litteraturvetenskaplig inriktning.
Arbetsutskottet i styrelsen for humaniora och teologi beslét den 4 december
2002 att avsla C.W-L :s ansokan om tillsvidareanstalIning. Sedan C.W-L.
Overklagat detta beslut fattade arbetsutskottet ett nytt avslagsbesiut den 12
februari 2003. Av protokollet framgar att arbetsutskottet konstaterade att
C.W-L. var val meriterad for anstallningen men att principen om att sa langt
mojligt tillsattatjanster i konkurrens skall rada. Den 26 februari 2003 avslog
omréadesstyrelsen for humaniora och teologi C.W-L :s 6verklagande.

Varfér anstallningsskyddslagen skall tillampas i stéllet for hdgskoleforord-
ningen

Bestammelsernai 5 8§ andra stycket anstallningsskyddslagen innebér att nar
en arbetstagare innehaft vikariatsanstallningar mer an tre & hos samma
arbetsgivare sa 6vergar anstallningen till en tillsvidareanstallning. L agstifta-
ren har varit medveten om att bestémmelsens tillampning kan innebéra
inskrénkningar i arbetsgivarens frihet att organisera och bedriva sin verk-
samhet men har ansett att sddana inskrankningar kan vara nodvandiga for att
kommatillrétta med problemet med rullande vikariat. Att i ett enskilt fall
franga krav pa ledigkungdrande vid anstallning enligt htgskoleforordningen
(1993:100) nér det redan finns en vél kvalificerad vikarie som uppfyller
kraven for en tillsvidareanstallning utgor for Gvrigt ett begréansat intrang i
arbetsgivarens handlingsfrihet.

Arbetsdomstolen har i domen 2002 nr 92 konstaterat att regelni 5 § andra
stycket anstallningsskyddslagen géller for lararomradet inom ungdoms-
skolan, detta mot bakgrund av att domstolen funnit att det inte gjordes négra
sarskilda uttalanden om bestammelsens tillampning pa lararomradet i sam-
band med dess tillkomst. Det kan ocksa konstateras att det inte heller gjordes



nagra sarskilda uttalanden om tillampligheten pa hogskolans omréde. Be-
stammelsen skall sdledes tillampas dven pa den som vid ett universitet eller
hogskolai mer an tre & varit anstalld som vikarie med stod av lagen om
anstallningsskydd.

Syftet och skalen med en specialreglering som innehdller en avvikelse eller
inskrankning fran allman lag maste kommatill tydligt uttryck i specialregle-
ringen eller i férarbetenatill denna. Detta géller sarskilt i det fall specialreg-
leringen medfér en inskrankning i det skydd for individen som en bestam-
melse i allman lag & avsedd att ge.

Det & dessutom oegentligt att tala om en ledig anstéllning i de fall dér ett
vikariat enligt 5 § andra stycket anstalIningsskyddslagen skall 6vergai en
tillsvidareanstéllning. | férarbetena anfors bl.a. att om tidsgrénsen i bestam-
melsen Gverskrids under en pagaende anstallning uppstar en tillsvidare-
anstallning och att regeln pa detta sétt liknar vad som géller fér provanstall-
ningar (se prop. 1996/97:16 s. 39). Det ér alltsd nidrmast frdga om en “auto-
matisk omvandling” av ett bestdende anstillningsforhallande. Det visentliga
intresset for arbetsgivaren maste rimligtvis vara att vikarien uppfyller de
behdrighetskrav som galler for tjansten ifrdga. Detta framgar ocksa av det
ovan namnda réttsfallet AD 2002 nr 92.

Vid Lunds universitet har med stéd av bestéammelsen i 5 § andra stycket
anstallningsskyddslagen skett ett flertal omvandlingar av vikariat till tills-
vidareanstallningar. Detta forhallande maste rimligtvis tyda pa att det har
ansetts ligga inom ramen for en naturlig och praktisk tolkning av bestdmmel-
sen att tillampa den pa detta sétt. En sadan tillampning Gverensstammer
ocksa enligt forbundets uppfattning med bestammelsens ordal ydelse och

syfte.

Overklagandenamndens skal till beslutet den 12 september 2003 att avvisa
C.W-L:s 0verklagande av arbetsutskottets beslut att inte omvandla hennes
vikariat till en tillsvidareanstélIning styrker forbundets uppfattning att det i
malet inte & fréga om tillsittande av ledig tjanst. Overklagandenamnden har
namligen anfort att arbetsutskottets beslut inte &r ett sddant anstall ningsbeslut
som kan Overklagas. | sasmmariktning talar Kammarréttens i Sundsvall dom
den 5 september 2003 i mal nummer 1163-02.

Forbundet vill vidare framhalla att kungorelseskyldigheten enligt hogskole-
forordningen inte &r obligatorisk utan fakultativ och att den 6verensstammer
I sak med informationsskyldigheten enligt anstéllningsférordningen
(1994:373).

Sammanfattning av grunderna for talan

C.W-L. har sedan den 1 juli 1999 haft ett antal pa varandra féljande
anstallningar som vikarierande universitetslektor vid engelska institutionen
vid Lunds universitet. Enligt 5 8 andra stycket anstalIningsskyddslagen har
C.W-L:s anstéllning darmed dvergéitt till en tillsvidareanstallning per den 2
juli 2002.



Syftet och skalen med en specialreglering som innehaller en avvikelse fran
eller inskrankning av allman lag maste kommatill tydligt uttryck i special-
regleringen eller forarbetenatill denna. Detta géller sarskilt i det fall special-
regleringen medfor en inskrankning i det skydd for individen som bestam-
melser i allmén lag & avsedda att ge.

Staten

Det &r riktigt att C.W-L. har innehaft vikariatsanstallningar sammanlagt mer
an tre & under de senaste fem aren samt att hon i och for sig uppfyller
behorighetskraven for en anstélining som universitetslektor. Dessa
omstandigheter medfér emellertid inte att universitetet kan underlata att
tillampa det noggrant reglerade férfarandet som hégskoleférordningen fore-
skriver om inréttandet och tillséttningen av anstallningar. De foéreskrifter som
reglerar detta forfarande innehdller inte heller ndgra undantag som &r
tillampligai dettamal.

Allmént om de regler som styr anstéllningsforfarandet vid Lunds univer sitet

| hogskolelagen (1992:1434) finns bestammelser om universitet och hog-
skolor under statligt huvudmannaskap. Av 5 kap. 6 § hogskolelagen foljer att
regeringen har bemyndigats att meddela ytterligare foreskrifter angaende
hogskolor och universitet. Med stdd av detta bemyndigande har regeringen
utfardat hdgskolefoérordningen (1993:100).

For att ge forutsattningar for hog kvalitet i universitetens verksamhet har lag-
stiftaren & ena sidan 6nskat tillforsakra forskningen frihet och & andra sidan
nogareglerat det forfarande som skall tilléampas vid inrdttandet och tillsatt-
ningen av anstallningar. Det & sdledes den frihet vad géller val av problem
och utveckling av metoder som lérare vid universiteten tillférsakras i lagen
som &r bakgrunden till att lagstiftaren mycket noga har reglerat sjdva
anstallningsforfarandet (se 4 kap. 17-29 88 hogskoleférordningen samt prop.
1992/93:1 s. 54, 57 och 58).

Syftet med hogskoleforordningens bestdmmelser kring sjdlva anstallnings-
proceduren, med bestdmmelser om ledigkungorande och bestdmmelser om
hur anstallningsarenden skall beredas, &r alltsa att skapa garantier for att
anstallningar sa langt som majligt tillsétts i konkurrens for att den sbkande
som & bést lampad skall bli anstélld.

Varfor hogskol eforordningen skall tillampas i stéllet for anstéllnings-
skyddslagen

Bestammelsen i 5 § andra stycket anstallningsskyddslagen & ofdrenlig med
hela det anstallningsforfarande som tillampas och foljaktligen inte barai for-
hallande till bestéammelserna om ledigkungorande och annonsering. Infor
varje anstallningsforfarande skall namligen en anstalIningsprofil faststallas.
Denna faststélls av fakultetsstyrelsen och den innefattar amnesomradet for



anstallningen, den behdrighet som krévs samt vilka olika bedémningsgrunder
som skall anvandas och hur de skall v&gas mot varandra.

Amnesomrédet for en anstallning far inte andras s lange en och samma
person &r anstalld och det innebér i praktiken att varje anstallning som lérare
ar unik. Faststéllandet av en anstéllningsprofil &r ett strategiskt beslut. Beho-
vet av ny anstallning provas alltid utifran fakultetens strategiska plan for hur
forskning och utbildning inom fakulteten skall utvecklas.

Hogskoleforordningen &r tillamplig endast vid anstélining av l&rare inom
universitet och hogskolor. Samtliga léraranstallningar skall enligt forord-
ningen ledigkungoras. Av 4 kap. 18 § forsta stycket hogskolefdrordningen
framgar att innan en larare anstalIs tills vidare eller tills vidare for visstid
skall universitetet kungora anstallningen till ansdkan ledig genom annonse-
ring eller darmed likvérdigt forfarande. Av andra stycket i sasmma paragraf
framgar att kungorelse samt annonsering inte behover gérasi vissa upprak-
nade situationer. Ingen av dessa situationer & dock tillamplig i dettafall. De
uppraknade undantagen méste anses uttbmmande. Regeln om kungorande &
absolut, dvs. den alagger arbetsgivaren att infor varje anstallning ledigkun-
goradenna.

For de anstallningar for vilka forskning &r ett dliggande, bl. a. |ektorstjanster,
foljer av hogskoleférordningen att en speciell provning skall goras av den
som soker en sadan tjanst.

Av 4 kap. 20 § hogskoleforordningen framgar att fakultetsnamnden eller det
sarskilda organ till vars ansvarsomrade anstallningen huvudsakligen hor — i
detta fall 1ararforslagsndmnden — skall bereda @rendet och avge forslag vid
anstalining.

Av 4 kap. 21 § hogskoleforordningen framgar att lararférslagsnamnden skall
inhamta yttrande fran minst tva sarskilt tillkallade sakkunniga vid anstall-
ning. Dessa sakkunniga skall enligt 4 kap. 22 § avge skriftligt yttrande till
lararforslagsnamnden.

Av 4 kap. 26 § hogskoleforordningen framgar att lararforslagsnamnden skall
foresla den sokande som framst bor kommai fréga for anstallning. Forslaget
skall lamnasttill rektor som skall fatta beslut om anstéllning (4 kap. 27 och
28 88 hogskoleforordningen). Vid Lunds universitet har denna befogenhet
delegerats till fakultetsstyrelsen. Fakultetsstyrelsen skall vid anstéllning
beakta bestémmelsernai 11 kap. 9 § andra stycket regeringsformen och 4 §
andra stycket lagen (1994:260) om offentlig anstéllning. Av dessa bestam-
melser framgar att vid anstallning avseende skall fastas endast vid sakliga
grunder, sasom fortjanst och skicklighet.

Arbetsdomstolens avgorande 2002 nr 92 galler grundskoleomradet. |nom
detta omrade saknas motsvarighet till htgskoleforordningens formellaregler
om dligganden for arbetsgivaren att infor varje anstalIning ledigkungora
denna samt bestdmmelser om anstallningsérendets beredande. Det namnda
avgorandet svarar alltsd inte paden frdga som &r tvistig i dettamal, namligen



om en 6vergang av en anstallning som universitetslektor med stéd av 5 §
andra stycket anstallningsskyddslagen &r forenlig med hogskoleférordning-
ens regler om ledigkungorande och beredning av ett anstéllningsérende.

Enligt statens uppfattning &r det inte fréga om att vikariatsanstallningen
automatiskt skulle 6vergatill en tillsvidareanstalIning vid tilldmpning av 5 §
andra stycket anstallningsskyddslagen. Ett sadant synsétt strider mot de
principer som Arbetsdomstolen uppstéllt i det nyss namnda avgorandet,
eftersom arbetsgivaren, sasom framgar av avgorandet, maste gora en prov-
ning av om arbetstagaren uppfyller behorighetsvillkoren.

Det foreligger olika uppfattningar inom Lunds universitet om 5 § andra
stycket anstallningsskyddslagen omfattar l&rare eller inte. Tillampningen av
bestammelserna har inte varit enhetlig vilket &r otillfredsstéllande.

Sammanfattning av grunderna for bestridandet

Enligt allménnaréttsliga principer har speciallag foretrade framfor allman
lag. Hogskol eférordningens bestémmelser om ledigkungdrande av anstall-
ning och om hur anstéllningsarenden skall beredas & sddana sérskilda fore-
skrifter som meddelats med stod av lag och som avviker frén bestammelsen i
5 § andra stycket anstallningsskyddslagen. Av 2 § forsta stycket sammalag
foljer att hogskoleférordningens bestammelser har foretréde framfér den
omtvistade bestdmmelsen i anstéllningsskyddslagen.

Skulle Arbetsdomstolen finna anledning att doma ut ett allméant skadestand
bor vid dess bestéammande beaktas att C.W-L. fran den 1 juli 2003 har
erhallit en tillsvidareanstalIning som universitetslektor vid engelska
institutionen vid Lunds universitet och att hon sdledes inte har utsatts for
nagon egentlig skada.

Domskal
Tvisten m.m.

Malet har pa parternas begéran foretagits till avgorande utan huvudforhand-
ling med stéd av 4 kap. 10 § tredje stycket lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister. Parterna har inte dberopat nagon bevisning.

Tvisten géller om C.W-L :s tidsbegransade anstallning som vikarierande
universitetslektor vid Lunds universitet den 2 juli 2002 har Gvergatt till en
tillsvidareanstallning till foljd av bestdmmelseni 5 § andra stycket
anstallningsskyddslagen.

Forbundets instéllning &r att C.W-L. vid den angivna tidpunkten hade varit
anstalld vid universitetet som vikarie i mer an tre & under de senaste fem
aren och att hennes tidsbegransade anstélIning darmed skulle ha vergatt till
en anstallning tills vidare.



Statens instéllning &r att bestdmmelsen i 5 § andra stycket anstéllnings-
skyddslagen inte &r tillamplig i dettafall och att C.W-L:s vikariatsanstallning
darfor inte har 6vergatt till en tillsvidareanstallning.

Det &r ostridigt att C.W-L. sedan den 1 juli 1999 haft ett antal p& varandra
foljande anstaliningar som vikarierande universitetslektor vid engelska
institutionen vid Lunds universitet. Det & ocksa ostridigt att C.W-L. i och for
sig uppfyller behdrighetskraven for en tillsvidareanstalining som
universitetslektor i engelska

Nagra rattsliga utgangspunkter

Enligt 5 8§ andra stycket anstéllningsskyddslagen géller att om en arbets-
tagare har varit anstélld hos en arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer &n
tre & under de senaste fem &ren dvergar anstallningen till en tillsvidare-
anstallning. Sa snart tidsgransen om tre & under de senaste fem aren
Overskrids uppstar alltsd en tillsvidareanstallning (se prop. 1996/97:16 s. 39).
| lagstiftningséarendet gjordes inga sérskilda uttalanden om bestammelsens
tillampning pa hogskoleomradet.

| hogskoleférordningen (1993:100), som har meddel ats med stéd av hog-
skolelagen (1992:1434), finns bl.a. féreskrifter om anstéllning av lérare vid
hdgskolorna. | 4 kap. 7 § i forordningen finns angivet vilka behdrighetskrav
som géller for anstéllning som lektor inom annat &n konstnérlig verksamhet.
Av bestdmmelsernai 4 kap. 17 §, som finns under rubriken "Beddomnings-
grunder vid anstéllning”, framgar bl.a. att fakultetsnimnden skall bestdmma
en s.k. anstéllningsprofil innan en anstélining kungors ledig. Av den skall
framga amnesomrédet for anstallningen, den behorighet som kréavs, vilka
beddmningsgrunder som skall anvéndas och hur de skall vagas mot varandra.
Bestdmmelserna om ledigkungdrande av anstélining finns i 4 kap. 18 8. Det
framgar dér att hogskolan som huvudregel skall kungdra anstallningen till
anstkan ledig innan en larare anstalls tills vidare eller tills vidare for viss tid.
Undantag fran detta krav pa kungorande anges hérefter i nio punkter varav
en upptar bl.a. de situationerna att det ror sig om anstallning av nagon som
har foretradesrétt till dteranstalining eller som omplaceras pagrund av 7 §
andra stycket anstallningsskyddslagen. Inget av undantagen i paragrafen
beror sarskilt tillsvidareanstallning till foljd av reglernai 5 § andra stycket
anstédllningsskyddslagen. Under rubriken ”Beredning av anstédllningsaren-
den” finns 14 kap. 19-29 88 i hdgskoleftérordningen ndrmare foreskrifter om
anstallningsforfarandet. Bestdmmelser om anstallningsform finnsi 4 kap.

30 8. Av denna paragraf framgar att |arare skall anstéllas tills vidare, men att
anstallningar far tidsbegransas enligt anstallningsskyddslagen om det inte &
fraga om anstallning som professor. Vidare anges att ”déirutdver” giller i
fréga om tidsbegransning av anstallning vad som i paragrafen angesi nio
punkter. Ingen av dessa punkter tar sikte pa vikariat.

De nu redovisade reglerna i hogskoleforordningen fick i vasentligadelar sin
utformning i samband med andringar i hdgskolelagen som innebar bl.a. nya
regler for anstalining, rekrytering och befordran av lérare. | forarbetenatill

dessa andringar (prop. 1996/97:141 s. 33) gors vissa uttalanden om de dava-



rande bestdmmelserna i htgskoleférordningen om mgjlighet att tidsbegrénsa
anstallningar for olika kategorier av larare. | det ssmmanhanget ségs bl.a. att
regeringen inte anser att hogskolans sarart kréver s manga undantag fran de
allméanna reglerna om tidsbegransad anstallning i anstallningsskyddslagen
samt att med den utgangspunkten vissa av de sarskilda reglerna om tidsbe-
gransad anstéllning for larare i hdgskolan bor avskaffas. | linje harmed
anfors vidare bl.a. att behov av att ersétta larare som, inom ramen for sin
anstallning, for en begransad tid utfor andra arbetsuppgifter bor kunna till-
godoses pa samma sitt som pa arbetsmarknaden i dvrigt, t.ex. genom vika-
riat, och att nagon sarskild regel for dessa fall sdledes inte behdvs (a. prop.

S. 34). I anslutning till detta anfors ocksa foljande. ”Det forekommer att
arbetstagare som vikarie utfor vissa arbetsuppgifter som de saknar behdrighet
for. Det bor framhallas att en vikariatsanstallning under vissa forutsattningar
overgdr i en tillsvidareanstallning enligt 5 § andra stycket lagen om anstéll-
ningsskydd. Detta torde dock inte innebéra att arbetstagarna ar tillforsakrade
de arbetsuppgifter som de utforde nér tillsvidareanstillningen borjade.”
Nagra évriga uttalanden med anknytning till 5 § andra stycket anstallnings-
skyddslagen gjordes inte.

Arbetsdomstolen har i domen 2002 nr 92, som avsag grundskoleomradet,
funnit att regler i skollagen som avser att garantera att kompetenta lérare
anstélls inte kan |amnas utan avseende nér en situation enligt 5 § andra
stycket uppkommer for en vikarierande larare. | domen uttalades bl.a
foljande.

Av avgorande betydelse i denna situation blir om den vikarierande léraren ar
behorig eller inte. Om det & fraga om eni och for sig behorig larare som har
vikarierat i sddan utstréckning hos arbetsgivaren att bestammelseni 5 § andra
stycket anstéllningsskyddslagen blir tillamplig torde det inte valla nagra sér-
skilda problem att 1&ta vikariatsanstallningen 6vergatill en tillsvidareanstall-
ning. Annorlunda forhaller det sigi frdga om en obehérig vikarierande larares
anstallning. Entillampning av bestdmmelseni 5 § andra stycket anstéllnings-
skyddslagen dven i ett sddant fall skulle innebara att den obehdriga lararen i
strid med skollagens bestammel ser &nda skulle erhalla en tillsvidareanstalIning.

Har C.W-L. tillsvidareanstallts den 2 juli 20027

Som redan namnts &r det ostridigt att C.W-L. den 2 juli 2002 uppfyllt
forutséttningarnaenligt 5 8§ andra stycket anstéllningsskyddslagen sett for sig
for en tillsvidareanstallning och att hon dai och for sig ocksa uppfyllde
behorighetskraven for en tillsvidareanstéllning som universitetslektor i
engelska. Den huvudsakliga tvistefragan mellan parterna galler i stéllet om
hdgskoleférordningens bestdmmelser om faststéllande av anstallningsprofil,
om ledigkungdrande av anstélining och om beredningen av anstéllningsaren-
den hindrade att hennes dévarande vikariatsanstallning 6vergick till entills-
vidareanstallning.

Av 2 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen foljer att, om det i en annan

lag eller i en forordning som meddelats med stéd av en lag finns en sarskild
foreskrift som avviker frén anstallningsskyddslagen, skall dessa foreskrifter
gdlla. Hogskoleforordningen har meddel ats med stéd av hdgskolelagen. De
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bestammelser i hogskoleférordningen som staten aberopat innehdller enligt
sin ordalydelse inget som tar sikte pa den situation som avsesi 5 § andra
stycket anstallningsskyddslagen. Bestéammelserna, som i forordningen finns
under rubrikerna "Bedémningsgrunder vid anstillning” och “Forfarandet vid
anstillning”, reglerar fragor som saknar motsvarighet i anstallningsskydds-
lagen. Det nu anférda medfor enligt Arbetsdomstolens mening att bestam-
melserna svarligen kan uppfattas som regler som innefattar avvikelser fran
5 § andra stycket anstallningsskyddslagen vars syfte enligt forarbetena &r att
kommatill rétta med 6verutnyttjandet av s.k. rullande vikariat. Regleringen
ar sdledes inte jamforbar med de bestammelser som finnsi 4 kap. 30 § hog-
skoleférordningen och som i nio punkter upptar regler om tidsbegrénsning av
en anstallning utbver vad som féljer av anstallningsskyddslagen. Dessa reg-
ler fann Arbetsdomstolen i domen 2003 nr 53 vara sadana fran 5 § anstall-
ningsskyddslagen avvikande foreskrifter som avsesi 2 8 i ssmmalag. Det
kan hér tillaggas, som tidigare framgétt, att inte heller bestdmmelsernai den
nyssnamnda 30 § innehdller nagot som kan uppfattas som en avvikelse fran
den nu omtvistade bestammelsen om 6vergang av vikariatsanstallning till
tillsvidareanstalIning. De av staten dberopade reglernai hogskoleforord-
ningen & enligt domstolens mening inte heller jdmforliga med den bestam-
melse i skollagen som prévades i den ovan redovisade domen AD 2002

nr 92. Den bestémmelse som dér var aktuell & narmast jamforlig med den
behorighetsregel som i hogskoleférordningen finnsi 4 kap. 7 8 och som
parterna & Overens om &r uppfylld i detta fall.

Sasom anfordes i forarbetena liknar bestdmmelsen om 6vergang till tills-
vidareanstallning efter viss tids vikariatsanstallning vad som géller for prov-
anstallningar (prop. 1996/97:16 s. 39). | forarbetenartill hdgskolelagen (prop.
1996/97:141 s. 34) & som tidigare angetts regeln uppmarksammad utan att
det uttryckligen angetts eller pAannat sétt antytts att den skulle kunna stai
strid med den ordning som lagstiftaren inréttat for anstaliningar av lérare
inom hogskoleomradet. Det tidigare atergivna uttalandet i dessa forarbeten
tyder tvartom pa att lagstiftaren da utgatt ifran att bestammelsen skulle kunna
fa tillampning &ven inom detta omrade.

Mot bakgrund av det anférda finner Arbetsdomstolen att de regler i htg-
skoleforordningen som har dberopats i malet inte innebér att 5 § andra
stycket anstallningsskyddslagen inte skulle varatillamplig i den situation
som foreligger i malet. Med hansyn hartill och dadet & ostridigt att C.W-L.
innehaft vikariatsanstalIningar i sadan utstrackning att forutsattningarna for
en 6vergang till tillsvidareanstallning funnits fran den 2 juli 2002 skall
forbundets faststéllelseyrkande bifallas.

Skadestand

Med den bedémning som Arbetsdomstolen hér gjort har staten &dragit sig
skyldighet att for brott mot anstéllningsskyddslagen utge allméant skadestand
till CW-L.

Staten har for detta fall gjort gallande att skadestandet skall jamkas. Enligt
staten har namligen ingen skada uppkommit eftersom C.W-L. den 1 juli 2003
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erhdll en motsvarande tillsvidareanstallning som den omtvistade vid Lunds
universitet och hennes vikariat |6pte fram till dess.

Arbetsdomstolen finner mot bakgrund av omstandigheternai malet att skade-
standsbel oppet skaligen bor bestdammas till 40 000 kr.

Réattegangskostnader

Med denna utgang skall staten forpliktas utge erséttning for forbundets rétte-
gangskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forklarar att C.W-L :s vikariatsanstallning som
universitetslektor i engelska vid Lunds universitet, per den 2 juli 2002 har
overgétt i en tillsvidareanstallning.

2. Staten genom Lunds universitet forpliktas att till C.W-L. utge fyrtiotusen
(40 000) kr i allméant skadestand jamte réanta enligt 6 § rantelagen fran den 16
juni 2003 till dess betalning sker.

3. Staten genom Lunds universitet skall ersétta SACO-S genom Sveriges
universitetslararforbund for rattegangskostnader med fyrtiotusensexhundra
(40 600) kr, allt avseende ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa
beloppet fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Carina Gunnarsson, Dag Ekman, Margit Strandberg, Bengt
Huldt, Goran Soderl6f, Nils Lang och Bo Almgren. Enhélligt.

Sekreterare: Jan Tibbling



