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KARANDE

Sif, 105 32 STOCKHOLM
Ombud: férbundsjuristen Helena Hedlund, adress som ovan

SVARANDE

1. Arbetsgivareféreningen SRAO, Box 16417, 103 27 STOCKHOLM

2. Sveriges Television Aktiebolag, 556033-4285, Oxenstiernsgatan 26-34,
105 10 STOCKHOLM

Ombud: férbundsjuristen Bjorn Liberg, Grafiska Foretagens Service AB,
Box 16383, 103 27 STOCKHOLM

SAKEN
Skadestand p.g.a. avskedande alternativt havning av anstallningsavtal

BAKGRUND

Mellan Sif och Arbetsgivareforeningen SRAO (SRAO) gédller kollektivavtal.
Sveriges Television Aktiebolag (SVT) & genom medlemskap i SRAO
bundet av kollektivavtal i forhdllandetill Sif.

P.P. & medlem i Sif. Under varen 2003 traffade P.P. och SVT en
Overenskommelse om en vikariatsanstéllning under tiden den 7 juli - den 3
augusti 2003. Sedan det kommit till SV T:s k&nnedom att P.P. variti SVT:s
lokaler den 8 juni 2003 tillsammans med en kamrat och dérvid redigerat en
privat bréllopsvideo har SVT forklarat att avtalet om vikariatsanstallningen
havs.

Med anledning av bolagets agerande har tvist uppstétt mellan parternai
malet. Tvisten har varit foremal for forhandlingar utan att parterna kunnat
enas.

YRKANDEN

Sif har vackt talan mot SVT och SRAO och yrkat att Arbetsdomstolen skall
forplikta SVT att till P.P. utge

i forsta hand dels allméant skadestand med 100 000 kr, dels ekonomiskt ska-
destand med 28 000 kr motsvarande |6neforlust inklusive semesterersattning
for tiden den 7 juli - den 3 augusti 2003, samt

i andra hand, for det fall Arbetsdomstolen skulle finna att SV T:s agerande
enbart skall betraktas som en hdvning av anstéllningsavtalet enligt avtals-



lagens regler, ekonomiskt skadestand med 28 000 kr avseende |6neforlust
inklusive semesterersattning for tiden den 7 juli - den 3 augusti 2003.

Sif har vidare yrkat ranta enligt 6 § rantelagen pa det allmanna skadestandet
frén den 4 augusti 2003 (dagen for delgivning av stamning i malet) och pa
det ekonomiska skadestandet fran den 25 juli 2003.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet. For det fall Arbetsdomstolen
skulle finna att skadestandsskyldighet foreligger har arbetsgivarparterna
yrkat att det allménna skadestandet skall jamkastill noll kr, alternativt till det
lagre belopp som Arbetsdomstolen finner skéligt. Det ekonomiska skades-
tandet har vitsordats som i och for sig skaligt. Ranteberdkningen har vits-
ordats.

Parterna har yrkat erséttning for sina rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parternaanfort i huvudsak foljande.
Sif

P.P:stidigare arbete hos SVT och det aktuella anstéllningsavtalet

P.P. har arbetat som redigerare pASVT, framst vid nyhetsredaktionen. Han
anstalldes av SVT forsta gangen i december 1999 och har déarefter haft ett
flertal ofta pa varandra foljande vikariat. Han arbetade pa detta Sétt i stort sett
sammanhangande fram till och med mars 2003. Efter den 1 april 2003 har
han endast haft strovikariat sasmmanlagt fyradagar. Skélet till det var att
SVT, som regelbundet anlitat ett stort antal vikarier paredigerarsidan,
minskade anvandningen av vikarier med lang sammanlagd anstéllningstid for
att undvika att de enligt bestdmmelsernai 5 § anstélIningsskyddslagen skulle
bli anstélldatills vidare. Vikarier var en vanlig grupp anstélldai synnerhet pa
redigerarsidan. | stort sett samtliga redigerare har borjat sina anstéllningar
som vikarier och efter ett antal ar blivit fast anstéllda. Det innebar att nar ett
vikariat upphorde drojde det inte lange innan vikarien aterkom pa ett nytt
vikariat. Vikarierna blev snabbt kénda av 6vrig personal och behandlades
som “en i génget”.

Den 2 juni 2003 hade P.P. ett endagsvikariat. Nagon dag tidigare hade han
varit i kontakt med sin nérmaste chef, M.R., och anmalt intresse for
sommarvikariat hos SVT. Den 4 juni 2003 kom de 6verens om att P.P. skulle
ha ett sommarvikariat hos SVT under tiden den 7 juli — den 3 augusti 2003.
Ersattningen skulle uppgatill 21 200 kr och hartill skulle komma erséttning
for obekvam arbetstid och 6vertid. Vid en genomsnittlig berékning skulle
erséttningen for den aktuella tiden uppgatill 28 000 kr inklusive
semesterersattning, vilket motsvarar det i malet yrkade beloppet.



Narmare om handelsen den 8 juni 2003

Pa pingstdagen den 8 juni 2003 befann sig P.P. pASVT for att redigeraen
kamrats bréllopsvideo. Han och kamraten kom till SVT pa formiddagen. P.P.
hade valt tidpunkten med tanke pa att det da inte bedrevs nagon storre
verksamhet pa nyhetsredaktionen och han darfor inte riskerade att hindra
nagon fran att utfora arbete. Utrustningen stod vid tillféallet oanvand. Den
redigering som P.P. gjorde innebar ingen ekonomisk vinning fér honom och
medforde inte ndgon ekonomisk skada for SVT.

For att kommain pa SVT anvande P.P. sitt giltiga passerkort. Han anmalde
for vakten att han hade en kamrat med sig och vakten sldppte in denne. Detta
& helt i enlighet med de rutiner som géller pASVT né&r utomstaende tas in pa
omradet. Det bestrids att P.P. obehdrigen varit pa platsen. Han hade en
anstéllning hos SVT som han skulle tilltréda senare under sommaren och han
hade arbetat pa SVT i stort sett oavbrutet sedan december 1999. Han hade ett
giltigt passerkort som han hade fatt av SV T. Han hade inte fétt nagra
instruktioner eller restriktioner angdende nér han hade rétt att anvanda
passerkortet. Han var inte ombedd att aterlamna kortet efter det senaste
vikariatet. Han har inte heller tidigare ombetts att |dmna tillbaka kortet nér
han befunnit sig mellan vikariat. Om SVT ansdg att det fanns begransningar i
rétten att anvanda kortet borde P.P. ha informerats om det. Han hade i sadant
fall foljt reglerna. Det har varit mojligt for SVT att tidsbegransa kortets
giltighetstid eller att sparra kortet utan att fysiskt ta det ifran honom.

Nér det galler foreskrifter rérande sékerheten pA SV T och passerkorten
framgar av det interna datanatet for personalen pASVT att ansvarig chef
skall samlain passerkortet nar en anstéalld slutar sin anstéllning. Det framgar
vidare att SV T:s anléggningar & klassade som skyddsobjekt enligt beslut av
lansstyrelsen och att det betyder bl.a. att obehoriga ej har tilltrade till arbets-
platsen, men att dettai praktiken endast innebér att sarskilda rutiner maste
foljas for att slgppain besbkare. Hos SVT har rutinen i praktiken endast varit
att bestk av utomstaende har anmalts hos vakten. Det har varit vanligt fore-
kommande att anstéllda tagit med utomstaende in pa omradet.

P.P. hade uppfattningen att det var tillatet att anvanda utrustningen for privat
bruk om det gjordes med forstand och inte storde produktionen. Det var
allméant vedertaget och vanligt forekommande pa arbetsplatsen. Det har dock
inte varit tillatet att anvanda utrustningen i kommersiellt syfte. Han hade inte
fatt instruktioner om att han var tvungen att be om lov innan han anvande
utrustningen for nagot privat syfte.

Nér P.P. den aktuella dagen hade paborjat redigeringsarbetet passerade M.R.
Denne fragade vad P.P. gjorde och gick fran platsen sedan P.P. talat om vad
han sysslade med. Efter en stund kom han tillbaka och bad P.P. sluta med
redigeringsarbetet. P.P. upphtrde omedelbart med arbetet och I1amnade
lokalernatillsammans med sin kamrat.

Senare sammadag ringde M.R. till P.P. och bad denne att den 10 juni infinna
sig pa ett méte med M.R. och produktionschefen C.A. P.P. ifragasatte motet



eftersom han ansdg att saken fick alldeles for stora proportioner och d& han
inte tyckte att han hade gjort négot fel. Han gick dock med pa att kommatill
motet. Vid motet visade det sig att &ven personalchefen M.M. var nér-
varande. P.P. blev an mer forvanad 6ver detta och kande sig pressad och i
underlége.

SVT havde muntligen anstéllningsavtalet den 13 juni och bekréftade detta i
ett brev den 18 juni. Som skl for dtgarden angavs i brevet att P.P. den 8 juni
2003 obehorigen befunnit sig i SVT Nyheters lokaler, medfort ytterligare en
obehdrig person samt anvant SV T:s utrustning for en privat redigering utan
att be om lov. Det var sdledes dessa fel som SVT gjorde géllande att P.P.
hade begétt. SVT har i efterhand gjort gallande att &ven métet den 10 juni
hade stor betydelse for fragan om havning.

SV T:s agerande mot P.P. medforde kraftiga reaktioner bland 6vriga anstéllda
som i stor utstréckning skickade protestmail till ledningen. Kollegorna ansdg
att P.P. bara hade gjort vad manga andra anstallda gjort tidigare utan att fa
nagrarepressalier.

Grunden for talan

Sif bestrider att det skulle foreligga nagon grund for havning av anstallnings-
avtalet vare sig enligt lagen om anstalIningsskydd eller enligt avtalslagen.

Sif gor harvid i forsta hand gallande att reglernai lagen om anstéllnings-
skydd &r tilldmpliga och att SVT:s agerande &r att jamstalla med ett avske-
dande. Avskedande kan bara ske om arbetstagaren grovt har asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren och det har inte P.P. gjort. Genom att
avskedandet strider mot lagen om anstallningsskydd & SVT skyldigt att
betala allmant och ekonomiskt skadestand till P.P. Det foreligger inte nagra
skél att jamka det allméanna skadestandet.

Sif bestrider att det & mojligt att hava anstallningsavtalet med stod av 36 8
avtalslagen. For det fall SV T:s agerande anda skall betraktas som en havning
av anstéllningsavtalet enligt avtalslagens regler gor Sif i andra hand géllande
att grund for havning inte foreligger. SVT & déarfor skyldigt att betala eko-
nomiskt skadestand till P.P.

Arbetsgivarparterna
P.P:stidigare arbete hos SVT och det aktuella anstéllningsavtal et

P.P. har som vikarie haft flera tidsbegransade anstélIningar som redigerare
hos SVT. Hans senaste langre vikariat upphorde den 31 mars 2003. Dérefter
har han varit anstalld av SVT som vikarie vid fyratillfallen under varen, den
10 april, den 22 april, den 13 maj och den 2 juni. Under varen tréffade han
ocksa en muntlig 6verenskommelse med SVT om ett sommarvikariat under
perioden den 7 juli — den 3 augusti 2003.

Narmare om handelsen den 8 juni 2003



Pa pingstdagen den 8 juni 2003 beredde sig P.P., tillsammans med en kamrat
som var en for SVT helt frammande person, utan tillstand tilltradetill SVT:s
lokaler. Han anvande dérvid ett passerkort som han hade behallit efter
anstallningen den 2 juni 2003. Han och kamraten gick genom grindpassagen
och darifrén in i SVT:s allmédnna utrymmen. De fortsatte genom den
sarskilda inpasseringen in i nyhetsverksamhetens lokaler. Dar anvande han
utan tillstand utrustningen i ett s.k. redigeringsblock for att redigera privat
videomaterial som tillhérde kamraten. Gruppchefen M.R., som visste att P.P.
inte var anstalld vid dettatillfélle, sag dem och frégade vad de gjorde dr.
Han fick undvikande svar av P.P. som dock forklarade att han hade fatt
tillstand av T. pa Mediahanteringen att anvanda utrustningen. M.R. fragade
T. som nekade till att halamnat négot tillstand och dartill forklarade att han
inte kunde ge nagot sadant tillstand. T. uppgav att han enbart hade hjalpt till
med viss teknikéverforing pa P.P:s uppmaning. M.R. gick tillbakatill P.P.
som efter viss diskussion avslutade redigeringsarbetet. Dérefter |amnade P.P.
och kamraten SVT:s lokaler. Senare sammadag ringde M.R. till P.P. i syfte
att bestdmma ett ssmmantraffande dér de kunde diskutera det intréffade, som
av SVT beddmdes som mycket allvarligt. P.P. ville forst inte kommatill
motet och kravde betalning for att instélla sig men 6vertalades dock slutligen
att kommatill motet.

Vid motet den 10 juni deltog férutom P.P. och M.R. &en produktionschefen
C.A. samt personalchefen M.M. SV T klargjorde att de sag mycket allvarligt
padet intréffade. P.P. upptradde pa ett nonchalant satt och visade
anmarkningsvard bristande respekt och forstaelse for bl.a. sékerhetsrutinerna
vid inpassering till SVT:s omrade.

SVT héavde anstéllningsavtalet pa grund av dels P.P:s agerande den 8 juni
2003, dels hans agerande vid motet den 10 juni 2003.

Gallande saker hetsbestammel ser

SVT:slokaler, i synnerhet nyhetslokalerna, & ur sakerhetssynpunkt en
mycket kanslig arbetsplats som &r instéangslad med sérskilda grindpassager.
Omrédet &r skyddsklassat av lansstyrelsen och det finns ett starkt sékerhets-
tankande inom SVT. De anstéllda méste folja de sakerhetsrutiner som upp-
stéllsav SVT. Av Lansstyrelsens i Stockholms 1&n beslut 2002-04-03 fram-
gar bl.a att obehdrigainte har tilltrade till skyddsobjektet, att inneborden av
beslutet skall tillkénnages genom att skyltar sitts upp pa ett sadant sétt att det
klart framgar att det & fraga om ett skyddsobjekt, att det ankommer pASVT
att anordna och vidmakthalla forbudsskyltning samt att SVT far avgora vilka
som far undantas fran tilltrédesforbudet.

Av den skriftliga information som de anstéllda far samtidigt som de erhaller
passerkortet framgar vilka handlingsregler som géller. Det framgar bl.a. att
kortet & personligt och inte far 1anas ut, att det inte far forvaras tillsammans
med pin-koden, att det skall forvaras sa att det & odtkomligt for obehdriga
och att det vid anstallningens slut skall &terlamnas till arbetsgivaren.



Pa SV T:sintranét finns information om sakerhetsforeskrifter och passerkort.
Dér framgar att SV T:s anlaggningar ar skyddsobjekt och att det innebér att
obehdrigainte har tilltrade till arbetsplatsen och att det i praktiken innebar
bl.a. att sarskilda rutiner maste foljas for att slppain bestkare, skadespelare,
entreprendrer etc.

Grunden for bestridandet

Den 8 juni beredde sig P.P. utan att varaanstalld pa SVT olovligen tilltréde
till nyhetslokalerna och anvéande sig av SV T:s utrustning for privat andamal.
Vidare medforde han darvid utan tillstand en person som var helt okand for
SVT. P.P. och hans kamrat var obehdriga bestkare pa SVT. P.P:s agerande
utgor ett grovt asidoséttande av de skyldigheter som avilar en arbetstagare.
P.P:s efterfoljande upptradande vid motet den 10 juni visar vidare paen
bristande insikt nér det géller det allvarligai hans agerande och har allvarligt
rubbat SV T:s fortroende fér honom i framtiden. Det har forelegat giltigt skal
for SVT att med dberopande av 36 § avtalslagen héva den tidsbegransade
anstallningen alternativt avskeda honom fran densamma.

DOMSKAL
Inledning

| malet & ostridigt att ett avtal varen 2003 tréffades mellan SVT och P.P. om
att denne skulle vikariera som redigerare under tiden den 7 juli — den 3
augusti ssmma ar, att P.P. den 8 juni vistades i SVT:slokaler tillsammans
med en for SVT okand kamrat och darvid med SV T:s utrustning redigerade
privat videomaterial, att P.P. och foretradare for SVT hade ett méte den 10
juni med anledning av denna héndelse samt att SVT i juni hdvde avtalet om
vikariatsanstallningen.

Tvisten i malet géller framst fragan om SV T genom sin atgérd att hava
anstallningsavtalet har blivit skyldigt att utge skadestand till P.P.

Sif har gjort gallande att SV T:s &gard skall jamstallas med ett avskedande
enligt anstallningsskyddslagen och att det inte & maojligt att hdva anstall-
ningsavtalet med stdd av avtalslagen. Enligt Sif har det inte forelegat vare sig
laga skal for avskedande enligt anstallningsskyddslagen eller grund for hav-
ning av anstallningsavtalet enligt 36 § avtalslagen.

SVT har gjort gallande att det forelag grund for att hava anstélIningsavtal et
med stod av 36 8 avtalslagen och att det i vart fall fanns laga skal enligt
anstallningsskyddslagen att avskeda P.P. Enligt SV T:s mening innebér
handelsen den 8 juni att P.P. utan att vara anstalld hos SVT olovligen
beredde sig tilltréde till SV T:s nyhetslokaler och dér utan lov anvénde sig av
utrustning for ett privat andamal. SVT har ocksa lagt P.P. till last att denne
darvid utan tillstand medforde en kamrat, som var helt obekant for SVT, och
gjort gallande att de bada var obehdriga bestkare. SVT har dessutom gjort
gallande att P.P. vid métet den 10 juni upptrédde pa ett nonchalant sétt och



visade anméarkningsvard bristande respekt och forstaelse for bl.a.
sakerhetsrutinerna vid inpassering till SV T:s omrade, samt att detta medfort
att SVT:sfortroende for P.P. allvarligt kommit att rubbas.

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa Sif:s begéran
P.P. horts under sanningsforsékran och ordféranden i Sif-klubben T.E.,
sandningsproducenten D. H., redigerarnaM.S., J.D. och O.A. horts som
vittnen. PA SV T:s begéran har fastighets- och sakerhetschefen T.M.,
gruppchefen M.R., produktionschefen C.A. och personalchefen M.M. hérts
som vittnen. Parterna har dessutom aberopat skriftlig bevisning.

Den réattsliga bakgrunden

Enligt 4 § andra stycket lagen om anstalIningsskydd galler i fragaom
anstallningar som har ingétts for viss avtalad tid att anstallningen upphor
forst nér dennatid har gétt till anda. Anstallningen kan sdledes i princip inte
bringas att upphora fore anstéllningstidens utgang. Det &r ett utflode av den
allméanna avtalsréttsliga grundsatsen att avtal skall hdllas och géller om inte
Overenskommelse tréffats om annat. Arbetsdomstolen bortser i detta sam-
manhang fran de speciella situationer som reglerasi 5 § och 6 § anstallnings-
skyddslagen dér en tidsbegransad anstallning dvergar till en tillsvidare-
anstallning. Om den anstéllde gor sig skyldig till ett grovt kontraktsbrott far
anstéllningen dock enligt 4 § fjarde stycket och 18 § samma lag bringas att
upphorai fortid genom avskedande.

Som redan framgétt har SVT i forsta hand inte beropat bestammelsernai
anstallningsskyddslagen till stod for sin atgérd, utan gjort géllande att
anstéllningsavtalet med P.P. har havts med stdd av 36 § avtalslagen. Av 36 §
avtalslagen framgér att ett avtalsvillkor far jamkas eller lamnas utan
avseende, om villkoret & oskaligt med hansyn till avtalets innehall,
omstandigheterna vid avtalets tillkomst, senare intraffade forhallanden och
omstandigheternai 6vrigt. Klart & att en arbetsgivare kan aberopa allmanna
avtalsrattsliga regler om ursprunglig ogiltighet for att omedelbart befria sig
fran ett anstéllningsavtal (se uttalanden i AD 1993 nr 137). SVT har dock
inte gjort géllande att avtalets innehall eller omstandigheterna nar det traffa-
des utgor skal for havning. Den fraga som foreligger i dettamal ar i stallet
om efter avtalets tillkomst intr&ffade forhallanden kan ge arbetsgivaren rétt
att befriasig fran anstalIningsavtalet. Av skal som kommer att framga i det
foljande finner Arbetsdomstolen dock inte anledning att i dettamal ga nér-
mare in pa den frégan.

Har det forelegat skal for havning eller avskedande?

Som redan framgatt har det lagts P.P. till last att han dels utan att da vara
anstalld tillsammans med en kamrat beredde sig tilltrédetill SVT:s lokaler
och dér med SV T:s utrustning redigerade privat videomaterial, dels vid ett
mote med foretradare for SVT med anledning av det intraffade upptradde pa
ett nonchalant sétt och visade anmarkningsvard bristande respekt och
forstaelse for bl.a. sakerhetsrutinerna vid inpassering till SV T:s omréde.



Det ar ostridigt att P.P., som sedan den sista mars 2003 arbetat bara fyra dagar
och inte skulle pabdrja nasta arbetsperiod forran den 7 juli 2003, den 8 juni
2003 beredde sig och en kamrat tilltrade till SV T:s lokaler i uteslutande syfte
att, utan sarskilt tillstand, for privata andamal utnyttja SV T:s utrustning.

Det & arbetsgivaren som i kraft av sin arbetsledningsrétt kan bestémma vilka
regler som skall gélla om tilltréde till arbetsplatsen och om anvéndning av
arbetsgivarens utrustning. En arbetstagare som bryter mot vad arbetsgivaren
salunda bestamt har brutit mot sitt anstéllningsavtal. Det sagdagéller &ven
den arbetstagare som ingatt ett anstallningsavtal men som inte tilltrétt anstall-
ningen.

Annat & i och for sig inte utrett an att SVT avsett att privat anvandning av
SVT:s utrustning skall varatillaten baramed SV T:stillstand. Utredningen
har dock visat att det var en spridd uppfattning bland de anstéllda redigerarna
att det var tillatet att utan att forst be om lov anvanda utrustningen for att t.ex.
redigera en privat bréllopsvideo. Det har ocksa framkommit att sddan an-
vandning faktiskt forekommit. Aven om utredningen inte kan sigas ge nagot
entydigt besked om huruvida berorda chefer pa SVT faktiskt har kant till
forhallandet och tolererat det, far mot denna bakgrund P.P. anses ha haft visst
fog for att utga fran att den aktuella privata anvandningen av SVT: s
utrustning, som inte skedde for kommersiella éndamal eller storde SVT:s
produktion, inte var otillaten.

SV T:s aktuellaanldggning &r ett av lansstyrelsen skyddsklassat objekt till
vilket obehdriga inte har tilltréade. Utredning visar att P.P. hade ett
fungerande passerkort och darfor av SV T:s sakerhetssystem betraktades som
behdrig med mojlighet att bereda dven bestkare tilltrade. | malet & dock inte
utrett annat an att passerkorten fatt anvandas bara for arbetsrelaterade
andamal. Enligt Arbetsdomstolens mening maste P.P. ha insett att han inte
fick bereda sig och kamraten tilltrade for uteslutande privata andamal pa det
sétt som skett.

Enligt Arbetsdomstolens mening har det inte framkommit nagot om motet
den 10 juni 2003 som bor tillmétas betydelse for fragan om SVT haft rétt att
avsluta anstéllningsavtal et.

Arbetsdomstolen gér féljande sammanfattande bedémning. Aven om P.P.
haft visst fog for att anse att han fick anvanda SV T:s utrustning for att
redigera den privata bréllopsvideon, framstar hans agerande den 8 juni 2003
som mycket omdomeslOst. Fragan & om hans agerande gett SV'T rétt att med
omedelbar verkan avsluta det tidsbegransade anstallningsavtal om en knapp
manad som parternatréffat. Enligt Arbetsdomstolen maste den fragan
bedémas mot bakgrund av att P.P. under relativt 1ang tid haft dterkommande
tidsbegransade anstéllningar hos SVT och i praktiken setts och behandlats
som tillsvidareanstalld. Ut6ver den nu aktuella hdndelsen har det inte
framkommit nagra anmarkningar mot P.P:s sétt att skéta sitt arbete eller att i
ovrigt folja vad som géllde pa arbetsplatsen. Mot den bakgrunden framstéar
P.P:s agerande den 8 juni 2003 som en enstaka och tillfallig forlépning som
inte kan sagas innebéra ett sa grovt asidoséttande av hans dligganden mot
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SVT att det funnits skél for vare sig avskedande enligt
anstallningsskyddslagen eller hdvning med stod av allménna avtalsréttsliga

regler.

Skadestand och rattegangskostnader

Arbetsdomstolen har kommit fram till att det inte funnitstillrackliga skal for
avskedande av P.P. eller for havning av anstallningsavtalet med stod av
allménna avtalsréttsligaregler. P.P. & darfor beréttigad till ekonomiskt ska-
destand. | frAga om storleken av det ekonomiska skadestandet rader inte
nagon tvist.

Om SV T:s atgard &r att bedoma som ett avskedande enligt anstéllnings-
skyddslagen, foreligger i princip skyldighet att utge dven allmant skadestand
till P.P. for den krankning som avskedandet inneburit. Som redan framgatt
agerade P.P. den 8 juni 2003 enligt Arbetsdomstolens mening mycket
omdomesldst. Han maste darfor i htg grad anses medvallande till att SVT
valde att inte fullfolja det aktuella anstallningsavtalet. Vid detta forhallande
bor SVT inte forpliktas att utge nagot allméant skadestand. Det saknas darmed
anledning att tastallning till om SVT:s &géard bor bedémas som ett
avskedande enligt anstéllningsskyddslagen eller en havning av
anstallningsavtalet med sttd av allmanna avtalsréttsligaregler.

Den helt vasentliga tvistefragan i malet har rort huruvida SV T haft grund for
atgarden att inte fullfolja det traffade anstallningsavtalet. | dennadel &r Sif
vinnande part. SVT bor dérfor enligt huvudregeln om férlorande parts kost-
nadsansvar forpliktas att ersétta Sif for réttegangskostnader. Den av Sif
begarda erséttningen for rattegangskostnad ar skalig.

Domslut

1. Sveriges Television Aktiebolag forpliktas att till P.P. betala ekonomiskt
skadestand med tjugoattatusen (28 000) kr jamte rantadaraenligt 6 §
rantelagen fran den 25 juli 2003 till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen avslar Sif:s yrkande om allmant skadestand.

3. Sveriges Television Aktiebolag skall ersitta Sif for rattegangskostnader
med etthundratvatusenfyrahundra (102 400) kr, utgérande ombudsarvode,

jamte rantaenligt 6 § rantelagen pa beloppet fran dagen for denna dom till
dess betalning sker.

Ledaméter: Lars Johan Eklund, Séren Oman, Siv Kimbré, Peter Ander, Ola
Bengtson, Hans Wahlstrom och Henry Sjostrom. Enhalligt.

Sekreterare; Cecilia Tallkvist



