ARBETSDOMSTOLEN Dom nr 93/03
Mal nr A 24-28/03

Sammanfattning

Fem frisorer har avskedats fran sina anstallningar. Enligt arbetsgivaren har
frisbrerna forskingrat betalningar som de mottagit av kunder. Frisdrerna
bestrider att de har tillgodogjort sig medel. De medger att de underl&tit att
stamplain intékter i kassan men invander att arbetsgivaren har tagit
initiativet till detta forfarande. Arbetsdomstolen finner att arbetsgivaren inte
har formatt styrka sitt pastéende om férskingring och att avskedandena har
vidtagits utan laglig grund.

Postadr ess Telefon
Box 2018 08-617 66 00
103 11 STOCKHOLM Telefax
Besoksadr ess 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A och B



ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 93/03
2003-11-19 Mal nr A 24-A28/03

KARANDE

Handelsanstalldas forbund, Box 1146, 111 81 STOCKHOLM

Ombud: foérbundsjuristen Stellan Gérde, LO-TCO Rattsskydd AB, Box 1155,
111 81 STOCKHOLM

SVARANDE

1. Sveriges Frisorforetagare, Per Ekstroms vag 3, 168 51 BROMMA

2. Sis Frisersalong Aktiebolag i Vallingby

Ombud for 2: Bjorn E. Bjurstréom, Stockholms Juristservice, Box 3027,
143 03 VARBY

SAKEN
skadestand pa grund av avskedande

Meéellan Sveriges Frisorforetagare och Handelsanstélldas forbund géller var-
andrai allmanhet avldsande kollektivavtal for frisdrbranschen. Frisorbolaget
ar genom medlemskap i Sveriges Frisorforetagare bundet av kollektivavtalet.

A-CH.,JZ.,M.S, S.D. och M-L.F., som & medlemmar i forbundet, har
varit anstéllda som frisdrer hos bolaget. Den 10 december 2002 avskedades
de fran sinaanstalIningar.

Tvist har uppkommit om avskedandena. Parterna har férhandlat saval lokalt
som centralt utan att kunna enas.

Forbundet har vackt talan i Arbetsdomstolen mot arbetsgivarparterna och
har, sasom forbundet slutligt bestamt sin talan, yrkat att Arbetsdomstolen
skall forplikta bolaget att utge

1. allmént skadestand med 100 000 kr till envar av A-CH., J.Z., M.S,, SD.
och M-L.F., jamte rantaenligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av
stémningarna (den 14 februari 2003) till dess betalning sker, samt

2. ekonomiskt skadestand till

a) A-C.H. med 34 166 kr, jamte rantaenligt 6 § rantelagen fran den 31
januari 2003,

b) J.Z. med 27 177 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 31 januari
2003,

c) M.S. med 26 400 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den 31 januari
2003,

d) S.D. med 143 626 kr, jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran den

30 september 2003,

€) M-L.F. med 34 943 kr, jamte rantaenligt 6 § rantelagen fran den 31
januari 2003.



Sveriges Frisorforetagare har forklarat att organisationen inte for talan i
malet.

Bolaget har bestritt forbundets talan. De yrkade beloppen avseende ekono-
miskt skadestand har vitsordats som skéligai och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for réttegangskostnader.
Till utveckling av talan har parterna anfért i huvudsak foljande.
Handelsanstalldas forbund

Fleraav de avskedade fristrerna har varit anstallda hos bolaget under en lang
tid: A-C.H. sedan & 1987, M-L.F. sedan & 1990, J.Z. sedan & 1983. S.D.
och M.S. anstélldes under &ren 2000 och 2001. Hos bolaget finns ocksa flera
andra frisorer anstallda.

De avskedade arbetstagarna har alla arbetat som frisorer, d.v.s. de har be-
handlat kunder, stamplat in betalningar i kassan och fatt normala |6neutbe-
talningar. De har emellertid ocks, enligt dverenskommelse med L.S.,,
underldtit att i kassan redovisa vissa betalningar under |6rdagar och under
vardagar med hog omséttning.

Forfarandet med att underlata redovisning av vissa belopp borjade i samband
med att L.S. omkring & 1993 bdrjade ha l6rdagstppet pa salongen. Vissa av
de da anstéllda fristrernatillfragades da om de ville arbeta svart pa
l6rdagarna. Overenskommelsen innebar att de inte skulle stamplain alla
betalningar i kassan. De skulle sedan erhalla |6n kontant fran de pengar som
inte stamplats in och redovisa 6vriga medel till L.S.. Under hosten & 2002
uppgick deras kontanterséttning till 700 kr for varje |6rdagspass. Bolaget har
I sinredovisning inte tagit upp dessa kontant utbetal da |6nebel opp.
Kontrollremsornai kassaapparaterna har forstorts i syfte att omaojliggora
kontroll. Ingen av frisdrerna har enligt 16nespecifikationer erhallit erséttning
for sitt arbete pa l6rdagarnai form av Gvertidserséttning eller ob-tillagg i
enlighet med gallande kollektivavtal.

Nagon gang under varen 2002 tog L.S. initiativ till att de aktuella frisdrerna
ocksa under vardagar med hog omséttning skulle underléta att stamplain 1—
3 betalningar i kassan. Som motivering angav L.S. att detta kravdes for att
frisbrsalongen skulle kunna béra de 6kande omkostnaderna i rorelsen.
Erbjudandet om att arbeta svart under vardagarna gavs endast till de fristrer
som ocksa arbetade under |6rdagarna och saledes redan var bekanta med det
system som da tillampades. En skillnad i forhallande till rutinen pa
|6rdagarna var att frisdrerna under vardagarnainte erholl nagon
kontantersattning, utan bara sin vanliga lon.

Mot den nu angivna bakgrunden har de aktuella frisdrerna underlatit att
stamplain alla summor som de mottagit av kunder. De har emellertid inte
tillgodogjort sig medel utéver det belopp pa l6rdagarna som hade 6verens-



kommits med L.S.. Fristrerna har allts inte gjort sig skyldigatill ndgot som
kan laggas till grund for avskedande.

Varfor L.S. till slut besl6t att avskeda de aktuella fristrerna & oforstaeligt.
En forklaring kan vara att den 6vriga personalen borjade ifrégasétta rutinerna
| frisersalongen och att L.S. i det Iaget ville doljasin egen roll och
inblandning i den olagliga verksamheten.

Frisorbolaget

Bolaget har avskedat de aktuella frisorerna darfor att de under hésten 2002
har gjort sig skyldigatill brott genom att underlata att stamplain betalade
belopp i kassan och sedan tillgodogora sig medlen. Forfarandet har pagatt
under en langre tid, men bolaget dberopar i malet endast vad som forekom
under hosten 2002. Det &r inte riktigt att bolaget skulle ha medverkat till att
Inbetalade belopp inte redovisades i kassan. Vad forbundet har anfort i den
delen & en ren efterhandskonstruktion.

Allaanstalldafrisorer har haft samma skyldigheter att redovisa arbetsintakter
och forsaljningsintakter. L.S. har inte betalt de i malet aktuella fristrerna
svart for arbete vare sig pa |6rdagar eller andra arbetsdagar. Dessa anstéllda
har inte haft nagra sarskilda fortroenden. Vad forbundet gor gallande innebér
att bolaget skulle ha haft hemligheter endast med vissa av de anstallda under
en mycket lang tid. Det ligger i sakens natur att ndgot sddant inte hade varit
mojligt. Hartill kommer att forbundet under malets handlaggning lange
fornekade att frisdrerna skulle ha gjort négot fel. Forst under slutskedet har
forbundet intagit standpunkten att frisorerna faktiskt har underlatit att
stémplain betalningar i kassan, men med bolagets vetskap och godkénnande.

L.S. uppmarksammades pa att allt inte stod rétt till genom ett telefonsamtal
med andra anstéllda i oktober 2002. Han sammantréffade darefter med tre av
dessa anstélldai sin bostad. Han fick da veta att de hade iakttagit att de i
malet aktuella frisdrerna underlét att registrera betalningar i kassan och
géalvabehdll pengarna. L.S. blev chockad av informationen. Hans reaktion
kan ses mot bakgrund av att frisersalongen har drivits av hans familj sedan
femtio &r. Efter att ha fétt denna information borjade han narvara oftare pa
arbetsplatsen, aven palordagar. Med hjélp av ett bevakningsforetag ordnades
det dvervakning av arbetsplatsen med hjdlp av videokameror. Dessutom
arrangerades provkop. Genom dessa atgarder, som avsag tiden den 7 oktober
— den 22 november 2002, framkom att de uppgifter som L.S. erhdllit varit
korrekta. Det visade sig stdmma att de aktuella frisdrernai stor utstrackning
underlét att stdmplain betalningar. Detta har sjdlvfallet inte skett med
bolagets godké&nnande.

Mot denna bakgrund avskedade bolaget frisdrerna och polisanmalde for-
farandet.

Sammanfattningsvis gors gallande att frisbrerna har grovt asidosatt sina dig-
ganden mot bolaget genom att underlata att stamplain intakter i kassaredo-



visningen och sjdlvatillgodogéra sig beloppen. Det har darfor forelegat 1ag-
lig grund for att avskeda dem.

Domskal

A-CH.,JZ.,M.S, S.D. och M-L.F. har varit anstallda som frisorer i bolaget.
De avskedades den 10 december 2002 av bolaget, vars foretradare gjorde
gallande att de hade underlatit att stamplain vissa mottagna belopp och
sjidlvabehallit dessa. Tvisteni malet géller fragan om de fem frisbrerna har
gjort sig skyldiga till de handlingar som bolaget har gjort géllande och om
det darigenom har forelegat laglig grund for avskedandena.

Mdlet har avgjorts efter huvudférhandling. Pa Handelsanstalldas forbunds
begaran har hallits férhdr under sanningsforsakran med A-C.H., J.Z., M.S,,
S.D. och M-L.F. samt vittnesférhor med de hos bolaget tidigare anstéllda fri-
sorernaK.A. och T.B., med ombudsmannen i férbundet K.F. och med
forhandlingschefen hos Sveriges Frisorforetagare A.B.. Pa bolagets begéran
har hallits forhor under sanningsforsakran med L.S. samt vittnesforhér med
de hos bolaget anstéllda fristrerna E.H. och A.C. samt med den tidigare
anstéllda frisoren A.G..

Parternas standpunkter i fraga om handel seforloppet

Bolaget har gjort gallande att de fem frisdrerna utan bolagets vetskap har
underl&tit att stamplain betalningar fran vissa kunder samt tillgodogjort sig
dessa belopp. Enligt bolagets uppfattning har detta forfarande &gt rum under
en langre tid, men bestridandet av forbundets talan grundas pa vad som in-
traffade under tiden den 7 oktober — den 22 november 2002, da L.S. hade
ordnat 6vervakning av arbetsplatsen genom videoinspelning.

Forbundet har gjort gallande féljande. Det &r riktigt att de fem frisdrerna i
viss utstrackning har underlétit att stamplain belopp som de mottagit som
betalning av kunder. Detta har dock skett med bolagets godkéannande, och
frisbrerna har inte tillgodogjort sig de aktuella medlen.

Vissa réttsliga utgangspunkter for bedomningen av avskedandefragan

Att en arbetstagare begar formogenhetsbrott mot arbetsgivaren innebar
regelmassigt att arbetstagaren har asidosatt sina dligganden i anstallningsfor-
hallandet pa ett sddant sétt att han enligt 18 § anstallningsskyddslagen kan
skiljas fran anstallningen genom avskedande. Det & emellertid arbetsgivaren
som har bevisbtrdan for att arbetstagaren har begatt en handling som &r av
sadant slag att ett avskedande &r beréttigat. Enligt domstolens praxis galler
att beviskravet i ett fall av detta slag inte kan séttas 1agre @n i ett motsvarande
brottmal (se domen 1995 nr 121).

Har det forekommit att betalningar med L.S:s godk&nnande inte har
stamplatsin i kassan?



A-CH.,JZ.,M.S, S.D. och M-L.F. har i huvudsak samstammigt beréttat
foljande vid huvudférhandlingen infér Arbetsdomstolen: De har efter
6verenskommelse med L.S. underlatit att stamplain kundbetalningar fran
ungefar varannan klippning under lordagar. Detta pagick alltsedan
frisersalongen borjade halla Gppet pa |6rdagar, vilket intraffade omkring ar
1994. Det var L.S. som tog initiativet till forfarandet. De frisorer som
medverkade i detta har antingen blivit tillfrégade av L.S. géalv eller forst
tillfragats av annan personal och darefter haft personligt samtal med L.S..
Rent praktiskt gick det till sa att fristren forst behandlade kunden och
dérefter tog betalt. | vissafall lade de dérefter ned medlen i sinarespektive
kassal ador utan att stamplain betalningen i kassaapparaten. Om kunden
fragade efter kvitto gav frisoren ut ett kassakvitto fran en tidigare kund. Vid
dagens slut avréknade frisoren dels vaxelkassan om 500 kr, dels den med
L.S. dverenskomna kontantlénen om 700 kr. Ovriga medel, dvs. béde de vita
och svarta pengarna, 6verlamnades sedan till L.S. som varje |6rdag brukade
kommain till salongen vid stéangningsdags. M-L.F. har ocksa sett att L.S. vid
nagot tillfalle forstorde lordagens kassaremsa, formodligen i syfte att
forsvarainsynen i forfarandet. Nagon gang under varen 2002 utvidgades
svartarbetet till att gélla &ven vardagar. De frisorer som arbetade pa |6rdagar
blev da ombedda av L.S. att underldta att stamplain betalningar fran 1 - 3
kunder under sadana vardagar da omsattningen var hog. Det praktiska
forfarandet var detsamma som under |6rdagar utom satill vida att frisoren
inte erh6ll ndgon svart kontantlon for vardagarna, utan enbart sin ordinarie
l6n.

| malet har ocksa skett foérhor med K A, som har beréttat foljande. Han var
anstalld hos bolaget under nagra &r fram till borjan av 1990-talet. Under det
sista ret arbetade han enligt Gverenskommelse svart under l6rdagarna. L.S.
ville att frisbrerna skulle gora det. Bakgrunden var att det var svart att fa
personal pa l6rdagarna. Kundernas betalningar stamplades inte in
konsekvent. Sjalv fick han omkring 400 kr som kontant 16n for arbete pa en
l6rdag.

Liknande uppgifter har ldmnats av T.B., som har beré&ttat bl.a. foljande. Hon
var anstélld hos bolaget under nio & fram till & 2000 och arbetade dven
under [6rdagar. Hon blev tillsagd att inte stamplain vissa belopp i kassan pa
|6rdagarna. Instruktionen var att varannan klippning inte skulle stamplas in.
Detta forfarande borjade omkring & 1992. Som erséttning for |6rdagsarbetet
fick hon 700 kr, som inte redovisades som |6n. Pa vardagarna stamplades
allabetalningar in som vanligt.

L.S. har infor domstolen uppgett foljande. Det &r inte riktigt att han erbjudit
anstallda att arbeta svart vare sig pa lordagar eller pa vardagar. Allaanstéllda
skulle givetvis redovisa all inkomst pa ett korrekt satt. Det &r i och for sig
riktigt att han palérdagarnagav de berdrda frisorerna ett belopp kontant ur
kassan som forskott pa |6n. Dessa utbetalningar redovisades inte pa
|6nespecifikationerna och frisdrerna fick inte nagot ob-tillagg for [6rdagar,
men de erhdll full betalning for arbetet i och med att dei stéllet kunde ta
ledigt pa vardagar for tandlakarbestk och liknande.



L.S:suppgifter vinner visst stod av vad E.H., A.C. och den tidigare anstéllda
frisoren A.G. har beréttat. Av deras uppgifter framgar att de under hosten
2002 uppmérksammade att de andra frisdrerna underlét att stamplain belopp
I kassan. Deras iakttagelser géllde bara vardagar eftersom de sjalvainte
arbetade under |6rdagar. De har vidare uppgett att de sjdvainte fick ndgot
erbjudande av L.S. om att arbeta svart.

Arbetsdomstolen kan till en borjan konstatera att de fem avskedade frisorer-
na har vitsordat att de under hosten 2002 har underltit att stamplain betal-
ningar fran 2 — 3 kunder pa vardagar med hdg omséttning och fran ungefar
varannan kund pa |érdagarna. Vad fragan nu galler & om detta har skett i
samforstand med L.S.. Vid beddmningen av denna bevisfraga finner
domstolen att de fem fristrerna pa ett detaljerat och trovardigt sétt har
beréttat om hur férfarandet gick till under 16rdagarna. Deras uppgifter betraf-
fande rutinerna pé |6rdagarna bestyrks av uppgifternaav K.A. och T.B.,
vilkas trovardighet det saknas anledning att ifragasatta. Hartill kommer att
L.S. sialv har vidgatt att frisdrerna under |6rdagarna fick ett kontant belopp
ur kassan som ersattning for arbetet. Hans forklaring att detta belopp
utgjorde ett forskott pa l6n framstar inte som 6vertygande eftersom det ocksa
framgar av hans egna uppgifter att 1onebeloppet inte redovisades i
bokfdringen eller pa lonespecifikationerna.

Det som kan synas talatill forman for L.S:s version & de uppgifter som
lamnats av E.H., A.C. och A.G.. Det saknas anledning att utga fran annat an
att de har uppfattat saken sa som de har beréttat. Emellertid maste det
beaktas att dessa anstéllda bara arbetade pa vardagarna och alltsa inte kunnat
uttalasig om hur det gick till nér de fem avskedade frisdrerna arbetade pa
|6rdagarna. Att L.S. uppenbarligen inte hade négon uppgorelse med E.H.,
A.C. och A.G. om att underldta instampling av vissa betalningar utesluter
inte att han hade en sadan uppgorelse med A-C.H., J.Z., M.S,, S.D. och M-
L.F.. Sammanfattningsvis finns det enligt domstolens mening mycket som
talar for att uppgifterna om underlaten kassainstampling pa lordagar &r sanna.

Nér det galler underlatenheten att stamplain betalningar under vardagar &
omstandigheterna delvis annorlunda. K.A:s och T.B:s uppgifter om de
tidigare forhdllandena tar bara sikte pa arbete under |6rdagarna. Uppgifterna
av E.H., A.C. och A.G., som bara arbetade under vardagar, visar som ndmnts
att de inte har haft ndgon uppgorelse av det aktuella slaget med L.S.. Om de
avskedade frisorernas pastaende om svartarbete under vardagarna under
hosten 2002 &r riktigt skulle detta alltsd innebéra att L.S. hade en uppgorelse
av detta slag med endast vissa av flera arbetstagare som ibland arbetade sida
vid sida pa samma arbetsplats. Ett sdant arrangemang kan forefalla
egendomligt och &ven riskabelt fran bolagets synpunkt eftersom de
arbetstagare som inte var vidtalade mycket v&l kunde légga méarke till vad
som forsiggick, ndgot som ju ocksa blev fallet. Omvant kan emellertid
konstateras att de fem avskedade frisdrerna, om de inte handlade i samfor-
stand med L.S.,, skulle hatagit en betydande risk genom att forfara som de
gjorde pa vardagarnai nérvaro av andra arbetskamrater. Det har enligt
domstolens mening inte framkommit ndgot som utesluter att situationen var
den som forbundet har gjort gallande. Mot bakgrund av vad som



framkommit om underltna kassainstamplingar under 16rdagarna framstar de
avskedade frisorernas uppgifter om rutinerna pa vardagarna inte som
osannolika

Det finns emellertid ytterligare en omstandighet som maste beaktas vid
varderingen av bevisningen i malet, namligen att L.S. efter att hablivit
uppmarksammad pa saken anlitade ett bevakningsforetag med uppgift att
undersdka betalningsrutinernai frisersalongen. Om det fanns en 6verens-
kommelse mellan de fem frisbrerna och L.S. om att vissa betalningar inte
skulle stamplasini kassan & det svart att forsta varfor han gick till vaga pa
detta sétt. Det faktum att han anlitade ett bevakningsforetag kan dock mot
bakgrund av utredningen i dvrigt inte tillmétas sadan vikt vid
bevisvarderingen att det rubbar de slutsatser som domstolen har kommit fram
till i det foregéende.

Sammanfattningsvis kommer domstolen till slutsatsen att de avskedade fri-
sorernas uppgifter om bakgrunden till deras underlatenhet att stamplain be-
talningar frén kunder inte kan |amnas utan avseende vid bedémningen av av-
skedandefragan. Det betyder att bedémningen av avskedandefragan maste
goras med utgangspunkt i att frisdrernas uppgifter om detta inte har kunnat
motbevisas av bolaget.

Har det forelegat laglig grund for avskedandena?

Bolagets talan grundas som namnts pa pastaendet att de fem avskedade fri-
sorerna under hosten 2002 har tillgodogjort sig medel fran kunders betal -
ningar. Det kan anmérkas att pastaendet & allméant hallet. Bolaget har inte
har preciserat vid vilkatidpunkter detta skulle ha skett eller vilka belopp som
undandragits bolaget. Som domstolen uppfattat saken menar bolaget att
redan den underl&na instamplingen ger belégg for att frisdrerna ocksa har
tillgodogjort sig medel i en utstrackning som inte kan preciseras.

Enligt domstolens mening skulle bolaget otvivelaktigt ha visat starka skal for
sitt pastaende i malet om man hade kunnat bortse fran uppgifterna om att det
forelag en 6verenskommelse mellan frisrerna och L.S. om att vissa
betalningar inte skulle stamplas in. Om frisdrerna under sadana om-
standigheter hade underlétit att stamplain betalningar hade det legat naratill
hands att tro att de ocksa hade tillgodogjort sig medel fran dessa icke bok-
forda betalningar. For dvrigt hade redan underlatenheten att stamplain be-
lopp i en s&dan situation innefattat ett asidoséttande av vad som alag fri-
sorernai deras anstdllningar hos bolaget. Som har framgéit av det féregaende
ar emellertid situationen i dettamal den att frisorernas uppgifter om bak-
grunden till deras underl&tenhet att stamplain betalningar fran kunder inte
kan |amnas utan avseende. Med en s&dan utgangspunkt for bedémningen kan
domstolen konstatera att det i malet inte har lagts fram nagon utredning som
ar direkt inriktad pa att visa att frisdrerna faktiskt har tillgodogjort sig medel
ur bolagets kassa.

Sammanfattningsvis kommer domstolen till slutsatsen att bolaget pa grund-
val av den utredning som lagts fram i malet inte har kunnat styrkaatt A-C.H.,



JZ.,M.S., S.D. och M-L.F. har grovt sidosatt sina dligganden mot bolaget.
Bolaget har alltsd inte haft laglig grund for att avskeda dem.

Skadestand, rattegangskostnader

Med det stallningstagande som gjorts i det féregaende bor bolaget forpliktas
att utge sdval allméant som ekonomiskt skadestand till de fem avskedade fri-
sorerna. De allmanna skadestanden bor bestammastill de belopp som yrkats.
De av forbundet yrkade beloppen avseende ekonomiskt skadestand har, lik-
som ranteyrkandena, vitsordats sasom skaligai och for sig. Bolaget skall
alltsa forpliktas att utge skadestand till envar av A-C.H., J.Z., M.S,, S.D. och
M-L.F. med yrkade belopp.

Vid denna utgang i malet har bolaget att utge erséttning till Handels-
anstalldas forbund for réttegangskostnad. Om beloppet réder inte tvist.

Domslut

1. Arbetsdomstolen forpliktar Fristrbolaget att till envar av A-C.H., J.Z.,
M.S., S.D. och M-L.F. utge allmént skadestand med etthundratusen

(100 000) kr, jamte rantaenligt 6 § rantelagen fran den 14 februari 2003 till
dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Frisorbolaget att utge ekonomiskt skadestand
a) till A-C.H. med trettiofyratusenetthundrasextiosex (34 166) kr, jdmte ranta
enligt 6 § rantelagen fran den 31 januari 2003 till dess betalning sker,

b) till J.Z. med tjugosjutusenetthundrasjuttiosju (27 177) kr, jamte rénta
enligt 6 § rantelagen fran den 31 januari 2003 till dess betalning sker,

c) till M.S. med tjugosextusenfyrahundra (26 400) kr, jamte réntaenligt 6 §
rantelagen fran den 31 januari 2003 till dess betalning sker,

d) till S.D. med etthundrafyrtiotretusensexhundratjugosex (143 626) kr,
jamte rantaenligt 6 8 rantelagen fran den 30 september 2003 till dess
betalning sker, samt

e) till M-L.F. med trettiof yratusenniohundrafyrtiotre (34 943) kr, jamte rénta
enligt 6 § rantelagen fran den 31 januari 2003 till dess betal ning sker.

3. Frisdrbolaget forpliktas att ersdtta Handelsanstélldas forbunds
réttegangskostnad med etthundratrettiosextusen (136 000) kr, allt avseende
ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 8§ réntelagen fran dagen for denna dom
till dess betalning sker.

Ledamdter: Michaél Koch, Jonas Alberg, Karin Isacsson, Anders Sandgren,
Goran Soderl6f, Nils Lang och Karl-Erik Svensson. Enhdlligt.

Sekreterare: Monica Bjornfot Spaak



