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Sammanfattning

Enligt ett kollektivavtal for anstéllda inom Svenska kyrkan regleras bl.a. att
dverenskommelse om |6n far tréffas med enskild arbetstagare samt att stifts-
forbund inom Svenska kyrkans Forsamlingsférbund utgor lokal arbetsgivar-
part avseende I0nesattning av praster vid |0nebversynsforhandlingar och ny-
anstallning. | malen tar Arbetsdomstolen stéllning till fragan om avtalets
innebdrd ar att all 6neséttning av préaster skall ske med stiftsférbund som
arbetsgivarpart eller att det ger mojlighet for en enskild prést att tréffa over-
enskommelse om |6n med sin arbetsgivare, forsamling eller samféallighet.
Domstolen tar ocksa stallning till fragan om det i de tre fall av I6nedverens-
kommelser som malen ror &r den enskilde prasten eller lokal arbetstagar-
organisation, Kyrkans Akademikerforbunds stiftskrets, som &r att betrakta
som arbetstagarpart.
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Ombud: jur. kand. Robert Svec, adress som ovan

SAKEN
tolkning av kollektivavtal m.m.

Bakgrund

Svenska kyrkan &r organiserad patre skilda nivaer, vilka gemensamt utgor
vad som sedan den 1 januari 2000, da relationerna mellan Svenska kyrkan
och staten andrades, kallas det registrerade trossamfundet Svenska kyrkan.
Svenska kyrkan framtrader pa lokal niva som forsamlingar och sammanslut-
ningar av forsamlingar, dvs. kyrkliga samfalligheter, paregional nivasom
stift och pa nationell niva genom bl.a. kyrkomotet, som & det hogsta beslu-
tande organet. Forsamlingar, kyrkliga samfélligheter och stift var tidigare
kyrkliga kommuner, men utgor sedan den 1 januari 2000 sjavstandiga regi-
strerade organisatoriska delar av kyrkan. Inom varje stift finns ett domkapi-
tel, som innan relationsandringen var en statlig myndighet, och som tillsam-
mans med biskopen har att tillse att den ordning som galler for Svenska kyr-
kan med avseende pa lara, bocker, sakrament, gudstjanster och 6vriga hand-
lingar iakttas av forsamlingarna. Innan relationerna mellan Svenska kyrkan
och staten andrades var kyrkans identitet forankrad i kyrkolagen (1992:300).
| 33-35 kap. reglerades biskops- och prasttjanster, dock saknades ett samlat
arbetsgivaransvar for foérsamlingsprésterna. Arbetsgivaransvaret var istéllet
uppdelat pabl.a. stift, domkapitel och forsamling. Domkapitlet forfogade
Over de mest centrala arbetsgivarfunktionerna for prasterna, sdsom att utéva
arbetsledning genom tjanstgoringsforeskrifter. Endast domkapitlet hade maoj-
lighet att besluta om disciplinéra atgarder mot en préast och skilja honom eller
henne fran anstallningen. Tillsammans med biskopen hade domkapitlet till-
synsansvaret for det kyrkliga ambetet. Tyngdpunkten i préstens arbetsupp-
gifter ligger i 8mbetsutévningen. Den beskrivna ordningen har inom Svenska
kyrkan allméant betecknats som den dubbla ansvarslinjen, varmed menas
motet mellan & ena sidan folkligt forankrad sjalvstyrelse, framfor allt i for-
samlingarna genom kyrkorad, och & andra sidan préasterlig ambetsférvaltning.
Den dubbla ansvarslinjen har karakteriserats bade av skilda ansvarsomréden
och av gemensamt ansvarstagande for kyrkans verksamhet. Tanken med
denna ordning har varit att prasten i sina pastorala uppgifter inte skall vara
understalld férsamlingen utan inta en sjalvstandig hallning i férhallande till



de lokalt fortroendevalda politikerna. Mot bakgrund av den dubbla ansvars-
linjen ansags det inte heller lampligt att i [6Gnehénseende gora préasterna bero-
ende av forsamlingen och dess fortroendevalda eller tjansteman. Anstall-
ningsvillkoren for praster var statligt reglerade och regeringen eller den
myndighet som regeringen bestamde foretradde préasternas arbetsgivare nér
det handlade om att inga eller saga upp kollektivavtal om [6neférmaner,

32 kap. 11 § kyrkolagen. Enligt 1 § forordningen (1994:272) med instruktion
for Arbetsgivarverket foretradde verket bl.a. férsamlingarnai de frégor som
angavs i namnda lagrum. Prasternas allménna anstallningsvillkor reglerades
genom kollektivavtalet ALFA (allmant 16ne- och formansavtal). ALFA re-
glerade bl.a. 16nefrégor, kostnadserséttningar, arbetstider m.m. Till ALFA
fanns en arbetsgivarnyckel i vilken angavs vem som ut6vade arbetsgivarens
befogenhet, bl.a. vid lokala l6neférhandlingar under avtalsperioden. Arbets-
givaren foretréddes darvid av domkapitlet, som skulle samréda med berort
stiftsférbund inom forsamlingsforbundet. Samradet gde rum i en sarskild
forhandlingsdelegation, som bestod av biskopen, domkapitlets representanter
och ledaméter fran stiftsférbundets styrelser.

Relationsandringen mellan Svenska kyrkan och staten foregicks av en lang
och utdragen diskussion bl.a. om hur arbetsgivaransvaret skulle vara fordelat.
Vid kyrkomotet 1999 antogs en kyrkoordning enligt vilken férsamlingsprés-
terna skulle vara anstéllda lokalt av férsamling eller kyrklig samfallighet och
arbetsgivarfunktionerna néstan undantagsl st utbvas av den lokala arbets-
givaren. Vidare fattade kyrkomatet beslut om att férsamlingsforbundet skulle
foretrada arbetsgivaren nar det géller att inga eller sdga upp kollektivavtal.
Kyrkomdtet kunde dock inte ensidigt faststélla normer for [6nebildningen
eftersom det & en fraga for arbetsmarknadens parter. Forhandlingar mellan
parterna om ett nytt kollektivavtal infor de andrade relationerna mellan
Svenska kyrkan och staten inleddes i september 1999. De kyrkokommunala
avtalen (sdsom OLA och AB) liksom privata avtal och ALFA skulle darmed
inrangeras i ett gemensamt avtal. Parterna lyckades inte komma Gverens och
nagot nytt kollektivavtal tréffades inte mellan parterna fore relationsand-
ringen. Parterna prolongerade dock den 21 december 1999 det kyrko-
kommunala avtalet OLA 1998 med bl.a. bilagan “Léneavtal 98" att gilla for
akademikerférbundets samtliga medlemmar, dvs. aven présterna, som inte
tidigare omfattats av detta avtal. Den 23 maj 2000 enades parterna om ett
kollektivavtal for anstillda inom Svenska kyrkan benimnt ”Overenskom-
melse om 16n och allméanna anstélIningsvillkor m.m.” med dartill horande
bilagor, bl.a. ”Kyrkans 16neavtal 2000”. Avtalet géllde retroaktivt frdn och
med den 1 januari 2000.

Meéellan Svenska kyrkans Forsamlingsforbund (forsamlingsférbundet) och
Kyrkans Akademikerférbund (akademikerférbundet) géller saledes kollek-
tivavtal om 16n och allmanna anstallningsvillkor for anstéllda inom Svenska
kyrkan. ”Kyrkans loneavtal 2000 innehaller bl.a. f6ljande.

§ 3 L onedver synsfor handlingar m.m.

8§ 4 Ovriga forhandlingar m.m.



1. Forhandlingar om 16n upptas da part sa begér.
2. Overenskommelse om 16n fér tréffas med enskild arbetstagare.

§9 Ovrigt

Vid férhandling enligt 8 3 utgor stiftsforbund inom Svenska
kyrkans Forsamlingsforbund lokal arbetsgivarpart avseende [6ne-
séttningen av préaster.

| samband med nyanstalining av praster utgor stiftsférbund inom
Svenska kyrkans Férsamlingsforbund lokal arbetsgivarpart vid
|Gneséttningen.

Anmérkning
Nér prast skriftligen eller muntligen meddelat 6nskemal om att bli foretradd av
sin fackliga organisation skall forhandling foras med den i enlighet med § 4 ovan.

Over gangsbestammelser

5. For arbetstagare med statligt reglerad anstallining 1999-12-31
skall den 6verenskomna manadslonen exklusive fasta lonetillagg
fr.o.m. 2000-01-01 6kas med 4,6 %. Detta utgor ersattning for for-
maner m.m. enligt ALFA, allti ett (1,5 %), for mervéardet av det
statliga trygghetsavtalet (0,7 %), som kompensation vid 6vergangen
fran PA 91 till kyrkans PFA (1,4 %) samt generell 16neh6jning
(1,0%).

6. Betraffande de formaner som med stod av ALFA, reglerats i
lokala avtal géller fr.o.m. 2000-01-01 f6ljande efter forhandling i
resp. stift:

a) Tillsvidareanstalld arbetstagare grupp 1 som 1999-12-31 har ett
fast I6netillagg behdller det hos nuvarande arbetsgivare som ett fast
[6netillagg aven efter 2000-01-01 under den tid arbetsuppgiften
fullgors. Dock behdlles g fast l6netillagg for arbete pa obekvam

arbetstid.

Anmérkning

Med fast |6netillagg avses tillagg som utgér med samma bel opp varje manad t.ex.
kallortstillagg, spraktillagg och kontraktsprosttill&gg.

b) Rorligatillagg som med stod av ALFA regleratsi lokala avtal
och som utbetalats under 1999 till komminister grupp 1 med tills-
vidare anstallning och som & medlem i arbetstagarorganisation,
avlses genom att en tolftedel av beloppet avsétts till ett utrymme
att fordelas i lokal forhandling med respektive stiftsforbund, med
beaktande av att arbetsuppgift utfors fortsattningsvis efter 2000-01-
01.



c) Oreglerad arbetstid bibehalls for komminister om arbetsgivare
och komminister & Overens om detta vid forhandling per 2000-01-
01. Arbetstagare omfattas da inte av bestammelsernai 88 20, 22, 23
och 241 AB 2000.

Vid byte av oreglerad till reglerad arbetstid enligt AB gors ett av-
drag fran den individuella manadslénen med det belopp som tidi-
gare erhdllits for den oreglerade arbetstiden. Har sarskilt tillagg ut-
gatt for oreglerad arbetstid tas det bort.

d) En tolftedel av foljande tilldgg som utbetalats under 1999 till
varje tillsvidareanstalld kyrkoherde, som & medlem i arbetstagar-
organisation, avsdtts till ett utrymme att férdelas i lokal forhandling
med respektive stiftsforbund: rorligatillagg enligt 6 b) och andra
rorligatillagg som med stod av ALFA regleratsi lokala avtal sdsom
tjanstedubbleringstillagg, erséttning for arbete pa fridag samt fast
|6netillagg for arbete pa obekvam arbetstid och erséttning for kyrk-
liga handlingar, inom samféalligheten, for icke férsamlingsbo. Dér-
vid ska beaktas att arbetsuppgift utfors dven efter 2000-01-01 som
t.ex. samverkan i personalfragor, enligt punkt 3 i Sérskilda be-
stdmmelser for prast.

Med hansyn till kyrkoherdens arbetsuppgifter, stéllning och ansvar
utifran kyrkoordningen avsatts for varje tillsvidareanstalld kyrko-
herde som & medlem i arbetstagarorganisation 2 800 kr till ett for-
handlingsutrymme att fordelas i lokal férhandling med respektive
stiftsforbund per 2000-01-01. Varje kyrkoherde & dock garanterad
1 000 kr som avréknas férhandlingsutrymmet.

Forhandling enligt 6 b), c) och d) kan endast foras som lokal for-
handling med respektive stiftsférbund.

Tvist har uppkommit mellan parterna sedan férsamlingsforbundet gjort
gdllande att foretrédare for akademikerforbundets respektive stiftskrets har
foretrétt de enskilda medlemmarnai akademikerforbundet och vid tre till -
fallen forhandlat om I6neséttning av prast direkt med préastens arbetsgivare,
Arnés forsamling respektive Gidea och Trehtrningsjo forsamlingars kyrkliga
samfallighet (mal nr A 7/02) samt Spanga forsamling (mal nr A 11/02).
Enligt férsamlingsforbundet har akademikerforbundet dérigenom gjort sig
skyldigt till kollektivavtalsbrott och adragit sig skyldighet att utge skade-
stand. Tvisterna har varit foremal for lokala och centrala forhandlingar utan
att parterna kunnat enas.

Yrkanden m.m.
Forsamlingsforbundet har i mal A 7/02 yrkat att Arbetsdomstolen skall for-

plikta akademikerférbundet att till férsamlingsforbundet utge allmant skade-
stand med 400 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran dagen da stam-



ningsansdkan inkom till Arbetsdomstolen (den 17 januari 2002). Skade-
standet bel 6per med 200 000 kr per tillfalle.

Forsamlingsforbundet har i mal A 11/02 yrkat att Arbetsdomstolen skall for-
plikta akademikerférbundet att till forsamlingsforbundet utge allméant skade-
stand med 150 000 kr jamte rénta enligt 6 § rantelagen fran dagen da stam-
ningsansokan inkom till Arbetsdomstolen (den 23 januari 2002).

Akademikerforbundet har bestritt kdromalen. Inga belopp har vitsordats som
skaliga men réanteyrkandena har vitsordats fran dagen for delgivning av
stémning (den 22 januari respektive den 28 januari 2002).

Parterna har yrkat ersattning for réttegangskostnader.

Arbetsdomstolen har med stod av 14 kap. 6 § réttegangsbalken forordnat att
de bada malen skall handléggas i en réttegang.

Till utveckling av talan har parterna anfért i huvudsak féljande.
Forsamlingsforbundet

Den statliga regleringen av prasternas anstallningsvillkor, som géllde fore
den 1 januari 2000, innebar bl.a. att all I16neséttning av praster gjordes av
domkapitlet, som var statens lokala organ i stiften. Att prasternas [6ner sedan
den 1 januari 2000 beslutas av forsamlingsforbundets stiftsforbund (stiftsfor-
bundet), som &r forsamlingsforbundets lokala eller regionala organ innebéar
dérmed ingen @ndring av tidigare ordning. Den férandring som skedde var att
stiftsférbundet ersatte domkapitlet.

Internt inom forsamlingsférbundet gjordes i samband med rel ationsandringen
en andring i stadgarna, innebarande att all |6neséttning av praster lades pa
stiftet, som sedan delegerade |6neséttningen till férsamlingar och samfallig-
heter eller till stiftsforbundet. Stiftsforbundet skotte och skéter sedan lange
de lokala |6nedversynsforhandlingarna for de arbetsgivare som sa onskar av-
seende anstallda som inte arbetar som praster. Det nya i stadgarna och styrel-
sens beslut var att samtliga arbetsgivare i Svenska kyrkan skulle lata stifts-
forbundet skota all [6neséttning for praster. Forsamlingsforbundets stadgar
gdller dock endast mot férsamlingsférbundets medlemmar. De fackliga orga
nisationerna &r inte bundna av dessa stadgar. Regleringen i forhallande till de
fackliga organisationerna skrevs darfor in i kollektivavtalet mellan parterna.
Enligt 8 9i kollektivavtalet galler sdledes att all I6nesattning av préster skall
ske av forsamlingsforbundets stiftsforbund.

Vid de forhandlingar som fordes mellan parterna om ett nytt kollektivavtal i
samband med att relationerna mellan Svenska kyrkan och staten andrades var
forsamlingsforbundet av uppfattningen att forsamlingsférbundet skulle fore-
trada forsamlingar och samfélligheter som arbetsgivarorganisation och att
l6neforhandlingar for praster skulle ske av stiftsforbundet med yttranderétt
for domkapitlet, forutsatt att stiftsforbundet ocksa hdrde berdrda forsam-
lingar och samféalligheter. Akademikerférbundet, som var emot forslaget,



framstallde krav pa att |6neférhandlingar avseende praster skulle &garum
direkt med den enskilde arbetsgivaren. Centralstyrelsen som hade lagt for-
slaget till kyrkomotet anforde foljande: ”Genom forslaget kan risken minska
for en |onedifferentiering som mera grundas pa skillnader mellan olika pasto-
rats betalningsformaga an pa vedertagna principer for individuell |6nesétt-
ning sasom befattningens ansvarsniva och svarighetsgrad samt den anstalldes
prestation och duglighet. Handl&ggningen pa stiftsforbundsniva och med ytt-
randeratt for domkapitlet skall ocksa ses som en dtgérd i syfte att utesluta
risken att den lokala arbetsgivaren i |6nesattningen ger uttryck for missnéje
som kan hanféra sig till ambetsutévningen. Vi finner ocksa detta forslag
agnat att minska den oro for présternas stora beroende av sin egen arbets-
givare som bl.a. akademikerforbundet givit uttryck for.”

Gidea forsamling ligger i Harndsands stift. | Gidea forsamling bestamdes
|6nen for komministern U.S. till 24 000 kr per manad efter forhandling
mellan stiftsforbundet och akademikerforbundets stiftskrets. Lonen
justerades sedermeratill 25 000 kr per manad efter forhandling mellan stifts-
forbundet och akademikerférbundets stiftskrets eftersom U.S. tillfalligt
skulle utféra vissa kyrkoherdeuppdrag i samband med en s.k. pasto-
ratsreglering. Férhandlingen om 1 000 kr mer per manad extra skedde den

8 januari 2001. Parterna var dock inte eniga, varfor |6nen faststélldes av
stiftsforbundet. Direkt efter att |6nen forhandlats till 25 000 kr per manad
forhandlade akademikerférbundets facklige fortroendeman for stiftskretsen i
Hérndsands stift, S.B., i strid mot kollektivavtalet, om U.S:s 16n direkt med
Gidea forsamling. Efter denna férhandling hojdes U.S:s 16n till 26 000 kr per
manad.

| Arnés forsamling, som ocksa ligger i Harnésands stift, fanns en vikarie-
rande komminister, P.R., som stiftsforbundet hade I6nesatt till 23 200 kr per
manad efter férhandling med akademikerforbundets stiftskrets. P.R. fick
sedermera en tillsvidareanstallning som komminister och en ny |6neséttning
gjordes av stiftsforbundet efter forhandling med akademikerférbundets
stiftskrets. Den nya l6nen faststélldes till 23 400 kr per manad. S.B. och
stiftsforbundet var inte eniga om [6neséttningen som skedde den 6 mars
2001. Den 5 april 2001 begarde akademikerforbundets stiftskrets
omforhandling med stiftsforbundet angaende |6neséttningen for P.R.. Skalet
till denna framstéllan var att stiftsforbundet forklarat for S.B. att, om han
Onskade omforhandla l6nesattningen for P.R., stiftsférbundet var motpart och
skulle genomfora den forhandlingen enligt kollektivavtalet. Den 6 april 2001
fick stiftsforbundet ett brev fran Arnas forsamling dér forsamlingen

meddel ade att en ny 16n faststallts med arbetstagaren enligt 8§ 4 i
kollektivavtalet. Brevet & forfattat efter det att S.B. varit i kontakt med
Arnas forsamling och forklarat att forsamlingen mycket val kunde gora upp
om P.R:s 6n direkt med henne. S.B. har fullt medvetet, i strid mot det
centrala kollektivavtalet, efter férhandlingar direkt med Arnés forsamling
formatt forsamlingen att ga med pa uppjustering av den nyférhandlade 16nen.
Brevet fran Arnés & vidare forfattat efter instruktioner fran S.B..

| samband med att den statliga regleringen av présternas anstallningsvillkor
upphorde gjordes i kollektivavtalet upp regler for hur diverse formaner och



tillagg skulle hanteras. | 6vergangsbestammelsernatill kollektivavtalet regle-
ras hur diversetilldgg som fanns i det statliga avtalet skulle avlésas fr.o.m.
den 1 januari 2000. Av bilaga P, sérskilda bestdmmelser for prast, Over-
gangsbestammelser, punkten 6 sista stycket framgér att forhandling om
diverse tilldgg som behandlas i punkterna6 b - d endast kan foras som lokal
forhandling med respektive stiftsforbund. Dessutom fanns utrymme for
lokala 6versynsforhandlingar fran den 1 april 2000. | Stockholms stift skedde
dessa bada férhandlingar vid sasmmattillfalle under hosten 2000 och avsluta-
des den 4 december 2000. Vid forhandlingarna representerades akademiker-
forbundet av bl.a. de fackliga fortroendeménnen K.T-K., som da var
ordforande i stiftskretsen i Stockholms stift och K.S.. K.S., som &
kyrkoherde i Spanga forsamling, hade fore den 1 januari 2000 ett tillagg pa
sin 16n med 4 000 kr per manad bl.a. for att han skrev i férsamlingsbladet.
Tillagget hade inte beslutats av domkapitlet i Stockholms stift pa den statliga
tiden och grundade sig inte heller pa nagot lokalt kollektivavtal mellan
domkapitlet och akademikerforbundet, vilka var |okala parter enligt ALFA.
Under hosten 1999 var K.S:stillagg foremdl for forhandlingar mellan
parterna, varvid redovisades att inga tillagg skulle utga efter det att
forhandlingarna var avslutade. Stiftsforbundet konstaterade att det till&gg
som K.S. uppbar inte skulle avldsas enligt reglernai kollektivavtalet utan
helt enkelt fallabort, vilket &ven redovisades for bl.a. K.S. gélv och K. T-K..
Sedan férhandlingarna avslutats skickade stiftsforbundet ut
forhandlingsresultaten till alla arbetsgivare i stiftet. Till Spanga forsamling
redovisades betraffande K.S., vars 16n per den 31 december 1999 uppgick till
29 000 kr, en 16n om 33 500 kr per manad fr.o.m. den 1 april 2000. N&r E.B.,
som var ordférande i Spanga forsamling, fick se forhandlingsresultatet
kontaktade han stiftsférbundet eftersom det inte framgick om K.S:stidigare
tillagg om 4 000 kr per manad ingick eller inte. E.B. fick da ett klart besked
om att allatillagg ingick och att inget extra skulle fortsétta att betalas, vilket
E.B. informerade K.S. om. K.S. uppgav att det inte stdmde, utan att tillagget
skulle utbetalas &ven fortséttningsvis. Trots att K.S. gjdlv varit nérvarande
vid forhandlingarna och visste att allatillagg ingick i den nya l6nen sa
fornekade han det, vilket leddetill att E.B. kontaktade K.T-K.. Vid
forhandlingar mellan Spanga férsamling och akademikerforbundets
stiftskrets, foretradd av K.T-K ., enades parterna om att K.S:s manadslon
fr.o.m. den 1 januari 2000 skulle faststéllas till 35 500 kr per manad, trots att
K.T-K. visste att allatillégg ingick i den tréffade uppgorelsen. Utan att
respektera att forhandlingar redan forts och avslutats mellan stiftsforbundet
och akademikerforbundets stiftskrets och i direkt strid mot reglernaii
kollektivavtalet har stiftskretsen, i ndraanslutning till att férhandlingarna
med stiftsforbundet avslutats, forhandlat direkt med Spanga forsamling.
Dessutom har akademikerforbundet varit fullt medvetet om att det tillagg
som K.S. tidigare uppburit inte skulle avldsas i forhandlingarnai samband
med byte av kollektivavtal.

Y rkandenai malen har riktats mot akademikerforbundet trots att det &r
akademikerforbundets respektive stiftskrets som har begétt de aktuella kol-
lektivavtalsbrotten. Akademikerférbundet & en facklig organisation som
“bygger nedat”. Det finns manga frdgor som stiftskretsarna inte &r behoriga
att forhandla om. Det &r t.ex. akademikerforbundet och inte stiftskretsarna



som beslutar om tillséttning av alla fackliga fortroendeman. Akademikerfor-
bundet har, enligt 26 § medbestammandelagen, ansvar for att ingangna avtal
foljs, oavsett om medlemmen & en enskild medlem eller en stiftskrets. Att
respektive stiftskrets ar att betrakta som en sjalvstandig juridisk person spelar
ingen roll eftersom akademikerforbundet &r ansvarigt for allt som dess med-
lemmar gor. Det enda undantaget &r vid olovliga stridsétgarder da den en-
skilde medlemmen kan bli skadestandsskyldig enligt medbestammandelagen.
Av 4 kap. 5 § forsta stycket arbetstvistlagen foljer att respektive stiftskrets
inte behover stammas in. Y rkandenariktar sig mot akademikerforbundet for
brott mot det kollektivavtal som slutits med férsamlingsforbundet. Stifts-
kretsarna & en del av akademikerforbundet, som akademikerférbundet har
ansvar for och det & darfor mojligt att yrka skadestand fran akademikerfor-
bundet for det som respektive stiftskrets har gjort sig skyldig till.

Sammanfattningsvis gor forsamlingsforbundet géllande att all |6neséttning
av préaster skall ske med stiftsforbundet som arbetsgivarpart, vilket foljer av
8 91 kollektivavtalet, och att foretradare for akademikerforbundets respek-
tive stiftskrets har brutit mot némnda bestdmmelse nér de foretréatt de en-
skilda medlemmarna i akademikerforbundet vid diskussioner och forhand-
lingar med de lokala arbetsgivarna om medlemmarnas [6ner. Det gors vidare
gallande att det & majligt att yrka skadestand fran akademikerforbundet
eftersom akademikerforbundet ansvarar for det som respektive stiftskrets
gjort sig skyldig till.

Akademikerforbundet

Forhandlingarna mellan parterna om ett nytt kollektivavtal infor de andrade
relationerna mellan Svenska kyrkan och staten inleddes i september 1999. |
samband harmed framstallde akademikerférbundet onskemal om att skapa ett
nytt modernt kollektivavtal anpassat till verksamheten och forhallandenai
Svenska kyrkan. Akademikerforbundet onskade ocksa att 16neforhandling-
arna avseende préster, liksom for alla andra arbetstagarkategorier i Svenska
kyrkan, skulle dgarum direkt med den enskilde arbetsgivaren, dvs. férsam-
ling, kyrklig samfallighet eller stift. Sedan kyrkométet beslutat att férsamling
och kyrklig samfallighet skulle vara arbetsgivare for de lokalt anstallda
prasterna ansdg akademikerforbundet att det inte 1angre fanns skél att behalla
ansvaret for [6neférhandlingarna pa regional niva utan att arbetsgivaransvar
och ansvaret for |6ner skulle hallas samman. Forsamlingsforbundet motsatte
sig dock att parterna utvecklade ett nytt kollektivavtal for Svenska kyrkans
rékning. Istallet var foérsamlingsforbundets ambition att alla kategorier av
arbetstagare skulle omfattas av ett gemensamt kollektivavtal som utgick fran
det kyrkokommunala avtalet. Harutover kravde forsamlingsforbundet en
ordning innebarande att dess stiftsférbund vid de arligen aterkommande
|6nedversynsforhandlingarna lokalt skulle foretrada forsamling, kyrklig sam-
fallighet och tift. Att detta forhallande skulle gélla dven vid 16neférhandling
I samband med nyanstéllning av praster kom egentligen upp forst nér akade-
mikerforbundet under hosten 1999 konstaterade att présterna med den ord-
ningen som férsamlingsforbundet foreslog agde rétt att férhandla sin 16n vid
nyanstallning. Akademikerférbundet kunde inte acceptera forsamlingsfor-
bundets villkor och nagot nytt kollektivavtal tréffades inte mellan parterna
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innan relationerna mellan Svenska kyrkan och staten éandrades. Dock pro-
longerade parterna den 21 december 1999 det kyrkokommunala avtalet OLA
1998 med bl.a. bilagan ”Loneavtal 987, att gilla for akademikerforbundets
samtliga medlemmar innefattande dven présterna. Av § 4 i namnda |6neavtal
framgar att forhandlingar om 16n upptas da part s begéar (punkten 1) och att
overenskommelse om 16n far tréffas med enskild arbetstagare (punkten 2).
Héarigenom kom saledes préasterna att omfattas av det mellan parterna
gallande kollektivavtalet som harror fran avtalen inom primér- och lands-
tingskommun. Négon sérskild forhandlingsordning avseende préasterna upp-
réttades darvid inte utan dessa skulle i forhandlingshanseende hanteras som
alla andra medlemmar inom akademikerforbundet. Redan fr.o.m. den 1 janu-
ari 2000 var det sdledes fullt mojligt for arbetsgivare och enskild arbetstagare
att tréffa 6verenskommelse om 16n &ven savitt gallde préster, dvs. aven vid
|6nedversyn och nyanstéllning. Férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal
mellan parterna fortsatte under borjan av 2000. Forsamlingsférbundets in-
stéllning var alltjamt, sdvitt gallde préaster, att stiftsforbundet skulle utgéra
lokal arbetsgivarpart vid |6nedversynsforhandlingar och férhandlingar om
|6n vid nyanstalining. For att ett kollektivavtal 6ver huvud taget skulle
kommatill stand kénde sig akademikerforbundet till slut tvunget att accep-
terainskrankningarna i arbetsgivarens rétt att forhandla om |6nen for sina an-
stéllda praster vid |6nedversynsférhandlingarna och |6neséttning vid nyan-
stallning. Under forhandlingarna forekom det inte nagra diskussioner om att
majligheten till enskild 6verenskommelse mellan prast och arbetsgivare
skulle utmonstras. Forsamlingsforbundet har alltsa aldrig under forhandling-
arna begart att det skulle finnas ndgon inskrankning i arbetsgivarens rétt att
forhandla om enskild 6verenskommelse om 16n med prést. Det har inte heller
akademikerférbundet accepterat.

Parterna enades om ett kollektivavtal den 23 maj 2000 beniimnt ”Overens-
kommelse om 16n och allmédnna anstéllningsvillkor m.m.” med dértill
horande bilagor, bl.a. "Kyrkans 16neavtal 2000”. Lokal 16nebildning &r
huvudregeln i kollektivavtalet och avtalet, som utgar fran tidigare avtal for
primér- och landstingskommun, bygger pa att arbetsgivaren tréffar Gverens-
kommelse med respektive arbetstagarorganisation. | 8§ 1 uttrycks riktlinjerna
for 16nebildningen pé bl.a. foljande sétt: ”Den lokala 16nepolitiken har stor
betydelse for de kyrkliga arbetsgivarnas formaga att na sina verksamhetsmal.
De kyrkliga arbetsgivarna dléaggs i och med detta avtal fortsatt stort ansvar
for 1onebildningen”. Dérefter foljer ndrmare anvisningar om grunderna for
den lokala l6nebildningen. Enligt 8 9, som ostridigt uppréttats och tillhanda-
hallits av forsamlingsforbundet, forekommer endast vid tvatillfalen avvikel-
ser fran nu angivna grunder om lokal 16nebildning, némligen vid [6nedver-
synsférhandling och nyanstélining. Anstallda inom Svenska kyrkan, &ven
prasterna, ager sdledes efter det att ingangslonen bestamts och mellan de ar-
ligen &terkommande |6nedversynsforhandlingarna, tréffa enskild Gverens-
kommelse med arbetsgivaren om sin 16n. Harigenom fick akademikerfor-
bundets medlemmar viss garanti for att otillfredsstallande [6nenivéer och
osakliga l6neskillnader kunde korrigeras. Det forhallandet att stiftsforbundet
nu har befogenhet att upptrada som part vid lokal 16neférhandling avseende
praster utgdr emellertid, tvart emot vad arbetsgivarsidan havdar, en helt ny
ordning. Anledningen till att den statliga myndigheten domkapitlet tidigare
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foretrédde arbetsgivaren i detta avseende var att stérka présternas oberoende i
fornallandetill forsamling och kyrklig samfallighet. Forsamlingsforbundets
uppdrag & dock just att tatillvara den lokala arbetsgivarens intressen och
nagon likhet med domkapitlets tidigare funktion foreligger sdledesintei
detta avseende.

| samband med att det under hosten 2001 férekom centrala |6neférhandlingar
om ett nytt kollektivavtal, ’Kyrkans 16neavtal 017, begirde forsamlingsfor-
bundet en dndring i § 8 (§ 9 i "Kyrkans 16neavtal 2000”) i kollektivavtalet,
som innebar att man ville ta bort méjligheten for den enskilde présten att
traffa Gverenskommelse med sin arbetsgivare, vilket avvisades av saval
akademikerférbundet som de medlare som hade att medla mellan parterna.
Resultatet blev att det fortséttningsvis och an idag & mgjligt for en préast att
efter nyanstallning och mellan de arligen aterkommande |6nedversynerna
traffa 6verenskommelse med den lokala arbetsgivaren. | samband med for-
handlingarna om “Kyrkans loneavtal 01" ville akademikerforbundet ta bort
begransningen for den enskilde arbetsgivaren att inga enskild 6verenskom-
melse dven i Gvrigt med arbetsgivaren, men det fick inte férbundet ndgot ge-
hor for, varfor den reglering kvarstar som géller enligt "Kyrkans 1oneavtal
20007, dvs. att forsamlingsforbundets stiftsforbund skall foretrdda arbets-
givaren vid nyanstéllning och |6nedversyn.

Savitt galler komministern U.S. i Gided och Trehdrningsjo forsamlingars
kyrkliga samféllighet faststalldes hennes manadslon den 8 januari 2001 vid
nyanstallning till 25 000 kr efter férhandlingar mellan stiftsférbundet och
akademikerforbundets stiftskrets i HarnGsands stift. Sedan férhandlingar &gt
rum angaende |6nen fér komministern P.R. faststalldes hennes manadslon
vid nyanstéllning i Arnas forsamling till 23 400 kr efter férhandlingar den 6
mars 2001. Varken U.S. eller P.R. ansdg emellertid att den 16n de erhallit 1&g
parét niva

U.S. var for egen del nérvarande vid forhandlingen mellan stiftsforbundet
och akademikerforbundets stiftskrets. Hon upplevde att forhandlingsresulta-
tet avvek fran den |6n samfalligheten tidigare forklarat sig beredd att betala,
namligen 26 000 kr. Kort darefter inbjods den facklige fértroendemannen
S.B. till kyrkondmnden i samféalligheten for att under dess sammantréde
diskutera frégor rorande arbetsledningen. Bakgrunden hartill var en
forestdende indel ningsandring enligt vilken samfalligheten skulle laggas
samman med Arnés forsamling. Infor ssmmantradet diskuterade U.S. sin 16n
med S.B. och forklarade att hennes 16n inte faststallts i enlighet med vad som
tidigare forespeglats henne. U.S. bad dérfér S.B. rekommendera samféllig-
heten att bestdmma hennes [6n till 26 000 kr. S.B. genomgick under
sammantradet med kyrkonamnden olika aspekter pa arbetsledarskapet och
arbetsmiljofragor infor verksamhetsovergangen samt framhall darvid,
narmast i forbifarten, att [6nen for U.S. borde uppgatill 26 000 kr. Nagon
forhandling var det aldrig fréga om och forst efter det att S.B. lamnat
sammantrédet tog samfalligheten stallning till I6nen for U.S..

P.R., som inte heller var njd med sin |6n, kontaktade S.B. och framholl att
hon kénde sig lurad eftersom forsamlingen, innan hon paborjade sin
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anstallning, utlovat en 16n om 24 000 kr. Hon uppmanade ocksa S.B. att pa
hennes vagnar diskutera [6nen med férsamlingen. Efter det att S.B. per
telefon resonerat kring frégan med kyrkorédets ordférande |.F. anordnades
ett mote med férsamlingen dér &ven P.R. var nérvarande. | detta
sammanhang forklarade P.R. att férsamlingen utfést en 16n om 24 000 kr och
att hon nu var tveksam till att fortsétta sin anstéllning. Nagon justering av
|6nen gjordes dock inte vid dettatillfélle. Efter vissa underhandskontakter
mellan bl.a. férsamlingen och S.B. férklarade forsamlingen att man
accepterade P.R:s ansprak om 24 000 kr. Harom underréttades
stiftsforbundet den 6 april 2001.

K.S. hade som kyrkoherde i Spanga forsamling per den 31 december 1999 en
individuell manadslén om 29 000 kr, vilken domkapitlet och aka-
demikerférbundets stiftskrets i Stockholms stift enats om. Vid sidan av sin
anstallning som kyrkoherde uppbar K.S. fran Spanga forsamling ett sérskilt
arvode om 4 000 kr per manad, vilket han tréffat en Gverenskommelse med
forsamlingen om. Forevarande arvode avsag uppgifter och ansvar som be-
domdes ligga utom ramen for anstallningen som kyrkoherde, sdsom att vara
ansvarig utgivare for narradion och forsamlingsbladet, liksom att ansvara for
arbetsmiljons beskaffenhet och redovisades sarskilt pa |6nespecifikationen.
Det & i och for sig riktigt att kollektivavtalet innehdll bestammel ser om hur
|6netill&gg skulle hanteras i samband med att ALFA och med stéd av ALFA
tecknade lokala kollektivavtal upphorde att galla. | Stockholms stift utgick
dock 6ver huvud taget inga sadana tillagg till préasterna och déarfor dgde inte
heller nagon inlésen av sddana rum. Det var heller aldrig fréga om att det
arvode som K.S. erholl skulleingai 6vergangsforhandlingarna och det be-
aktades inte heller i samband med |6nedversynsforhandlingarna. Overgéngs-
och |6nedversynsforhandlingarna mellan stiftsférbundet och akademikerfor-
bundets stiftskrets avslutades den 4 december 2000. Férhandlingarna resulte-
radei att K.S:s10n faststalldes till 30 334 kr per manad fr.o.m. den 1 januari
2001, vilket var resultatet av 6vergangsforhandlingarna och till 33 500 kr per
manad fr.o.m. den 1 april 2001, vilket torde ha varit resultatet av
|6nedversynen. Den diskussion som dérefter uppstod mellan K.S. och
kyrkorédets ordférande E.B. avsag det séirskilda arvode som K.S. uppburit.
Nér det stod klart for férsamlingen att arvodet inte hanterats av
stiftsférbundet och akademikerférbundets stiftskrets tog E.B. kontakt med
K.T-K. for att reglera erséttningen for det arbete K.S. ansetts utféra utom
anstallningen som kyrkoherde. Parterna enades hdrom den 6 februari 2001
och K.S:s 6n faststalldes till 35 500 kr per manad att géllafr.o.m. den 1
januari 2001.

Forandringen av U.S:s, P.R:s och K.S:s |6ner initierades foljaktligen av
arbetstagarna pa egen hand. S.B. och K.T-K. hade sedermera, efter direkta
uppdrag fran U.S., P.R. och K.S. vissa kontakter med arbetsgivarna.
Resultatet harav blev slutligen att U.S., P.R. och K.S. kunde enas med sin
respektive arbetsgivare om individuell 16n. Sasom framgar av § 4 andra
punkten i kollektivavtalet ager arbetsgivare traffa Gverenskommelse om 16n
med enskild arbetstagare. En sadan forhandling upptas enligt § 4 forsta
stycket da part s begér. Bestammelsen, som & klar och tydlig, har sedan
lénge omfattat icke-prasterliga medlemmar i akademikerforbundet med
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anstallning i Svenska kyrkan och & darfér val kand for
forsamlingsfoérbundet. De forhandlingar efter vilka de enskilda 6verens-
kommelserna tréffades utgor foljaktligen inte nagot brott mot kollektivavtalet
eller dsidoséttande i Gvrigt av vad parterna kommit 6verens om. | kontak-
terna betréffande |6nefragorna har varken S.B. eller K.T-K. upptrétt i
egenskap av foretrédare for akademikerférbundets stiftskrets utan foretratt
medlemmarna som enskilda arbetstagare. Enligt 8 4 i kollektivavtalet
tillkommer forhandlingsrétten i de hér fragorna de enskilda arbetstagarna och
inte akademikerforbundet eller dess stiftskretsar. Det & tvartom sa att en
enskild 6verenskommelse om |6n av nu aktuellt slag for arbetstagare faller
utanfor den kompetens som akademikerforbundet utan sarskilt samtycke fran
den enskilde far forfoga 6ver. Akademikerférbundet eller dess stiftskretsar
har alltsd inte upptrétt som part vid tillkomsten av de enskilda
overenskommelserna. Tillaggas kan att arbetsgivaren inte har nagon skyldig-
het att ga med pa en hogre 16n till skillnad fran vad som géller vid 16nedver-
synsforhandlingar dér nivaerna ér bestamdai kollektivavtal och dér det finns
miniminivaer for vad som skall falla ut till arbetstagarna.

| malet & ostridigt att akademikerforbundets respektive stiftskrets utgor en
sadan lokal arbetstagarorganisation som avsesi 6 § andra stycket MBL.
Respektive stiftskrets har siledes egen ekonomi, det finns sarskilda stadgar
som géller for stiftskretsen och den utser vid arsmote egen styrelse, ord-
forande och revisorer. Stiftskretsen nominerar och foreslar fackliga fortroen-
deman och skyddsombud till akademikerforbundets férbundsstyrelse som i
sin tur utser dessa att foretréda stiftskretsen. Stiftskretsen & med andra ord
ett sjalvstandigt réttssubjekt med mojlighet att forvarvaréttigheter och tapa
sig skyldigheter och upptrader bl.a. i denna egenskap som avtalsslutande
part. Forsamlingsforbundet pastar i malet att akademikerférbundets stifts-
kretsar har brutit mot kollektivavtalet. Trots detta har talan vackts endast mot
akademikerforbundet. Talan skall riktas mot den som péstas ha vallat skadan
och nagot sadant ansvar har inte akademikerforbundet for stiftskretsarnas pa-
stadda kollektivavtalsbrott. Skadestandsyrkandena for brott mot kollektiv-
avtalet skulle alltsa primért hariktats mot respektive stiftskrets. Av 4 kap. 5 §
andra stycket arbetstvistlagen framgér att om nagon vill foratalan vid
Arbetsdomstolen mot medlem eller forutvarande medlem i organisation som
avses i forsta stycket s skall i motsvarande fall som anges dér &ven organi-
sationen instdmmas. Av tredje stycket i bestammelsen framgér att med med-
lem avses bl.a. underordnad organisation t.ex. en stiftskrets. Eftersom
akademikerférbundet har slutit kollektivavtalet sa skulle vid sidan av stifts-
kretsarna &ven akademikerforbundet ha stamts in vid Arbetsdomstolen men
talan for brott mot kollektivavtalet skulle, som framgétt ovan, primart ha
riktats mot stiftskretsarna. Eftersom forsamlingsférbundets yrkanden inte kan
bifallas pa talan endast mot akademikerforbundet sa skall karomalen ogillas
redan pa denna grund.

Sammanfattningsvis gor akademikerforbundet géllande att Gverenskommel-
sernamellan U.S., P.R. och K.S. och deras respektive arbetsgivare har
traffats i enlighet med § 4 i kollektivavtalet. Varken stiftskretsarna eller
akademikerforbundet har foljaktligen brutit mot kollektivavtalet eller i Gvrigt
asidosatt vad som 6verenskommits mellan forsamlingsforbundet och
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akademikerférbundet. Skyldighet foreligger darfor varken for stiftskretsarna
eller akademikerforbundet att utge allmént skadestand. | den man S.B. och
K.T-K. medverkat till att forevarande dverenskommelser kommit till stand
har de inte upptratt som féretradare for respektive stiftskrets utan foretrétt
medlemmarna som enskilda arbetstagare. Nagon skyldighet att utge allmant
skadestand har darfor inte heller av denna anledning uppkommit, vare sig for
stiftskretsarna eller for akademikerforbundet. Eftersom arbetsgivarsidan har
gjort gallande att respektive stiftskrets brutit mot kollektivavtalet skulle
yrkandenai malen hariktats mot dessa sdsom parter och &ven respektive
stiftskrets stamts in. Arbetsgivarsidans talan mot stiftskretsarna ar nu
preskriberad och yrkandena kan inte bifallas pa talan endast mot forbundet.

Forsamlingsfor bundet

Det ar riktigt att forsamlingsférbundet vid de forhandlingar som fordes om
ett nytt kollektivavtal "Kyrkans loneavtal 01”1 § 8 (§ 9 1 "Kyrkans l6neavtal
2000”) ville sétta in en hianvisning till § 3 (§ 4 1 "Kyrkans Loneavtal 2000”)
for att pa sa sétt klargora att stiftsférbundet var lokal arbetsgivarpart aven vid
Overenskommelse om 16n med enskild arbetstagare. Skalet var att det skulle
stafullt klart for akademikerforbundets stiftskretsar i de fall de akte ut och
forhandlade direkt med arbetsgivarna att det var stiftsforbundet som var
arbetsgivarpart. Det var dock inte nagon stor fraga, varfor kravet slépptesin-
for medlarna. Forsamlingsforbundet, som alltsd inte avsag att fatill stand
naégon andring i avtalet, ville endast klargora att det var stiftsférbundet och
inte den lokala arbetsgivaren som var part i |6neférhandlingarna.

Domskal

Tvister har uppkommit med anledning av tre fall av |6nesattning for prést.
Vad som faktiskt forekommit i de tre fallen &r i huvudsak ostridigt —&ven om
parternai malet har skilda uppfattningar om vem som varit part pa arbets-
tagarsidan i dessa fall - och kan ssmmanfattas pa foljande sétt. Forst har
respektive présts |6n faststéllts efter forhandlingar mellan akademikerfor-
bundets |okala organisation, stiftskretsen, och férsamlingsforbundets lokala
eller regionala organ, stiftsforbundet. Kort tid déarefter har respektive préasts
arbetsgivare, forsamling eller sasmfallighet, beslutat om viss hojning av
|6nen. Dessa beslut har tillkommit sedan préasterna genom fackliga fortro-
endeman inom respektive stiftskrets kontaktat arbetsgivarna och framfort
onskemal om hdjning av |6nerna.

Forsamlingsforbundet har gjort géllande i huvudsak foljande. Loneséttning
av préster skall ske med stiftsforbundet som arbetsgivarpart. Detta foljer av

8 91 kollektivavtalet. Foretradare for respektive stiftskrets har foretrétt de
enskilda medlemmarnai férbundet vid diskussioner och férhandlingar med
de lokala arbetsgivarna om medlemmarnas |6nesattning. Detta utgor brott
mot kollektivavtalet. Stiftskretsarna &r en del av akademikerforbundet, som
akademikerforbundet har ansvar for. Akademikerforbundet & skadestands-
skyldigt for de kollektivavtalsbrott som respektive stiftskrets gjort sig skyldig
till.
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Akademikerforbundet har gjort géllande i huvudsak féljande. Det & enligt
8§ 4 kollektivavtalet majligt for de enskilda arbetstagarna att, sasom skett i
dessafall, traffa 6verenskommelse om 16n med de lokala arbetsgivarna. Det
ar enligt kollektivavtalet endast vid |6nedversynsférhandlingar och vid nyan-
stallning som stiftsforbund utgor lokal arbetsgivarpart. Forhandlingsrétten
avseende de nu aktuella |6neforhandlingarna tillkommer de enskilda arbets-
tagarna. Lonefdrhandlingarna har initierats av arbetstagarna. De fackliga
fortroendemannen har inte upptrétt som foretradare for respektive stiftskrets
utan foretrétt medlemmarna som enskilda arbetstagare. Enligt férsamlings-
forbundet &r det respektive stiftskrets som brutit mot kollektivavtalet. Stifts-
kretsarna utgor |okala arbetstagarorganisationer och férsamlingsforbundet
skulle hariktat skadestandsyrkandena mot dem.

Malen har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa begaran av for-
samlingsforbundet hallits forhor upplysningsvis med B.K. och K.F-L. samt
vittnesférhor med J.D. och A.J.. Pa akademikerforbundets begéran har hallits
forhdr upplysningsvis med A.S., G.K. och B.H. samt vittnesforhor med K. T-
K., K.S. och S.B.. Darutdver har skriftlig bevisning aberopats av bada
partssidor.

Arbetsdomstol ens beddmning

En tvistig fraga & alltsd om kollektivavtalets innebord &r, sdsom forsam-
lingsférbundet gor gallande, att all |16neséttning av praster skall ske med
stiftsforbund som arbetsgivarpart, eller, sdsom akademikerférbundet gor
gallande, att det ger mojlighet for enskild prést att tréffa Gverenskommelse
med sin arbetsgivare, forsamling respektive samfallighet. En i de nu aktuella
fallen tvistig fréga & om det, sasom forsamlingsférbundet pastar, & akade-
mikerforbundets respektive stiftskrets, eller, sdsom akademikerforbundet pa-
star, de enskilda prasterna som upptrétt som part pa arbetstagarsidan.

| malen kan inledningsvis konstateras att det &r ostridigt att parterna vid de
forhandlingar som under hosten 1999 fordes om ett nytt kollektivavtal hade
olika uppfattning om vem som skulle vara lokal arbetsgivarpart vid |0nesétt-
ning av praster. Forsamlingsférbundet var av uppfattningen att [6neférhand-
lingar skulle féras med stiftsforbundet samt att alla kategorier av arbetstagare
inom Svenska kyrkan skulle omfattas av ett gemensamt kollektivavtal som
utgick fran det kyrkokommunala avtalet, motsvarande det som géller for
kommuner och landsting. Akademikerférbundets standpunkt var att 16nefor-
handlingar avseende préster, liksom for andra arbetstagarkategorier i
Svenska kyrkan, skulle foras direkt med den enskilde arbetsgivaren, dvs. for-
samling, kyrklig samfallighet eller stift.

B.K., K.F-L.,A.S, G.K. och B.H. har hortsi malet angdende
kollektivavtalets tillkomst. Av B.K:s och K.F-L:s uppgifter framgar att
fragan om mojligheterna for arbetsgivaren att traffa dverenskommelse om
|6n direkt med den enskilde prasten inte var foremal for diskussion mellan
parterna men att forsamlingsforbundets uppfattning var att all 16neséttning av
praster skulle omfattas av 8§ 9 i kollektivavtalet och foljaktligen géras med
stiftsforbundet som part samt att det darfor var en sjélvklarhet att enskilda



16

Overenskommelser mellan den lokale arbetsgivaren och préasten inte skulle
forekomma. A.S., G.K. och B.H. har bekréftat att det inte forekom nagra
diskussioner om majligheterna for arbetsgivaren att tréffa uppgorelse om I6n
med enskild prést, men uppgett att skalet hartill var att det var sjdlvklart att
sa kunde ske eftersom kyrkomatet hade fattat beslut om att alla
arbetsgivarfunktioner skulle ligga hos den lokala arbetsgivaren och att det da
var naturligt att all 16neséttning, dven for praster, skulle ligga pa lokal niva.

Av de lamnade uppgifterna framgar sdlunda att parterna under férhandling-
arnaom ett nytt kollektivavtal inte diskuterade fragan om majligheterna for
arbetsgivaren att tréffa uppgorelse om 16n direkt med den enskilde présten
samt att parterna haft helt skilda uppfattningar i fragan. Det finns alltsa inget
underlag for att pasta att det funnits en gemensam partsavsikt i den nu aktu-
ellatvistefragan vid kollektivavtalets tillkomst.

Mot den angivna bakgrunden far bestammelsernas ordalydelse sarskild vikt
vid tolkningen av kollektivavtalet.

Av ordalydelseni § 4 foljer att forhandlingar om 16n far upptas da part sa be-
gér (forsta punkten) och att dverenskommelse om |6n fér traffas med enskild
arbetstagare (andra punkten). Enligt 8 9 utgor stiftsforbund lokal arbets-
givarpart vid 16neséttning av prast vid |6nedversynsforhandlingar, som be-
handlasi & 3, och i samband med nyanstéllning. De ifrégavarande bestam-
melsernas ordalydelse ger alltsdinget uttryckligt stod for annat an att stifts-
forbundet &r lokal arbetsgivarpart vid I16neséttning av préast vid [6nebversyns-
forhandlingar och i samband med nyanstalining. Avfattningen av bestammel-
serna kan darmed inte heller anses innebéra att arbetsgivaren skulle vara for-
hindrad att traffa 6verenskommelse om |6n med den enskilde présten i andra
fall &n som angesi § 9. Forsamlingsforbundets standpunkt har sdledes inte
stod i avfattningen av 88 4 och 9. Ordalydelsen talar daremot inte pa nagot
sétt emot akademikerforbundets standpunkt.

Ytterligare stod for akademikerforbundets uppfattning utgor, enligt Arbets-
domstolens mening, det ostridiga forhallandet att avtalstexten i § 9 forfattats
av forsamlingsforbundet. Akademikerforbundet var ju vid férhandlingarna
om ett nytt kollektivavtal emot att inféra nagra som helst begransningar i
arbetsgivarens rétt att forhandla om 16nen for prast. Vid sadant forhallande
har det dlegat forsamlingsforbundet att upplysa akademikerforbundet om sin
egen uppfattning, dvs. att arbetsgivarens befogenhet skulle vara begrénsad
aven savitt gallde forhandling om [6n med enskild prést enligt § 4 andra
punkten i kollektivavtalet. Det sagda galler sérskilt som présternaredan
fr.o.m. den 1 januari 2000, i och med prolongationen av OLA 1998 med bl.a.
bilagan “Loneavtal 98”, omfattades av den bestimmelse i § 4 Som sedan
tidigare géllde for andra anstéllda an préaster. Det fanns alltsa redan fore den
1 januari 2000 utrymme for arbetsgivaren att traffa uppgorelse om [6n direkt
med andra enskilda arbetstagare an préster och genom prolongeringen 6pp-
nades denna majlighet dven betréffande préaster. Detta maste arbetsgivarsidan
ha varit inforstadd med under férhandlingarna om ett nytt avtal men har anda
inte upplyst motparten om sin uppfattning.
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Frégan ar da om det finns skal att vid tolkningen av ifrégavarande bestam-
melser ta hansyn till ndgon annan omstandighet. Forsamlingsforbundets
standpunkt &r ju att det av 8 9 i kollektivavtalet framgar att all 16nesattning
av préaster skall ske av stiftsforbundet. Akademikerférbundet bestrider denna
tolkning och havdar att kollektivavtalet endast innehdller tvainskrankningar i
arbetsgivarens mojlighet att tréffa uppgorelse om 16n med den enskilde
arbetstagaren; namligen vid [6nedversyn och nyanstallning. Av det slutbud
som férsamlingsforbundet lamnade den 5 september 2001 i samband med
forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal, "Kyrkans loneavtal 017, framgar
att forsamlingsforbundet ville inforaett tillagg i 8 8 (8 9 1 ”"Kyrkans 16neavtal
2000”) av innebord att stiftsforbundet skulle vara lokal arbetsgivarpart dven
vid férhandling enligt 8 3 (8 4 i ”Kyrkans loneavtal 2000”). Forsamlingsfor-
bundet har uppgett att avsikten med tillagget inte var att fatill stand en and-
ring av avtalet, utan endast ett klargérande av vad som enligt den sidan redan
gdllde, dvs. att all 16neséttning av praster skall ske av stiftsforbundet och att
det inte var mgjligt att tréffa 6verenskommelse om 10n direkt mellan arbets-
givaren och den enskilde arbetstagaren. Utredningen visar dock att némnda
tillagg avvisades av saval akademikerforbundet som de medlare som tillsatts
for att medla mellan parterna. Enligt Arbetsdomstolen mening utgor vad som
forekom i det ssmmanhanget snarast ett stéd for den tolkning av avtalet som
akademikerférbundet gor gallande.

Vid en samlad beddmning kommer Arbetsdomstolen till den slutsatsen att
forsteg bor ges a akademikerforbundets standpunkt, namligen att kollektiv-
avtalet utpekar stiftsforbund som part endast vid |6nebversyn och nyanstall-
ning samt att kollektivavtalet inte hindrar att Overenskommelser enligt § 4
om 16n traffas mellan enskild prést och dennes arbetsgivare.

Nér det géller K.S:s, kyrkoherden i Spanga férsamling, férhallanden har
parterna ocksa i viss man skilda uppfattningar. Forsamlingsforbundet har i
det fallet hanvisat till avtalets Gvergangsbestammelser, som rér bl.a. hur vissa
tillagg skulle behandlas, och till att férhandling enligt vissa av dessa
bestammelser endast kan foras som lokal forhandling med respektive stifts-
forbund. Akademikerférbundet har emellertid gjort géllande att det i Stock-
holms stift inte fanns ndgra sddanatillagg som avsags i avtalets Gvergangs-
bestammelser samt att K.S. uppbar ett arvode vilket avsag uppgifter som lag
utanfor anstéliningen som kyrkoherde och vilket han galv tréffat
dverenskommelse med forsamlingen om. N&gon nérmare utredning har i
dennadel inte forebringats av férsamlingsforbundet och Arbetsdomstolen
kan inte finna att vad forsamlingsférbundet anfort i denna del skulle utgora
ett hinder mot att K.S., som enskild arbetstagare, tréffade 6verenskommelse
med sin arbetsgivare, férsamlingen, om att det sarskilda arvodet
fortsattningsvis skulle innefattas i hans [6n.

Som tidigare namnts har parterna ocksa skilda uppfattningar om vem som
skall betraktas som arbetstagarpart vid de aktuella |6neférhandlingarna; den
enskilde préasten eller akademikerforbundets respektive stiftskrets. Forsam-
lingsforbundet har i dennadel gjort gallande att de fackliga fortroende-
ménnen S.B. och K.T-K. i egenskap av foretréddare for akademikerforbundets
respektive stiftskrets foretrétt de enskilda medlemmarnaii
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akademikerférbundet vid diskussioner och forhandlingar med de lokala
arbetsgivarna om medlemmarnas [6ner. Akademikerférbundets standpunkt ar
att |1oneférhandlingarna har initierats av arbetstagarna gjélva och att varken
S.B. dler K.T-K. har upptrétt i egenskap av akademikerférbundets respektive
stiftskrets utan att de har foretrétt medlemmarna som enskilda arbetstagare.

Av utredningen i malet framgar att de enskilda prasternai de tre aktuella
fallen sjalva har aktualiserat |6nefragan och att de kontaktat de fackliga for-
troendemannen for att fa bitrade i 16nediskussionerna med arbetsgivarna.
Savitt galler vad som forekom i de bada fallen i Harndsands stift ger inte ut-
redningen vid handen att ndgra egentliga forhandlingar forekommit. S.B. har
savitt utredningen visar till respektive arbetsgivare framfort de bada
prasternas 6nskemdl betréffande 16n och arbetsgivarna har sedan beslutat att
tillgodose tnskemalen. Enligt Arbetsdomstolens mening kan man inte av vad
som forevarit i dessabada fall dra ndgon annan slutsats &n att det var fraga
om 6verenskommelser mellan arbetsgivarna och de enskilda présterna, &ven
om dessa bitrétts av en facklig fortroendeman, dvs. sddana
Overenskommelser som arbetsgivare och enskild arbetstagare kan inga enligt
8§ 41 kollektivavtalet.

Nér det galler Spanga forsamling skiljer sig omstandigheterna fran de bada
andra fallen pa det séttet att det finns ett protokoll enligt vilket ’parterna”
enades om den nyalonen till K.S.. | protokollet finns inte angivet vilka som
var parter. Det har dock undertecknats av den facklige fortroendemannen,
vilket kan men inte maste forstas sa att akademikerforbundet eller dess
stiftskrets var part i den tréffade 6verenskommelsen. Arbetsdomstolen
noterar dock att ”’parterna” enades om att det avtal om arvode som K.S.
tidigare ingétt skulle upphora att gélla, ndgot som varken
akademikerforbundet eller dess stiftskrets kunde forfoga 6ver. Enligt Arbets-
domstolens mening finns det mot denna bakgrund inte anledning att betrakta
denna Overenskommelse som annat &n en dverenskommelse mellan férsam-
lingen och K.S. som enskild arbetstagare.
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Sammanfattning och réattegangskostnader

Enligt Arbetsdomstolens mening har forsamlingsforbundet inte visat att det i
de tre berdrda fallen forekommit nagra brott mot kollektivavtalet. Forsam-
lingsforbundets skadestandsyrkanden skall darfor avslas. Vid sadant for-
hallande saknas anledning for Arbetsdomstolen att gain pa en prévning av
fragan om det foreligger forutsattningar for forsamlingsforbundet att kréava
skadestand fran akademikerforbundet for kollektivavtalsbrott som begas av
dess stiftskretsar.

Vid den angivna utgangen skall forsamlingsférbundet utge ersattning for
akademikerforbundets rattegangskostnader. Akademikerforbundet har yrkat
ersattning med 123 762 kr, varav 100 500 kr fér ombudsarvode. Forsam-
lingsférbundet har vitsordat 80 000 kr som skéligt ombudsarvode, men inte
haft ndgot att erinramot beloppen i 6vrigt. Arbetsdomstolen finner det
yrkade beloppet skaligt.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska kyrkans Forsamlingsforbunds bada
karomal.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska kyrkans Férsamlingsforbund att er-
sétta K yrkans Akademikerforbund dess rattegangskostnader i Arbetsdom-
stolen med etthundratjugotretusensjuhundrasextiotva (123 762) kr, varav
100 500 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda bel oppet frén dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamdter: Hans Tocklin, M@ Johansson, Karin Isacsson, Anders Hagman,
Kent Johansson, Margareta Zandén och Lars E. Rabenius. Enhalligt.

Sekreterare; AnnicaHellstrom



