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Sammanfattning

Fr.o.m. den 1 januari 2000 férandrades relationen mellan staten och Svenska
kyrkan. Samtidigt 6vergick rattigheter och skyldigheter pa grund av de an-
stéllningsavtal och anstéllningsforhallanden som galldetill forsamlingar,
kyrkliga samfalligheter eller stift. Sedan tidigare fanns préster, bl.a. kyrko-
herdar, som var anstéllda med fullmakt. Med avseende pa dessa praster in-
fordesi kollektivavtal en 6vergangsbestdmmelse som i huvudsak innebér att
dessa préaster behaller fullmaktens réttsverkan. Parternai malet & ense om att
fullmakten har den réttsverkan att en fullmaktsanstalld prést inte kan ségas
upp pagrund av t.ex. arbetsbrist. | malet uppkommer fragan om en full-
maktsanstalld kyrkoherde pa sin fullmaktsanstalld efter en indelningsandring
kan grundaen rétt till de arbetsuppgifter som en kyrkoherde enligt kyrko-
ordningen har att utféra. Sedan denna fraga besvarats nekande konstateras
aven att kyrkoherden genom den forandring som skett inte kan anses ha
blivit skild frén en anstallning och ha erhallit en annan.

Postadr ess Telefon

Box 2018 08-617 66 00 kandliet@arbetsdomstolen.se
103 11 STOCKHOLM Telefax www.arbetsdomstol en.se
Bestksadr ess 08-617 66 15

Stora Nygatan 2 A och B


mailto:kansliet@arbetsdomstolen.se
www.arbetsdomstolen.se

ARBETSDOMSTOLEN DOM Dom nr 82/03
2003-10-22 MA nr B 124/02
Stockholm
KLAGANDE

L-O.K., Matarengivagen 58, 957 32 OVERTORNEA
Ombud: Ake Puranen, Magnus L adul&sgatan 21, 3 tr, 118 65 STOCKHOLM

MOTPART

Overtorned kyrkliga samfallighet, M atarengivagen 30,

957 32 OVERTORNEA

Ombud: avtalssekreteraren Y lva Wahlin, Svenska K yrkans Forsamlingsfor-
bund, S:t Eriksgatan 63, 112 34 STOCKHOLM

SAKEN
AnstalInings bestand

OVERKLAGAD DOM
Haparanda tingsratts dom 2002-10-21 i ma T 789-01

Tingsréttens dom, se bilaga.

L-O.K. har yrkat att Arbetsdomstolen med andring av tingsrattens dom skall
bifalla hans yrkanden vid tingsrétten i sak och i fraga om rétte-
gangskostnader.

Overtorned kyrkliga samfallighet (samfalligheten) har bestritt andring.
Parterna har yrkat erséttning for sina réttegangskostnader i Arbetsdomstolen.

Parterna har till utveckling av talan anfort i huvudsak detsamma som vid
tingsrétten. Samfalligheten har dock franfallit pastaendet att den i malet
aktuella pastoratsregleringen utgjort en sadan verksamhetsévergang som
reglerasi 6 b § anstallningsskyddslagen.

Malet har avgjorts efter huvudférhandling, vid vilken L-O.K. pa nytt har
horts under sanningsforsakran.

Arbetsdomstolen har ocksa fére huvudférhandlingen berett Svenska Kyrkans
Forsamlingsforbund och Kyrkans Akademikerforbund tillfélle att yttra sig
angdende den i malet aktuella dvergangsbestammelsen till kollektivavtal et
Kyrkans avtal 01.



DOMSKAL
Bakgrund

Arbetsdomstolen finner det |ampligt att inledningsvis redogdra nagot for
bakgrunden till den uppkomnatvisten bade vad galler omstandigheter i sak
och vad géller de olikaréttsligaregleringar som géllt.

L-O.K. utnémndes av L ulea domkapitel genom fullmakt att frén och med den
15 april 1989 vara kyrkoherde i Overtorned forsamlings pastorat.

Vid tiden foér utnamningen gallde lagen (1957:577) om préstval och
kungorel sen (1965:729) med vissa bestdmmelser om anstallning som prést,
som senare betecknades forordning och kallades préastanstalIningsforord-
ningen. | prastvalslagen fanns bestdmmelser om tillséttning av présttjanster. |
37 §i dennalag foreskrevs att prasterlig tjanst ma tillséttas genom forflytt-
ning endast om det & pakallat av att annan prasterlig tjanst indrages eller
eljest synnerliga skél &ro att innehavare av dylik tjanst forflyttas. | 11 § prést-
anstallningsforordningen foreskrevs att prast som ar anstélld med fullmakt &r
skyldig att 1&ta sig forflyttastill annan présterlig tjanst som tillsattes med
samma anstallningsform, om det &r pakallat av organisatoriska eller andra
skal. Tillséattning genom forflyttning av kyrkoherde beslutades av regeringen.

Den 1 juli 1989 skedde foréndringar. Prastanstallningslagen (1988:184)
tradde i kraft och prastvalslagen upphavdes. Vidare upphavdes bl.a. 11 § i
prastanstélIningsforordningen om forflyttningsskyldighet for prast som &r an-
stélld med fullmakt. Foréandringarnainnebar bl.a att kyrkoherdetjanster inte
langre tillsattes med fullmakt. | férarbetena (prop. 1987/88:31 s. 145 och
245) diskuterades ett forslag att avskaffa forflyttningsskyldigheten. Resulta-
tet blev dock att regeringen fick behalla sin befogenhet att forflytta en prast
som &r anstalld med fullmakt. Det uttalades ocksa att den bestammelsen
innebar en skyldighet for den préast som &r anstalld med fullmakt att l13ta sig
forflyttas om forutsédttningarna déarfor var uppfyllda

Genom kyrkolagen (1992:300) upphévdes prastanstallningslagen och prést-
anstalIningsférordningen. Tillkomsten av 1992 ars kyrkolag innebar inte
nagon férandring savitt galler forflyttningsskyldigheten for praster med full-
makt i jamforelse med réttslaget fr.o.m. den 1 juli 1989. Enligt kyrkolagen
tillsattes inte kyrkoherdar eller komministrar utan endast biskopar med full-
makt. For de tidigare med fullmakt anstéllda prasterna ansags det skydd mot
uppsagning galla som fullmakten torde ge enligt 35 kap. 2 § kyrkolagen
(Eskil Hinn, Robert Schétt: Kyrklig arbetsrétt, 1993, s.48). Bestammel serna i
35 kap. 2 § om uppsagning avsag endast praster som var forordnade tills
vidare.

Det har diskuterats vem som var arbetsgivare for de praster som var anstéllda
| pastoraten (a.a. s. 16f). Arbetsgivaransvaret var delat mellan domkapitlet,
stiftsstyrelsen, kyrkoradet eller tillsattningsnamnden och kontraktsprosten.
Det har &ven gjorts gallande att arbetsréttslig lagstiftning medforde att ett
visst arbetsgivaransvar lagts pa pastoraten och de kyrkliga samfalligheterna.



Lonerna var dock statligt reglerade, dvs. vid [6ne- och avtalsférhandlingar
foretraddes arbetsgivarsidan av regeringen eller den myndighet som
regeringen bestdmde.

Sedan den 1 januari 2000 bestams grunderna for Svenska kyrkans ordning
och verksamhet dels i lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan och lagen
(1998:1539) om trossamfund, dels i kyrkoordningen som & kyrkans interna
regelverk. Bl.a. 1992 &rs kyrkolag upphorde da att galla. Samtidigt inférdes
lagen (1999:289) om Svenska kyrkans personal vid relationsandringen
mellan staten och Svenska kyrkan den 1 januari 2000. | dess 1 § foreskrivs
bl.a. féljande.

De réttigheter och skyldigheter som Svenska kyrkans férsamlingar och
kyrkliga samfalligheter har 6vergar enligt 3 § lagen (1998:1592) om in-
forande av lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan till motsvarande for-
samlingar, kyrkliga samfalligheter eller stift inom Svenska kyrkan vid
relationséndringen mellan staten och Svenska kyrkan den 1 januari
2000. Detsamma galler ocksa de réttigheter och skyldigheter pa grund
av de anstallningsavtal och anstéllningsforhallanden som géller vid tid-
punkten for relationsandringen, om inte arbetstagaren véljer att fran-
trada anstallningen.

| forarbetena (prop. 1998/99:38 s. 181) anfdrdes fdljande.

En préast som var anstélld med fullmakt var enligt adre bestammelser
skyldig att 1ata sig forflyttastill annan préasterlig tjanst som tillsattes
med samma anstallningsform om det var pakallat av organisatoriska
eller andra synnerligaskal. Den 1 juli 1989 andrades emellertid be-
stammelserna om forflyttning. Om en fullmaktsanstalld prast far en
annan tjanst géller numera att han eller hon i princip forlorar full mak-
ten (jfr 35 kap. 10 § kyrkolagen). Det enda skydd en fullmaktsprést har
I dag &r att inte kunna ségas upp, t.ex. vid arbetsbrist. En kyrkoherde
eller komminister som har fullmakt pa sin tjanst kan forflyttas av stifts-
styrelsen till en forordnandetjanst (jfr AD 1997 nr 88). Fran denna
tjanst kan sedan uppsagning ske. Om kyrkoherden eller komministern
far en annan prasttjanst, ett vikariat pa en préasttjanst eller en annan
statligt reglerad tjanst eller ett vikariat pa en sadan tjanst forlorar han
eller hon alltsa fullmakten. Dock far kyrkoherden eller komministern
behdlla fullmakten om han eller hon forflyttas till en forordnandetjanst i
samband med en indel ningsférandring. Fullmakten fors da dver stat i
det nybildade pastoratet.

Det sarskilda skydd som anstallningsformen fullmakt innebér utgdr en
del av det enskilda anstéllningsavtalet.

Vidare anférdes (a. prop. s. 191 f).

De andrade relationerna mellan staten och Svenska kyrkan innebar bl.a.
att den statliga regleringen av prasttjansterna upphor. Efter relations-
andringen kommer den verksamhet som présterna utbvar att som
huvudregel utévas inom ndgon av Svenska kyrkans forsamlingar eller



kyrkliga samféalligheter eller inom négot av kyrkans stift. Den férand-
ring av forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas réttsliga
stallning som sker vid relationsandringen innebér att det for préasternas
del sker en verksamhetsovergang i den mening som avses i
anstéllningsskyddslagstiftningen.

De réttigheter och skyldigheter som prasterna har pa grund av sinaan-
stallningsavtal och 6vriga anstéllningsforhallanden vid tidpunkten for
relationsandringen bor da ga over till den forsamling, den kyrkliga
samféllighet eller det stift inom Svenska kyrkan dér verksamheten i
fortsattningen skall bedrivas. Hur arbetsgivarfunktionerna for prasterna
skall utvas efter relationsandringen & Svenska kyrkans sak att besluta
om.

Eftersom det sérskilda skydd som anstallningsformen fullmakt innebér
utgor en del av préastens anstéllningsavtal, inbegrips &ven detta skydd i
det som foreslas ga 6ver vid relationsandringen. Dettainnebér att alla
praster fortsédtter sin verksamhet inom Svenska kyrkan med of rand-
rade villkor. Att avveckla fullmakterna pa det sétt som Kammarkolle-
giet foreslagit skulle innebéra en oacceptabel forsémring for de préster
som innehar sina tjanster med fullmakt.

| Kyrkans avtal 01 infordes mot bakgrund av relationsforandringen foljande
dvergangshestammelse.

Arbetstagare som 1999-12-31 har fullmakt behdller réttsverkan av den
salange nuvarande anstéllning bestar. Kyrkoherde och komminister
behaller fullmaktens réttsverkan vid forflyttning i samband med indel-
ningsandring (prop. 1998/99:38).

Som tidigare ndmnts har det diskuterats vem som var arbetsgivare for praster
som var anstalldai pastoraten. Som ocksa namnts tidigare &r det efter rela-
tionsandringen Svenska kyrkans sak att besluta om hur arbetsgivarfunktio-
nerna for prasterna skall utdvas. Detta har skett genom kyrkoordningen.
Genom denna far anses klarlagt att frén och med den 1 januari 2000 &r for-
samlingarna och de kyrkliga samfélligheterna arbetsgivare for dessa préster,
aven om stiften har en tillsynsfunktion och bl.a. har att besluta om indel-
ningsandringar. Frédgan om arbetsgivarskapet efter relationsandringen har
belysts i Arbetsdomstolens dom AD 2003 nr 18.

L-O.K:s fullmaktsanstalIning som kyrkoherde i Overtorned forsamlings
pastorat dvergick fr.o.m. den 1 januari 2000 till Overtorned kyrkliga
samfallighet, som da helt och odelat kom att bli hans arbetsgivare.
Overtorned kyrkliga samfallighet bestod da av tre pastorat, namligen Over-
torned forsamlings pastorat, Hietaniemi forsamlings pastorat och Svansteins
forsamlings pastorat.

K yrkofullmaktige beslutade att Overtorned forsamlings pastorat och Hieta-
niemis férsamlings pastorat fran och med den 1 januari 2002 skulle utgora ett
pastorat, Overtornea och Hietaniemi forsamlingars pastorat. Minimibeman-



ningen i detta pastorat skulle vara en kyrkoherde och en komminister.
Kyrkofullmaktiges beslut bekréftades av stiftsstyrelsen.

Ett i enlighet med kyrkoordningen inréttat organ, indelningsdel egerade, ut-
lyste tjansten som kyrkoherde i det nybildade pastoratet. Tva personer an-
malde sig som sokande, namligen L-O.K. och P.K., som var kyrkoherde i
Hietaniemi forsamlings pastorat. Indelningsdelegerade beslutade att utse
P.K. till kyrkoherde i det nybildade pastoratet.

P.K. & alltsd sedan den 1 januari 2002 anstalld som kyrkoherde i det
nybildade pastoratet. For L-O.K. innebér detta att han inte langre utévar de
funktioner som enligt kyrkoordningen ankommer pa en kyrkoherde. Ostridigt
& dock att han fatt behalla sina anstéllningsformaner sdsom |6n, semester,
arbetstid, pension, bilersattning samt traktamente. Enligt arbetsgivarsidan far
han ocks3, om han sa 6nskar, anvanda titeln kyrkoherde.

Det & mot denna bakgrund L-O.K. yrkat i férsta hand domstolens forklaring
att hans anstallning som kyrkoherde i Overtorned kyrkliga samféllighet ar
gallande. | andra hand har han gjort géllande att samfallighetens atgarder ar
att jamstalla med en uppsagning och yrkat att domstolen skall férklara
uppsagningen av honom ogiltig och forplikta samfalligheten att till honom
utge allmant skadestand. Y rkandena har bestritts av samfélligheten.

Yttranden fran parter i kollektivavtalet m.m.

Kyrkans Akademikerférbund

Stiftet, genom stiftsstyrelsen, har att fortldpande géra en 6versyn av den
kyrkligaindelningen. Om stiftet bedomer att en férandrad indelning skulle
medforaen mer andamalsenlig organisation bor dtgérder ocksa vidtas for att
uppna detta och den kyrkliga indelningen sdlunda andras. Indel ningsand-
ringar kan bland annat &ga rum pa sa sétt att befintliga forsamlingar och
kyrkliga samféalligheter 1&ggs samman eller delas och darigenom nya rétts-
subjekt bildas som Gvertar tillgangar och ansvar for forbindelser, i réttslig
bemérkelse sa kallad verksamhetsovergang. Andringar i den kyrkligaindel-
ningen kan &ven ske genom att endast pastoratsindelningen andras varvid
nagra nya rattssubjekt inte tillskapas. | samband med andringar i pastorats-
indelningen skall stiftsstyrelsen ta stéllning till hur stor préstorganisationen
minst skall varai varje nybildat pastorat. Om tvaeller flera pastorat 1&ggs
samman maste fragan om vem som fortsattningsvis skall vara kyrkoherde i
det nybildade pastoratet |6sas eftersom for varje pastorat bara en kyrkoherde
kan forekomma.

Forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal infér de &ndrade relationerna
mellan staten och Svenska kyrkan inleddes i september 1999. Kyrkans
Akademikerforbund upplevde i detta skede att det forelag viss osdkerhet i
fragan vilken réttsverkan som foljde av prasts fullmaktsanstéllning.

| SOU 1997:44 framhdller utredaren att forflyttning maste jamstéllas med en
omplacering och att fullmakten inte paverkas darav. Arbetsdomstolen tog for



sindel i AD 1997 nr 88 inte stéllning till vilken inverkan forflyttningen har
for fullmakten. | propositionen 1998/99:38 anges — med hanvisning till

AD 1997 nr 88 — att kyrkoherde eller komminister som har fullmakt pasin
tjanst kan forflyttas av stiftsstyrelsen till en forordnandetjanst och att upp-
sagning sedan kan ske frén forordnandetjansten. Dock framhalls likaledes i
propositionen att kyrkoherden eller komministern far behalla fullmakten om
han eller hon forflyttastill en forordnandetjéanst i samband med en indel -
ningsandring och att fullmakten dérvid férs 6ver stat i det nybildade pasto-
ratet.

Den osdkerhet som saledes radde kring réttslaget for fullmaktshavare i skilda
situationer fick till foljd att Akademikerforbundet i samband med kollektiv-
avtalsforhandlingarnareste krav pa en sérskild avtalsreglering for att sla vakt
om dessa arbetstagares anstallningstrygghet. Utgangspunkten for Akademi-
kerforbundet var att prast anstalld med fullmakt vid organisatoriska forand-
ringar och omplaceringar i 6vrigt skulle behdlla det anstallningsskydd full-
makten innefattade. Lydelsen till 6vergangsbestammelserna punkten 1
formulerades darefter av Svenska kyrkans Férsamlingsforbund.

Avsikten med bestammelsen var dock aldrig att mojliggéra for arbetsgivaren
att skilja kyrkoherde frén anstallningen genom att vid indelningsandring eller
eljest kunna omplacera honom eller henne till anstéllning som komminister.
En sadan reglering hade inneburit att arbetsgivaren tilldelats betydligt mer
langtgéende befogenheter i forhallande till vad som géllde fore relationsand-
ringen 2000. Sasom framgar av da gallande 33 kap 18 § kyrkolagen kunde
komminister och kyrkoherde under vissa forutséttningar endast forflyttas till
annan motsvarande tjénst i stiftet. Bestammelsen innefattade samtidigt en
skyldighet for den prast som var anstalld med fullmakt att [&ta sig forflyttas
om dessa forutsattningar var uppfyllda. Det gallde framfor allt den situatio-
nen att en kyrkoherde blev 6vertalig i samband med andringar i pastoratsin-
delningen.

Begreppet forflyttning i dvergangsbestammelserna punkten 1 har sdledes inte
annan innebdrd n vad som angesi § 8 mom 1 i Kyrkans AB 01. Arbetsgiva-
ren kan darfor inte med stod av nu aktuell dvergangsbestammelse ensidigt
besluta om att ge arbetstagaren nya eller andrade arbetsuppgifter som inne-
fattar sd omfattande forandringar av arbetstagarens arbetsuppgifter att han
eller honi realiteten far en annan anstallning an tidigare. Akademikerforbun-
det har utgatt fran att den hanvisning till propositionen 1998/99:38 som gors

i Gvergangsbestammelsen enkom avser uttalandet att kyrkoherde och kom-
minister aven fore relationsandringen 2000 fick behalla fullmakten vid indel-
ningsandring (s 181 f).

Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

Kollektivavtalsparterna, KyrkA och Forsamlingsforbundet, var vid teck-
nande av kollektivavtalet 2000 v&l medvetna om strukturforandringar inom
Svenska kyrkan som innebér att personalen far vidkannas organisatoriska
forandringar. Detta far ofrankomligen effekt for enskilda anstallda.



| det 1&get hade kollektivavtalsparterna som malsattning att i kollektivavtalet
klargora att arbetstagare som har fullmakt 1999-12-31 behaller réttsverkan av
den sa lange nuvarande anstallning bestar. Kyrkoherde och komminister be-
haller fullmaktens réttsverkan vid forflyttning i samband med indel ningsand-
ring. | kollektivavtalet gors en hanvisning till prop. 1998/99:38.

Raéttslaget som det redovisas i prop. 1998/99:38 &r det att en kyrkoherde eller
komminister som har en fullmakt inte kan ségas upp t.ex. vid arbetsbrist.
Kyrkoherde och komminister behdller fullmakten om han eller hon forflyttas
till en férordnandetjanst i samband med en indelningsandring. Vidare &
réttsléget det att det & mojligt att forflytta en kyrkoherde eller en komminis-
ter som har fullmakt pasin tjanst, jmf AD 1997 nr 88.

K ollektivavtalsparterna har sdledes utgétt fran att forflyttning av en full-
maktsanstalld prast skulle komma att ske och garanterar prast ett fortsatt
skydd mot uppsagning vid en indel ningséndring genom att fa behalla full-
makten.

Dennareglering i kollektivavtalet har formen av sérskilda bestdmmelser som
innebar att de galler framfér mer allménna bestémmelser. Mer allméanna be-
stammelser & de av KyrkA aberopade Allméanna Bestammelserna, AB 2001.

Tolkningen av AB § 8, som framgar av sérskilt utgiven kommentar, ger
emellertid ocksa stod for att det & majligt for arbetsgivaren att inom ramen
for kollektivavtalets granser leda och fordela arbetet och bestamma vilket
arbete arbetstagaren skall utfora. Arbetstagaren & skyldig att acceptera and-
rade arbetsuppgifter som ligger inom ramen for arbetstagarens yrkeskvalifi-
kationer och utbildning och som stér i naturligt samband med arbetsgivarens
verksamhet. Av kommentaren framgar att arbetsgivaren har rétt att stadig-
varande forflytta arbetstagare.

Den av kollektivavtalsparterna berdrda 8 8 Allmanna dligganden i Kyrkans
AB 01 innehdller foljande.

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren géllande anstélIningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som ar
forenade med anstéllningen. Om behov finns & arbetstagare dessutom skyl -
dig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller
delvis utféra aven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta
arbetstiden, att arbeta utdver faststalld arbetstid samt att fullgora jour och be-
redskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skéal
skafinnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.



Arbetsdomstolens beddmning

Ostridigt mellan parterna r att L-O.K., eftersom han anstallts med fullmakt,
inte kan sagas upp. Saken kan uttryckas sa att parterna & dverens om att L -
O.K. behdllit denna rattsverkan av fullmakten. Mot den bakgrunden finner
Arbetsdomstolen inte anledning att ga in pa fragan om den forandring for
hans del som skedde den 1 januari 2002 kan betecknas som en forflyttning
eller en omplacering. Tillaggas bor dock att L-O.K:s fullmakt avsag att vara
kyrkoherde i Overtorned forsamlings pastorat samt att den indelningsandring
som genomfordes kan s&gas innebéra att det pastoratet och
kyrkoherdebefattningen dar inte langre finns kvar.

Den egentliga tvistefrégan synes vara om fullmakten ocksa har ndgon verkan
utover att L-O.K. inte kan sagas upp. L-O.K:s uppfattning &r tydligen att han
ocksa skall harétt att utfora de arbetsuppgifter som en kyrkoherde enligt
kyrkoordningen har att utfora. Det & uppenbarligen vad han vill fa faststallt
genom sitt i forsta hand framstallda yrkande. Ostridigt &r ju att han fétt
behalla sin 16n och 6vriga formaner och som Arbetsdomstolen uppfattat det
aven att han &r oférhindrad att utfora annat arbete som prast hos
samfalligheten.

Fragan & dock om fullmakten har ndgon réattsverkan utéver den namnda att
fullmaktshavaren inte kan sagas upp. | forarbetenartill lagen om kyrkans per-
sonal vid relationsandringen (prop. 1998/99: 38 s. 181) anfors att det enda
skydd en fullmaktsprast har i dag &r att inte kunna ségas upp, t.ex. vid
arbetsbrist. Savitt framgér av kollektivavtalsparternas yttranden har dessa
inte heller vid tillkomsten av den i méalet aktuella 6vergangsbestammelsen
berort fragan om vilken réttsverkan en fullmakt har. Fragan borde ha varit av
intresse med hansyn till att forsamlingar och samfalligheter skulle bli
présternas arbetsgivare. Stiftsstyrelserna skulle darmed inte som tidigare
kunna besluta om forflyttning av praster. Och férsamlingarna och samfallig-
heterna kan uppenbarligen inte heller besluta att forflytta eller omplaceraen
prést till en annan forsamling eller samfallighet.

Savitt géller statliga fullmaktsanstallningar i allménhet torde gélla att full-
makten inte innefattar en rétt till arbetsuppgifterna (SOU 1960:10 s. 10). Den
slutsatsen har dragits att den med fullmaktstjdnsten forenade ”oavséttligheten
inte innebar en rétt till arbetsuppgifterna eller att tjansten maste behdllasin
funktion, och att den gav tjanstemannen en rétt till avioningen snarare an till
tjansten” (Anna Ekstrom, Skiljande fran statlig tjanst, Juristforlaget, 1989,

s. 13). Fullmakten garanterar, om en tjanst dras in, inte fullmaktshavaren
nagon rétt att fortfarande inga i personal organisationen och att utéva sadana
funktioner som kannetecknat den indragna tjansten. Det har ocksa uttryckts
sé att ”Slutligt visar sig alltsa anstdllningsskyddet bestd av en lonegaranti.”
(Bertil Wennergren, | statens tjanst, 5:uppl. s. 136).

Mycket talar enligt Arbetsdomstolens mening for att det i detta avseende i
vart fall efter relationsandringen inte foreligger nagon skillnad mellan vad
som gdller betraffande fullmaktsanstallda préster och vad som ansetts galla
betraffande statligt fullmaktsanstéllda i allmanhet. Efter relationsandringen
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gdller i princip allménna arbetsréttsliga regler aven for praster. Ostridigt ar
dock som namnts att fullmaktsanstéllda praster inte kan s&gas upp i enlighet
med reglernai anstallningsskyddslagen. Kollektivavtalsparterna har tydligen
inte diskuterat vilka réttsverkningar en fullmakt har nér den aktuella 6ver-
gangsbestammelsen kom till. Om fullmakten for en prast skulle anses ge
prasten en rétt till arbetsuppgifterna, skulle det &minstonei vissafall inne-
bara att indelningsforandringar endast skulle kunna genomféras under férut-
séttning att berdrda fullmaktshavare medger det. Av Forsamlingsforbundets
yttrande far anses framga att i vart fall arbetsgivarsidan inte hade en sddan
avsikt med dvergangsbestammelsen. Arbetsdomstolen kan mot denna bak-
grund inte finna att Gvergangsbestammelsen skall ges den innebdrden att en
fullmaktsanstalld préast har en rétt till arbetsuppgifterna.

Arbetsdomstolen kommer med hénsyn till det hittills anférdatill slutsatsen
att L-O.K. inte pa sin fullmakt kan grunda en rétt till vissa arbetsuppgifter.

Hans forstahandsyrkande kan darfor inte bifallas, &ven om han i och for sig
har en bestdende anstéllning hos samfélligheten.

L-O.K. har i andra hand gjort géllande att samfallighetens &tgéarder ar att
likstalla med en uppségning och yrkat ogiltighetsforklaring av uppsagningen
och allméant skadestand for brott mot anstallningsskyddslagen. Hans yrkande
i dennadel bygger paav Arbetsdomstolen utvecklad praxis av innebord att
en arbetstagare som av arbetsgivaren ges sa forandrade arbetsuppgifter att
arbetstagaren faktiskt far en helt annan anstallning kan anses i anstéllnings-
skyddslagens mening skild fran en anstallning. Enligt Arbetsdomstolens
mening & det emellertid svart att tillampa ett sadant synsétt nér det géller en
fullmaktshavare, som ju inte kan sagas upp i enlighet med anstéllnings-
skyddslagens regler och som i gengéld &r skyldig att underkasta sig vissa
forandringar, som i detta fall en foréandring som innebér att L-O.K. inte
langre utfor arbetsuppgifter som ankommer pa en kyrkoherde.

Inte heller L-O.K:s andrahandsyrkande kan vinna bifall.

L-O.K:s dverklagande skall alltsa lamnas utan bifall och tingsrattens domslut
faststéllas.

Vid denna utgang skall L-O.K. utge ersattning for samfallighetens
réttegangskostnad aven i Arbetsdomstolen. Samfalligheten har i Arbetsdom-
stolen yrkat ersattning for rattegangskostnader med sammanlagt 36 000 kr,
varav 20 000 kr avser ombudsarvode och 16 000 kr avser instéllelsekostna-
der for tva foretradare for samfalligheten. L-O.K. har vitsordat det yrkade
ombudsarvodet men inte instéllelsekostnaderna for samfallighetens
foretradare som inte horts i malet. Arbetsdomstolen finner i denna del att
samfalligheten far anses skaligen tillgodosedd med instéllelsekostnaden for
en stéllforetrédare for samfalligheten, dvs. 8 000 kr.
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DOMSLUT

1. Arbetsdomstolen faststaller tingsrattens domslut.

2. L-OK. forpliktas att ersitta Overtorned kyrkliga samfallighet for dess
réttegangskostnad i Arbetsdomstolen med tjugodttatusen (28 000) kr, varav

20 000 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantel agen pa det
forstnamnda bel oppet frén dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamater: Hans Tocklin, Marianne Jenryd, Christer Mahl, Ola Bengtson,
GunillaBoman Pelln&s, Annika Borg och Leif Akerblom. Enhalligt.

Sekreterare: Marianne Lishajko



12

Tingsrattens dom (ledamot: Annika Nilsson)

BAKGRUND

Overtorned kyrkliga samfallighet bestod tidigare av tre pastorat, namligen
Overtorned forsamlings pastorat, Hietaniemi forsamlings pastorat och Svan-
steins forsamlings pastorat. Frén och med den 1 januari 2002 utgér de tva
forstnamnda ett gemensamt pastorat, Overtorned och Hietaniemi férsam-
lingars pastorat. FOre organisationsandringen var L-O.K. anstélld som
kyrkoherde i Overtorned férsamlings pastorat och P. K. i Hietaniemi férsam-
lings pastorat. P. K. har utsetts till kyrkoherde i det nybildade Overtorned och
Hietaniemi férsamlingars pastorat.

YRKANDEN M .M.

L-O.K. har yrkat i forsta hand att tingsrétten skall forklara att hans anstéll-
ning som kyrkoherde i Overtorned kyrkliga samfallighet & géllande och i
andra hand att tingsrétten skall forklara uppséagningen av honom ogiltig och
med anledning hérav forplikta Overtorned kyrkliga samfallighet att till
honom utge allmant skadestand om 150 000 kr jamte rantaenligt 6 § rante-
lagen frén och med den 22 april 2002 till dess betalning sker. Han har vidare
yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Overtorned kyrkliga samfallighet har bestritt samtliga yrkanden och betraf-
fande yrkandet om ogiltigforklaring av uppsagning liksom betraffande
yrkandet om skadestand, invant att yrkandenai allt fall framstallts for sent.
For det fall att tingsrétten skulle finna att allmént skadestand skall utga har
Overtorned kyrkliga samfallighet gjort gallande att skadestandet skall jamkas
till 35000 kr. Ranteyrkandet har vitsordats som i och for sig skaligt. Over-
torned kyrkliga samfallighet har yrkat ersattning for sina réttegangskostna-
der.

L-O.K. har bestritt att talan preskriberats.

DOMSKAL

Omstandigheter och grunder till stod for karomalet

L-O.K. har till utveckling av kéromalet anfort bland annat f6ljande.

L-O.K. har alltsedan den 15 april 1989 genom fullmakt varit anstélld som
kyrkoherde i Overtorned forsamlings pastorat. Vid &rsskiftet 2001/2002
berdvades han dock alla de funktioner som enligt kyrkoordningen foljer med
en anstallning som kyrkoherde. Tidigare hade han ledningsfunktion och var
hdgsta chefstjansteman inom férsamlingen. Forsamlingen har inte foretagit
naégon uppsagning och han har inte heller erhallit nagon ny befattnings-
beskrivning. L-O.K:s funktion & numera att jamstalla med en komministers.
Det foreligger ovisshet huruvida fullmaktsanstallningen bestér eller inte, vil -
ket lander L-O.K. till forfang genom att han inte fatt de |6neformaner som
kyrkoherden i det nybildade pastoratet fatt. P.K. har en manadslon pa
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33 000 kr och L-O.K. har fortfarande 28 700 kr i manaden. Det torde dven
foreligga ovisshet hos arbetsgivaren eftersom han inte erhallit en formell
uppsagning. — Den forsta gangen det stod klart for L-O.K. att han inte var
kyrkoherde langre var nér han den 2 januari 2002 skulle ga pa ett mote i
kyrkorédet dar det skulle beslutas om inréttande av en pastoratsnamnd. Han
blev bortmotad och fick hora att han inte hade nagot dar att gora. En
pensionerad kyrkoherde, L.O., satt i hans stélle i kyrkoradet. Han hade inte
blivit kallad till métet, men som kyrkoherde har han rétt att bevista méten i
kyrkorédet. Hans arbetsgivare har inte pratat med honom om detta. —
Arbetsgivaren har upptrétt som om L-O.K. vore uppsagd. Agerandet skall
jamstallas med uppségning. Det saknas saklig grund for uppsagning.
Arbetsgivaren har inte dberopat vare sig arbetsbrist eller personliga ska som
grund for uppsagningen. Arbetsgivaren & forhindrad att séga upp L-O.K. pa
grund av arbetsbrist da han innehar sin anstallning som kyrkoherde genom
fulllmakt. 150 000 kr i allmant skadestand ar ett uppskattat belopp grundat pa
praxis. Det har varit sérskilt betungande for L-O.K. att inte veta huruvida
anstallningen bestar eller inte. Arbetsgivaren bryter mot dels
fullmaktsavtalet, dels kollektivavtalet. Fullmakten skall behalla sin verkan
aven efter en indelningséndring.

Omstandigheter och grunder till stod for svaromalet

Overtorned kyrkliga samfallighet har till utvecklande av svaromalet anfort i
huvudsak féljande.

Den 14 juni 2000 fattade kyrkofullmaktige i Overtorned kyrkliga samfallig-
het beslut om att sl& samman pastoraten Overtorned och Hietaniemi som fran
den 1 januari 2002 skulle bli ett pastorat. Den 27 september 2000 beslutade
stiftsstyrelsen att bekréafta fullmaktiges beslut. Med anledning héarav utsdg
Overtorned forsamlings kyrkorad den 30 november 2000 “de indelningsdele-
gerade” for att besluta om fragor for det nya pastoratet och den 20 december
2000 beslutade stiftstyrelsen om inréttande av de indelningsdelegerade. De
indelningsdel egerade bestod av |ledamd6ter som utsetts av den tidigare arbets-
givaren och hade till uppgift att beslutai fragor som skulle gélla efter sam-
manslagningen av Overtorne& och Hietaniemi foérsamlingars pastorat. Den
17 juli 2001 utlyste de indelningsdelegerade tjansten som kyrkoherde i det
nybildade pastoratet. Arbetsgivaren hade krav pa att kyrkoherden i det nyhil-
dade pastoratet skulle vara en bra arbetsledare och ha bra hand med manni-
skor samt goda datakunskaper. Kyrkoherdarna i Overtorned respektive
Hietaniemi forsamlingar tillskrevs och gavs mojlighet att gora intresse-
anmalan till tjansten. Bade L-O.K. och kyrkoherden i Hietaniemi forsamling,
P.K., anmélde intresse. Den 1 oktober 2001 beslutade de indelningsdelege-
rade att tillsétta P.K. som kyrkoherde i det nya pastoratet eftersom han
ansags vara den av de sokande som bést motsvarade arbetsgivarens krav.
Beslutet dverklagades till domkapitlet, som [amnade 6verklagandet utan
bifall. Det hade tidigare beslutats att det skulle finnas en kyrkoherde och en
komminister i det nybildade pastoratet och L-O.K. innehar tjansten som
komminister. L-O.K. &r inte uppsagd. Hans anstalining har forts éver till det
nybildade pastoratet. Han har fatt behalla sina anstalIningsformaner sasom
|6, semester, arbetstid, pension, bilerséttning, traktamente samt titeln
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kyrkoherde. Det finns ingen grund for skadestand eftersom uppsagning inte
har skett. — L-O.K. var fullmaktsansstalld kyrkoherde i Overtorned forsam-
lings pastorat. Tidigare reglerades fullmaktsanstéllning i kyrkolagen som
numera & upphavd. Réttsverkan av en fullmaktsanstallning regleras nu i
kyrkans avtal —01. Enligt Gvergangsbestammelserna for prast i kyrkans avtal
~01 punkt 1 behaller en kyrkoherde fullmaktens réttsverkan vid forflyttning i
samband med indelningsandring. Enligt AD 1997 nr 88 finns det dock inget
hinder mot att flytta en person som har anstallning genom fullmakt. — Pasto-
ratsregleringen & en verksamhetsovergang som reglerasi 6 b § lagen
(1982:80) om anstallningsskydd (LAS). | enlighet med den bestdmmelsen
har L-O.K:s anstallning 6vergait till det nybildade pastoratet och enligt 7 § i
samma lag utgor en verksamhetstvergang i sig inte saklig grund for uppsag-
ning. Det & vedertagen praxis inom svenska kyrkan att alla anstéllda far fort-
satt anstallning vid indelningsandringar och att anstallningen dvergar till den
“nya” arbetsgivaren. L-O.K. har behdllit sin anstéllning, sina anstallnings-
formaner och sin fullmakt. Inom svenska kyrkan &r 16nesattningen individu-
ell och differentierad vilket innebér att den grundas pa dels arbetsuppgif-
terna, dels en beddmning av séttet att utfora arbetsuppgifterna. — Preskrip-
tionstiden |6per fran dagen for den skadegdrande handlingen. P.K. utsdgs den
1 oktober 2001 till kyrkoherde i det nybildade pastoratet. Preskriptionstiden
bor anses |6pa fran detta datum.

L-O.K., som inledningsvis invant att preskriptionsinvandningen framstallts
for sent, har — som tingsrétten uppfattat honom — franfallit den invandningen,
men gjort gallande att preskriptionstiden skall raknas fran den 2 januari 2002
daL-O.K. fick klart for sig att han inte langre hade kvar sin stéllning som
kyrkoherde. Han har vidare gjort gdllande att invandningen i alla handelser
inte framstéllts for sent eftersom talan vacktes den 2 november 2001.

Bevisning

L-O.K. har som bevisning dberopat fullmakt, Kyrkans avtal —01, dvergangs-
bestammelserna for prast punkt 1, samt delar av kyrkoordningen. Han har
vidare dberopat forhor med sig sjalv under sanningsforsakran.

Overtorned kyrkliga samfallighet har som skriftlig bevisning dberopat utl-
tande ang&ende den psykosociala arbetsmiljon i Overtorned forsamling,
sammantradesprotokoll frén Luled stift angdende arbetsmiljoforhallandenai
Overtorned forsamling, kyrkostyrelsens beslut med narmare bestammelser
om indelningsdelegerade, beslut av Lulea stifts domkapitel meddelat den
14 november 2001 samt Kyrkans avtal —01, 6vergangsbestammelserna for
prést punkt 1.

L-O.K. har, utéver vad som sakframstéllningsvis anfoérts, |amnat samman-
fattningsvis foljande uppgifter. Han har varit kyrkoherde i tolv & och har
under den tiden haft det Gvergripande ansvaret i forsamlingen. Kyrkoherden
& den enda sjalvskrivna personen pa kyrkoraden och han har tidigare alltid
kallats till motena. Motet i kyrkorédet den 2 januari 2002 fick han dock kan-
nedom om pa annat satt an genom kallelse. Han fick inte nérvara pa motet,
trots att kyrkoherden har nérvaro- och yttranderétt. | hans stélle pa motet
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fanns en pensionerad pastor som arbetar pa forrattningsbasis. Nar P.K. tog
semester utsdgs en fore detta komminister till chef i pastoratet. Han sjalv far
inte utéva nagra av de uppgifter som tillkommer en kyrkoherde. Han har
aven blivit missgynnad betraffande |6nen. P.K. har nu en manadslon pa

33 000 kr och han sjalv har fortfarande bara 28 700 kr i manaden. Han har
inte fatt ndgot besked fran arbetsgivaren om uppsagning och han har inte
heller fatt ndgon ny befattningsbeskrivning. Hans arbetsgivare & och har
under de senaste tolv &ren varit Overtorned kyrkliga samfallighet. Arbets-
givaren har inte véxlat ett enda ord med honom under det gangna aret.

Tingsrattens beddmning

Det & i malet ostridigt att en organisatorisk forandring inom Overtorned
kyrkliga samfallighet har agt rum stillvida att Overtorned respektive Hieta-
niemi forsamlingar inte langre utgor tva skilda pastorat, utan fran och med
den 1 januari 2002 ett gemensamt pastorat. Det & vidare ostridigt att L-O.K.
den 5 april 1989 genom fullmakt utnamndestill kyrkoherde i Overtorne for-
samlings pastorat med tilltrade den 15 april 1989.

Tvisten géller, sasom tingsrétten har uppfattat L-O.K:stalan, dels frégan
huruvida han efter organisationsforandringen alltjamt &r anstalld som kyrko-
herde, dels — for det fall att rétten skulle besvara fragan nekande — huruvida
uppsagning har skett, dels slutligen — om sa befinnes vara fallet — huruvida

uppsagningen & giltig.

Vad till en borjan galler den organisatoriska férandring som trédde i kraft
den 1 januari 2002 har L-O.K. gjort géllande att fraga inte & om négon verk-
samhetsbvergang i egentlig mening, utan endast indragning i Hietaniemi for-
samlings pastorat. Rétten kan har endast konstatera att bendamningen pa det
efter den 1 januari 2002 inréttade pastoratet & Overtorned och Hietaniemi
forsamlingars pastorat. | brist pa annan utredning kan rétten inte finna ndgot
stod for pastéendet att Hietaniemi pastorat skulle ha gétt upp i Overtorned
pastorat. Ett nybildat pastorat synes sdledes hatillkommit, vilken slutsats
vinner stod dven av det forhallandet att domkapitlet i samband med besluts-
provning den 14 november 2001 anvint formuleringen “det fr.o.m. 1.1.2002
nybildade Overtorned och Hietaniemi forsamlingars pastorat”.

Fullmaktsanstallningar for praster & en foreteelse med gamlatraditioner. For
Svenska kyrkan fanns tidigare sérskilda regler om fullmaktsanstallning i
kyrkolagen (1992:300). Kyrkolagen upphévdes i samband med kyrkans
skiljande fran staten. Bestdammelser om |6n och allméanna anstallningsvillkor
for anstallda inom trossamfundet Svenska kyrkan éterfinns i kollektivavtal
bendmnt Kyrkans avtal —01. I ’Séarskilda bestimmelser till kyrkans AB”,
overgdngsbestdmmelserna till ”Sarskilda bestimmelser for prist”, punkt 1
regleras réattsverkan av fullmakt. Av bestammelsen framgar att arbetstagare
med fullmakt behaller rétsverkan av fullmakten sa lange nuvarande anstéll -
ning bestar. Betréffande kyrkoherde och komminister géller att de behaller
fullmaktens rattsverkan vid forflyttning i samband med indelningséandring.
Bildandet av det nya pastoratet Overtorned och Hietaniemi pastorat utgor en
indelningsandring. L-O.K. & anstélld som komminister i det nya pastoratet. |
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konsekvens med innehallet i Gvergangsbestammelsen har han kvar fullmak-
ten. Han har ocksa enligt vad som framkommit behdllit sina tidigare anstall-
ningsformaner och har kvar titeln kyrkoherde. Fullmakten innebér ett skydd
mot uppsagning pa grund av arbetsbrist. Daremot framgar av rattsfallet AD
1997 nr 88 att en kyrkoherde eller komminister som har fullmakt pasin
tjanst, trots fullmakten, kan forflyttas till annan tjénst. Vad som framkommit
i malet ger inte stod for att L-O.K. har sagts upp, vare sig uttryckligen eller
genom konkludent handlande. Det som intréffat &r att det pastorat i vilket L-
O.K. var anstélld som kyrkoherde upphort att existera och ersatts av det
nybildade och stérre Overtorneé och Hietaniemi férsamlingars pastorat.
Genom sammanslagningen av de tva pastoraten har en kyrkoherdetjanst for-
svunnit. L-O.K. har, i likhet med innehavaren av kyrkoherdetjansten i Hieta-
niemi forsamling, erbjudits att ansdka om kyrkoherdetjansten i det nybildade
pastoratet. Det finns inget stod for att L-O.K. pagrund av sin stallning som
kyrkoherde i Overtorned forsamlings pastorat borde ha haft fortur till tjansten
i fréga. L-O.K. har beretts fortsatt anstalining inom Overtorned kyrkliga sam-
fallighet, men han & inte anstalld som kyrkoherde. Av det anférda foljer att
L-O.K:syrkande om att han skall forklaras vara anstalld som kyrkoherde i
Overtorned kyrkliga samfallighet inte kan bifallas. S&som redan anforts &r
det inte heller visat att uppsagning &gt rum. Karomalet skall foljaktligen
ogillasi sin helhet.

Vid denna utgang skall L-O.K., som har att sta sina egna kostnader i malet,
utge erséttning till Overtorned kyrkliga samfallighet for rattegéngskostnader.

DOMSLUT

1. Karomalet ogillas.

2. L-O.K., som skall sta sin egen kostnad i malet, skall utge ersattning till
Overtorned kyrkliga samfallighet for rattegangskostnader med sextiotusen

(60 000) kr, varav 40 000 kr avser ombudsarvode, jamte rantaenligt 6 8
rantelagen fran den 21 oktober 2002 till dess betalning sker.



