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Sammanfattning
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efterfoljs av streckdag (vilodag). Fraga om bestammelsen ger rétt till
streckdag vid turnaroundflygningar oavsett i vilken riktning dessa gér, dvs.
om turnaroundflygningar som startar fran de angivna orterna ocksa ger rétt
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SAKEN
tolkning av kollektivavtal

Bakgrund

Mellan Tjanstemannafrbundet HTF (forbundet) och Flygarbetsgivarna
gdller varandrai allménhet avlésande kollektivavtal for kabinpersonal (C/C)
hos Britannia Airways AB (bolaget). Bolaget & medlem i Flygarbetsgivarna
Det nu aktuella avtalets giltighetstid & den 1 april 2001 - 31 mars 2004. |
avtalets Bilaga A, mom 2:9, foreskrivs foljande.

Mom 2:9  Turnaroundflygningar (t/a)

Fullbordad flygning till Funchal med mellanlandning och Kanariebarna efter-
foljs av streckdag. | defall C/C kallas ut pa SB for att utféra sddan flygning,
och efterféljande ledig dag &r en tjanstefri dag, ersatts C/C enligt § 7, mom 6,
6:1. C/C kan inte neka till sddan utkallelse, sdvida den inte &r planerad med
utcheck efter k. 23.00. (Erséttning enligt 8 7, mom 7:1 utgar da ). Tim-
avlonad C/C har dock rétt neka till sddan utkallelse.

Under vintersésongen (1/11-30/4) kan C/C maximalt genomfora 4 t/a
flygningar planerade 6ver 12 timmar fran check intill check ut (g pga
forseningar) per 2-veckorsperiod (pa varandra l6pande veckor, 1+2, 3+4,
oSV).



Protokollsanteckning

Foretaget atar sig att - om inte den enskilde C/C medger annat — planera verk-
samheten sa att om 2 t/a flygningar, som utan mellanliggande fridag, foljer
efter varandra, foljs av en tredje t/a flygning skall fore denna flygning laggas
ut tva dagar utan tjanstgoring (streckdag eller tjanstefridag).

Tvist har uppkommit mellan parterna huruvida bestimmelsen Fullbordad
flygning till Funchal med mellanlandning och Kanariebarna efterfoljs av
streckdag” dven innebdr att ratt till streckdag foreligger vid turnaroundflyg-
ningar fran Funchal (med mellanlandning) eller fran Kanariebarnatill
Sverige och ater till Funchal eller Kanariedarna. Upprinnelsen till tvisten &r
att bolaget den 19 december och den 26 december 2001 har genomfort
turnaroundflygningar fran Kanariebarna till Goteborg och tillbaka till
Kanariedarna utan att ge kabinpersonalen streckdag den 20 respektive den
27 december 2001.

Tvisteforhandlingar har &gt rum utan att parterna har kunnat enas. Forbundet
har darefter vackt talan vid Arbetsdomstolen. De enskilda personer som
ocksa omfattas av talan & sadan kabinpersonal som har genomfort de
angivna flygningarna den 19 och den 26 december 2001 och & medlemmar i
forbundet.

Yrkanden m.m.

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen skall forklara att bestémmelsen i
Bilaga A, mom 2:9 i det nu gallande kollektivavtalet mellan Flygarbetsgi-
varna och forbundet for kabinpersonal hos bolaget, har den innebérden att
kabinpersonal har rétt till streckdag dven vid turnaroundflygningar fran
Funchal med mellanlandning eller fran Kanariedarna via Sverige tillbaka till
Funchal eller Kanariebarna.

Vidare har forbundet yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta bolaget att till
forbundet utge allmant skadestand med 200 000 kr jamte rantaenligt 6 §
rantelagen fran dagen for delgivning av stamning.

Forbundet har aven yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta bolaget att till
envar av P.B.,, P.BW., L.LJ, TK,M.S,,AH.,, AN, CS,M.T.ochH.L.B.
utge allmant skadestand med 20 000 kr jamte ranta enligt 6 § rantelagen fran
dagen for delgivning av stdmning.

Flygarbetsgivarna och bolaget har bestritt karomalet i dess helhet. For det
fall att Arbetsdomstolen skulle finna att skadestandsskyldighet féreligger har
arbetsgivarparterna yrkat att skadestandet skall jamkas till noll kronor,
alternativt det 1a8gre belopp som domstolen finner skéligt med hansyn till
omstandigheternai malet.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parternaanfort i huvudsak foljande.



Forbundet

Den omtvistade bestéammelsen foreskriver att vissa turnaroundflygningar ger
rétt till en efterfoljande streckdag. En turnaroundflygning innebér att kabin-
personalen flyger till en viss ort och redan samma dag flyger tillbakatill
ursprungsorten. Streckdag betyder att den berdrde arbetstagaren har en vilo-
dag. Bakgrunden till regleringen i kollektivavtalet & att de turnaroundflyg-
ningar som omfattas av bestdmmelsen innebar en tjanstgoring for kabin-
personalen som &r langvarig och sarskilt anstrangande. Personalens behov av
vila och &erhamtning &r framtradande. Parterna har darfor avtalat att perso-
nalen skall ha en streckdag dagen efter en turnaroundflygning dér Funchal,
med mellanlandning, eller Kanariebarna ar resmalet.

Streckdagen &r en dag avsedd for aterhamtning. Under en streckdag far det
inte forekomma vare sig aktiv tjanstgoring - flygning med passagerare - eller
passiv tjanstgoring. Passiv tjanstgoring innebar arbete utan passagerare, t.ex.
da personal forflyttas till en ort dar aktiv tjanstgoring skall paborjas.

Luftfartsverket har utférdat bestéammelser for civil luftfart, BCL, som tar
sikte pa sakerhetsfragor. Enligt dessa bestammelser tillréknas flygpersonalen
ett antal poang per flygtimme, beroende pa vilken tid pa dygnet flygningen
ager rum. Podngen har betydelse for hur mycket en person far arbeta utan att
vila. Aven passiv tjanstgéring ger poang enligt BCL.

Parterna & ense om att kabinpersonalen har rétt till en streckdag vid
turnaroundflygningar fran Sverige till antingen Funchal, med mellanland-
ning, eller Kanariedarna och sedan &ter till Sverige. Vad tvisten géller & om
rétt till streckdag foreligger vid den omvanda situationen, déar flygningen gér
fran Funchal, med mellanlandning, eller fran Kanariebarna, via Sverige och
sedan tillbaka till Funchal eller Kanariebarna

| kollektivavtalets Bilaga A, mom 2:9 andra stycket finns en regel som
begrénsar antalet turnaroundflygningar. Under vintersasongen far maximalt
fyra turnaroundflygningar 6ver tolv timmar dgarum per tvaveckorsperiod.
Denna begransning galler samtliga turnaroundflygningar éver tolv timmar,
inte bara sadana déar Funchal, med mellanlandning, och Kanariedarna &r
destination.

De tva sammanhangande delarnai mom 2:9, dvs. rétten till streckdag vid
vissa turnaroundflygningar och det begransande antalet turnaroundflygningar
under en tvaveckorsperiod, var viktiga forutsattningar for forbundet nar
bestammelserna antogs ar 1996.

Betréffande tillkomsten av bestdmmelsen i mom 2:9 kan féljande ségas.
Avtalsrorelsen startade pa varen 1995. Den i malet aktuella fragan togs upp
forst under hosten. Detta hangde samman med att bolaget ville genomfora
dramatiska férandringar i verksamheten pa sa sétt att alla flygningar generellt
skulle vara turnaroundflygningar. Bolaget hade ocksa skaffat storre flygplan
som mojliggjorde detta. Bolagets planer uppdagades vid en sa kallad sling-
forhandling, en medbestammandeférhandling dar arbetsgivarsidan och



arbetstagarsidan skall forsoka enas om hur bolagets produktion i form av
flygningar ska vara utformad under sasongen. Planerna métte motstand fran
den fackliga organisationens sida. Samtidigt pagick avtalsrorelsen vilket sa
smaningom ledde till att arbetstidsfragan hamnade i avtalsrorelsen.

Parternas positioner framgar av de skriftliga slutbuden fran den 18 december
1995. Forbundets standpunkt var att samtliga flygningar éver tolv timmar
skulle efterféljas av en vilodag och att hdgst 35 procent av vinterproduk-
tionen Over tolv timmar fick vara turnaroundflygningar. Arbetsgivarens
slutbud var att turnaroundflygningar som Gverskred 80 poang gav en vilodag.
Hér asyftades poéng enligt BCL. Enligt BCL &r 90 poang en grans som
arbetsgivaren av sakerhetsskal inte far planera att Overskrida och 80 poéng
motsvarar mellan 13 och 14 timmars arbete. Férbundet sa nej till 80-poangs-
forslaget eftersom det skulle innebéra att endast ett fatal turnaroundflyg-
ningar skulle ledartill en efterféljande vilodag. Férhandlingarna strandade i
slutet av december 1995, bl.a. beroende pa denna fraga. Det blev medling
och det & medlarna som har forfattat den avtalstext som antogs av parterna
den 24 januari 1996.

Vissa forandringar har skett med bestammelsen sedan dess. | avtalet fran
1996 anvandes inte termen streckdag utan i stéllet vilodag. | och med nasta
avtal, som gallde den 31 mars 1997 - 31 mars 1999, andrades ordet vilodag
till streckdag. Anledningen till att termen andrades var att dessa vilodagar
markerades med tva streck i arbetsschemat. Vilodagen hade darmed kommit
att kallas streckdag. Forandringen var alltsa en praktisk anpassning till
sprékbruket och innebar ingen saklig forandring. Ovriga férandringar som
har skett under dren saknar helt betydelse for tvisten.

Omstandigheterna betréffande de fall som lett till tvisten &r foljande. Bolaget
har den 19 och den 26 december 2001 I2tit genomféra turnaroundflygningar
fran Kanariedarna via Goteborg tillbakatill Kanariedarna utan att bereda
personalen rétt till streckdag. Streckdagen skulle ha lagts ut den

20 respektive den 27 december 2001. De medlemmar i férbundet som skulle
haft streckdag den 20 december & P.B., P.BW., L.L.J.,, T.K. ochM.S.. De
medlemmar som skulle haft streckdag den 27 december & A.H., A.N., C.S,,
M.T.ochH.L.B..

Forbundet havdar att den omtvistade avtalsbestdmmelsen ger kabinpersona-
len rétt till streckdag helt oberoende av flygriktningen. Det saknar saledes
betydelse var personalen startar och slutar turnaroundflygningen. Till stod
for detta dberopas parternas avsikt samt bestammelsens ordalydelse, syfte
och éndamal. Parternas avsikt har stod i ordalydelsen. Bestammelsens tyngd-
punkt ligger sakligt sett i att bereda personalen vila och aterhamtning vid en
visstyp av tjanstgoring. Villkoret &r att tjanstgoringen avser turnaroundflyg-
ning med Funchal, med mellanlandning, eller Kanariedarna som resmal eller
destination. Standpunkten att rétten till streckdag skulle vara villkorad av i
vilken riktning som personalen borjar och avslutar flygningen saknar stod i
avtalet. En s&dan tolkning strider mot bestdmmelsens syfte och andamal,
eftersom behovet av aterhamtning sakligt sett ar lika motiverat oavsett
varifrén personalen flyger. Det & sjalva flygningen som sadan, antalet



arbetstimmar och kategori av passagerare som motiverar behovet av en
vilodag.

Forbundet havdar att bolaget har gjort sig skyldigt till kollektivavtalsbrott
genom att personalen inte har fatt de angivna streckdagarna. Bolaget & déar-
for skyldigt att utge allmént skadestand till férbundet och till de ber6rda
arbetstagarna.

Arbetsgivarparterna

Bolaget &r ett flygbolag som tillhandahéller charterresor. Ar 1993 hette
bolaget Transwede Airways AB. Vid den tiden traffades ett kollektivavtal
mellan HAO Flygbranschens arbetsgivarférbund och forbundet for kabin-
personal hos bolaget. Avtalet gallde for tiden den 1 april 1993 — 31 mars
1995. I avtalet tillkom en bestimmelse med lydelsen “Flygningar till
Kanariedarna skall schemaldggas med efterfoljande streckdag”. Vid den hir
tidpunkten hade bolaget fa flygningar till Kanariebarna och det var ibland
nodvandigt att mellanlanda pa dessa resor. For att tillgodose behovet av vila
infordes den har specialregeln just for flygningar till Kanariebarna. Aven
andra langflygningar férekom men dessa gav inte rétt till streckdag.

Efter avtalsrorelsen 1993 begérde Transwede Airways AB uttr&de ur
dévarande Flygbranschens arbetsgivarforbund. Ar 1996 tréffades ett nytt
kollektivavtal efter medling. Vid forhandlingarna infor det avtalet har
bolaget inte haft ndgon annan standpunkt &n att behalla den lydelse som
gallde fran ar 1993, som alltsa endast gallde flygningar till Kanariebarna.
Flygningar till Funchal med mellanlandning lades till men det var aldrig tal
om att utvidga bestammelsen till alla langflygningar. Bolaget hade vid den
tiden inte négra flygplan stationerade pa Kanariedarna. Darfor har parterna
6ver huvud taget inte diskuterat turnaroundflygningar fran Kanariedarna.
Bolaget blev medlem i Flygarbetsgivarna & 1997 och texten har inte andrats
i det hér avseendet sedan & 1996.

Infor varje sasong har bolaget slingsamrad dér principiellatjanstgorings-
program for sdsongen forhandlas fram. En slinga ér det tjanstgoringsprogram
som sedan individen schemalaggs pa. | det principiella tjanstgoringsprogram-
met finns ingaindivider inlagda, det & forst senare varje individ far ett eget
schema. Av protokollet fran ett slingsamrad den 24 augusti 2000 framgar att
forbundet har godkant turnaroundflygningar fran Kanariedarnatrots att de
inte efterfoljs av streckdag. Det framgar visserligen inte av protokollet
huruvida flygningarna efterféljs av streckdag, det far sedan utlésas ur
individuella scheman. Men i protokollet anges bl.a. att foretaget avser att
l&gga in passiva transporter i individuella scheman och det har forbundet inte
motsatt sig.



Det var forst hosten & 2000 som bolaget fick flygplan stationerade pa
Kanariedarna. Turnaroundflygningar fran Kanariebarna utan efterféljande
streckdag har &gt rum bl.a. i januari 2001 utan att férbundet har reagerat,
vilket framgar av ingivna scheman. | dessa individuella scheman skulle
streckdagar ha varit utmérkta. Personalen har oftast haft en tjanstefri dag
dagen efter en turnaroundflygning utan att det varit en streckdag. | praktiken
har de alltsa ofta varit lediga den dagen, men de skulle &ven kunna ha varit
schemal agda en sadan dag.

Bolagets kollektivavtal med den norska kabinpersonalens fackliga organisa
tion har tidigare haft exakt samma lydelse som det svenska avtalet. Den
norska fackliga organisationen var missnéjd med avtalet och har efter for-
handlingar med arbetsgivarparterna lyckats driva igenom en foréndring av
det norska avtalet. | det anges numerai fréga om turnaroundflygningar att
“Fullfort flyging til/fra Funchal med mellomlanding eller Kanarioyene til/fra
Norge etterfolges av en strekdag.” Det faktum att ordalydelsen har dndrats pa
detta sétt i Norge talar ocksa for arbetsgivarparternas standpunkt i detta mal.

Bestammelsen i mom 2:9 har aven i Sverige varit foremal for omfattande
diskussioner mellan parterna under 1ang tid. Férbundet har velat inféraen
bestammelse som skulle ge rétt till streckdag vid alla langflygningar. Efter
2001 ars avtalsrorelse tillsattes en arbetsgrupp som skulle se 6ver utform-
ningen av bestammelsen. | den gruppen diskuterades hur 1angflygningar
skulle hanteras. Forbundet foreslog da att alla langa flygningar 6ver ett visst
antal timmar skulle efterfoljas av streckdag. Av anteckningar fran arbets-
gruppen framgar att forbundet har framfort foljande forslag pa andring av
mom 2:9 om turnaroundflygningar: ”Fullbordad flygning fran Skandinavien
till Funchal med mellanlandning och Kanariebarna samt évriga flygningar
over 13 timmar efterfoljs av streckdag. Osv”. Arbetsgivarsidan motsatte sig
forslaget. Arbetsgruppen kunde inte enas utan uppldstes. Nagon férandring
av bestammelsen kom alltsdinte till stand da.

Nér det galler de flygningar som &r féremal for talan i malet menar férbundet
att personalen skulle ha haft streckdag den 20 respektive den 27 december
2001. Dessa dagar har personalens arbete bestétt i passiv transport fran Las
Pamastill Lanzarote. Med forbundets installning skulle alltsa streckdagen
hamnat pa K anariebarna. For bolagets del skulle det innebara att hela flyg-
slingan méste forandras. Det har aldrig varit bolagets syfte eller mening att
ge streckdag pa bortaort. Nar bolaget fran borjan medgav streckdag var det
pa hemmabas, i avsikt att personalen skulle kunna vila hemma och exempel-
vis tahand om familjen. Syftet var inte att uppfylla sékerhetsbestdmmelserna
enligt BCL, som redan var tillgodosedda. Det var mera fraga om en regel for
personalens bekvamlighet. Det forekom inte s manga sadana flygningar och
innebar dérmed ingen storre kostnad for bolaget att erbjuda detta. Att ge
personalen rétt till streckdag pa bortaort & daremot forknippat med bety-
dande ol&genheter och kostnader for bolaget, dels for att streckdagen infaller
pabortaort i en pagaende slinga, dels for att det pa bortaorten tillkommer
merkostnader som traktamente och hotellkostnader.



Sammanfattningsvis gor bolaget géllande att ordalydelsen i avtalet klart och
tydligt visar att det endast &r turnaroundflygningar till Funchal, med mellan-
landning, och till Kanariedarna som omfattas av bestammelsen. N&r den nu
tvistiga bestammelsen infordes fanns inga turnaroundflygningar fran
Kanariedarna eller Funchal. Det har aldrig varit bolagets avsikt att reglera
turnaroundflygningar fran destinationerna utan endast till dessa. Nagon
gemensam partsavsikt av den innebord som motsidan pastar finns alltsd inte.
Forbundet har inte heller invant mot bolagets tillampning av bestdmmelsen
nar turnaroundflygningar fran Kanariedarna borjade genomféras. Det &r forst
i december 2001 som férbundet pastér att bolaget har brutit mot avtalet.
Avtalets ordalydelse, partsavsikten fran bolagets sida och tillampningen av
bestammelsen medfor saledes att bolaget inte har brutit mot bestammelsen.

Genmale av férbundet

Betréffande pastaendet att férbundet skulle ha accepterat tillampning av
avtalet enligt arbetsgivarparternas tolkning vill forbundet framhalla att det &r
HTF centralt som &r part i kollektivavtalet. | de slingférhandlingar som har
&gt rum &r det den lokala fackforeningen som har forhandlat. Dessutom fast-
stélls inte individuella scheman vid slingférhandlingarna. Det & forst vid den
individuella schemal &ggningen som streckdagar m.m. 1&ggs ut och da & inte
den fackliga organisationen involverad. Betraffande de individuella scheman
som gettsin avser en del av dessa norska forhallanden. Vidare noteras att de
turnaroundflygningar som arbetsgivarparterna dberopar genomgaende har
foljts av en tjanstefri dag i schemat, vilket i praktiken har uppfattats som en
streckdag.

Vad gdller det norska kollektivavtalet har parterna som traffat det avtalet haft
det svenska avtalet som forlaga. Det norska fackforbundet har ingen tolk-
ningsrétt betréffande det svenska kollektivavtalet.

Domskal

Tvisten gdller tolkning av en bestammelse om sa kallade turnaroundflyg-
ningar i kollektivavtalet mellan férbundet och Flygarbetsgivarna for kabin-
personal hos bolaget. Bestammelsen har &tergivits i inledningen till denna
dom. Den avtalstext som &r foremal for tvist har foljande lydelse.

Fullbordad flygning till Funchal med mellanlandning och Kanariedarna efter-
foljs av streckdag.

Parterna & ense om att bestammelsen innebér att personalen har réit till en
streckdag, dvs. en ledig dag, dels vid turnaroundflygningar fran Sverigetill
Funchal, med mellanlandning, och ater till Sverige, dels vid turnaroundflyg-
ningar fran Sverige till Kanariedarna och tillbakatill Sverige.

Tvisten galler om bestdmmelsen innebar att rétt till streckdag foreligger
ocksa vid turnaroundflygningar i motsatt riktning, alltsa sddana flygningar
som startar fran Funchal (med mellanlandning) eller fran Kanariebarna och
sedan gar via Sverige tillbakatill Funchal eller Kanariedarna.



Forbundets standpunkt &r att bestammelsen ger rétt till streckdag oavsett i
vilken riktning flygningen gar.

Arbetsgivarparterna menar att turnaroundflygningar som startar fran Funchal
eller fran Kanariedarna inte ger nagon streckdag.

Det kan anmérkas att parternai malet synes vara ense om att flygningar till
eller fran Funchal med mellanlandning 6ver huvud taget inte langre fore-
kommer.

Malet har avgjorts efter huvudforhandling. Vid denna har pa forbundets
begaran hallits forhor upplysningsvis med M.R., C.F., E.C., C.H. och M.P..
Pa arbetsgivarparternas begaran har hallits vittnesforhér med T.B., P.H. och
P.A.. Bédasidor har dberopat skriftlig bevisning.

Termen “turnaroundflygning” dr inte definierad i kollektivavtalet. Vid
huvudférhandlingen i Arbetsdomstolen har framkommit att en turnaround-
flygning innebér att personalen, efter att ha flugit till en viss ort, véander till-
bakai stort sett omedelbart med nya passagerare i samma plan. Av forhoren
hér har framgatt att en ”klassisk” turnaroundflygning gar fran hemmabasen
till en ort och sedan ater till hemmabasen, men att &ven andra orter an
hemmabasen kan vara utgangspunkt for en sadan flygning och att det till och
med kan vara sd att en turnaroundflygning utgar fran en ort men sedan
vander tillbakatill en annan ort (personalen flyger exempelvis fran
Stockholm till Kanariedarna och sedan tillbaka till Oslo). Férbundets talan
avser baraturnaroundflygningar via Sverige, alltsa flygningar med Sverige
som vandpunkt.

Forbundet har gjort gallande att dess tolkning av bestdmmelsen
Overensstammer med parternas avsikt vid avtalets ingaende, namligen att
astadkomma en begréansning av de mest arbetsamma flygningarna. Arbetsgi-
varparterna har a sin sida fornekat att avsikten med avtalet har varit nagon
annan an att reglerajust de flygningar som anges uttryckligt i avtalstexten.
Utredningen ger enligt Arbetsdomstolens mening inte stod for att faststalla
nagon gemensam partsavsikt vid avtalets tillkomst, sérskilt som turnaround-
flygningar fran Funchal eller Kanariedarna och ater inte tycks ha varit
aktuella nér bestammelsen kom till. Mot den bakgrunden far bestammelsens
ordalydelse sérskild vikt vid tolkningen av avtalet.

| avtalet anges att fullbordad flygning till Funchal med mellanlandning och
Kanariebarna efterfoljs av streckdag (kursiverat av Arbetsdomstolen).
Avtalets utformning kan ségas vara ndgot knapphandig pa sa sétt att det inte
uttryckligen anges i sjalvatexten att flygningarna gar fran en ort eller ett land
och sedan tillbaka dit. Att det skall vara fréga om turnaroundflygningar
framgar emellertid av rubriken till bestammelsen och har ocksa forutsatts av
parternai malet. Enligt Arbetsdomstolens mening ger avtalets sprakliga
utformning ett klart stod for arbetsgivarparternas uppfattning.
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Den som menar att ett kollektivavtal innebar nagot annat an vad som foljer
av ordalydelsen har bevisbordan for detta. | bevisbordan ligger ocksa att den
parten skall visa att det vid avtalets ingadende har gjorts klart for motparten,
eller att det anda borde ha stétt klart for denne, att bestammelsen skall ha
dennainnebdrd.

Bestammelsen har sitt ursprung i ett avtal fran ar 1993. Da omfattade
bestdmmelsen enbart Kanariedarna. Bestammelsen fick i allt vasentligt sin
nuvarande utformning i 1996 ars avtal, som tréffades efter medling. Parterna
forhandlade da om en generell bestammelse som skulle ge réit till streckdag
vid anstrangande flygningar. Férbundets slutbud var att samtliga flygningar
Over tolv timmar skulle efterféljas av en vilodag medan arbetsgivarens slut-
bud var att turnaroundflygningar som dverskred en viss langd skulle ge en
vilodag. Parterna lyckades emellertid inte enas om en allman regel om rétt
till streckdag. Den generellaregel de enades om, som géller alla turnaround-
flygningar dver tolv timmar oavsett resmal, erfinns i andra stycket i mom
2:9 och begransar antalet sadana resor till fyra per tvaveckorsperiod.

Resultatet av 1996 ars forhandlingar blev att parternai fraga om rétten till
streckdag efter turnaroundflygning vid sidan av Kanariebarna lade till
Funchal med mellanlandning. Arbetsgivarparterna har fornekat att de for
egen del skulle haft for avsikt att innefatta &ven turnaroundflygningar fran
dessaresmal. Om forbundet avsett att bestdammelsen trots ordalydelsen éven
skulle gélla for turnaroundresor fran de angivna orterna aligger det forbundet
att visa att detta har gjorts klart for arbetsgivarsidan vid avtalsfoérhandling-
arna, vilket inte ens pastas ha skett, eller att detta anda borde ha statt klart for
arbetsgivarsidan. Det &r i detta sammanhang av visst intresse att det, sdvitt
framkommit, vid den hér tiden inte forekom négra turnaroundflygningar fran
dessaresmal. Enligt Arbetsdomstolens mening saknas det belégg for att anse
att det borde ha stétt klart for arbetsgivarsidan att forbundet menat att
bestammelsen dven skulle galla for sddana flygningar. Vad som framkommit
om senare avtalsforhandlingar mellan parterna ger inte anledning till nagot
annat stallningstagande.

Arbetsgivarparterna har havdat att férbundet har accepterat deras tolkning
genom att inte tidigare protestera mot det sitt som avtalet har tillampats pa. |
det protokoll med bilaga fran ett slingsamrad den 24 augusti 2000 som
aberopats har en turnaroundflygning fran Las Palmas till Birmingham tagits
som exempel. En sadan flygning omfattas dock inte av tvisten. Vidare har
framkommit att streckdagar inte framgar av dokumentet, varfor nagra
slutsatser om avtalets tillampning i det nu omtvistade hanseendet knappast
kan dras utifran dessa handlingar.

Vidare har arbetsgivarparterna beropat vissa individuella flygscheman.
Savitt Arbetsdomstolen kunnat utl&sa av dessa scheman har de turnaround-
flygningar fran Kanariedarna som forekommer i dem efterfoljts av en "LPA-
dag”, vilket har inneburit en dag p& Las Palmas utan tjanstgoring. Aven om
personalen en sadan dag kunnat beordras att t.ex. ryckain som reserv har av
forhoren vid huvudforhandlingen framgatt att det normalt i praktiken inte har
varit ndgon egentlig skillnad mellan en streckdag och en LPA-dag. Vidare
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kan konstateras att forbundet 6ver huvud taget inte &r inblandat vid de
individuella schemal&ggningarna. Mot bakgrund av det nu anforda kan
utredningen inte anses visa att férbundet skulle ha kant till och underlatit att
reagera mot en tilldmpning av avtalet som strider mot férbundets tolkning i
malet. Det gar darfor inte att dra nagra slutsatser om avtalets innebord utifran
den tidigare tillampningen av avtalet. Inte heller vad som forekommit mellan
bolaget och den norska kabinpersonalens fackliga organisation kan enligt
Arbetsdomstolens mening ge nagon direkt ledning vid tolkningen av det
svenska avtalet.

En annan omstandighet att ta hansyn till vid tolkningen av kollektivavtal kan
varaden omstridda klausulens allménna eller naturliga syfte och de praktiska
konsekvenserna av en viss tolkning. Sadana 6vervaganden ar emellertid
narmast av betydelsei fall da andratolkningsprinciper inte har gett nagon
ledning for tvistefrdgans beddmande. Daremot &r det inte en uppgift for
domstolen att i fall da avtalsinnehallet pa annat sétt kan faststéllas korrigera
detta med hanvisning till sddana allménna 6vervaganden. | den man utveck-
lingen leder till att en avtalsbestdmmelse far konsekvenser som inte star i
Overensstammelse med en parts uppfattning om hur férhallandet bor vara &r
det en fraga for parten att genom forhandlingar med motparten soka faen
andring till stand (se AD 1984 nr 37).

Forbundet har anfort att syftet med bestdmmelsen var att reglera de tva mest
anstrangande flygningarna och att det & minst lika anstréngande att foreta
dessa flygningar om de har inletts pa Kanariedarna eller i Funchal som om de
inletts i Sverige. Arbetsgivarsidan har framhallit att det & inte & fragaom en
sakerhetshestdmmelse utan att avsikten var att ge personalen formanen att
exempelvistillbringa en ledig dag hemma hos familjen. De har ocksa fram-
hallit att streckdagar utomlands & dyrare for bolaget och att streckdagar pa
Kanariebarna skulle kunna ledatill att vissa flygningar inte skulle kunna
starta darifran pa grund av att bolaget da inte skulle kunna forflytta personal
mellan de olika Garnas flygplatser i tid.

Aven om forbundet i och for sig kan haréatt i att det for personalen & ungefar
lika anstrangande att géra en turnaroundflygning oavsett riktning, kan det
inte bortses fran att det for bolaget kan ha betydelse att formanen av en
streckdag enbart géller i en viss riktning. Som tidigare har konstaterats menar
Arbetsdomstolen att avtalets sprakliga utformning ger ett klart stod for
arbetsgivarparternas tolkning av bestammelsen.

Sammanfattningsvis leder detta till slutsatsen att bestdmmelsen skall tolkas
efter sin ordalydelse, dvs. pa det sétt som arbetsgivarparterna har gjort
gallande. Forbundets talan skall déarmed avs|as.

Utgangen medfor att forbundet skall ersétta arbetsgivarparternas réttegangs-
kostnader. Om beloppet rader inte tvist.
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Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Tjanstemannaforbundet HTF:s talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Tjanstemannaférbundet HTF att ersétta
Flygarbetsgivarna och Britannia Airways AB for deras réttegangskostna:
der med etthundrafemtusenfemhundrafemtio (105 550) kr, varav
104 750 kr avser ombudsarvode, jamte ranta enligt 6 § rantelagen pa det
forstnamnda beloppet fran dagen for dennadom till dess betalning sker.

Ledaméter: Lars Johan Eklund, Gudmund Toijer, Siv Kimbré (skiljaktig),
Charlott Richardson, Anders Sandgren, Margareta Zandén (skiljaktig) och
Marie-Louise Stromgren (skiljaktig).

Sekreterare; Ulrika Stenbeck Gustavson
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Ledamoterna Siv Kimbrés, Margareta Zandéns och Marie-L ouise
Stromgrens skiljaktiga mening

Vi delar inte majoritetens uppfattning betraffande vad som styrkts vara
parternas avsikt vid avtalets ingaende.

Forbundet har anfort att bestdmmelsens tyngdpunkt sakligt sett ligger i att
bereda personalen vila och dterhamtning efter de mest arbetsbetungande
flygningarna. Parterna & ense om att de turnaroundflygningar som angivitsi
den nu omtvistade bestémmelsen tillhor de mest arbetsbetungande
flygningarna. Av vittnesférhoret med bland annat P.H. framgar att i de
diskussioner som férdes mellan parterna, dér forbundets ursprungliga krav
var att allaturnaroundflygningar pa mer &n 12 timmar skulle foljas av en
streckdag, gav arbetsgivaren efter for forbundets krav vad gallde
turnaroundflygningarnatill Kanariedarna respektive Funchal med
mellanlandning. Utredningen i malet ger enligt var mening stod for att
parterna hade en gemensam avsikt i den nu aktuella tvistefragan pa sa vis att
parterna var ense om att sérskilt reglera de mest arbetsbelastade flygningarna
genom att de skulle efterféljas av en streckdag. Arbetsgivarparterna har dock
fornekat att avsikten med avtalet har varit ndgon annan &n att reglera just de
flygningar som namns i avtalstexten. Mot den bakgrunden maste
bestammelsens ordalydelse ocksa beaktas.

| avtalet anges att fullbordad flygning till Funchal med mellanlandning och
till Kanariedarna efterfoljs av streckdag. Avtalets utformning kan sagas vara
nagot knapphandig pa sa sétt att det inte uttryckligen anges i sjalvatexten att
flygningarna gar fran en ort eller ett land och sedan tillbakatill
utgangspunkten. Att det skall vara fraga om turnaroundflygningar framgar
emellertid av rubriken till bestdmmelsen och har ocksa forutsatts av parterna
i malet.

Aven om visst fog skulle kunna finnas for arbetsgivarens tolkning méaste
avsikten med avtalet otvivelaktigt ha varit att bereda berdrda arbetstagare
vilaefter de mest arbetskrévande turnaroundflygningarna. Vid tidpunkten for
avtalets tillkomst forekom enbart turnaroundflygningar till Funchal och
Kanariedarna. Om flygningar i den motsatta riktningen hade férekommit vid
den tidpunkten finns det ingen rimlig anledning att anta att parternainte
skulle reglerat den omvanda turnaroundflygningen pa samma sétt som den i
avtalet angivnaturnaroundflygningen. Det ligger i sakens natur att
turnaroundflygningar med samma strackning &r lika arbetshel astande oavsett
fran vilket hall de utgér. Det spelar darvidlag inte nagon roll om man reser ut
frén Stockholm pa morgonen till Las Palmas pa eftermiddagen for att sedan
varatillbakai Stockholm pa kvéllen eller om man startar i Las Palmas pa
morgonen och flyger till Stockholm for att sedan varatillbakai Las Palmas
pakvallen.

Vid bedomandet av fragan om avtalets rackvidd torde betydande hansyn
behdvatastill de flygningar som vid tiden for avtalets tillkomst var
forekommande (jfr AD 1955 nr 13). Da maste det vara en naturlig tolkning
att inte uppfatta prepositionen i avtalstexten sa strangt restriktivt som man i
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malet fran arbetsgivaren velat gora gallande. Om parterna vid tillkomsten av
avtalsbestdmmelsen hade kunnat forestalla sig att man i framtiden skulle
vanda pa turnaroundflygningarna pa grund av billigare flygplatsavgifter pa
K anariebarna, maste det antas att de skulle ha uttryckt sig pa ett annorlunda
sétt i den nu omtvistade avtal shestdmmel sen.

Arbetsgivarparterna har gjort géllande att om avtalsbestdmmelsen har den
innebdrden som forbundet gjort géllande, skulle det stéllasig
oproportionerligt dyrt for arbetsgivaren om man varit tvungen att [agga ut en
streckdag pabortaort. Av utredningen i malet framgar emellertid att
arbetsgivaren, utan att formellt Iagga ut ndgon streckdag, fram till de
omtvistade flygningarna i december 2001 lagt ut arbetsfria dagar aven efter
de omvanda turnaroundflygningarna. Det har inneburit att arbetstagarna fétt
den efterstravade aterhamtningen samtidigt som arbetsgivaren betal at
kostnaderna for deras hotell och uppehalle. Med hansyn hartill finner vi att
den av arbetsgivarparten gjorda invandningen om att det skulle uppsta 6kade
kostnader for arbetsgivaren, med den tolkning av avtalet som forbundet har
gjort gallande, inte har pastadd relevans.

Sammanfattningsvis leder detta till slutsatsen att bestdmmelsen har den
innebdrd som forbundet angivit, dvs. att kabinpersonal har rétt till streckdag
aven vid turnaroundflygningar fran Funchal med mellanlandning och fran
Kanariebarna via Sverige tillbakatill Funchal eller Kanariedarna. Bolaget
har darigenom brutit mot kollektivavtalet och skall utge allméant skadestand
till sdval forbundet som de ber6rda arbetstagarna.

Overréstade i denna fraga &r vi i vrigt ense med majoriteten.



