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Sammanfattning

En deltidsanstalld arbetstagare inom grafikerbranschen arbetar normalt under
fyradagar i veckan och &r ledig den femte dagen. Vid ett tillfalle utforde
arbetstagaren arbete under en ledig dag. Arbetet utférdes dainom den
ordinarie arbetstid som gallde hos arbetsgivaren. Fraga om arbetet enligt det
tilldmpliga kollektivavtalet skall betraktas som Overtidsarbete.
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KARANDE

Grafiska Foretagens Forbund, Box 16383, 103 27 STOCKHOLM
Ombud: forbundsjuristen Bjorn Liberg, Grafiska Foretagens Service AB,
samma adress

SVARANDE

Grafiska Fackférbundet, Box 1101, 111 81 STOCKHOLM

Ombud: forbundsjuristen Anne Alfredsson, LO-TCO Réttsskydd AB,
Box 1155, 111 81 STOCKHOLM

SAKEN
tolkning av kollektivavtal

Meéellan Grafiska Foretagens Forbund och Grafiska Fackférbundet géller
varandrai allménhet aviésande kollektivavtal, bl.a. det sk. civilavtalet. Det i
malet aktuella civilavtalet géllde fran den 1 april 1999 t.o.m. i forsta hand
den 31 mars 2002. | civilavtalet finns bl.a. f6ljande bestdmmelser.

8 4. Ordinarie arbetstid

mom 1. Ordinarie ar betstidens langd

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka ar i genomsnitt for kalenderar
vid

a) dagarbete 40 timmar

mom 2. Ordinarie ar betstidens forlaggning

Arbetstidens forl aggning bestams genom lokal 6verenskommelse. Sadan
dverenskommel se ingas skriftligt och |6per med samma giltighets- och
uppsagningstid som kollektivavtalet mellan parterna, sdvidainte annat
Overenskommits.

§ 5. Overtid
mom 1. Overtidsar bete
Med Gvertidsarbete forstas arbete utéver det ordinarie arbetstidsméttet per

dygn.

8§ 9. Overtidser sattning m m

mom 1. Overtidstillagg

For overtidsarbete betalas ordinarie tid- €ller ackordslon och, vid skift-
arbete, tillagg for obekvam tid (ob-tillagg). Darutéver utgar dvertids-
tillagg beraknat pa ordinarie timlon.

Under de tvaforstatimmarnai den man dessafaller inom tre timmar efter
den ordinarie arbetstidens o ut

utgor overtidstillagget..........ooovviviiiiiiiiiiiinn.n. 50 %

for all annan Overtid..........covviiiiiiiiiiiieenn., 100 %

mom 2. Ersattning vid friliggande évertid



For instéllel setill dvertidsarbete utan andutning till ordinarie arbetstid
betalas extra erséttning enligt de villkor som angesi tredje stycket.

Da friliggande dvertidsarbetet pagar under hogst tre timmar betalas en
extra ersittning med 1,5 X ordinarie timl6n. Da sadan 6vertid Gverstiger
tre timmar men inte uppgar till fyratimmar betalas, som extra erséttning,
oOvertidstillagg som om dvertidsarbetet pagatt i fyratimmar.

8§ 11. Mertid vid deltidsanstéllning

For arbete utéver den for deltidsanstallning géllande ordinarie dagliga
arbetstidens langd (mertid) — utan att mattet for motsvarande heltids-
arbete 6verskrids — betalas ett tillagg om 25 procent pa timlonen.

For mertid utbver det fér motsvarande heltidsarbete géllande arbetsti ds-
mattet per dygn betalas, férutom ordinarie |6n, Gvertidstillagg enligt § 9
mom 1.

B:s Grafiska Aktiebolag bedriver tryckeriverksamhet i Almhult. Bolaget &
medlem i Grafiska Foretagens Forbund.

M.J., som & medlem i Grafiska Fackférbundet, & anstéalld hos B:s Grafiska
Aktiebolag. Hon tillhdr de s.k. dagarbetarna och arbetar 80 procent av en
heltidstjanst. Hennes arbetstid & normalt forlagd sa att hon arbetar dagtid
atta timmar under fyra av veckans vardagar och & ledig den femte.

Fredagen den 4 maj 2001, daM.J. egentligen skulle vara ledig, arbetade hon
pa bolagets begaran under dttatimmar. For arbetet erhdll hon férutom
ordinarie 16n ett tillagg om 25 procent pa sin timlon, mertidstillagg.

Tvist har uppstatt mellan parterna om civilavtalet skall tolkas sd att M.J. &
beréttigad till dvertidstillagg for sitt arbete den 4 maj 2001. Forhandlingar
har hallits i tvistefrégan utan att parterna har kunnat enas.

Grafiska Foretagens Forbund har véckt talan vid Arbetsdomstolen mot
Grafiska Fackforbundet och har dérvid, sdsom talan slutligt bestamts,
yrkat att Arbetsdomstolen skall forklaraatt M.J. inte &r beréttigad till
Overtidsersattning for utfort arbete under fredagen den 4 maj 2001.

Grafiska Fackforbundet har bestritt kéromalet.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Parterna har till utveckling av sin talan anfért i huvudsak foljande.
Grafiska Foretagens Forbund

B:s Grafiska Aktiebolag har omkring 80 anstallda. Bolaget bedriver
tryckeriverksamhet samt viss lager- och grossistverksamhet avseende rit-
material och dylikt.

Enligt en lokal 6verenskommelse & den ordinarie arbetstiden for heltidsan-

stéllda 40 timmar per helgfri vecka. Arbetstiden &r enligt dverenskommelsen
forlagd till &ttatimmar per dag, mandag till och med fredag.



M.J. arbetade tidigare heltid men gick efter Gverenskommelse med bolaget
ned pa deltid sa att hon arbetar 80 procent av en heltidstjanst. Enligt
overenskommelse arbetade hon &tta timmar per dag fyra dagar i veckan.

Fredagen den 4 maj 2001 da M.J. egentligen skulle ha varit ledig arbetade
hon under dttatimmar. For detta fick hon ordinarie |6n med tillagg om 25
procent pa timldnen enligt bestammelseni civilavtalets § 11.

Enligt arbetsgivarsidans uppfattning skall deni civilavtalet aktuella mertids-
bestammelsen tolkas sa att tillagget skall betalas for arbete som den anstéllde
utfor utanfor sitt individuella deltidsmétt men inom ramen for 6vriga heltids-
anstélldas ordinarie arbetstidmatt. Overtidsersittning kan kommai fraga forst
om det ordinarie arbetstidsméattet for motsvarande heltidsanstallning
overskrids. Om alltsd M.J. hade arbetat mer &n &ttatimmar hade hon varit
beréttigad till Gvertidsersattning, men da bara for den dverskjutande tiden. Sa
var dock inte fallet hdr. M .J:s arbete den aktuella dagen 6verskred inte det
arbetstidsmétt som géallde for heltidsanstéllda, &tta timmar, och hon har alltsa
inte rétt till dvertidserséttning for arbetet. Det kan till&ggas att hon enligt
gdllande regler inte hade kunnat beordras att utféra mertidsarbetet.

Det i malet aktuella kollektivavtalet kom till ar 1991, da det tidigare Grafiska
Industriavtalet ersattes av tva avtal. Det ena avtalet var férpackningsavtalet,
som avsdg forpackningsindustrin och som fick en mera industribetonad
pragel. Det andra avtalet & det i malet aktuellacivilavtalet, som avsag
tryckeriverksamhet och mer kom att likna ett tjanstemannaavtal.

Enligt det gamla avtalet erhdll en deltidsarbetande som utférde mertidsarbete
inom ramen for en heltidsanstallds arbetstidsmétt endast grundion. En
arbetstagare skulle vidare enligt det gamla avtalet inte ha varit beréttigad till
Overtidsersdttning i den i malet aktuella situationen. Det nya avtalet, civilav-
talet, innebar en forbattring for deltidsanstallda genom att mertidstillagg skall
utges med 25 procent pa timlonen.

Vid civilavtalets tillkomst utvaxlades olika avtalsforslag mellan parterna. Av
dessa framgér att parterna var oense om mertidstillaggets storlek. Vidare
framgar att arbetsgivarsidans forslag, till skillnad fran arbetstagarsidans, hela
tiden innehdll den bestammelse som nu dterfinns i § 11 andra stycket. Det
anforda visar att diskussioner om mertidsbestdmmelsen maste ha férekom-
mit, &ven om dessa inte géllde den i malet omtvistade fragan.

Mertidsbestdmmelsen var inget parterna uppfann sjava vid forhandlingarna.
Vid den aktuella tiden innehdll det allménna tjanstemannaavtalet, PTK -av-
talet, en mertidsbestammelse med motsvarande innehdll. Parterna hade for-
muleringen i detta avtal som forebild. Det fanns d& ocksa 6nskemal att det
nya avtalet skulle bli mer likt ett tjanstemannaavtal. Enligt SIF:s kommentar
till tjanstemannaavtalet for de grafiska foretagen framgér klart att den lika
lydande bestammelsen dar skall tolkas sd att endast mertidserséttning skall
utga i motsvarande situation “oavsett om tjéinstemannen enligt sin deltids-
tjanst egentligen skulle ha varit ledig den dagen”, varvid ocksé exempel an-



ges. Enligt arbetsgivarsidans uppfattning skall civilavtalet tolkas pa samma
sétt som tjanstemannaavtalet.

En utredning av hur foretagen tillampat den aktuella mertidsbestammelsen
som har gjorts utvisar att manga foretag tillampar regeln pa séitt som Grafiska
Foretagens Forbund anser vara det riktiga, men att det ocksa finns foretag
som tillampar regeln enligt Grafiska Fackfoérbundets uppfattning. Genom ut-
redningen har framkommit att regeln tillampas forhallandevis séllan och att
det under de tolv ar bestdémmelsen funnits inte tidigare har forekommit nagon
tvist mellan parternai malet angaende tolkningen.

Grafiska Fackforbundet

Parternai malet ar helt ense om de faktiska forhallandena av betydelse i
malet. Tvisten géller endast innebtrden av civilavtalets regler om mertidser-
séttning och dvertidserséttning.

Vid tiden for forhandlingarna & 1990 infor civilavtalet och férpackningsav-
talet var arbetsgivarna utsatta for en allt hardare internationell konkurrens.
Det framgick att arbetsgivarsidan hade énskema om ett mer individbaserat
avtal och ett starkt intresse av att kunna anpassa verksamheten till en lagre
kostnadsniva genom andringar i reglerna om arbetstidens forlaggning. For-
handlingarna kom i hog grad att gélla dels reglerna om skifterséttning (ob-
tillagg), dels fragor om arbetstiden och dess forlaggning. Civilavtalet kom att
innebéra betydande forandringar. Manadslon infordes. Dessutom flyttades
inflytandet 6ver arbetstiden fran central till lokal niva Till skillnad fran det
gamla avtalets bestédmmelse om en fast arbetstid forutsétter ndmligen det nya
avtalet att parternatraffar lokala 6verenskommelser om arbetstiden, § 4 mom
2. Vidaretillkom en mgjlighet att tréffa Overenskommelse om kortare
arbetstid.

Nagot som kom att 6vergatill det nya civilavtalet, trots forandringarnai
ovrigt, & bestémmelsen om friliggande 6vertidsarbete, se 8§ 9 mom 2. Man
maste tolka de i malet aktuella bestémmelserna mot bakgrund av regleringen
om friliggande overtid. Ersattning for friliggande dvertid skulle enligt
Grafiska Fackforbundets uppfattning — i motsats till vad som i malet har an-
forts fran arbetsgivarsidan — enligt det dldre avtalet utges aven till arbets-
tagare som arbetar deltid. Bakgrunden till detta & ol égenheten for arbetstaga-
ren att instéllasig en dag da han inte & i tjanst. Den innebord av civilavtalet
som Grafiska Fackférbundet foresprakar innebar alltsaingen nyhet. En del-
tidsanstalld arbetstagare skulle redan enligt det aldre avtalet ha varit beré&-
tigad till Overtidserséttning i en sadan situation som &r aktuell i malet. Det ar
daremot riktigt att en deltidsanstélld som arbetade mertid i anslutning till sin
ordinarie arbetstid enligt det &dre avtalet inte var beréttigad till erséttning
utdver den ordinarie [6nen. Mojligheten till mertidstillagg med 25 procent av
|6nen infordes forst i och med civilavtalet.

Med Gvertidsarbete forstas enligt civilavtalets § 5 arbete utéver det ordinarie
arbetsméttet per dygn. Fragan & da vems ordinarie arbetstid som avses.
Enligt Grafiska Fackforbundets mening & utgangspunkten for bestammelsen



att det & den enskilda individen och dennes individuella ordinarie arbets-
tidsmattet per dygn som & avgorande. Detta ligger i linje med fleraav de
forandringar som civilavtalet inneh6ll och som innebar en mera markerad in-
dividualisering av regelsystemet. | M.J:s fall & det alltsa hennes individuella
ordinarie arbetstid som skall vara utgangspunkten for tillampningen av
bestammelserna. Eftersom hon under fredagen den 4 maj 2001 inte hade
nagon ordinarie arbetstid maste hon anses beréttigad till dvertidsersittning
enligt civilavtalet.

Det kan till&ggas att utformningen av mertids- och Gvertidsbestdmmelserna
inte blev foremal for nagon narmare diskussion under férhandlingarna infor
avtalets tillkomst. Avtalstexten byggde pa ett forslag som utformats av
arbetsgivarsidan. Det hade dlegat arbetsgivarsidan att klargora vad som var
innebdrden av bestdmmelserna om mertidstillagg. Detta galler sérskilt mot
bakgrund av innebdrden av det dldre avtalet. Savitt Grafiska Fackforbundet
har haft kénnedom om hade parterna inte nagot annat avtal som forlagatill
mertidsbestammelsen. Det bestrids darfor att SIF-kommentaren skall utgora
ett tolkningsdatum i det har malet. Inte heller gér det att dra ndgra slutsatser
av den undersdkning av hur foretagen tilldmpat mertidsbestémmelsen som
Grafiska FOretagens FOrbund har gjort.

Grafiska Fackforbundet gor mot bakgrund av det anférda sammanfattnings-
vis gdllande foljande. M.J:s arbete den aktuella fredagen skedde friliggande i
forhallande till hennes ordinarie arbetstid. Arbetet & darmed att betrakta som
friliggande Gvertidsarbete, som skall erséttas med dvertidser séttning.

Domskél

Arbetsdomstolen har i malet att tastéllning till inneborden av civilavtalets
bestammelser om Gvertidserséttning. Bakgrunden &r foljande. Medlemmen i
Grafikernas Fackforbund M.J. arbetar pa deltid under 80 procent av heltid.
Enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren & hennes arbete forlagt sa att
hon arbetar dta timmar per dag under fyra dagar i veckan och &r ledig den
femte dagen. Fredagen den 4 maj 2001, en dag da hon egentligen skulle ha
varit ledig, arbetade hon attatimmar. Tvistefragan i malet & om hon enligt
civilavtalet, sasom arbetsgivarsidan menar, & beréttigad till endast
mertidstillagg eller om hon, sdsom arbetstagarsidan gor gallande, & berét-
tigad till Gvertidserséttning.

Definitionen av 6vertidsarbete éterfinnsi civilavtalets § 5 mom. 1. Med
Overtidsarbete forstis enligt den bestimmelsen “arbete utover det ordinarie
arbetstidsmattet per dygn”. En liknande formulering aterkommer i § 11, som
behandlar fragor om mertid vid deltidsanstalining. Déar anges att det for mer-
tid “utdver det for motsvarande heltidsarbete gallande arbetstidsméttet per
dygn” betalas, forutom ordinarie 16n, dvertidstillagg.

Enligt Grafiska Fackforbundet skall man tolka uttrycket “arbete utdver det
ordinarie arbetstidsmattet per dygn” sa att det 4r den berérdaindividens for-
hallanden som skall ligga till grund for tillampningen. Arbetsgivarsidans



uppfattning & den motsatta, dvs. att det & det ordinarie arbetstidsmatt per
dygn vilket géller pa arbetsplatsen som &r avgorande.

Av utredningen framgar att de i malet aktuella bestammelsernatillkom ar
1991. Betraffande vad som da férekom mellan avtalsparterna har i malet
skett forhor med verkstallande direktoren i Grafiska Foretagens Forbund L.J.
och med forre forhandlingschefen i Grafiska Fackférbundet L.H.. Av deras
uppgifter framgdr att de i malet aktuella bestammelsernainte blev foremal
for négon néarmare diskussion och i varje fall att deni malet berérda
fragestallningen inte berérdes under forhandlingarna. Nagon gemensam
uppfattning om avtalets innebord i fragan kom alltsaintetill uttryck.

Av parternas argumentation i malet framgar att de har skilda uppfattningar i
fragan om vad som géllde i det omtvistade hanseendet enligt det avtal som
géllde fore tillkomsten av de i malet aktuella bestammelserna. Enligt
Grafiska Fackforbundet skulle dvertidsersattning ha utgatt vid enriktig
tilldmpning av det dldre avtalet, medan Grafiska Foretagens Forbund har
gjort gallande motsatsen. Nagon egentlig utredning om vad som gallde enligt
det dldre avtalet har emellertid inte lagts fram i malet, och domstolen kan i
dennadel déarfor inte konstatera annat an att parterna har skilda uppfattningar
i fragan.

Nagon ytterligare utredning som belyser inneborden av civilavtalets innebord
i det omtvistade hanseendet har inte lagts fram i malet. Domstolen &r darfor
hanvisad till att avgora tolkningsfrégan med ledning enbart av avtalets orda-
lydelse. Det avgorande blir dérvid vad som avses med uttrycket “mertid ut-
Over det for motsvarande heltidsarbete géllande arbetstidsméttet per dygn”.
Detta uttryck har sin motsvarighet i avtalets allméanna definition av dvertids-
arbete, ndmligen “arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per dygn”.
Enligt domstolens mening ligger det ndrmast till hands att |1&sa dessa be-
stammelser mot bakgrund av reglernai avtalets § 4 om ordinarie arbetstid.
Av dem framgar att den ordinarie arbetstidens forlaggning bestams genom
lokal dverenskommelse. | malet & ostridigt att det vid B:s Grafiska
Aktiebolag géller en sadan lokal Gverenskommelse av innebtrd bl.a. att den
dagliga arbetstiden & forlagd med 8 timmar per dag mandag-fredag. Det
betyder att det for en heltidsanstalld arbetstagare blir fraga om overtidsarbete
endast om arbetet utfors patid som ligger utanfor den pa detta sétt bestamda
ordinarie arbetstiden. Avtalets ordalydelse innehaller enligt domstolens me-
ning inte ndgot som ger stéd for att bestammelserna skulle tolkas pa annat
sétt i frdga om en deltidsanstalld arbetstagare.

M .J:sarbete den 4 maj 2001 utfordes helt inom den ordinarie arbetstid som
gdller vid foretaget. Hon & déarfor inte beréttigad till dvertidsersattning enligt
civilavtalet.

Det anforda betyder att arbetsgivarsidans faststéllelseyrkande skall bifallas.
Vid denna utgang i malet har Grafiska Fackforbundet att utge erséttning for

Grafiska Foretagens Forbunds réattegangskostnader. Om beloppet rader inte
tvist.



Domslut

1. Arbetsdomstolen faststaller att M.J. inte & beréttigad till
Overtidsersattning for utfort arbete under fredagen den 4 maj 2001.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Grafiska Fackférbundet att ersétta Grafiska
Foretagens Forbund for dess réttegangskostnader med trettiofemtusen

(35 000) kr, avseende ombudsarvode, jamte réanta enligt 6 8 rantelagen fran
dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Michaél Koch, Brita Swan, Margit Strandberg, Peter Ander,
Mats Holmgren, Inger Ohrn Karlsson, Thomas Fredén. Enhélligt.

Sekreterare: Monica Bjornfot Spaak



