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SVARANDE

1. VVSnstallatorerna, Box 17537, 118 91 STOCKHOLM

2. Ostervéla VV S-Service Aktiebolag, 556430-8889, Arosviagen 7,

740 46 OSTERVALA

Ombud for bada: forbundsjuristen David Johnsson, V'V S-Installatérerna,
Box 17537, 118 91 STOCKHOLM

SAKEN
fordran enligt 35 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet

Meéellan Svenska Byggnadsarbetareforbundet (férbundet) och VV S-Installa-
torerna galler kollektivavtal, det s.k. VV S-Installationsavtalet. Ostervéla
V'V S-Service Aktiebolag (bolaget) & genom medlemskap i VV S-Installa-
torerna bundet av VV S-Installationsavtal et.

VV S-Installationsavtalet innehdller bl.a. foljande bestammelser.

8§ 5ACKORDSARBETE

Mom 8
Vid fordelning av ackord tillampas de fordel ningstal som framgar av [6ne-
bilagans tabeller.

Utover del i ackord erhdller ackordstagare/lagbas ett sarskilt tillagg beraknat
pa den honom tillfallande |6nen enligt
L 6nebilaga Tabell G

For att ovannamnda tillagg skall utges erfordras:

att ackordslaget bestar av minst tva deltagare

att ackordstagare undertecknat ackordssedel och

att ackordstagare €ller lagbas g utan arbetsgivarens tillstand lamnar ackor-
det fore dess slut.

Arbetsgivaren har rétt — att efter samrad med ackordstagaren — vid arbets-
platser dér ett stbrre antal arbetare sysselsétts utse erforderligt antal lagbasar
till ackordstagarens hjélp. Lagbas kan utses antingen for visst arbete eller
viss tid varunder han uppbér till&gg enligt ovan ndmnda tabell. Ackords-
tagar- och lagbastillagg berdknas pa ackordslagets totalt arbetade timmar.
Utbetalning av ndmnda tillagg sker i samband med ackordets dl utavrakning.



Vid arbeten av sérskilt komplicerad art dar speciell kompetens krévs eller
specidla skal fordigger, kan arbetsgivaren utge sarskilt ackordstagartillagg
utdver vad som hér anges.

Ratt till sérskilt ackordstagartillagg foreligger nér dverenskommelse hdrom
traffas och anteckning av 6verenskommel sen gjorts pa ackordssedeln.

Till arbetare som g & med i ackordsarbetet till dess dlut utbetalas den
ackordsandel vilken han kan vara beréttigad forst samtidigt med att ackor-
det slutligt regleras.

Mom 14
Ackordstagare skall fullfolja ataget ackordsarbete till dess slut, savida gil-
tigt forfall g foreligger.

Under utforande av dtaget ackordsarbete ma ackordstagaren g utan arbets-
givarens medgivande franga sitt ackord. Ackordstagare skiljes fran ackordet
om han Gvertrader ackordsbestammelserna eller &sidosétter vad till god ord-
ning hor. Av den rorliga del/6verskott som belGper a dylik ackordstagare
skall utbetalas de direkta utgifter, som arbetsgivaren tillskyndas genom
arbetarens forsummel se eller dtgorande. Eventuellt aterstaende rorlig
del/6verskott utbetalas till sadan ackordstagare vid anfordran efter det
ackordsarbetet slutforts och slutraknats. Bestammelserna géller € i sadana
fall, da arbetet forsinkats pa grund av omstandigheter, vilka g kunna laggas
ackordstagaren till last.

Anmaérkningar:

1. Utan hinder av vad som anges i detta moment har ackordstagare rétt att under
pagéende ackordsarbete siga upp anstéllningen. Uppsagningstiden &r i sadant
fall en méanad.

2. Betréffande forverkande av ddl av 16n for ackordstagare se 6verenskommelse
angaende anstallningsskydd § 40 sid 84.

Forbundets medlem O.J. var tidigare anstalld hos bolaget. Han sade upp sin
anstallning den 21 september 2000. Forbundet har hérefter gjort géllande att
bolaget enligt VV S-Installationsavtalet varit skyldigt att betala ut
ackordstagartillagg till O.J.. Lokal och central férhandling i 16netvisten har
hallits utan att parterna har kunnat enas. Bolaget har underl&tit att vacka talan
vid Arbetsdomstolen inom den tid som foéreskrivsi VV S-Installationsavtalet.

Forbundet har nu, med hénvisning till att réttsverkan intrétt enligt 35 § med-
bestammandelagen, yrkat att Arbetsdomstolen skall forplikta bolaget att till
0.J. utge 7 115 kr 25 Ore avseende ackordstagartillégg, jamte réntaenligt 6 8
réntelagen fran den 1 mars 2001 till dess full betalning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt kéromalet och som grund harfor anfort att
betal ningsskyldighet inte foreligger eftersom kravet & oskéligt. Beloppet
samt ranteyrkandet har vitsordats i och for sig.

Parterna har yrkat erséttning for sina réttegangskostnader.

Till utveckling av sin talan har parternaanfort i huvudsak foljande.



Forbundet

Forbundets medlem O.J. var tidigare anstalld i bolaget. Han sade upp sin
anstallning vid bolaget den 21 september 2000 och hade en manads upp-
sagningstid. Vid uppsagningstillfallet var han s.k. ackordstagare vid sin
arbetsplats, vilket innebar att han var utsedd av arbetsgivaren att fullgora
vissa ledande funktioner pa arbetsplatsen. Det & namligen ackordstagaren
som inom ackordslaget bestdmmer vem som skall utfora de olika arbetsupp-
gifterna, men ackordstagaren &r inte arbetsledare i egentlig mening. For detta
ar enligt VV S-Installationsavtal et ackordstagaren beréttigad till viss
ersdttning — ackordstagartilldgg — nér acordsarbetet &r slutfort. Nar O.J. sade
upp sin anstallning aterstod endast en mindre del av det aktuella
ackordsarbetet, namligen 193 av totalt 1 440 timmar. Fran bolagets sida
namndes inte da nagot om att O.J:s uppsagning skulle innebéra problem i
nagot avseende. Han fick inget besked om att han enligt bolagets mening inte
hade rétt till ackordstagartillagget pagrund av att han lamnade ackordet
innan det var slutfort. Forbundet har hérefter begart att bolaget till O.J.
betalar ut det ackordstagartillégg som VV S-Installationsavtalet enligt
forbundets mening ger honom rétt till. Bolaget har emellertid vagrat att
betala ut tillagget.

Som framgar av protokollet fran den lokala tvisteférhandlingen hade det
riktats kritik mot bolaget for dalig arbetsledning m.m., vilket lett till att bola-
get vidtagit vissa dtgarder. Bl.a. anstélldes en arbetsledare. Det framgar
vidare att bolaget beklagade att O.J. trots detta sade upp sig. Nagon ny
ackordstagare utsags inte efter honom.

Forbundet har vid bade den lokala och den centrala forhandlingen angett den
réttsliga grunden for sitt krav pa ackordstagartillagg. Av 8 5 mom. 14i VVS-
Installationsavtalet framgér att ackordstagaren skall fullfolja ackordsarbetet
till dess slut, sdvidainte giltigt forfall foreligger. Att en uppséagning fran
arbetstagarens sida maste betraktas som giltigt forfall framgar av anmérk-
ning 1 till § 5 mom. 14. En ackordstagare som sager upp sin anstalining
maste anses ha fétt ett sadant tillstand att |amna ackordet fore dess slut som
avsesi 8 5mom. 8i avtalet. | vart fall bor ett sddant tillstand anses foreligga
om arbetsgivaren inte har invant mot uppsagningen. Enligt forbundets
mening kan tvister av detta slag l&tt undvikas om arbetsgivaren klargér for en
ackordstagare som lamnar sin anstallning innan ackordet slutforts huruvida
nagot ackordstagartillagg kommer att utga eller inte.

Arbetsgivarparterna har inte vare sig vid den lokala eller den centrala for-
handlingen angett att kravet skulle vara oskéaligt. Att sa skulle vara fallet
framférdes forst nér ombudsmannen G.H. efter den centrala forhandlingen
frégade om bolaget avsdg att vackatalan i tvisten. Det finns vidare angivet i
ett brev den 8 mars 2002 som V'V S-Installatdrerna skickat till forbundet.

Sammanfattningsvis & férbundets installning féljande. O.J., som var
ackordstagare, sade upp sig fran sin anstéllning innan ackordsarbetet var helt
slutfort. Arbetsgivaren har inte i samband med uppsagningen haft nagra



invandningar mot uppsagningen. Nar ackordsarbetet var slutfort har bolaget
underlatit att utge det ackordstagartillagg som O.J. enligt VVS-
Installationsavtalet ager rétt till. Vid tvisteforhandlingarnai aendet har for-
bundet framfort krav pa betalning av ackordstagartill &gget och dberopat 35 §
medbestammandelagen. Arbetsgivarparterna har underlétit att inom den i
kollektivavtalet angivnatiden vécka talan vid Arbetsdomstolen. Sarskild
réttsverkan har darfor intrétt. Eftersom det framférda kravet inte & oskaligt
skall bolaget utge erséttningen.

Arbetsgivarparterna

Bolaget startade sin verksamhet ar 1977. Bolaget, som utfor sedvanliga

VV S-arbeten inom savél service som entreprenad, &r etablerat i Uppsala och
Ostervala och har ca 25 personer anstallda. Det blev & 1982 medlem i dava-
rande Rorfirmornas Riksférbund, som numera utgér en del av VV S-Instal-
latOrerna.

O.J. har sedan & 1989 i olika omgangar varit anstalld som V'V S-mont6r hos
bolaget. Han har arbetat med bade service och entreprenad och utfort sitt
arbete till full beldtenhet. Den 21 september 2000 sade O.J. upp sin
anstallning hos bolaget. Vid tiden for uppsagningen var han verksam med
entreprenadarbeten vid bostadsréattsforeningen Sommarro i Uppsala. Arbetet
pagick fran april till december & 2000 och var kalkylerat till sammanlagt ca
1 700 arbetstimmar. | april & 2000 ingicks en ackordsuppgorelse for arbetet.
Efter det att O.J:s anstéllning upphdrt kravde forbundet att bolaget skulle
utge ackordstagartillagg till honom och dberopade 35 §
medbestammandelagen. Bolaget och VV S-Installatérerna var av asikten att
det saknades grund for utbetalning av ackordstagartillégg i den aktuella situ-
ationen och bestred kravet. Eftersom kravet ansags oskaligt fann man inte
skal att vacka talan vid Arbetsdomstolen. Férbundet informerades om detta
stéllningstagande genom ett brev daterat den 8 mars 2002.

En arbetstagare som & ackordstagare har en sérskild fortroendeposition.
Ackordstagaren fungerar som bolagets representant pa arbetsplatsen. Han
skall planera arbetets utférande och organisation samt tillse att materialle-
veranser sker och att tider halls. Ackordstagaren har sérskild betydelse for
produktionen. Det & dessutom han som representerar ackordslaget i upp-
gorelsen med arbetsgivaren. Ackordstagaren &r i allménhet den som &r pa
objektet under hela produktionstiden, medan 6vriga medlemmar i ackords-
laget kan véxla | ackordslaget intar han i faktiskt mening en arbetsledande
stéllning &ven om han formellt sett inte & arbetsledare. FOr detta merarbete
far ackordstagaren ersattning med ackordstagartillagg enligt VV S-Installa-
tionsavtalets 8 5 mom. 8. Ackordstagartilldgget betal as utdver ackordstaga
rens del av ackordet. Det betalas ut efter det att arbetet & avslutat.

Det framgar tydligt av avtalets § 5 mom. 8 att en forutséttning for att
ackordstagartilliagget skall utgd ar att ackordstagaren inte “utan arbetsgiva-
rens tillstand ldmnar ackordet fore dess slut”. Denna bestimmelse ar ett
uttryck for avtalsparternas gemensamma dnskemal om att relationen mellan
ackordstagare och arbetsgivare skall varaav langsiktig karaktér. Av samma



skal betalas ackordstagartillagget ut forst efter det att ackordet slutforts.
Skulle ackordstagaren fritt kunna lamna ett pagaende ackordsarbete skulle
arbetsgivaren riskera att drabbas av betydande merkostnader och merarbete.
En ny ackordstagare skulle behdva léras upp och séttas in i byggarbetsplat-
sens specifika rutiner. Alternativt skulle nagon av bolagets tjansteman fata
Over arbetsuppgifterna. Det skulle ocksa kunna medforarisk for forsening av
entreprenaden och darmed skadestandskrav. Samma tankegang aterspeglas i
8§ 5mom. 14 i avtalet dér det talas om att ackordstagaren inte utan arbets-
givarens medgivande far franga ackordet. Det kravs alltsa arbetsgivarens till-
stand for att en ackordstagare skall kunna lamna ackordet i forvag och anda
harétt till ackordstagartillagg. En sadan situation kan exempelvis foreligga
nédr en ackordstagare ges en forandrad arbetsplacering inom foretaget eller
nar denne av ndgon annan anledning frantrader sin position som ackords-
tagare. De situationerna kannetecknas av att arbetsgivaren i kraft av sin
arbetsledningsrétt avgor var i bolaget den anstéllde skall arbetsplaceras. Det
ror sig saledes om beslut som den anstéllde inte sjalv rar 6ver. Situationen &
helt annorlunda om den enskilde séger upp sig sjdlv. Det kan arbetsgivaren
inte hindra. Arbetsgivarens eventuella asikter om arbetstagarens egen upp-
sagning saknar helt betydelse — arbetsgivaren disponerar helt enkelt inte fra-
gan. Arbetstagaren kan ndr som helst och utan att behtva motivera sitt beslut
séga upp sin anstalining. Den situationen att arbetstagaren lamnar anstéll-
ningen efter egen uppsagning omfattas darfor inte av bestdmmelserna om rétt
till ackordstagartillégg.

Den av forbundet framforda asikten att arbetsgivaren skulle, nar ackordstaga-
ren sager upp sin anstallning, ha ett slags klargorandeplikt i fragan om
ackordstagartillagget skall utga eller inte saknar stod i avtalet.

Forbundet har inte visat pa nagot stod, vare sig i avtal, praxis eller pa annat
sétt, for sitt krav pa ackordstagartillagg for O.J.. Parterna har hallit bade lokal
och central férhandling utan att kunna enas. Forbundet borde darfér ha insett
det oskaligai kravet.

35 § medbestdmmandelagen innebér att arbetsgivaren under vissa omstan-
digheter kan bli skyldig att utge ersattning enligt arbetstagarorganisationens
mening fastan réttslig grund for kravet inte annars skulle ha forelegat.
Arbetstagarsidan kan i sadant fall pa paragrafens bestammelser grunda ett
fristéende betalningsansprak mot vilket inte kan riktas annan invandning &n
att det framstallda kravet & oskaligt. Arbetsdomstolen har tidigare vid ett
flertal tillfallen uttalat att ett krav kan vara oskaligt av den anledningen att
den uppfattning som ligger till grund for kravet & uppenbart oriktig. Om
arbetstagarsidan forstod eller rimligen borde ha forstétt att kravet &r helt
grundlost vid en bedémning pa grundval av den utredning som funnits till-
ganglig undgar arbetsgivarsidan betal ningsansvar. Arbetsdomstolen har i
detta sammanhang konstaterat att det skulle vara stétande att under sddana
omstandigheter alagga arbetsgivaren betalningsansvar.

Arbetsgivarparternas installning & sammanfattningsvis féljande. Férbundets
uppfattning av réttslaget & uppenbart oriktig. Férbundet har inte kunnat visa
stod for sitt krav i vare sig lag, avtal eller praxis trots att fragan har varit uppe



till forhandling saval lokalt som centralt. Forbundet méaste hainsett eller
bordei vart fall hainsett att kravet pa ackordstagartillagg i detta fall saknade
grund. Arbetsgivarparterna har dessutom genom brev klargjort sin uppfatt-
ning av réttslaget varfor forbundet inte kan sagas ha svavat i okunnighet om
motpartens installning. Séarskild réttsverkan enligt 35 8 medbestémmande-
lagen har darfor inte intréatt.

Domskal
Tvisten

Forbundets medlem O.J. sade upp sig fran sin anstallning hos bolaget den
21 september 2000. Vid uppsagningstillféllet var han verksam som s.k.
ackordstagare i ett arbetslag som utforde entreprenadarbeten for en bostads-
réttsforening i Uppsala. Arbetet, som paborjades i april 2000, var avsett att
sutféras i december sammaar. Nar O.J:s anstallning upphérde aterstod 193
arbetstimmar av de 1 440 timmar som entreprenaden slutligen kom att
omfatta.

Forbundet har efter det att O.J:s anstallning upphort riktat krav mot bolaget
for utfaende av ackordstagartillagg om 7 115 kr 25 6re, men bolaget har inte
betalat ut detta. Efter avslutade tvisteforhandlingar har arbetsgivarparterna
avstatt fran att vécka talan. De har hanvisat till att kravet ar oskaligt. | stéllet
har férbundet vackt talan och, med stéd av 35 8§ medbestdmmandelagen,
yrkat att bolaget skall utge det fordrade beloppet. Arbetsgivarparterna har
bestritt kravet och vidhallit sin instéllning att kravet & oskaligt. Enligt deras
uppfattning saknar kravet réttsligt stod, vilket férbundet insett eller borde ha
insett. Forbundet har bestritt att kravet & oskaligt.

Den centralatvistefragan i malet & sdledes om kravet &r oskaligt.
Utredningen

Mdlet har avgjorts efter huvudfoérhandling. Vid denna har pa forbundets
begaran forhor upplysningsvis hallits med f.d. forhandlingschefen vid for-
bundet H.N. samt med métningsforestandaren vid forbundets avdelning i
UppsalaA.L.. Pa arbetsgivarparternas begaran har forhor upplysningsvis
hallits med f.d. forhandlingschefen i VV S-Installatérerna B.R. samt med
bitrédande forhandlingschefen i VV S-Installatérerna R.J..
Arbetsgivarparterna har dberopat viss skriftlig bevisning.

Den réattsliga bakgrunden

Om det mellan en arbetsgivare och en arbetstagarorganisation som & bundna
av samma kollektivavtal uppkommer en réttstvist om |6n eller annan ersétt-
ning till en medlem i organisationen, & arbetsgivaren enligt 35 8 medbe-
stémmandelagen skyldig att utge ersattning enligt organisationens mening,
om han inte inom de tidsfrister som framgar av 35 och 37 88§ pakallar for-
handling och — om enighet inte uppnas — darefter vacker talan mot organisa-



tionen. Om arbetsgivaren underlétit detta kan han undvika betal ningsansvar
bara om han visar att kravet ar oskaligt.

Arbetsdomstolen har i tidigare domar (set.ex. AD 1977 nr 187) uttalat att det
& det fordrade beloppets storlek i forhallande till vad som skall betalas om
réttsverkan enligt 35 8 medbestammandelagen inte intr&der som skall ligga
till grund for prévningen av om kravet & oskaligt. Arbetsdomstolen har
emellertid vid flera olikatillfallen ocksa gett uttryck for uppfattningen att ett
krav & att anse som oskaligt, om det statt klart eller borde ha stétt klart for
arbetstagarorganisationen att det varit helt grundlést (set.ex. AD 1979 nr 80,
AD 1980 nr 67, AD 1982 nr 46 och 95, AD 1986 nr 61, AD 1996 nr 108,

AD 1997 nr 45 och AD 1998 nr 95). Det &r alltsaendast i helt klara och
entydiga fall som arbetsgivaren pa denna grund kan undga betal ningssky! -
dighet enligt 35 § medbestammandelagen. Fallen utmérks av att arbetstagar-
sidan vid en bedémning pa grundval av den utredning som fannstillganglig
nar den sérskilda réttsverkan enligt 35 § medbestdmmandelagen intrédde for-
stod eller rimligen borde ha forstét att kravet var oriktigt. | en sddan situa-
tion skulle det, enligt vad domstolen uttalat, vara stétande att lagga arbets:
givaren betalningsskyldighet i enlighet med kravet. Det betyder inte, uttalade
domstolen i AD 1980 nr 67, att en arbetstagarorganisation i en sadan situa-
tion bor klandras for att kravet framfordes sa att réttstvist uppkom. Det kan
namligen i det enskilda fallet finnas fullt legitima skél att driva ett ersatt-
ningsansprak i forhandling eller eljest fastan parten inser att den réttsliga
grunden &r svag eller till och med obefintlig. Men i sédana fall bor betal-
ningsansvar enligt 35 8 medbestammandel agen inte kunna intréda.

Ar kravet oskaligt?

| den nu aktuella tvisten har arbetsgivarparternainvant att foérbundets krav
har varit oskaligt eftersom det saknar stéd i det mellan parterna géllande
kollektivavtalet och det inte heller finns ndgon annan réttslig grund for kra-
vet. Det har inte pastatts att kravet skulle vara oskaligt med hansyn till det
fordrade beloppets storlek — beloppet &r ju vitsordat — utan fragan galler om
det skall utga ndgon erséttning alls.

Parterna har olika uppfattningar om tolkningen av den bestdmmelse i det
mellan parterna géllande kollektivavtalet som reglerar rétten till ackords-

tagartillagg.

Kollektivavtalets innebtrd vad avser réatten till ackordstagartilldgqg

VVS-Installationsavtalet innehdller i 8 5 regler om ackordsarbete. | 85
mom. 8 anges bl.a. att en ackordstagare/lagbas utéver del i ackordet erhaller
ett sarskilt tillagg beréknat pa den honom tillfallande I16nen enligt en sérskild
|6nebilaga. Vidare uppstélls i avtalstexten tre férutséttningar for att
ackordstagartilldgget skall utga. En av dessa ar att “ackordstagare eller lag-
bas ej utan arbetsgivarens tillstdnd ldmnar ackordet fore dess slut”.

Av bestammelsen framgar alltsa att en ackordstagare inte har rétt till det sér-
skilda ackordstagartillagget om han utan arbetsgivarens tillstand lamnat



ackordet fore dess slut. Det & ostridigt att O.J. har [amnat ackordet fére dess
slut genom sin egen uppsagning och inte genom nagot initiativ fran bolagets
sida. Det far anses framga av utredningen att bolaget inte hade nagon dnskan
om att O.J. skulle lamna anstallningen, utan tvartom beklagade detta. Det &r
ocksa ostridigt att bolaget i samband med uppsagningen inte upplyste O.J.
om att han enligt bolagets uppfattning inte hade rétt till ackordstagartillégget.

Det har inte pastatts att det finns ndgon bestammelse som uttryckligen anger
att ackordstagaren har rétt till ackordstagartillagg &ven i den situationen att
han [amnar ackordet genom sin egen uppsagning av anstallningen.

Den tvistiga fragan mellan parterna & inneborden i detta sammanhang av
uttrycket arbetsgivarens tillstind”. Enligt forbundet kan bestimmelsen tol-
kas sa att en ackordstagare som sager upp sig fran anstallningen far anses ha
arbetsgivarens tillstand att 1amna ackordet, eftersom rétten att saga upp sig
tar 6ver skyldigheten enligt avtalet att fullfolja ackordsarbetet till dess slut.
Eftersom ackordstagaren har rétt att lamna anstallningen maste han déarmed
anses ha fatt tillstand att |amna ackordet. Férbundet havdar att ett sadant till-
stand far anses lamnat atminstone om som i detta fall arbetsgivaren, nar
ackordstagaren séger upp sin anstéllning, inte pa nagot sétt gor klart for
ackordstagaren att uppsagningen leder till att denne inte har rétt till
ackordstagartilldgg. Arbetsgivarparternas uppfattning ar att 8 5 mom. 8 dver
huvud taget inte omfattar den situationen att en ackordstagare sager upp sig
sjalv, eftersom en arbetsgivare varken kan ge sitt tillstand till eller forbjuda
en arbetstagare att saga upp sin anstallning. Enligt arbetsgivarparterna méaste
avtalets krav pa arbetsgivarens tillstand avse ett arbetsledningsbeslut av
innebord att ackordstagaren placeras pa andra arbetsuppgifter hos arbetsgiva-
ren &n som just ackordstagare.

Som nyss ndmnts &r det 8§ 5 mom. 8 i VV S-Installationsavtalet som reglerar
rétten till ackordstagartillagg. Den bestémmelse i avtalet som forbundet dér-
utéver hanfort sig till, némligen 8 5 mom. 14, innehaller séarskildaregler om
ackordstagarens skyldighet att inte |l&mna ackordet fore dess slut. | detta
moment anges inledningsvis att ackordstagaren “’skall fullfolja &taget
ackordsarbete till dess slut, sdvida giltigt forfall ej foreligger”. Vidare sdgs
att ackordstagare inte under utforande av dtaget ackordsarbete “utan arbets-
givarens medgivande” far frangd sitt ackord. Av en anmérkning till momen-
tet framgar att ackordstagaren har rétt att utan hinder av vad som anges i
momentet sdga upp anstallningen.

Det finns anledning att se nérmare pa bakgrunden till de nu ndmnda bestam-
melserna. Av utredningen i dennadel framgar bl.a. foljande.

Regler om ackordstagare har funnits i féregangaretill det nuvarande VV'S-
Installationsavtalet alltsedan 1930-talet. Kollektivavtalsparter var ursprung-
ligen Rorledningsfirmornas Arbetsgivareférbund och Svenska Metallin-
dustriarbetareférbundet. Redan i 1939-1940 ars avtal aterfanns bestammelser
om ackordstagarens skyldighet att fullfolja ackordet till dess slut — bestam-
melser som har sin motsvarighet i nuvarande 8 5 mom. 14. | 1966-1969 ars
avtal (8 5 mom. 20) infordes bestdmmelsen om ackordstagartilldgg. Den nu
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aktuella forutsattningen for tillagget, namligen kravet pa att ackordstagaren
inte utan arbetsgivarens tillstand lamnar ackordsarbetet fore dess slut, finns
med redan dér. Den i kollektivavtalen sedan 1930-talet angivna skyldigheten
for ackordstagaren att fullfolja ackordet har kvarstatt, men efter anstallnings-
skyddslagens tillkomst har avtalsparterna genom en anméarkning som infor-
des ar 1983 klargjort att en ackordstagare har rétt att sdga upp anstéllningen
och att uppsagningstiden i ett sadant fall & en manad. Den anmérkningen
aerfinns nu efter § 5 mom. 14. Négon andring i eller nagot tillagg till betal-
ningsregelni § 5 mom. 8 har daremot inte gjorts vare sig ar 1983 eller i nagot
annat sammanhang.

Det har sdledes under aren inforts forandringar och tillagg till bestammel-
serna, men de har i nu relevanta avseenden varit oférandrade sedan sin till-
komst. De far forutsdttas vara val kanda av avtalsparterna.

Det far vidare anses utrett att ackordstagartillagget, pa sétt som arbetsgivar-
parternaredovisat, syftat till att motivera ackordstagaren, som har sarskild
betydelse for produktionen, att inte séga upp sig utan kvarstannai arbetet
under hela ackordet.

Den nu redovisade bakgrunden till och syftet med bestammelsen § 5 mom. 8
om ackordstagartillagg talar enligt Arbetsdomstolens mening for arbets-
givarparternas uppfattning, namligen att ackordstagartillagg inte skall utga
om ackordstagaren sjalv véljer att lamna anstallningen innan ackordet slut-
forts. Om ackordstagaren skulle harétt att erhallatillagg aveni en sadan
situation skulle regeln ju helt férlora sin avsedda funktion som incitament for
denne att kvarstanna under hela ackordet. Ordalydelsen av undantaget enligt
allméant sprakbruk — ej utan arbetsgivarens tillstdnd limnar ackordet” —
indikerar ocksa att det &r fraga om situationer i vilka arbetsgivaren har en
faktisk bestammanderétt betr&ffande ackordstagarens arbetsskyldighet.
Arbetsgivaren kan t.ex. getillstand till att arbetstagaren [amnar ackordet
genom att denne omplaceras till annat arbete inom foretaget eller i vart fall
befrias fran ackordstagaruppgiften pa arbetsplatsen i fraga. Om arbetstagaren
daremot vill utnyttja sin rétt att efter uppsagningstid lamna anstéllningen som
sadan kan arbetsgivaren inte hindra det. Da & det inte fréga om en situation i
vilken arbetsgivaren antingen kan lamnatillstand eller vagratillstand.

Utredningen i 6vrigt i malet ger inte ndgon ytterligare ledning for tolkningen
av bestammelsen. Det har framkommit att bada de i malet aktuella bestam-
melserna, 8 5 mom. 8 och 14, har varit foremdl for diskussion vid avtalsfor-
handlingar vid atskilligatillfallen under aren. Varken H.N. eler B.R., som
bada deltagit i dessa diskussioner fran 1980-talet och framét, har dock kunnat
erinrasig att man nagon gang diskuterat fragan om ackordstagartillagg skulle
kunnautgdi en situation da ackordstagaren sager upp sig sjav. Utredningen
visar inte heller att det skulle ha forekommit tvister i denna fréga tidigare.
Déremot har tvister forekommit om andra forutséttningar for att fa
ackordstagartillégg an den nu aktuella varit uppfyllda. Att det, som A.L.
uppgett, forekommit ndgra fall déar ackordstagare har fatt ut
ackordstagartillgg trots att de lamnat sin anstéllning fére ackordets slut
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innebdr inte att det & visat att det finns en fast etablerad praxis som kan ha
betydelse i tolkningsfragan.

Slutsatsen av det hittills anférda &r att avtalet, enligt Arbetsdomstolens
mening, i nu aktuellt hanseende inte kan anses ha den innebdrden att
ackordstagartillagg skall utgatill en ackordstagare som avbrutit ackordet fore
dess slut genom att saga upp sig fran sin anstéllning. Domstolen kan inte
heller finna ndgot stod i avtalet for att arbetsgivaren i en sddan situation
skulle vara skyldig att klargora for ackordstagaren att denne enligt arbets-
givarens mening inte har rétt till till&gget.

Forbundets krav pa ackordstagartillagg for O.J. saknar sdledes réttdigt stod.

Har forbundet insett eller bort inse att kravet saknade grund?

Frégan & da om forhallandena & sadana att det, nér réttsverkan enligt 35 §

medbestammandelagen intradde, borde ha stétt klart for forbundet att kravet
pa ackordstagartillagg till O.J. skulle komma att underkannas vid en réttslig
provning.

Arbetsdomstolen gor i den frégan foljande bedémning. De i malet aktuella
avtalsbestammelserna har funnits under lang tid och deras syfte maste vara
valkant for forbundet. Bestammelserna kan inte anses komplicerade, otydliga
eller svartolkade. Till detta kommer att arbetsgivarsidans férhorspersoner har
uppgett att de 6ver huvud taget aldrig tidigare har hort férbundet framféra
den uppfattning om bestdmmelsens innebtrd som forbundet havdar i detta
mal.

Nagon oklarhet i arbetsgivarsidans instéllning till kravet har inte visats fore-
ligga. Arbetsgivarsidan har, sdvitt utredningen ger vid handen, redan fran
borjan tydligt klargjort sin uppfattning om réttslaget. Det kan inte uppstéllas
nagot krav pa att arbetsgivarsidan dessutom vid forhandlingarna med for-
bundet uttryckligen maste ange att anspraket anses oskaligt i den mening
som avses i 35 8§ medbestdmmandel agen.

Arbetsdomstolens slutsats ar att omstandigheterna & sddana att det — i vart
fall efter det att de centrala forhandlingarna avslutats — borde ha stétt klart for
forbundet att den uppfattning om réttslaget som 1&g till grund for kravet var
uppenbart oriktig. Kravet far darfor anses vara oskéligt.

Sammanfattning och réattegangskostnader

Arbetsdomstolen har funnit att forbundets krav pa ackordstagartillagg saknar
réttsligt stdd och att férbundet borde ha insett detta. | enlighet harmed finner
domstolen att forbundets krav far anses oskaligt i den mening som avses i
35 § medbestammandelagen. Forbundets talan skall darfor avslas.

Vid denna utgang i malet skall forbundet utge erséttning for arbetsgivarpar-
ternas réttegangskostnader. Om beloppet rader ingen tvist.
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Domslut
1. Svenska Byggnadsarbetareférbundets talan avslas.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Byggnadsarbetareforbundet att ersétta
VV S-Installatérerna och Ostervla V'V S-Service Aktiebolag for rattegangs-
kostnader med tjugofyratusensexhundrafemtio (24 650) kr, avseende
ombudsarvode, jamte rénta enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom
till dess betalning sker.

L edaméter: Inga Akerlund, Erik M osesson, Margit Strandberg, Peter Ander,
Maria Nygren, Staffan Holmertz (skiljaktig) och Géran Karlsson (skiljaktig).

Sekreterare: Karina Hellrup
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L edamoter na Staffan Holmertz och Goran K arlssons skiljaktiga mening

Vad géller fragan om kravet pa ackordstagartillagg for O.J. har stod i
kollektivavtalet har vi féljande uppfattning.

Enligt § 5 mom. 14 har ackordstagaren en skyldighet att fullfolja dtaget
ackordsarbete till dess slut. Av anmérkning 1 till det momentet foljer att
ackordstagaren utan hinder av den bestdmmelsen har rétt att under pagéende
ackordsarbete séga upp anstallningen. Forbundet har ansett att den
bestammelsen far betydelse dven for ersattningsregeln i § 5 mom. 8 pa sa sétt
att egen uppsagning fore ackordets slut inte skall medfdra att ratten till
ackordstagartillagg gar forlorad. Enligt arbetsgivarsidan skall 8§ 5 mom. 14
anmarkning 1 inte tolkas pa det sitt som forbundet gjort. | den fragan anser
vi att avtalets ordalydelse narmast talar for att arbetsgivarsidans standpunkt
ar riktig.

Forbundet har emellertid ocksa hévdat att O.J. har rétt till tillagget eftersom
han far anses ha fétt ett tyst medgivande till att |amna arbetet utan att mista
ackordstagartillagget. Detta pastaende & rimligt. Ovissheten om huruvida ett
tyst medgivande kan anses ha lamnats i en situation som den forevarande bor
enligt var mening ga ut dver arbetsgivaren. Forbundets talan skall alltsa
redan pa denna grund bifallas.

Vi vill tillagga att &ven om kravet pa ackordstagartillagg inte skulle anses ha
stod i kollektivavtalet kan kravet inte anses oskaligt i den mening som avses i
35 § medbestdmmandelagen. Forbundets tolkning &r inte uppenbart oriktig.
Tvartom har férbundet framfért en fullt rimlig standpunkt i tolkningsfragan.
Réttsverkan enligt 35 8 medbestdmmandelagen bor i detta fall intréda &ven
om foérbundet har tolkat avtalet fel. Forbundets talan bor alltsd bifallas i vart
fall pa denna grund.

Overrostad i denna fréga ar vi i 6vrigt ense med majoriteten.



