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KARANDE

Kyrkans Akademikerforbund, Box 19609, 104 32 STOCKHOLM
Ombud: jur. kand. Robert Svec, adress som ovan

SVARANDE

1. Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisatio-
ner, Box 19143, 104 32 STOCKHOLM

2. Stiftelsen Liv och Fred Institutet, Box 1520, 751 45 UPPSALA

Ombud for 1 och 2: férbundsjuristen Sven Lindvall, adress som 1.

SAKEN
Brott mot anstallningsskyddslagen m.m.

Mellan Kyrkans Akademikerférbund (Akademikerférbundet) och Arbets-
givaralliansen Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer
(Arbetsgivaralliansen) foreligger kollektivavtal. Stiftelsen Liv och Fred
Institutet (LPI) & genom medlemskap i Arbetsgivaralliansen bunden av
avtalet.

Akademikerforbundets mediem R.P. anstélldes & 1998 som forsknings-
direktor vid LPI for tiden den 1 september 1998 — 31 augusti 2002.

Tvist har uppkommit mellan parternai fragan om R.P:s tidsbegransade
anstallning strider mot anstéllningsskyddslagen (LAS) och mellan parterna
gallande kollektivavtal. Lokal och central tvisteférhandling har &gt rum utan
att parterna kunnat enas.

Bakgrund

LPI &r ett internationellt och ekumeniskt institut for forskning i freds- och
réttvisefragor. LPI grundades ar 1985 som ett resultat av Den Kristna
Varldskonferensen Liv & Fred som hollsi Uppsaladr 1983. LPI har huvud-
kontor i Uppsala, regionalkontor i Nairobi och lokala kontor i Kongo-
Kinshasa och K ongo-Brazzaville. Regionalkontoret samordnar och stoder
institutets arbete i Afrikas Horn. LPI har en internationell styrelse vars leda-
moter tillsétts for en period pafyradr. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott
bestaende av styrelsens nordiska ledamoter.

LPI:sforskning utgdr fran kristet etiska aspekter och inriktas pa angel agen-
heter som internationella konflikter och mojligheter till samverkan lander
emellan i syfte att stddja kristenhetens medverkan till folkforsoning, fred och
réttvisa. Arbetet & globalt och LPI samarbetar med kyrkor, internationella
ekumeniska organ och andra organisationer oavsett etnisk, politisk och
religits bakgrund.



LPI:sforskning omfattar huvudsakligen tre teman: religionens roll i konflikt
och fred, manskliga rattigheter och ekonomisk réttvisa samt konflikthanter-
ing genom icke-valdsmetoder. Nagra forskningsprojekt har utvecklatsi rikt-
ning mot aktiva program for konflikthantering. LPI har en s.k. ”bottom-up”-
filosofi och engagerar framfor allt lokalaresurser i arbetet for fred och
demokrati. De handlingsorienterade programmen finns frédmst i Afrikas Horn
men expanderar dven i Kongo-Brazzaville, Kongo-Kinshasa, Sri Lanka och
Mellanostern. LPI far forfrégningar angaende aktiva fredsbyggande projekt.
Ett nytt forskningsomréde & globalisering och dessroll i hur konflikter
skapas. LPI efterstrévar ett ndrmare samarbete med universitet och andra
forskningsinstitut.

Sida, svenska och danska utrikesdepartementen samt Svenska kyrkan & de
huvudsakliga givarna av institutionsstod till LPI. Stdd till projekt och pro-
gram kommer fran ett antal organisationer som kyrkor, internationella stiftel-
ser och organisationer samt organisationer knutnatill olika landers regering-
ar.

Yrkanden m.m.

Akademikerforbundet har i Arbetsdomstolen vackt talan mot arbetsgivar-
parterna och yrkat att domstolen dels skall forklara att R.P:s tidsbegransade
anstallning skall géllatills vidare, dels forplikta LPI att

1. till R.P. utge allmant skadestand med 40 000 kr for brott mot anstallnings-
skyddslagen,

2. till Akademikerforbundet utge allméant skadestand med 40 000 kr for
kollektivavtalsbrott,

3. till R.P. utge ekonomiskt skadestand fr.o.m. den 1 september 2002 t.o.m.
31 januari 2003 med 32 000 kr per manad.

Rantaenligt 6 § rantelagen yrkas pa de allménna skadestandsbel oppen fran
dagen for delgivning av stamning (den 28 juni 2002) och pa det ekonomiska
skadestandet fran respektive manadsbel opps forfallodag, den 25:ei varje
manad, allt tills full betalning sker.

Akademikerforbudet har forbehallit sig ratten att vackatalan i fraga om
ekonomiskt skadestand for tiden efter huvudforhandling i malet.

Arbetsgivarparterna har bestritt kdromalet. Inget belopp har vitsordats som
skaligt, men en 16n motsvarande 32 000 kr per manad har vitsordats. Arbets-
givarparterna har inte haft nagot att erinra mot séttet att beréknaranta eller
mot att Akademikerférbundet forbehdllit sig rétt att aterkomma med krav
avseende tiden efter huvudforhandling i malet.

Parterna har yrkat erséttning for rattegangskostnader.

Till utveckling av talan har parterna anfért i huvudsak féljande.



Akademikerforbundet

Verksamheten vid LPI:s huvudkontor i Uppsala & uppdelad i tre enheter:
exekutivdirektorns funktion, forskningsenheten och programmet for kon-
flikthantering. Exekutivdirektorn ar ansvarig for ledningen av verksamheten
infor LPI:s styrelse. | detta arbete bitréds denne av tre direktorer, namligen
direktorn for forskning, direktorn for kommunikation och samordning samt
direktorn for konflikthantering. Vid LPI finns sasmmanlagt omkring tio
anstallda.

Anstallningen som exekutivdirektor innehas sedan december 2000 av E.J.. |
botten har denne en tillsvidaranstalining som forskare vid institutet medan
anstallningen som exekutivdirektor & ett forordnande pa fyraar. Anstall-
ningen som direktor for kommunikation och samordning innehas sedan juli
2001 av journalisten T.S.. Denne & anstalld tillsvidare. Anstallningen som
direktor for konfliktlésning innehas for narvarande av medborgaren i Haiti
C.W.. Anstéllningen som direktor for forskning innehades under aren 1998
2002 av medborgaren i Sri Lanka R.P.. Bade R.P:s och C.W:s anstallningar
har begransats till fyraar.

R.P., som &r prastvigd samt teologie doktor, sokte och erholl & 1998 den
utlysta befattningen som forskningsdirektor vid LPI. Enligt anstéllnings-
avtalet anstélldes han for tiden den 1 september 1998 — 31 augusti 2002. Med
bibehallande av sin anstéllning som forskningsdirektor tjanstgjorde han
under & 2000 som tillférordnad exekutivdirektor.

R.P. utforde arbetsuppgifter som ingar i LPI:s ordinarie verksamhet. Hans
arbete var inte begransat till ndgot eller ndgra sarskilda projekt och var inte
heller i 6vrigt av kort varaktighet. Tvértom utgjorde R.P:s arbete en del av
LPl:s karnverksamhet. Det finns ett bestaende behov av att fa dessa arbets-
uppgifter utférda. | LPI:s eget material betecknas denna del av verksamheten
som en av de fyra hérnstenarnai verksamheten.

R.P. skullei sitt arbete fullgora foljande uppgifter.

1. Identifieraforskare fran hela varlden och anlita dem for att skriva manu-
skript i olika forskningsdmnen.

2. Korrespondera med forskare for att bedoma framsteg i deras arbete.

3. Forhandla och inga avtal med forskare och sakerstélla att gjorda 6verens-
kommelser fullfdljs, att betalningar gorsi tid och att manuskript 6ver-
|amnas sasom Gverenskommits.

4. | det fall dverenskommelsen inte fullfdljs initiera en dialog med forska-
ren, antingen per korrespondens eller ocksa genom personligt besok, for
att reglera forhallandet parterna emellan.

5. Svarafor att forskningsmanuskripten sands till minst tva olika personer
for granskning och att i sin tur deras kommentarer tillstélls forskarna for
ytterligare 6vervaganden och eventuell revidering av manuskripten.

6. Sedan manuskripten reviderats diskutera redigering och publicering med
direktorn fér kommunikation och samordning.

7. Nar forskningsrapporternatrycktstillse att dessa distribueras till personer
fortecknade pa en sarskild sandlista.



8. | samarbete med direktorn for konflikthantering forbereda och arrangera
seminarier och konferenser for att dela forskningsinformation med det
akademiska samfundet.

9. | samband med arrangerandet av seminarier och konferenser tillse att en
plats for evenemanget bestams, boka hotell for gasterna, uppratta och
avsanda inbjudningsbrev, sénda information till internationella deltagare
for att forsakra att de erhdller visum i god tid, i samarbete med ekonomi -
funktionen dversanda pengar till internationella deltagare for inkp av
biljetter och aveni 6vrigt ansvara for det faktiska genomférandet.

10. Initiera, planera och koordinera forskningsprojekt i enlighet med befatt-
ningsbeskrivningen. Harfér &gnas mycket tid att identifiera forsknings-
institutioner och att férhandla med forskare, att samarbeta och delge
information och idéer for att formulera forskningsprojekt. Detta infattar
aven att korrespondera med forskare och forskningsinstitut i fragor om
samarbete betraffande forskningsprojekt liksom resor utomlands for att
traffa forskare och diskutera forskningsprojekten.

11. Rapporteratill bidragsgivare var sjétte manad och da ett forsknings-
projekt var slutfort uppréatta en slutrapport, ett mycket tidskravande
arbete.

12. Utarbeta budget for forskningsenheten och samarbeta med andra kollegor
for att ta fram budget for LPI i dess helhet.

13. Medverkai styrgruppen vilken samlas tva timmar varje vecka for att
diskutera, planera och ta beslut i fragor som ror LPI. Dessafragor &r inte
endast att hanforatill forskningsenheten utan omfattar &ven fragor
rérande ekonomi, policy, personal och administration. Direktorerna vid
kontoret i Uppsala agnar, tillsammans med kollegorna, mer &n 90 procent
av sin tid att hantera fragor som rér administration och att finna bidrags-
givaretill LPI:s verksamhet. PAgrund av arbetets administrativa karaktar
ar de fyradirektorerna beroende av varandra och arbetar nératillsam-
mans for att fullgéra LPI:s uppdrag.

14. Deltagai de aterkommande mandagsmotena dér alla anstéllda samlas for
att diskutera veckans angeldgenheter och delge sina reserapporter.

15. Eftersom LPI inte disponerar en donationsfond har det dlegat de anstéllda
att varvabidragsgivare for verksamheten for att bestrida kostnaderna for
dels projekt, dels 16ner och driften av LPI:s huvudkontor. Samtliga vid
LPI har medverkat i denna uppgift. For R.P. har detta inneburit manga
resor for att traffa presumtiva bidragsgivare och dérvid diskutera och
presentera LPI:s olika projekt.

SammanstalIiningen visar att anstallningen som forskningsdirektor inte & en
anstéllning for en forskare eller ens en gastforskare. Det &r ett administrativt
arbete i vilket forskningsdirektorn har att tillse att olika projekt administreras
paett korrekt sétt, att forskningsarbetet ar fokuserat och att medel kan sékras
for att genomfora forskningen. Som framgér av LPI:s egen forvaltnings-
beréttel se genomfors forskningsverksamheten huvudsakligen genom att
forskningsuppdrag laggs ut till aviénade forskare runt om i vérlden, rekryte-
rade for varje enskilt projekt. Det erfordras sdledes inte att forskningsdirek-
torn for egen del engagerar sig i forskning eller producerar forskningsmate-
rial for publicering. Av befattningsbeskrivningen framgar ocksa att forsk-
ningsdirektorn inte & anstalld for négot sadant andamal.



R.P. ingick i LPI:s styrelse under perioden 1995-1998. Ar 1997 beslutade
styrelsen att samliga direktorer skulle anstéllas for viss tid med en inledande
period om fyra & med majlighet till forlangning med ytterligare fyra .
Enligt beslutet & en ytterligare forlangning majlig om tva tredjedelar av
styrelsen ansluter sig till detta. R.P. var emellertid inte nérvarande nér styrel-
sen inom lyckta dorrar fattade detta beslut. Han har inte heller i egenskap av
styrelseledamot medverkat till eller godkant tidsbegrénsade anstallningar.
R.P. var inte val insatt i anstallningsfragorna. Han hade ingen som helst
kéannedom om svensk arbetsrétt.

R.P. maste ha bade arbetstillstand och uppehallstillstand for att kunna arbeta
vid LPI. For att erhdlla nédvandiga tillstand maste han ha skriftligt
erbjudande fran LPI om arbete med 16n enligt gallande avtal samt varatill-
forsakrad bostad. Sadana erbjudanden for tillfallig anstalining har han ocksa
kunnat visa for Migrationsverket. LPI har emellertid aldrig medverkat till att
R.P. skall erhalla permanent uppehallstillstand i Sverige for sin anstallning.
Anstkan om permanent uppehdllstillstand kan prévas redan vid forsta
ansokningstillfallet om det framgar att avsikten & en permanent bosattning i
Sverige. En forutséitning for detta hade varit att R.P. av LPI blivit erbjuden
en anstéllning tills vidare, men eftersom LPI inte haft denna avsikt har R.P.
varit forhindrad att anstka och erhalla permanent uppehallstillstand. Under
2002 beviljade Migrationsverket 422 personer fran lander utanfor Norden,
EU och EES permanent uppehdllstillstand. Det finns sdledes ingen grund for
att, som arbetsgivarparterna pastar, uppehdlls- och arbetstillstandsbestam-
melserna utgor skal att tidsbegrénsa R.P:s anstallning och att det av denna
anledning skulle vara forenat med stora svarigheter fér honom att komma
ifréga for en tillsvidareanstalIning.

R.P:s skattebefrielse for bostadsférman har helt byggt pa uppgifter fran LPI.
Av anstkan till forskarskattenamnden framgar inte vilka arbetsuppgifter R.P.
hade. De av myndigheten fattade besluten kan inte tas till intékt for att R.P.
faktiskt bedrivit forskning vid LPI. Den skattelattnad han erhallit har aven
varit till fordel for LPI som sluppit erlagga arbetsgivaravgift och sociala
avgifter. Eftersom avgiften for alderspensionen baserats pa erhdllen 16n utan
inréknande av bostadsférman har aven detta minskat LPI:s kostnader.

LPI [amnade i april 2002 till Akademikerférbundet ett forslag till kollektiv-
avtal innefattande en reglering av madjligheterna att tidsbegransa anstall -
ningsavtal. Forslaget ledde intettill att nagot sddant kollektivavtal tréffades
mellan LPI och Akademikerforbundet. | det kollektivavtal som foreligger
mellan parterna finns dock en viss reglering av rétten att anstélla for begrén-
sad tid. Den bestammelse som &r av intresse innehdller foljande.

Mom 2 tidsbegr @&nsad anstéllning
De tidshegransade anstallningsformernai LAS galler med tillagg enligt
nedan.



Mom 2:1 Volontért och diakonalt arbete mm

Avtal om anstallning pa visstid far traffas om anstallningen avser
volontért eller diakonalt arbete mm. Med detta forstas en anstéllning som
innefattar arbete och planlagd utbildning under viss handledning. Sadan
anstéllning far paga under langst ett ar. Vid anstéllning enligt detta
moment géller inte |agstionerna enligt aktuellt I0neavtal.

| kollektivavtalet foreskrivs saledes att undantag fran de dispositiva bestam-
melsernai LAS endast skall goras i de avseenden dar sa uttryckligen framgar
av avtalet, dvs. att undantag enbart galler fér diakonalt och volontért arbete
under hogst ett .

Som framgar av sammanstalIningen 6ver R.P:s arbetsuppgifter & arbetet
som forskningsdirektor en permanent funktion som LPI har avsatt medel for i
budgeten. Att LPI har ett fortlopande behov av att fa arbetsuppgifterna
utférda understryks ocksa av att R.P. anstélldes nar den tidigare forsknings-
direktorn L.M :s tidsbegransade anstalIning upphdrde. Fore henne har ytterli-
gare tva personer innehaft denna anstallning. Arbetet & inte fristdende inom
den totalaramen av den verksamhet som LPI bedriver. R.P. har inte utfort
sina arbetsuppgifter pa ett sétt som skiljer sig fran det traditionella arbets-
séttet inom LPI. Han har dessutom alltid utfort sitt arbete till LPI:s fulla
beldtenhet och ront stor uppskattning for sinainsatser.

LPI disponerar sjalvstandigt 6ver erhallna institutionsbidrag (core funding)
och avgor hur dessa medel skall anvandas. Dessa bidrag har LPI erhdllit
under en lang rad av & och verksamheten som bedrivs & darfor att anse som
den ordinarie verksamheten. Beslutet att inte forlanga R.P:s anstélIning har
inte heller haft som bakgrund att bidragen har upphért.

Tidsbegransade anstallningar & inte sedvana inom den bransch som LPI
verkar i. Daremot har LPI systematiskt anstallt utlanningar med mycket
begransad insikt i svensk rétt for visstid i arbeten dér forutsattningar for
detta enligt LAS inte har funnits. Det bor framhdllas att ingen behorig fore-
tradare for Akademikerforbundet har, vare sig uttryckligen eller konkludent,
godkant de tidsbegransade anstallningarna vid LPI.

Tidsbegransade anstaliningar har inte anvants for att ge ett forstarkt anstall-
ningsskydd for anstéllda fran ndgot annat land. Sadana motiv anfordes inte
vid beslutsfattandet. Inte heller medfor en tidsbegransad anstéllning nagot
forstarkt skydd, eftersom sadana anstéllningar upphor vid anstallningstidens
utgang medan en tillsvidareanstallning bara kan upphdra antingen genom en
sakligt grundad uppsagning eller ett avskedande som forutsétter att arbetsta
garen grovt asidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren. En tillsvidarean-
stallning ger saledes det starkaste anstéllningsskyddet.

R.P:s tidsbegransade anstallning strider mot saval huvudregelni 4 § forsta

stycket LAS, undantaget enligt 5 § forsta stycket LA S som kollektivavtalets
regler om tidsbegransad anstéllning. Nagra forutsattningar for en tidsbegran-
sad anstallning har saledes inte forelegat vid anstéllningen av R.P.. Pagrund
harav skall hans anstallning forklaras gallatills vidare och LPI dléaggas skyl-



dighet att till R.P. och Akademikerforbundet utge allmant skadestand. Det
sétt som R.P:s anstéllning har tidsbegransats pa star vidare, vid jamforelse
med E.J:s och T.S:s anstéllningar, i strid med god sed pa arbetsmarknaden.

Arbetsgivar parterna

Tidsbegrénsning av R.P:s anstélining har skett med stéd av 5 § forsta stycket
forsta punkten LAS. Det av Akademikerforbundet beropade kollektivavtal et
innehaller bestdmmelser om en viss utvidgning av maéjligheterna att tidsbe-
gransa anstallningar, men stadgar uttryckligen att LAS 6vrigt géller. Avta-
lets reglering ar inte tillamplig pa R.P:s anstallning. Tvisten skall siledes
beddmas enligt regleringen i LAS. Det saknas utrymme for en provning av
kollektivavtalsbrott eftersom LPI endast dberopat 5 § forsta stycket forsta
punkten LAS. Anstallningsformen for saval R.P. som hans foretradare har
varit kéand av den fackliga organisationen vid LPI.

Anledningen till att LPI under lang tid anvant sig av tidsbegransade anstall-
ningar for den aktuella befattningen &r bl.a. foljande.

LPI startades som ett rent forskningsinstitut 1985. Syftet enligt stadgarna var
att bedriva forskning. Fran borjan fanns det endast en befattning med funk-
tion som bade exekutivdirektor och forskningsdirektor. R.W. var den forste
innehavaren av befattningen. Han var kontraktsanstalld. Aren 1989-90 inne-
hade S.N. denna befattning. Under 1990-talet, nar ekonomin sag ljus ut,
bestamde styrelsen att befattningen skulle delas upp i tva befattningar och att
ytterligare befattningar skulle inréttas. Datillkom bl.a. befattningen som
forskningsdirektor. Avsikten var att befattningen skulle innehas av personer
med en internationell koppling och att innehavarna skulle vaxla sa att LPI
skulle dra nytta av personer med erfarenheter fran olika delar av véarlden.
Négot formellt beslut att det endast &r “utlinningar” som kan kommaifraga
for befattningen foreligger inte.

Befattningen & sarskilt inréttad for att spegla den internationella karaktéaren
och inriktningen pa den forskning som LPI bedriver. Befattningen tillstts
medvetet med personer fran olika delar av varlden i syfte att dessa pa basta
sétt skall kunna spegla pagaende konflikter i olika vérldsdelar. Detta &r
befattningens grundkonstruktion, som forutsétter att den tidsbegransas.
Samtliga innehavare av befattningen har ocksa varit val medvetna om befatt-
ningens karaktar och har accepterat forutséttningarnai form av bl.a. tidsbe-
gransningen. Sa gjorde dven R.P. nér han sokte och erholl befattningen. Av
den befattningsbeskrivning som galler for forskningsdirektorn framgar klar
och tydligt att det ingar ett eget forskningsansvar &ven om den uppgiften inte
kommer i férsta hand. Ovriga befattningar vid LPI &r av typisk lednings-,
administrations- eller informationskaraktér, med undantag for sddana som
avser direkt specifika projekt.

For att 6ka mojligheten for utléndska forskare att soka befattningen vill LPI
stérka anstalIningstryggheten for dem. Genom att garantera sa lang anstall-
ning som fyra ar, trots att finansiering kanske bara finns for tva ar, kan de
planera pa ett sétt som inte géller for 6vriga anstéllda. Detillsvidareanstallda



har ett sdmre anstallningsskydd med héansyn till att hela LPI:s verksamhet &r
ett stort projekt och ingen tillsvidareanstalld forskare (eller motsvarande) kan
garanteras anstallning sa lange som fyra ar.

Hade befattningen inte varit tidsbegransad skulle det pa grund av de svenska
reglerna for uppehdlls- och arbetstillstand, savitt arbetsgivarparterna kanner
till, varit forenat med stora svarigheter for utlandska forskare att éver huvud
taget komma ifraga for anstallning. Detta géller dven for R.P.. Dessutom
finns det mojlighet till skattelétnader vid anstallning av utléndska forskare i
Sverige for en begrénsad tid. Sadana mojligheter foreligger, savitt arbetsgi-
varparterna kanner till, inte vid en anstallning tillsvidare.

Arbetsgivarparterna har efter kontakter med tjansteman pa Migrationsverket
och Riksskatteverket uppfattat att tidsbegransad anstélining ar en forutsatt-
ning for att f& uppehalls- och arbetstillstand samt skattebeslut. Dessa myn-
digheters svar bygger dock inte pa en arbetsréttslig bedémning.

De beslut av detta slag som fattats rorande R.P. ar kopplade till forhallandet
att det & frédga om en tidsbegransad anstallning.

E.F. anstalldes som forskningsdirektor for en fyradrsperiod, 1990-94. Dér-
efter anstalldes L.M. som forskningsdirektor. Aven hon erholl en fyradrs-
anstallning. N&r hennes period var 6ver sokte man efter en person fran annan
del av véarlden och med en annan inriktning pasin forskning. Valet foll pa
R.P.. Under caett ar, 1999-2000, upprétthdll han &ven befattningen som
exekutivdirektor i avvaktan pa en ordinarie befattningshavare.

Pa samma sétt som géllt for allainnehavare av denna befattning omfattade
R.P:sanstdllning fyraar. Detta & ett val etablerat anstéllningsforfarande,
alltsa en vél forankrad branschpraxis som ocksa stammer val éverens med
vad som enligt sedvanja generellt géller pa svensk arbetsmarknad saval nar
det géller forskningsanstéllningar vid universitet och forskningsrad som med
missions-/utlandsarbete inom ekumenisk verksamhet. Ingen av dem som
under arens lopp sokt och erhdllit dessa befattningar har ngonsin ifrégasatt
tidsbegransningen. Inte heller R.P. ifrégasatte tidsbegransningen nér han
ingick sitt anstallningsavtal. Enligt LPI:s uppfattning var han vid tidpunkten
for ingdendet av anstéllningsavtalet val insatt i anstallningsfragorna, bl.a
genom att hani fleraar varit ledamot av LPI:s styrelse och i denna egenskap
medverkat till och godkant ett flertal liknande anstéllningskontrakt. Han har
dessutom sjalv vikarierat som chef och har som sadan tillracklig kunskap om
svensk arbetsrétt. Forhallandet har varit kéant for Akademikerférbundet som
ocksa i samband med tvisteforhandlingarna rorande tidsbegransningen av
R.P:s anstallning krévde en tidsbegransad forlangning av hans anstalining.

Befattningen som forskningsdirektor &r en forskartjanst och R.P. anstélldes
pagrund av sina kvalifikationer som forskare. Att det ingér administrativa
uppgifter i arbetet innebar inte att det &r fréga om en administrativ befattning.
Inriktningen av arbetsuppgifterna var styrda utifran R.P:s sérskilda kompe-
tens och avsedd att vara tidsbegrénsad. Hans anstéllning var helt externfinan-
sierad. Den framsta arbetsuppgiften var att initiera, planera och koordinera
LPI:s forskningsarbete.
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Domskal

Akademikerférbundets medlem R.P. anstélldes ar 1998 som forsknings-
direktor vid LPI for tiden den 1 september 1998 — 31 augusti 2002. Den
huvudsakliga tvistefragan i malet & om denna tidsbegransade anstallning
strider mot anstallningsskyddslagen och darfor pa forbundets begéran skall
forklaras gdllatills vidare.

Enligt Akademikerforbundets mening saknas stdd for tidsbegransningen av
anstallningen saval i anstallningsskyddslagen som i mellan parterna gallande
kollektivavtal. Enligt arbetsgivarparterna &r tidsbegransningen tillaten enligt
5 § forsta stycket forsta punkten anstéllningsskyddslagen eftersom den for-
anleds av arbetets sérskilda beskaffenhet.

Mdlet har avgjorts efter huvudfoérhandling. Vid denna har pa Akademiker-
forbundets begdran R.P. horts under sanningsforsakran samt B.J. och J.G.
horts som vittnen. Pa arbetsgivarparternas begaran har L.R. och E.J. horts
under sanningsforsakran. Parterna har vidare dberopat viss skriftlig bevis-
ning.

Nagot om den réattsliga regleringen m.m.

Anstallningsskyddslagen utgar fran att anstallningsavtal som regel galler tills
vidare. Av lagen framgar dock att en anstallning fér tidsbegransas bl.a. om
det foranleds av arbetets sérskilda beskaffenhet. Vidare framgar av lagen att
andraregler kan gdllatill foljd av bestammelser i forfattning eller kollektiv-
avtal. Det har i malet inte gjorts gallande att det skulle foreligga nagon
bestammelse i kollektivavtal eller annan forfattning an anstallningsskydds-
lagen som skulle ha gett LPI rétt att tidsbegrénsa R.P:s anstélining. Det har
inte heller gjorts géllande i malet att det skulle foreligga nagon kollektiv-
avtalsreglering som inneb&r en begransning av de mgjligheter anstallnings-
skyddslagen ger att tidsbegrénsa en anstallning. Vad Arbetsdomstolen har att
tastallning till & alltsd om det har funnits forutsattningar att tidsbegransa
R.P:s anstéllning med stod av anstéllningsskyddslagen.

Savitt & av intresse i malet kan enligt 5 § forsta stycket forsta punkten
anstallningsskyddslagen en anstéllning tidsbegrénsas om det foranleds av
arbetets sérskilda beskaffenhet. Den nérmast motsvarande regeln i 1974 ars
anstallningsskyddslag tillampades sa att en begransning av anstallningstiden
med stod av den regeln ansdgs tillaten bara nar arbetsuppgifternatill sin
natur var pa nagot sétt tidsbegransade. Av forarbetenatill den i malet
aktuella bestdmmelsen i 1982 &rs anstallningsskyddslag framgar att en viss
utvidgning av utrymmet for tidsbegransning asyftades med den nyaregler-
ingen (prop. 1981/82:71 s 119 ff.). | motiven uttalas bl.a. féljande.

| de nyss beskrivna fallen kan de omstandigheter under vilka verk-
samheten bedrivs motivera att man tillater tidsbegransning av
anstallningsavtal pa grund av arbetets sarskilda beskaffenhet. En viktig
omstandighet i atskilliga hithérande fall ar att statsmakterna har genom
beslut om finansieringen eller pa annat liknande sétt pa forhand dragit
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upp den tidsméssiga ramen for en viss verksamhet som det ankommer pa
en myndighet att genomfora, eler i varje fall undandragit myndigheten
galv mojlighet att besluta om denna ram. Man kan vidare urskilja det
ifrégavarande arbetet som nagot fristaende inom den totala ramen av den
verksamhet som bedrivs, inte med nddvandighet sa att arbetsuppgifterna
som sadanartill sin art skiljer sig fran vad som eljest forekommer i
verksamheten men véal sa att forfattni ngsbestammel ser, en annan
myndighets beslut eler andra liknande omstandigheter foranleder att ett
pa forhand avgransbart arbete maste utforas vid en viss tid och med en
personal med vissa kvalifikationer. Har man daintei och for sig
anledning att rékna med ytterligare liknande uppdrag som skapar
sysselsattning i omedelbar andutning till det forsta arbetet och ar inte
heller i Gvrigt omstandigheterna sadana att det ter sig praktiskt
genomférbart och meningsfullt med tillsvidareanstallning, bér det anses
rorasig om arbete av sarskild beskaffenhet i den hér behandlade
meningen. Detsamma géller anstéllningar dér det ligger i arbetets natur
att en viss arbetstagare inte bor kommai fraga for fortsatt anstallning,
nar den forutbestamda perioden har gatt till anda.

Sar tidsbegransningen av R.P:s anstallning i strid med anstallningsskydds-
lagen?

Enligt Akademikerférbundet & forskningsdirektorns arbetsuppgifter I6pande
férekommande administrativa uppgifter som inte kan anses motiveraen tids-
begransning.

Arbetsgivarparterna har anfort att institutet tillampat tidsbegransad anstall -
ning aven for R.P:s foretrédare pa den aktuella befattningen under 1990-talet
och att anledningen till detta, samt till att institutets styrelse ocksa fattat ett
beslut om att tillampa sadan anstallningsform for bl.a. denna befattning, i
sammandrag framst & foljande. LPI:s uppgift & bl.a. att stédja forskning i
olika frégor som kan aktualiseras av forhdllandenai olika delar av vérlden.
Det har da ansetts vardefullt att forskningsdirektorn, som har att leda och
samordna denna forskning for LPI:s del, kommer fran den del av vérlden
som forskningen galler och darmed har goda kunskaper om och erfarenheter
av den problematik som féreligger. En viktig omstandighet ar att forsknings-
direktorns personliga kontaktnét och stallning i den berérda delen av vérlden
da starkt bidrar till att LPI:s verksamhet far legitimitet gentemot t.ex. de
kyrkor som verkar i omradet. En sddan ordning medfér ocksa att LPI:s
forskningsverksamhet inte stagnerar utan genom forskningsdirektorn tillfors
nyaimpulser och perspektiv pa den problematik som foreligger. Avsikten &r
alltsa att forskningsdirektorn skall rekryteras fran nagot annat land &n
Sverige och ofta &ven fran en annan varldsdel. Det & da ocksa av betydelse
att en tidsbegransad anstallning underl&ttar for vederborande att fa uppehalls-
och arbetstillstand samt ger en storre anstallningstrygghet for den aktuella
tidsperioden an en anstallning tills vidare.

Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.
Fore 1982 ars anstallningsskyddslag hade Arbetsdomstolen i sin praxis slagit

fast att en begransning av anstallningstiden kunde anses foranledd av arbets-
uppgifternas sarskilda beskaffenhet endast om dessa uppgifter till sin natur &
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panégot st tidsbegransade (set.ex. AD 1979 nr 148). Som redan framgatt
asyftades med 1982 &rs lag bl.a. en viss utvidgning av utrymmet for tidsbe-
gransade anstallningar.

Enligt Arbetsdomstolens mening ger utredningen féljande bild av LPI:s
verksamhet och forskningsdirektorns arbete. Verksamheten a ekumenisk
och har en internationell prégel. Den &r inriktad pabl.a. forskning i freds-
och konfliktfragor mot bakgrund av forhallanden i olika delar av varlden. For
saval forskningens bedrivande som resultatet av forskningsinsatserna har det
betydelse att forskningen har stdd och acceptans sérskilt av de kyrkor som
verkar i de aktuella omradena. Sadant stod och acceptans framjas av om
forskningsdirektorn har en egen stallning som forskare och ett eget nétverk i
omradet. Ett syfte med befattningen & att innehavaren med jamna mellanrum
skall bytas ut for att nya innehavare med sina speciella erfarenheter fran
olikadelar av varlden skall kunna paverkainriktningen av LPI:s forskning.
Befattningen har ocksa sedan & 1990 innehafts av utlandska medborgare
som alla har haft en tidsbegransad anstallning. | forskningsdirektorns arbete
ingdr att initiera, leda och samordna forskningen. Daremot bedriver forsk-
ningsdirektorn inte ndgon egentlig egen forskning.

Den bild utredningen salunda visar av LPI:s verksamhet och arbetet som
forskningsdirektor leder enligt Arbetsdomstolens mening till beddmningen
att forskningsdirektorns arbete & av sadan natur som enligt forarbetenatill
anstallningsskyddslagen medfor att innehavaren av befattningen bér kunna
bytas ut ndr den forutbestamda perioden har gatt till &nda. Det innebéar att
arbetet far anses vara av sadan sarskild beskaffenhet som enligt 5 § forsta
stycket forsta punkten anstéllningsskyddslagen medfor att anstallningen far
tidsbegrénsas.

Sammanfattningsvis innebér det anforda att Arbetsdomstolen finner att R.P:s
tidsbegransade anstallning som forskningsdirektor vid LPI inte stér i strid
med bestammelsernai anstallningsskyddslagen. Som redan framgatt har det i
malet inte gjorts gallande att det mellan parterna skulle foreligga négot
kollektivavtal som skulle begrénsa de mdjligheter anstéllningsskyddslagen
ger for tidsbegransning av anstéllningsavtal. Med den bedémning Arbets-
domstolen gjort kan tidsbegransningen inte heller anses strida mot god sed pa
arbetsmarknaden. Akademikerférbundets talan skall darfor avslas. Vid denna
bedémning finns inte anledning att ga ndrmare in pa vad parternai ovrigt
anfort i malet.

Vid angivna utgang skall Akademikerforbundet som forlorande part
forpliktas att ersatta arbetsgivarparterna for réttegangskostnader.
Akademikerforbundet har dverlamnat till Arbetsdomstolen att prova skalig-
heten av den erséttning som yrkats for LPI:s eget arbete med tvisten. Mot
bakgrund av den uppgivnatimkostnaden for eget arbete kan konstateras att
LPI har yrkat ersdttning for ndra 100 timmars eget arbete med tvisten. Med
hansyn till tvistens art och omfattning finner Arbetsdomstolen att ersatt-
ningen till LPI for eget arbete med tvisten skaligen bor bestdmmastill

12 500 kr. | 6vrigt foreligger inte nagon tvist om réattegangskostnaderna.



13

Domslut
Arbetsdomstolen avslar Kyrkans Akademikerforbunds talan.

Arbetsdomstolen forpliktar Kyrkans Akademikerforbund att ersatta Arbets-
givaralliansen Branschkommitté |deella och Idéburna Organisationer samt
Stiftelsen Liv och Fred Institutet for rattegangskostnader med attiosjutusen-
trehundrafyrtiotva (87 342) kr, varav 72 000 kr utgdr ombudsarvode, jamte
rantaenligt 6 § rantelagen pa det férstnamnda bel oppet fran dagen for denna
dom till dess betalning sker.

Ledaméter: Lars Johan Eklund, Marianne Jenryd, Ingemar Kallberg, Charlott
Richardson, Y Iva Tengblad, Géran Karlsson och Lars-Erik Klason.
Enhalligt.

Sekreterare: Aneta Blader



