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| CAPITULO |
| DISPOSICIONES GENERALES
1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD.

El Hospital Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal. Que cuenta con sesenta y ocho (68) plazas vacantes asistenciales
y administrativos, los cuales requiere contratar estrictamente por suplencia
temporal.

2. OBJETO.

El Hospital Regional de Ayacucho, requiere seleccionar y contratar a los postulantes
que relinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes bajo el
régimen del Decreto legislativo N° 276, en el marco de la Ley N° 31638 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, literal c) del articulo 8°,
donde se autoriza la contratacion por suplencia temporal, con la finalidad de
optimizar el cumplimiento de las metas y servicios que brinda la Institucion.

3. MODALIDAD.

El Concurso Publico se desarrollara conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara al Hospital Regional de Ayacucho, bajo la modalidad de
contrato por suplencia temporal, de conformidad con el Decreto legislativo N° 276
Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; el plazo de vinculo no
P puede exceder el afio fiscal 2023.

4. BASE LEGAL.

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

- Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, y su Reglamento.

- Decreto legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

- TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

- Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
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- Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

- Ley N° 27815, Ley de Cdodigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

- Oftras normas aplicables a la materia.

5. COMISION DE SELECCION.
La comision a cargo del presente Proceso de Seleccién de Personal, esta
conformado por la Resolucion Directoral N° 213-2023-GRA/DIRESA/HR" MAMLL"-
A-DE, de fecha 19 de junio del 2023.
6. PLAZAS A CONVOCAR.
A través del presente Concurso Publico N° 001-2023-HRA, se convocan las plazas
aprobadas en la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRA/CR, de fecha 28 de
octubre del 2022, que a continuacion, se detallan:
PERSONAL ASISTENCIAL.
ENFERMEROS:
01 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 301 SUPLENCIA
02 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 506 SUPLENCIA
03 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 575 SUPLENCIA
04 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 449 SUPLENCIA
05 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 693 SUPLENCIA
06 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 424 SUPLENCIA
07 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 573 SUPLENCIA
08 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 479 SUPLENCIA
09 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 748 SUPLENCIA
10 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 511 SUPLENCIA
11 ENFERMERO/A 1 ENF-10 DEPART. DE ENFERMERIA 453 SUPLENCIA

ENFERMERO:

ENFERMERO/A UNIDAD DE SEGUROS | SUPLENCIA

BIOLOGO:

BIOLOGO | SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA | SUPLENCIA
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TECNOLOGO MEDICO:

~ TECNOLOGO

DEPARTAMENTO DE

MEDICO EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES

RADIOLOGIA

SUPLENCIA

NUTRICIONISTA:

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y

NUTRICIONISTA DIETETICA

SUPLENCIA

PSICOLOGO:

PSICOLOGO g DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA | SUPLENCIA

QUIMICO FARMACEUTICO:

QUIMICO
FAMACEUTICO

DEPARTAMENTO DE FARMACIA SUPLENCIA

OBSTETRA:
o 01 OBSTETRA 1 0BS-| SERVICIO DE OBSTETRICES 362 SUPLENCIA
02 OBSTETRA 1 OBS-l SERVICIO DE OBSTETRICES 353 SUPLENCIA
03 OBSTETRA 1 OBS-I SERVICIO DE OBSTETRICES 354 SUPLENCIA
04 OBSTETRA 1 OBS-| SERVICIO DE OBSTETRICES 355 SUPLENCIA
05 OBSTETRA 1 0Bs-l SERVICIO DE OBSTETRICES 349 SUPLENCIA
06 OBSTETRA 1 OBS-I SERVICIO DE OBSTETRICES 350 SUPLENCIA
07 OBSTETRA 1 oBS-| SERVICIO DE OBSTETRICES 351 SUPLENCIA
08 OBSTETRA 1 OBS-| SERVICIO DE OBSTETRICES 367 SUPLENCIA
ASISTENTA SOCIAL:

TRABAJADORA

SECIAL DEPART. DE SERVICIO SOCIAL 830 | SUPLENCIA
o2 | TRASADORA 1 PSV-IV | DEPART. DE SERVICIO SOCIAL 46 | SUPLENCIA
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TRABAJADORA

OPS-IV
SOCIAL 1 DEPART. DE SERVICIO SOCIAL 834 SUPLENCIA

03

TECNICOS EN ENFERMERIA:

. ENFERMERO/A - | STF DEPART. DE ENFERMERIA 470 . SUPEIA

02 | TEC. ENFERMERO/A - | 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 342 SUPLENCIA

03 | TEC. ENFERMERO/A - | 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 343 SUPLENCIA

04 | TEC. ENFERMERO/A - | 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 569 SUPLENCIA

05 | TEC. ENFERMERO/A - | 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 539 SUPLENCIA

| 06 | TEC. ENFERMERO/A-I 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 537 SUPLENCIA
| m 07 | TEC. ENFERMERO/A-II 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 595 SUPLENCIA
08 | TEC. ENFERMERO/A-I 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 540 SUPLENCIA

09 | TEC. ENFERMERO/A-II 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 394 SUPLENCIA

10 | TEC. ENFERMERO/A-II 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 698 SUPLENCIA

11 | TEC. ENFERMERO/A - | 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 751 SUPLENCIA

12 | TEC. ENFERMERO/A - | 1 STF DEPART. DE ENFERMERIA 568 SUPLENCIA

7
[ /75 \2|  TECNICOS EN BIOMECANICA:

0| oo | 1| ST | R e | 12 | supienoi
AR R R i B
% | slomEGANICA 1| st | A ANTENMENTo - | 197 | SUPLENCiA
O | os B'[gﬁfgg&%\ 1 ste | UNIDAD Biiiﬁ_\éﬁﬁé SFSIERALES 110 S——

TECNICOS EN NUTRICION:

\RIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y

01 TECNICO EN 1 STE

NUTRICION I kol 780 | SUPLENCIA
TECNICO EN DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥
as NUTRICION II 1 STF SIETETICA 777 | SUPLENCIA

TECNICO/A ESPECIALIZADO:

__TECNICOA 7 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO | |
ESPECIALIZADO POR IMAGENES SUPLENCIA
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01 SERVICIOS DE 1 SPF SERVICIO DE OBSTETRICIA 331 | SUPLENCIA
SALUD |
ASISTENTE EN
SERVICIOS DE 1 SPF SERVICIO DE OBSTETRICIA 332 | SUPLENCIA
SALUD |
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTADOR:
01 CONTADOR | 1 SPF | UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS 60 SUPLENCIA
02 CONTADOR II 1 SPF | UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS 58 SUPLENCIA

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA:

ESTADISTICA |

ESPECIALISTAEN

UNIDAD DE ESTADISTICA .
INFORMATICA

SUPLENCIA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO:

TECNICO/A

ASMINSTRATIG I 1 STF UNIDAD DE PERSONAL SUPLENCIA
TECNICO/A
02 | ADMINISTRATIVO | 1 STF | UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS 65 SUPLENCIA
03 TRGNISE 1 STF UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS 61 SUPLENCIA
ADMINISTRATIVO Ili
TECNICO/A
08 | oMINISTRATVG i 1 STE | UNIDAD DE ECONOMIAY FINANZAS | 62 | SUPLENCIA
TECNICO/A
ABMRTRATION I 1 STF UNIDAD DE LOGISTICA 75 | SUPLENCIA
TECNICO/A UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO Il ! STF Y MANTENIMIENTO 88 | SUPLENCIA
TECNICO/A UNIDAD DE ESTADISTICA E
ADMINISTRATIVO Il ! oL INFORMATICA 187 | SUPLENCIA

TECNICO/A EN ESTADISTICA:

“TECNICOJA EN

o ESTADISTICA t =IF
TECNICO/A EN
02 ESTADISTICA ! STF

UNIDAD DE ESTADISTICAE
INFORMATICA

189

SUPLENCIA

190

SUPLENCIA
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ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL:

TASISTENTE

TECNICO DIRECCION EJECUTIVA SUPLENCIA
SECRETARIAL

PILOTO DE AMBULANCIA:

PILOTO DE

01 AMBULANCIA SUPLENCIA
PILOTO DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
03 AZ:EBIEN%EM 1 STE 93 SUPLENCIA

AUXILIAR ASISTENCIAL:

@ A;;g')ISIEL;I%TAL 1 SAF 133 | SUPLENCIA
AUXILIAR UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

«“ ASISTENCIAL ! SAF Y MANTENIMIENTO 155 | SUPLENCIA

03 | pdioTENCIAL ! SAF 202 | SUPLENCIA

7. CONDICIONES CONTRACTUALES.

Av. Daniel Alcides Carrion N° 211, DISTRITO DE ANDRES

Localidad Sede central,
AVELINO CACERES DORREGARAY, PROVINCIA DE HUAMANGA -
AYACUCHO

Remuneracion ASISTENCIALES: Esta determinada por el nivel de inicio del Grupo

Ocupacional correspondiente, segun del D.L. 1153.
ADMINISTRATIVO: Esta determinada por el nivel remunerativo, del Grupo
Ocupacional correspondiente, segun del D. Leg. N° 276.

Duracion del Contrato Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
31/12/2023)
CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES
GENERALIDADES:

> La ejecucién del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién por
Suplencia Temporal — Régimen Laboral del D.L.276, es responsabilidad de
la maxima autoridad administrativa del Hospital Regional de Ayacucho,
desde la asignacién presupuestal anual necesaria hasta su culminacion.
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» La contratacidn, se efectlia por concurso publico de méritos, teniendo en
cuenta las necesidades institucionales; podran participar aquellas personas
que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en
el Manual Clasificador de Cargos del HRA vigente.

> Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional (CAP-
P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel
y grupo ocupacional al cual postula y registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los recursos
Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

> EIl proceso esta a cargo de la COMISION DE CONCURSO abierto de
provision de plazas vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276; designada mediante la Comisién Organizadora, con Resolucién
Directoral N° 213-2023-GRA/DIRESA/HR" MAMLL" A-DE, de fecha 19 de
junio del 2023.

» El Concurso Publico se desarrollara conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

> Son causales de descalificacion automatica:
a) No cumplir con los requisitos para postular.
b) No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de forma
clara y precisa o fuera del plazo establecido.
¢) Ocultar informacién, alcanzar informacién falsa y/o distorsionada.
d) Presentarse a mas de una plaza (Descalificandosele en ambas).
e) Llenado incorrecto o incompleto.

™ > Los postulantes tienen la responsabilidad personal de revisar el portal web
de la Entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido al concurso.

9. DE LA COMISION DE CONCURSO.

v La conduccion del presente proceso, estara a cargo de la Comision, la
Comisién solicitara y aceptara la participacion de veedores que contribuyan
al desarrollo eficiente y transparente del presente concurso.

v Funciones de la Comision.
Son funciones de la Comision de concurso, las siguientes:
a) Elaboracién de bases.
b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.
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c) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases
del Concurso, salvo caso fortuito y/o fuerza mayor reprogramara el
cronograma del concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso
de concurso.

e) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacién de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

f) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la comision.

g) Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes
que hayan presentado en la Mesa de Partes; a fin de verificar que cumplan
O con los requisitos establecidos en las Bases.

h) Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso en el Portal Web Institucional.

i) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no reunan los requisitos,
no alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.
j) Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal, a
la Unidad de Recursos Humanos para que se verifique si se encuentra
registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

k) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos y sus modificatorias.

v" Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la
Comision.
a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de
manera simultanea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la
etapa de calificacion del proceso.
b) Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados y
sus funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.
c¢) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacién del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La
inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo,
lo mismo es aplicable para los veedores.
d) Los miembros de la Comision del Concurso, estan impedidos de: i.
Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informaciéon a que tenga
acceso en el Concurso. ii. Ejercer o someterse a influencia parcializada en
la evaluacion de los postulantes.
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10. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO

E! proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del D.L. 276, cuenta
con dos etapas.

Convocatoria:
Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes sobre
el proceso que se desarrollara:
Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.
Publicacién de la Convocatoria en el portal web del Hospital Regional de

Ayacucho.

Presentacién de Postulantes, a través de la Mesa de Partes del HRA.

Evaluacion:

Comprende a las acciones de verificacién de datos y/o documentos para la
calificacion a las que se someteran los participantes del presente Concurso:

Evaluacion de CV documentado.

Publicacién de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.

Entrevista personal.

Publicacion de la relacién de ganadores del Concurso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSIBLE
s CONVOCATORIA
Aprobacién de las bases de la convocatoria. 25 de agosto del | LA COMISION
1 2023.
Publicacion en la convocatoria en Portal Talento Perli - SERVIR. Del 04 de
2 | Publicacién y Difusion del Proceso de Convocatoria en el Portal Seﬁgfrfb?é ;Slde UNIDAD DE
Weblnstitucional del Hospital Regional “Miguel A. Mariscal Llerena” 2023 PERSONAL
de Ayacucho. '
Presentacion del Curriculum vitae en forma presencial. Y Anexos
debidamente documentado con Foster y foliado, en sobre -
3 | cerrado por mesa de partes del Hospital Regional “Miguel A. Mariscal o5 29023 & POSTULANTE
Llerena" de Ayacucho. '
Horario de recepcién: Desde las 08:00 a.m. hasta las 03:00 p.m.
en mesa de partes del Hospital Regional de Ayacucho
SELECCION
4 | Evaluacion de Curriculum Vitae. sgt(ijeilagsedfel LA COMISION
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2023.
|
| 5 Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en la pagina | 21 de setiembre UNIDAD DE
| web del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel A. Mariscal Llerena”. del 2023. PERSONAL
| (16:00 p.m.)
Presentacion de reclamos por mesa de partes del Hospital Regional ,
| 6 ‘Miguel A. Mariscal Llerena" de Ayacucho. 22 ccljee‘sgggglbre PRaTEARIEE
Horario de recepcion: Desde las 09:00 a.m. hasta las 2:30 p.m. '
7 Publicacion de la Absolucién de reclamos en la pagina web del 25 al 26 de UNIDAD DE
Hospital Regional de Ayacucho “Miguel A. Mariscal Llerena” y | setiembre del PERSONAL
publicacion de aptos al Examen de Conocimientos 2023.
(16:00 p.m.)
Publicacion del horario para la Entrevista Personal (presencial) de 26 de setiembre COMITE
8 - ; ! del 2023.
los postulantes aptos en la pagina web del Hospital Regional de (16:00 pm)
:00 p.m.

Ayacucho "Miguel A. Mariscal Llerena".

27 de setiembre
Horario de entrevista: Desde las 08:30 a.m. hasta culminar de del 2023.
lacuerdo con la cantidad de postulantes.

|
') 9 | Entrevista personal de la lista de los postulantes aptos. COMITE
|

10| pyblicacion de resultados finales en la pagina web del Hospital | 29 de setiembre UNIDAD DE
Regional de Ayacucho “Miguel A. Mariscal Llerena’. del 2023. PERSONAL
(16:00 p.m.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
— : sy 02 de octubre de UNIDAD DE
Suscripcion y registro del Contrato e inicio de labores
v peenyTes 2023. PERSONAL
(08:30 a.m.)
12/ Inicio de labores 02 de octubre del UNIDAD DE
2023. PERSONAL

12. DE LOS POSTULANTES:
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el
perfil requerido para las Plazas Vacantes y demas perfiles especificos.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar
su vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el
cronograma sera eliminado automaticamente. La Unidad de Recursos Humanos
evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que
ocup6 el segundo lugar en el cuadro de méritos.

| El postulante debera tener en consideracién lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, y su Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido- RNSDD. En ese sentido, los postulantes que
se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado Registro, seran
descalificados del presente proceso de seleccion.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal del Hospital
Regional de Ayacucho con vinculo laboral, iniciando sus labores en la Unidad
Orgénica a la que postuld. El HRA, cuando las necesidades del servicio asi lo
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requieran y en ejercicio de la facultad de direccién (ius variandi), podra desplazar al
servidor(a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la remuneracion otorgada.

PERFILES DE PUESTO:
Se adjuntan en el Anexo Perfil de Puesto.

DE LA POSTULACION:
La inscripcién y/o presentacién de documentos de los postulantes se efectuara a
través de Mesa de Partes, en el plazo establecido en el cronograma. Solamente se
podra postular a una plaza vacante de la presente convocatoria.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 1,2,3,4
y 5 debera estar debidamente FOLIADOS en numero, letras y firma, comenzando
por el ultimo documento.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz, foliados incompletos o
incorrecto o no foliados o rectificados, borroneados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.
Modelo de foliacion:

01/Uno
FIRMA

02/Dos
FIRMA

03Tres
FIRMA

La presentacion del CV se realizara de acuerdo a los formatos (1,2,3,4,5),
debidamente llenados, en folder manila, con Foster, sobrecerrado en sobre manila,
sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:

e Anexo 01: Solicitud simple dirigida al comité de evaluacion.

* Anexo 02: formato de hoja de vida.

e (Copia simple de DNI.

e Curriculum Vitae, documentado legible.

¢ Anexo 03: Declaracion Jurada.

e Anexo 04: Declaracién Jurada de datos personales.

e Anexo 05: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).
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Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados, caso
contrario sera considerado como NO APTO.

Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en
ningun caso adjuntar algun tipo de documentacién o informacién adicional.

PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA ES PRESENCIAL POR MESA DE
PARTES DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO.

Debe presentar la hoja de vida documentada en un sobre cerrado, en cuya
superficie debera consignar sus datos generales de acuerdo al modelo adjunto, ante
mesa de partes de Direccion del Hospital Regional de Ayacucho, en el horario y
fecha establecida segun cronograma y estara dirigido al Hospital Regional de
Ayacucho, con atencién a la Comisién, bajo sancion de declararsele como
DESCALIFICADO, conforme al siguiente modelo:

Sefiores:
HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO “MIGUEL A. MARISCAL LLERENA".
Atencidn: Comision de Convocatoria D. LEG. 276.

CONCURSO PUBLICO DE MERITO N°001-2023-HRA.

Servicio convocado R A B R R S N S S SR AR B R S TR
Caodigo del puesto 2 R
N? de Plaza S ST TR e

Apellidos completos
Nombres completos
D.N.l./C.E.
Domicilio

Teléfonos

Correo Electrénico

Numero de folios presentados: .........ccocevvvveeienennnn

* No consignar o consignar de manera inadecuada el Cédigo del Puesto al que se postula, acarrea la DESCALIFICACION

UEi. automatica del Proceso de Seleccion.

\“¥%6. EVALUACION CURRICULAR:

La Comisién de Seleccion para la Contratacién por suplencia verificara la
informacioén contenida en los Formatos (Anexo 3 al 5) y en la documentacion
presentada por los postulantes, conforme a los requisitos generales y especificos
exigidos en las presentes Bases, de acuerdo al perfil exigido para la plaza.

La informacién consignada en los anexos 3, 4, 5, tiene caracter de Declaraciéon
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informaciéon consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.
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Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, colegiatura, habilitacién,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones
juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la documentacion que lo sustente.

Para acreditar la capacitacion se considerara Unicamente los diplomas de
participacion emitidas por la institucion capacitadora, que certifique las horas
lectivas solicitadas, con un minimo de 12 horas lectivas, en caso de certificados y/o
constancias de capacitacion se considerara haber cursado los ultimos cinco (05)
anos.

Se consideraran los estudios de especializacion y/o diplomado no menor de 90
horas lectivas, relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que hayan
sido cursados en ultimos cinco (05) afios.

En cuanto a la acreditacion de la experiencia no se aceptaran declaraciones
juradas, ni constancia y/o certificado de trabajo, solo se aceptaran resoluciones,
contratas de trabajo, adendas, prestacion de servicios o contratos de naturaleza
laboral o civil (6rdenes de servicio).

Si luego de la evaluacién de la documentacidn sustentatoria del curriculum vitae se
verifica que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil
exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra datos erréneos o
contradictorios, sera DESCALIFICADO.

. CASOS ESPECIALES.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la
de cese del mismo.

Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera adjuntar copia del diploma de colegiatura y la Constancia de
Habilitacién.

. PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CV Y CALENDARIO DE

ENTREVISTAS.

Los postulantes que cumplan con las competencias requeridas para el puesto seran
declarados aptos, resultado que se publicara en el Portal institucional del HRA, de
acuerdo al cronograma establecido, dando lugar a la siguiente fase que es la
entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL.

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al
cronograma y en horarios que se establezca.
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Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados
automaticamente, se brindara hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia,
si al término de dicho tiempo no se apersona el/la postulante, se da por finalizada
la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos
en las Bases, en tal sentido la puntuacion se efectuard segun los criterios de
evaluacion.

El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la
calificacién de cada uno de los tres miembros de la comision.
DE LAS BONIFICACIONES.

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que
el postulante lo haya indicado y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no presentacion de dicho
documento no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser
materia de impugnacion.

Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la
Ley N° 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el
certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la
mencionada Ley.

21. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendran un puntaje
maximo de 100 puntos, de los cuales seran evaluados tomando en cuenta los
formatos y distribuidos de |a siguiente manera:
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PROFESIONALES.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
g MINIMO MAXIMO

, ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50

( hoja de vida)

1 Formacién Académica 20% - 20

2 Experiencia Laboral 20% - 20

3 Capacitacion ( (.:ursos.,,estudios de 10% N 10

especializacion)

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

1 Dominio Tematico 15% - 15

- 2 Capacidad Analitica 15% - 15

3 Facilidad de Comunicacion 10% - 10

ETICA Y COMPETENCIA 10% - 10

PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

. TECNICOS.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

ETAPA DE EVAL.UAC[O.N CURRICULAR ( 50% 30 50

hoja de vida)

1 Formaciéon Académica 20% - 20

2 Experiencia Laboral 20% - 20

3 Capacltaclon(c'ur.sos,' ?studlos de 10% ] 10

especializacion)
~

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

1 Dominio Tematico 15% - 15

2 Capacidad Analitica 15% - 15

3 Facilidad de Comunicacién 10% - 10

ETICAY COMPETENCIA 10% - 10

e PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

automaticamente eliminados del proceso de seleccion.
» En la etapa de entrevista personal, los miembros de la comisién seran asistidos por la parte técnica,

1

‘ Nota: Los postulantes que NO obtengan el puntaje consignado como minimo en cada una de las etapas, seran
|

‘ competente, llamese jefe de servicio, jefe de unidades, profesionales u otros a potestad discrecional.

22. RESULTADOS FINALES

Resultados, Cuadro de Méritos, Reclamaciones del Resultado Final

La nota final de cada postulante se obtiene de la suma que obtenga el postulante
en cada etapa de la evaluacion.
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‘ El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar
su reclamo via Mesa de Partes, dirigido al Presidente de la Comision de Concurso
en los plazos establecidos en el cronograma, recibido el mismo, la comisién se
reunira para contemplarla y emitir su decisién, en el término que establece el

, cronograma.

Terminada la etapa de Reclamos, se elaborara y publicara el cuadro de méritos en

el portal institucional.

El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar en el

orden de prelacién), podra ser convocado en un plazo de diez (10) dias calendarios

contados a partir de la fecha de publicacién de los resultados finales en caso quede
vacante la plaza a la cual postulé.

! En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para
establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la Comision procedera

| del modo siguiente: a) Se dara preferencia al postulante con mayor experiencia

laboral.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:
a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion
del proceso de seleccion.

El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
comisién y/o de la entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso
de seleccién.

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c) Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

. DISPOSICIONES FINALES.

La Comision de Concurso, culminara sus funciones con la entrega del informe de
los resultados finales.
| Lot La Comisién de Concurso, podra modificar el cronograma establecido en las

presentes Bases, cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades

| institucionales.
La Comisién de Concurso, sera competente para resolver cualquier otra situacion
que se presente y que no esté contemplada en las presentes Bases.

‘\ En caso de haberse producido |la contratacién de alguien que tuviera la condicion

| de inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos, sera nula de pleno

‘ derecho, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubiera incurrido.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera
suscrito dentro un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo citado en el parrafo anterior, el/la postulante ganador/a no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él/ella; se procede a declarar
ganador/a del proceso allla accesitario/a que ocupa el orden de meérito
inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo
al Acta de Resultados Finales.

RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS.

Los recursos de impugnacién previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, lLey del Procedimiento Administrativo General proceden Unicamente
respecto a la publicacion de los resultados finales del concurso publico. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccién ni
el de vinculacién.

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de
seleccion, asi como los recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos
por el Comité de Seleccidon. Los recursos impugnativos de apelacién sobre las
restricciones al acceso al servicio civil, seran derivados ante el Tribunal del Servicio
Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal de
Servicio Civil y Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del
Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE.
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CAPITULO IV
PERFIL DE PUESTOS

PERSONAL ASISTENCIAL

1. ENFERMERA/O — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ITEM N° 01 al 11

Titulo  Profesional de Licenciada de Enfermeria
(Indispensable).
e Diploma y Constancia de habilitacion Profesional
(indispensable).

Form?clfin o Titulo de segunda especialidad: Emergencia y Desastres,
Académica, Grado \ g = ;
: . UCI, Neonatologia, Centro Quirlrgico, Pediatria, Gineco
académico ylo Nivel o ; i
do estudio obstetricia, Cuidados del Adulto Mayor, Cardiologia, Salud
publica y/o afines (Indispensable)

» Estudios de Maestria (deseable)

¢ Resolucion del término de SERUMS. (Indispensable)

e Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con
Conocimientos Certificado.
complementarios para | « Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con
el puesto o cargo certificado
Cursos y/o estudios e Cursos de actualizacion permanente (indispensable)

~ de especializacion Acreditar con certificados.

e Estudios de Diplomado en el area asistencial (deseable)

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
2N, Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia
' /-1 Experiencia Laboral profesional, incluido SERUMS. (Indispensable).

e Orientacion a resultados
Trabajo en equipo y bajo presién
Conocimiento Adecuado sobre el manejo de pacientes
hospitalizados
* Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.
Etica y valores en ejercicio de sus funciones.
Disponibilidad de Tiempo para cumplir metas y objetivos.
Estabilidad emocional
Habilidades para resolver problemas
Habilidades de comunicacion
¢ Empatia

Competencias
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1.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

.

 Brindar atencién y “éuidados de enfermeria integrales de acuerdo a las guias de
cuidado en enfermeria, manual de procedimientos, protocolos u otras normas técnicas
vigentes de su especialidad.

« Coadyuvar en los procedimientos, diagnostico terapeutico que realizan los médicos
especialistas en la unidad o servicio.

e Aplicacién de los diagnosticos de enfermeria NANDA, NIC Y NOC.

 Manejo del dolor con posiciones segun tipo y lugar de fractura.

» Monitorizacion pre y post operados.

» Participar en la elaboracién y actualizacion de guias de cuidado y procedimientos de
enfermeria, en el campo de su especialidad.

* Registrar los cuidados de enfermeria, las observaciones en las historias clinicas de
los hechos ocurridos con el usuario hospitalizado, segun corresponda.

* Brindar cuidado de enfermeria general y especialidad al paciente, familia y comunidad
que demanda los consultorios externos dando prioridad a las acciones de
recuperacion.

e Brindar atencién y cuidados de enfermeria integrales de acuerdo a las guias de
cuidado en enfermeria, manual de procedimientos, protocolos u otras normas técnicas
vigentes de su especialidad.

e Prevencion, apoyo emocional, informacién oportuna y promocién de la salud
garantizando la continuidad del tratamiento y ayuda al diagnostico.

e Elaborar, implementary evaluar las guias de procedimientos de enfermeria para todos
los servicios de consulta externa.

e Elaborar, implementar y evaluar los planes de acuerdo a las necesidades de salud de
los usuarios y la politica de la institucién.

e Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigentes que se relaciones con
los usuarios, personal, funcionamiento del servicio y mantenimiento de los equipos.

e Emitir reporte de produccién de servicios, costos y generar informacion de la unidad a
su cargo para la toma de decisiones oportunas.

e Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

e« Coadyuvar en los procedimientos, diagnostico terapéutico que realizan los médicos.

e Aplicacién de los diagnosticos de enfermeria en el ejercicio de sus funciones en el
servicio de pre hospitalizacion.

e Cumplir con las programaciones mensuales del servicio en enfermeria asignado.

s Participar en la elaboracion y actualizacion de guias de cuidado y procedimientos de

enfermeria.

1.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES - s DETALLE £ == :

En el Departamento de Enfermeria — diferentes servicios
del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel
Mariscal Llerena”, de Ayacucho, ubicado en la Av. Daniel
Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
Dorregaray.

Lugar de prestacion del
servicio

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del

Quracion del somtrito 02/10/2023 hasta el 31/12/2023)

S/. 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con

Remuneracion mensual 00/100 soles)
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Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley
N°® 26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancién por falta administrativa vigente

2. ENFERMERA/O — UNIDAD DE SEGUROS

ITEM N° 01

'REQUISITOS
'ESPECIFICOS

ENFERMERA/O

UNIDAD DE
SEGUROS

Formacién
Académica, Grado
académico yl/o Nivel
de estudio

Titulo Profesmnal de Licenciada de Enfermeria
(Indispensable).

Resolucion del término de SERUMS. (Indispensable).
Habilitacion y  vigencia en Colegio Profesional.
(Indispensable)

Diploma en Auditoria de Salud (indispensable).

Registro de Auditor en Salud (Indispensable)
Especializacion en Auditoria en Salud (deseable)

Conocimientos
complementarios para
el puesto o cargo

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con
Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con
certificado

Cursos yl/o estudios
de especializacion

Cursos de actualizacion permanente (indispensable)
Acreditar con certificados.
Estudios de Diplomado en el area asistencial (deseable)

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar experiencia laboral general minima tres (03)
afos incluyendo el SERUMS: Se considerara la
desarrollada en Entidades Publicas y/o Privadas.
(Indispensable).
Acreditar experiencia laboral especifica minima (02)
anos: desarrollada en entidades de salud con actividades
relacionadas al area convocada manejo en unidades de
seguros (emergencia, areas COVID-19, hospitalizacién,
referencias y contra referencias: no tarifarios consultorios
externos), (Indispensable).

Competencias

e @ o o @

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo y bajo presion

Conocimiento Adecuado sobre el manejo de pacientes
hospitalizados

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad de Tiempo para cumplir metas y objetivos.
Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia
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‘ 2.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Planificar organizar y dirigir y controlar la ejecucién de las actividades internas.
“ e Cautelar el adecuado uso de los recursos asignados a la Unidad, para el cumplimiento
de los objetivos trazados.

e Gestionar y coordinar con la direccion del hospital, el desarrollo y ejecucion de los
procesos operativos de la Unidad de Seguros a su cargo.

« Supervisar, monitorear y evaluar las actividades técnicas y administrativas asignadas
ala Unidad de Seguros, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los procesos
y procedimientos de las instituciones Administradoras de Fondos del aseguramiento

“ (IAFAS) con las que tiene convenios o contratos sobre: afiliacion, atenciones,

| reembolsos, calidad y evaluacion de las prestaciones, valorizacién de las

prestaciones, atencién de reclamos y quejas en el ambito de su competencia.

o e Apoyar en la organizacién y programacion de las acciones y actividades de control de
los asegurados en el campo de su competencia.

e Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria en salud de los asegurados
de acuerdo a los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes en la ofcina
de Seguros del Hospital Regional de Ayacucho.

e Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo y vinculaciones presentados por las
areas o unidades organicas auditadas en la Oficina de Seguros, en el campo de su
especialidad.

« Elaborarinformes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias
relacionadas con auditorias practicadas en el campo de su especialidad.

e Emitir informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia.

e Realizar la auditoria de Historias Clinicas y de los formatos de atencion del Seguro
Integral de Salud (SIS) y Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

e Auditar los expedientes de traslados por emergencia.

« Retroalimentar a los servicios asistenciales, sobre los hallazgos en la auditoria
preventiva, asi como en los rechazos realizados por el SIS Central.

m « Verificar que los diagnésticos guarden relacién con la prestacion brindada.

e Participar en la Auditoria electronica y personal que realiza la Oficina
Descentralizada del Seguro Integral de Salud (ODSIS) y Seguro Obligatorio de
Accidentes de Transito (SOAT).

e Coordinar con la Oficina Descentralizada del Seguro Integral de Salud (ODSIS) y el
Seguro Integral de Salud (SIS), Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

e Realizar el cruce de informacién en conjunto con el area de informatica de la Unidad,
con el Servicio de Farmacia y el Departamento de Apoyo al Diagnéstico, segun el
reporte mensual de las fichas digitadas.

e Verificar la calidad del formato de las prestaciones realizadas al usuario del Seguro
Integral de Salud (SIS).

« Realizar Auditorias al Azar de las Historias Clinicas verificando las ecetas en
estrecha colaboracién con el departamento de Farmacia una vez por semana

e Realizar Auditorias al Azar de las Historias Clinicas verificando los procedimientos y
demas Apoyos Diagnosticos en colaboracién estrecha con los diferentes
departamentos (Laboratorio, Rayos X, Dental, Patologia y Estadistica), una vez a la
guincena.
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e Coordinar, verificar y tramitar a documentacion de los traslados de los pacientes a
otras ejecutoras de mayor complejidad y orientacion a los familiares.

® Brindar a la Unidad de Seguros la informacion necesaria y oportuna relacionada al
proceso de Auditoria Médica.

® Informar oportunamente sobre los resultados obtenidos de la auditoria de las
prestaciones del SOA T y de Servicios a Terceros

» Verificar que el tratamiento sea el indicado segun diagnéstico.

® Supervisa y monitoriza las actividades de Auditoria Medica en relacion al levantamiento
de observaciones y Expediente fisico a fin de garantizar los expedientes completos para

. solicitar el reembolso respectivo.

e  Cumplir con la normatividad legal vigente relacionada al area de su competencia.

® Proponer disposiciones internas de acuerdo a lo establecido por el SIS, para su
aplicacion y difusion en nuestra institucién.

¢ Participar en la elaboracion del Plan Anual de la Unidad de Seguros.

e Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

2.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

_CONDICIONES [

et

os — del Hosp|tal Reglonal de
Lugar de prestacion del Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho,

servicio ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del Distrito
Andrés Avelino Caceres Dorregaray.

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del

RUFSEHA 48] cantato 02/10/2023 hasta el 31/12/2023)
‘. S/. 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con
Remuneracién mensual 00/100 soles)
Modalidad de trabajo Presencial
No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley
N°® 26771)

Otras condiciones esenciales r— -
elaie No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancién por falta administrativa vigente

BIOLOGO - SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

T
SERVICIO DE
PATOLOGIA
CLINICA

ITEM N° 01 BIOLOGO

~ REQUISITOS
_ ESPECIFICOS |

e Titulo de profesional universitario, colegiado y habilitado de
Formacion Bidlogo. (Indispensable).

Académica, Grado | « Diploma y Constancia de habilitacién Profesional
académico y/o Nivel (indispensable).

de estudio » Resolucién del término de SERUMS. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios
para el puesto o
cargo

*« Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
* Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado
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Cursos ylo e Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.
especializacion e Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar

|
|
l con certificados.

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
S Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia en labores
1 Experiencia Laboral relacionadas al cargo. Incluyendo SERUMS (Indispensable).

« Orientacién a resultados
e Trabajo en equipo y bajo presion
J e Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
| la atencién del usuario.
e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.
Competencias « FEtica y valores en ejercicio de sus funciones.
Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion
con su jefe inmediato.
Estabilidad emocional
Habilidades para resolver problemas
Habilidades de comunicacion
Empatia

3.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
FUNCIONES ESPECIFICAS AREALIZAR:

e Smin T == NSRS e e e Sy v

« Ejecutar ensayos segun técnicas, métodos analiticos y protocolos vigentes.

e Formular la necesidad de materiales, reactivos y otros insumos necesarios para os
examenes y garantizar el stock permanente para las guardias y emergencias

| « Mantener en adecuadas condiciones operativas los equipos, verificar diariamente el

buen estado de la centrifuga de micro hematocrito y del microscopio y realizar la

‘ limpieza del microscopio al iniciar y finalizar el trabajo.

« Limpiar el 4rea de trabajo y verificar la calidad de limpieza de las laminas, pipetas de
glébulos blancos y de la camara de Neubauer.

« Vigilar que las solicitudes de examenes contengan todos los datos que se exige la
calidad de las muestras.

e Verificar la calidad y enumerar correctamente las muestras, comparando la etiqueta
que identifica la muestra con los datos de la orden de analisis.

e Procesar las muestras para los andlisis de rutina como: determinacion de hematocrito,
hemoglobina, velocidad de sedimentacion, formula leucocitaria y determinacién de
grupo sanguineo.

« Realizar examenes especializados como: Estudio de lamina periférica, recuento de
reticulocitos, determinacién de constantes corpusculares, tiempo de protrombina y
células de Lupus Eritematoso (LE).

“ « Realizar estudio macroscopico y citolégico de liquido céfalo - raquideo (LCR) y otros

liquidos corporales.

e Procesar inmediatamente las muestras que tengan solicitud de URGENTE Yy
reportarlas a la brevedad del caso.

. « Firmary entregar los resultados al 4rea de secretaria para el sellado y registro

‘ respectivo, registrar los resultados en caso de no contar con secretaria.

« Coordinar acciones de trabajo para la buena marcha del Servicio.
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+ Verificar que todas las muestras procesadas hayan sido registradas en los libros, con
sus respectivos servicios.

e Dejar cantidad suficiente de capilares y reactivos para las emergencias-guardia.

* Llevar un registro de casos patoldgicos.

» Dejar cantidad suficiente de capilares y reactivos para las emergencias-guardia.

» Registrar mantenimiento primario y secundario de equipos, asi como llevar registro
diario de materiales empleados en el area.

e Impartir conocimiento a los practicantes y efectuar investigacion en el area.

» Establecer y/o actualizar métodos, procedimientos

e Supervisar y asesorar el trabajo asignado al personal técnico

 Otfras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

3.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

~ CONDICIONE DETA
LiidiaFde En el Servicio de Patolog|a C1|nlca del Hosp|tal Regional de
restgcién del Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en
P o la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
servicio
Dorregaray.
Duracion del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
contrato el 31/12/2023)

Remuneracion
mensual

S/. 4,224.00 ( Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles)

Modalidad de
trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancién por falta administrativa vigente

4, TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA — DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO

POR IMAGENES

DEPARTAMENTO

TECNOLOGO

ITEM N° 01 MEDICO EN DE DIAGNOSTICO 1
RADIOLOGIA POR IMAGENES
REQUISI'EOS s Gt St
___ESPECIFICOS =t
e Titulo profesional Universitario colegiado y habilitado de
Tecndlogo Médico. (indispensable)
Formacion « Diploma y Constancia de habilitacion  Profesional

Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

(indispensable).

+ Estudio de especializacion en manejo de programas de salud
radiologia.

* Resolucién del término de SERUMS. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

Manejo de Ofimética (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado
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cargo

para el puesto o

Cursos ylo » Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.
especializacién e Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar

con certificados.

. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionados al cargo en el

Experiencia Laboral sector publico mayor a (03) afios. (Indispensable).

Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo y bajo presion

e Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.

e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

Competencias « FEticay valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion
con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

4.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Realizar bajo la supervisién médica las actividades tecnolégicas en el diagnostico por
imagenes.

Aplicar las normas de Bioseguridad en el Servicio.

Velar por la preparacién adecuada del material del trabajo y prevision necesaria para
el cumplimiento de los mismos.

Participar en proyectos, estudios o trabajos de investigacion en el Area.

Aplicar las normas de seguridad radiologica.

Aplicar tratamientos especializados de acuerdo a indicaciones meédicas.

Verificar y vigilar que las solicitudes u 6rdenes de examenes contengan todos los
datos que se exigen en forma clara y legibles.

Procesar las peliculas cuando no se cuenta con otro personal.

Elaborar el parte diario de consumo de placas y placas malogradas.

Realizar investigacion en aspectos clinicos y tecnolégicos de la especialidad.
Participar en programas de capacitacion, perfeccionamiento y/o especializacion de su
labor profesional.

Elaborar cuadros estadisticos de produccion de examenes de radiologia, mamografia
y tomografia.

Elaborar el parte diario de consumo de peliculas y entregar las malogradas al personal
de archivo.

Sugerir y proponer técnicas y procedimientos para una mejor atencion.

Realizar bajo la supervision médica las actividades tecnolégicas en el diagnéstico por
imagenes.

Aplicar tratamientos especializados de acuerdo a indicaciones médicas.
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e Velar por la preparacién adecuada del material de trabajo, asi como vigilar que estos
se encuentren en numero suficiente para el normal funcionamiento del servicio.

e Participar y colaborar en las labores de investigacion en el Departamento.

e Cumplir con las normas y procedimientos vigentes del servicio.

e Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material e instrumentos
médicos y las condiciones del ambiente del servicio.

e Participar en el perfeccionamiento y mejora de las normas y procedimientos del
servicio a través de sugerencias y propuestas.

e Realizar ecografias de forma gradual bajo supervisién del medico radidlogo.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

4.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

- DETALLE

Enel Departémento de Diagndstico por Imagenes del
Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal

Lugar de prestacion del servicio | Llerena”, de Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel Alcides

Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
Dorregaray.

Duracion del contrato

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del
02/10/2023 hasta el 31/12/2023)

Remuneracién mensual

S/.4,224.00 ( Cuatro mil doscientos veinticuatro con
00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley
N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancion por falta administrativa vigente

5. NUTRICIONISTA — DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

DEPARTAMENTO
DE NUTRICION Y
DIETETICA

e I S

Formacion
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

litado de‘

Titulo profesional Universitario colegiado y habi
Licenciada en Nutricion Humana (indispensable).
Diploma y Constancia de habilitacion  Profesional
(indispensable).

Estudios de especializacion en nutricién.

Resolucion del término de SERUMS. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios
para el puesto o
cargo

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado
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Cursos ylo e Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.
especializacion e Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar

con certificados.

. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionados al cargo en el

Experiencia Laboral sector publico mayor a (03) afios. (Indispensable).

e QOrientacion a resultados

* Trabajo en equipo y bajo presion

e Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.

e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

Competencias « Eticay valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion
con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR:

L e i

Planificar, dirigir, supervisar, controlar y eva[uar e[ tratam|ento dletotéraplco de!

5.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

paciente hospitalizado y ambulatorio, teniendo en cuenta, la evaluacion clinica, el
diagnostico patolégico, las necesidades nutricionales, habitos alimentario e
intolerancias.

Controlar los pacientes asignados a su cargo, ofreciéndoles una buena atencion
alimentaria de acuerdo a las normas generales del Hospital y realizar Educacion
Nutricional.

Mantener informado al médico tratante de la evolucién nutricional del paciente.
Realizar pedido de menaje, vajilla y materiales de limpieza para el servicio, de acuerdo
al calendario respectivo y necesidades de renovacion.

Capacitar al personal auxiliar de nutricion del departamento.

Elaborar en coordinacién con las nutricionistas del departamento el Manual de Dietas.
Formular a la seccién de cocina central y de dietas, el correspondiente pedido de
acuerdo a los pacientes registrados y al tipo de alimentacién prescrita.

Participar en la visita médica, en el momento de la prescripcion del régimen inicial de
cada paciente, asi como intervenir en toda modificacién de esta.

Evaluar el estado nutricional del paciente ambulatorio.

Registrar en la hoja dieto terapica de la historia clinica la evolucion alimentaria del
paciente y los requerimientos especiales.

Llevar el registro del control de pacientes atendidos indicando el diagnostico
nutricional del paciente.

Registrar a los pacientes recuperados e informar a las instancias correspondientes.
Participar en el control del crecimiento y desarrollo del nifio menor de 5 afios, asi como
en el control de adolescentes, adulto, adulto mayor que acuden a la consulta.
Controlar el estado nutricional de la gestante, brindandole educacion alimentaria
nutricional.
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e Elaborar las hojas de dietas, patron para pacientes ambulatorio por grupos etéreos.

e Controlary evaluar el estado nutricional del paciente ambulatorio por grupos etéreos.

« Elaborar las hojas de dietas, patron para pacientes ambulatorios en coordinacion con
el equipo profesional de nutricion.

e Elaborar las hojas de dietas, patron para paciente ambulatorios.

e Llevar un registro de control de la atencion realizada y prescripcion dietética.

+ Confeccionar en coordinacion con la jefatura el manual de dietas.

e Atender a pacientes de consultoria externa, que requieran orientacion de su régimen
alimenticio.

¢ Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y
efectuar el control periddico de su evoluciéon nutricional en caso necesario.

e Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los
pacientes hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

* Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccion de cocina, equipos, enseres,
coches, vajilla y servicios, asi como del embolsado y eliminacién de desechos.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

5.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

En eI Departamento de Nutrlcmn y Dletetlca del Hospltal
Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de
Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del
Distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray.

Lugar de prestacion del servicio

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del

Duracién del contrato 02/10/2023 hasta el 31/12/2023)
‘. S/.4,224.00 ( Cuatro mil doscientos veinticuatro con
Remuneracion mensual
00/100 soles)
Modalidad de trabajo Presencial
No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley
N° 26771)

Otras condiciones esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancidn por falta administrativa vigente

PSICOLOGO — DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA

ITEM N° 01 PSICOLOGO

. Titulo profeswnal Universitario colegiado y habllltado de
Académica, Grado Licenciado en Psicologia. (Indispensable)
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académico y/o Nivel | « Diploma y Constancia de habilitacion  Profesional

de estudio (indispensable).

e Estudios de especializacion en Administracion de Servicios de
Salud, Salud Publica o afines.

» Resolucién del término de SERUMS. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

e Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
« Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

|
‘ cargo
Cursos ylo « Diplomado de actualizacién permanente (deseable) Acreditar
& estudios de con certificados.
especializacion e Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar
\ con certificados.
| . EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionados al cargo en el
‘ a Experiencia Laboral sector publico mayor a (03) afios. (Indispensable).
|
e Orientacién a resultados
» Trabajo en equipo y bajo presion
‘ e Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.
e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.
Competencias « Eticay valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacién
con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

) o, « Propiciar la prevencién y promocién de la salud mental.

e Velar por el buen funcionamiento de M.A.M.I.S y de sus relaciones intra institucionales
y extra institucionales.

e Notificar al fiscal de familia los casos.

« Brindar atencién especializado a los casos de maltrato infantil y violencia familiar.

» Velar por el cumplimiento de M.A.M.1.S.

e Convocar a reuniones y coordinar actividades.

» Registrar las atenciones brindadas en las fichas correspondientes.

e Participar en las actividades de sensibilizacion y capacitacion.

e Realizar evaluaciones psicologicas.

e Realizar el tratamiento individual, grupal y familiar.

« Adjuntar el informe psicologico en las historias clinicas.

e Brindar orientacion al nifio y su familia.

e Participar en actividades preventivas.

e Transferir al nifio, adolescente y familiares a otras disciplinas para competir su
atencion.

» Captar casos en los servicios de consultorio externo, hospitalizacion emergencia y
seguimiento de casos.
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e Otras funci ones que le asigne el jefe inmediato.

6.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

SDETALLESWES S

servicio

Lugar de prestacion del

En el Departamento de Psicologia del Hospital Reglonal de
Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho ,
ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del Distrito
Andrés Avelino Caceres Dorregaray.

Duracidn del contrato

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del
02/10/2023 hasta el 31/12/2023)

Remuneracién mensual

S/.4,224.00 ( Cuatro mil doscientos veinticuatro con
00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley
N° 26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancidn por falta administrativa vigente

QUIMICO FARMACEUTICO — DEPARTAMENTO DE FARMACIA

ITEM N° 01

FARMACEUTICO
r7i

DEPARTAMENTO
DE FARMACIA

QUIMICO

Formacioén
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Titulo profesional Umversntano coleglado y habilitado en farmacia
o profesién afines. (Indispensable)

Diploma y Constancia de habilitacion  Profesional
(indispensable).
Estudios o capacitacion en farmacia clinica, farmacia

hospitalaria, gestion farmacéutica.
Resolucion del término de SERUMS. (Indispensable)

Conocimientos
complementarios

\ para el puesto o
7=f\ cargo

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

)Eursos ylo

;4 estudios de

especializacion

Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
con certificados.
Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionados al cargo en el
sector publico mayor a (03) afios. (Indispensable).

Competencias

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo y bajo presion

Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.
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+ Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

« Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion

con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

7.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Supervisar y controlar al personal técnico en farmacia durante el procedimiento de

dispensacion, almacenamiento, distribucién y verificacion del control de stock.
Actualizar, Informar y coordinar periédicamente con los profesionales médicos sobre
el stock de medicamentos para poder asegurar la rotacién de los medicamentos &
insumos médico quirlirgicos.

Velar por el control de las prescripciones, por el uso de estupefacientes, psicotropicos
y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

Supervisar el control de los medicamentos e insumos médico quirirgico, mediante
tarjetas de control visible, inventarios selectivos.

Ejecutar la separacion de los medicamentos y productos afines.

Informar a la instancia superior sobre faltantes de medicamentos y faltas ocurridas.
Sustituir los medicamentos faltantes bajo supervision farmaceéutico.

Recibir y cotejar la entrega de medicamentos.

Asesorar al personal técnico para el cumplimiento de las Buenas précticas de
Almacenamiento para evitar deterioros de los medicamentos e insumos medico
quirargicos.

Realizar los informes correspondientes del servicio de consumo de medicamentos e
insumos médico quirtrgicos.

Llevar un control de las necesidades, consumos e informes de los medicamentos e
insumos médico quirtrgicos de los programas nacionales de la salud para un oportuno
abastecimiento e informar al jefe de servicio para la consolidacion de la informacion.
Realizar los ingresos y egresos de medicamentos y productos afines, mediante un
sistema de tarjeta de control visible.

Verificar el cumplimiento de las prescripciones médicas que se enmarguen dentro del
petitorio farmacolégico.

Velar por el orden y limpieza del area fisica.

Supervisar el mantenimiento y orden de los medicamentos e insumos medico
quirdrgicos.

Supervisar las condiciones de bio-seguridad en los medicamentos e insumos médico
quirargicos, que han sido utilizados y que por defecto de calidad son rechazados por
el usuario (paciente, personal médico).

Programar, organizar y desarrollar actividades de educacion de salud al paciente y la
comunidad.

Verificar e informar periédicamente fecha de expiracion de los medicamentos.
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7.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

- DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

En el Departamento de Farmacia del Hospltal Regional de
Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho,
ubicado en la Av. Daniel Alcides Carridn S/N del Distrito Andrés
Avelino Céceres Dorregaray.

Duracion del contrato

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023
hasta el 31/12/2023)

Remuneracion mensual

S/.4,224.00 ( Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100
soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

o Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancion por falta administrativa vigente

SERVICIO DE
OBSTETRICES

Formacion
Académica, Grado

) académico y/o Nivel
de estudio

b

Titulo profesional Universitario colegiado y habilitado de
Obstetriz (indispensable).

Diploma y Constancia de habilitacion  Profesional
(indispensable).

Estudios de especializacion de altos riesgos obstétricos.
Certificacion en Obstetricia actualizada.

Resolucion del término de SERUMS. (Indispensable)

L__-\ onocimientos
gomplementarios
/para el puesto o
cargo

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

Cursos ylo
estudios de
especializacion

Diplomado de actualizacién permanente (deseable) Acreditar
con certificados.
Cursos de actualizacion permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

Experiencia Laboral

*EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Amplia experiencia en labores en Obstetriz asistencial en el
sector plblico mayor a (03) afios. (Indispensable).

» Experiencia en el manejo de Emergencia Gineco Obsteétricas.

Competencias

e Orientacién a resultados
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e Trabajo en equipo y bajo presion

« Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.

e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

« FEtica y valores en ejercicio de sus funciones.

. Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion

con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

' 8.1.- CARACTERISTI

y e g

e

—

» Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Opera

M Departamento.

e Participar en las reuniones periédicas del servicio.

e Supervisar las actividades asistenciales del personal técnico en enfermeria e internos
de obstetricia y controla su permanencia en el servicio correspondiente.

e Coordinar, ejecutar y controlar los procesos asistenciales relacionados al cuidado
integral de la paciente a su cargo.

e Proponer a la coordinadora de servicio la necesidad de recursos materiales, insumos,
médicos, equipos y recursos humanos para el adecuado funcionamiento del servicio.

+ Realizar el llenado correcto de formatos correspondiente a la atencion brindada a la
paciente en la historia clinica, formato diario de datos estadisticos, indicadores de
productividad, calidad, entre otros en el servicio correspondiente.

e Realizar docencia en servicio en los niveles de pre grado, internos y pasantes del

| SICAP.

| e Participar en camparfias de salud reproductiva.

| « Participar, fomentar y colaborar en las actividades cientificas relacionada con el

campo de la obstetricia.

“ e Realizar monitoreo materno fetal estricto.

| e Realizar la pre consejeria en casos de aborto incompleto sobre AMEU.

e Mantener y demostrar una conducta moral y ética en la institucion, propiciando y
| 0N manteniendo el respeto y las buenas relaciones interpersonales en el servicio.

e Promover las actividades de prevencién y promocién de la salud a través de la
educacién sanitaria al individuo, familia y comunidad.

» \Verificar la disposiciéon de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios
para la atencién de las pacientes en el servicio y el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

« Recepcionar, evaluar y brindar atencion integral obstétrica con enfoque intercultural
en el marco de los Derechos a toda paciente en el servicio correspondiente.

« Atender a las pacientes asignadas a su cargo en el cumplimiento de las indicaciones
médicas: administrar medicamentos, interconsultas, solicitud, y toma de muestra para
anélisis, alimentacién, cuidados de confort y asepsia; comunicar de inmediato la
llegada de las pruebas solicitadas al médico de guardia.

e Llenar el formato de consentimientos informado de hospitalizacién de su competencia
y/o de intervencion quirtrgica en el servicio correspondiente.

tivo Anual del Servicio y del '

pag. 34




cf}lgrglgltgélo > . \ L ToBPYTAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO “

Elaborar la historia clinico materno perinatal (HCMP), hoja pelmatoscopica y verificar
la prefactura.

Realizar el tamizaje de prueba rapida de VIH en gestantes que no cuentan con el
examen en el servicio correspondiente previa consejeria presest.

Realizar tamizaje de violencia basada en género y comunicar a MAMIS en caso
detectados.

Informar al médico de servicios sobre complicaciones, casos médicos legales, casos
infecto contagiosos, de reporte obligatorio.

Asistir al medico durante los diferentes procedimientos y examenes que realiza el
medico.

Monitorear el proceso de parto en sus diferentes etapas: dilatacién, expulsivo y
pueperio registrando en los formatos correspondientes.

Atender los partos en caso que no presenten patologia materna o fetal, en las diversas
modalidades, parto vertical, parto con acompafiante con educaciéon intercultural,
cumpliendo las normas establecidas en las guias clinicas.

Realizar tocolisis, inducciones, acentuaciones segun el caso lo requiera con indicacion
meédica.

Participar y/o atender partos distocicos vaginales o pacientes de alto riesgo bajo la
supervision del medico de guardia; en caso de ausencia del médico ginecdlogo actuar
inmediatamente de acuerdo a las gulas de atencion de emergencia general.

Expedir el certificado de nacido vivo y certificado de defuncién neonatal.

Preparar y supervisar a las pacientes que ingresaran a la sala de operaciones.
Asistir al médico del servicio en la evaluacion y tratamientos de las pacientes.
Realizar nebulizaciones a pacientes que requieren con indicacién médica.

Realizar en forma correcta las pruebas de monitoreo: Test estresante, Test no
Estresante bajo la direccion del Gineco-Obstetra.

Brindar atencion integral obstétrica a la gestante de bajo riesgo en consulta externa
con enfoque intercultural en el marco de los derechos.

Brindar los métodos anticonceptivos a libre demanda previa orientacién y consejeria
en los mismos.

Asistir al ginecolégico o urdlogo en los procedimientos de AQV.

Realizar la pre y post consejeria de los procedimientos.

Planificar, Coordinar y ejecutar actividades de la promocién de la salud sexual y
reproductiva en las diferentes instituciones educativas (actividad extramuros)
Realizar toma de muestra de secrecion vaginal y/o Papanicolaou (PAP) a pacientes
que requieren.

Aplicar técnicas complementarias de la medicina alternativa que fortalezcan los
beneficios de la psicoprofilaxis Obstétricas para una maternidad saludable como yoga,
taichi, aromo terapia, cromoterapia, musicoterapia, etc.

Brindar Psicoprofilaxis postparto a la mujer pos parto vaginal o cesaria.

Realizar actividades de deteccién de cancer de cuello uterino y mamas.

Realizar |a episiotomia, episiorrafia y sutura de desgarros de primer y segundo grado.
Desarrollar las secciones de preparacién Integral de la psicoprofilaxis Obstetricaa las
gestantes que acuden al servicio.

Aplicar técnicas complementarias de la medicina alternativa que fortalezcan los
beneficios de la estimulacion prenatal (yoga, taichi, aroma).

Oteroterapia, cromoterapia, musicoterapia, etc.

Participar activamente en el equipo multidisciplinario en el manejo integral de la salud

~ = REGIONAL DE AYACUCHO
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del adolescente.
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» Realizar orientacién y consejeria en salud reproductiva del adolescente.

e Detectar sintomas o indicios de VBG en las usuarias que acuden por diversas causas
a los servicios de consulta externa, servicio de emergencia o que se encuentre
hospitalizada (sin tamizaje).

+ Realizar la toma de muestra para el tamizaje de ITS-VIH y SIDA a mujeres
embarazadas en el control pre natal.

o Brindar orientacion y consejeria en prevencion de cancer de mama y cuello uterino a
pacientes que lo requieren.

» Monitorizar y hacer seguimiento del tratamiento en gestantes VIH positivo.

e Monitorizar el tratamiento de ITS prescrito por el especialista.

* Realizar la consejeria personalizada de los pacientes en etapa climaterio y adulto
mayor.

¢ Realizar los talleres educativos, productivos y recuperativos que permita mejorar la
calidad de vida habitos y costumbres de la mujer climatérica y del adulto mayor.

| » Supervisar el ingreso de datos de la Historia Clinica Materno Perinatal en aplicativo
0 SIP-2000

e Realizar control de calidad diario de las historias clinicas digitales SIP-2000
manteniendo los estandares de calidad establecidos en cuanto a incoherencias y falta
de datos.

e Analizar los indicadores maternos Perinatales en forma trimestral y presentarlos a la
Jefatura de Servicios de Obstetrices.

« Supervisar el Cumplimiento del proceso de limpieza y desinfeccién de la unidad del
paciente al personal Técnico en Enfermeria.

o Supervisar la adecuada Gestién de insumos de hoteleria al personal Técnico en

| Enfermeria.

« Proponer y/o participar en la investigacion clinica del servicio para generar nuevos

conocimientos, tecnologias y técnicas para la atencion de la salud y el desarrollo en

el campo profesional de las obstetrices orientado al logro de la calidad total y

excelencia en forma individual y/o grupal.

Proponer y/o participar en proyectos de mejora continua de la calidad del servicio

_ orientado a lograr la calidad total en la atencion de las pacientes.

» Informar las ocurrencias de las actividades al Jefe inmediato.

e \Velar los equipos y enseres del Servicio de Obstetrices.

« Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

8. 2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacmn del servicio | En el Servicio de Obstetrlces - dn’erentes servicios del
Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal
Llerena”, de Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel Alcides
Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres

Dorregaray.
Duracion del contrato Desde la fecha en que se firma el contrato (Del
' 02/10/2023 hasta el 31/12/2023)
Remuneracion mensual S/.4,224.00 ( Cuatro mil doscientos veinticuatro con
00/100 soles)
‘ Modalidad de trabajo
‘ Presencial
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Otras condiciones esenciales No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley

N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancidn por falta administrativa vigente

9. ASISTENTA SOCIAL — DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

DEPARTAMENTO
DE SERVICIO
SOCIAL
DETALLE
e Titulo profesional Universitario colegiado y habilitado de
Asistente Social y/o Trabajadora Social (Indispensable)

« Diploma y Constancia de habilitacion  Profesional
(indispensable).

¢« Estudios y/o cursos de capacitacion de especializacion
relacionada al cargo.

s Resolucion del término de SERUMS. (Indispensable)

* Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
¢ Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

Formacioén
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

cargo
Cursos ylo ¢« Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.
especializacion e Cursos de actualizacion permanente (indispensable) Acreditar

con certificados.

. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Amplia experiencia profesional en labores relacionadas al cargo

Experiencia Laboral en el sector publico mayor a dos (03) afios. (Indispensable).

¢ Orientacion a resultados
Trabajo en equipo y bajo presién
Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.

¢ Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

Competencias « FEticay valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion

con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia
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9.1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

FUNCIONES ESP CiF IGASA_REALIZAR-

. Reahzar el estudio y evatuamén técnica para la calificaCtén socio econémica del
paciente.

» Brindar atencién social a los pacientes que son referidos de instituciones, de la
comunidad y de otros establecimientos de salud o que acudan de forma particular.

» Elaborar la ficha social — econémica y formular el diagnostico y el pronéstico social de
los atendidos y contribuir con su atencién integral e informar a los profesionales de la
salud sobre los factores que interfieren o favorecen su rehabilitacién y comunicar a la
instancia correspondiente sobre los caos legales.

* |dentificar a los pacientes provenientes de convenios vigentes (FOSPOLI, ESSALUD,
UNSCH, SOAT, SIS) e informar brindando orientando al paciente y familiares.

* Solucionar los problemas de los pacientes de escasos recursos econémicos,
relacionados con los tramites de Exoneracion Parcial o total.

e Realizar la vista domiciliaria del paciente en los casos que amerite verificar insitu, la
situacion socio-econdmico y familiar.

» Realizar la evaluacion socio-econémica para el ingreso al Seguro Integral de Salud y
a pacientes en situacién critica de salud.

* Atender Interconsultas de los servicios de hospitalizaciéon, emergencias y consultorios
externos para brindar atencion social a pacientes considerados como caso social.

» Desarrollar actividades educativas para la prevencion de enfermedades y la
promocion de estilo de vida saludable.

» Realizar gestiones, coordinaciones internas y externas para la atencién y solucion de
la problematica social de pacientes.

o Realizar trabajos estadisticos, consolidar e informar.

* Informar a la Direccion del Hospital los casos de pacientes que ingresan en estado
criticos y fallecen en el servicio antes de las 24 horas para la respectiva coordinacién
y tramite en el Ministerio Publico.

o e Formular el diagnostico de problemas sociales en los pacientes en situacién de
emergencia y dar las alternativas de solucién.

¢ Realizar Trabajos estadisticos, consolidar e informar.

» Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato

9.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

En el Departamento de Serw(:lo Social - diferentes servicios del

Lugar de prestacion del | Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”,
servicio de Ayacucho, ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del

Distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray.

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023

Duracién del contrato hasta el 31/12/2023)

S/. 4,224.00 ( Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100
soles)

Modalidad de trabajo | Presencial

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

Remuneracion mensual

Otras condiciones
esenciales
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[ | No tener sancién por falta administrativa vigente

10. TECNICO/A EN ENFERMERIA — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN DEPARTAMENTO

TUEM R AL 12 ENFERMERIA DE ENFERMERIA

Formaclon
Académica, Grado | « Titulo de Técnica en Enfermeria (Indispensable).
académico y/o Nivel

') de estudio
g:;:f::‘::tt:;os * Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
para el puesto o| ° Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado
cargo
Cursos ylo e Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.
especializacion e Cursos de actualizacion permanente (indispensable) Acreditar

con certificados.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia en
atencion en salud al usuario. (Indispensable).

Experiencia Laboral

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo y bajo presién
» Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.
* Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
~ trabajo.
Competencias e Eticay valores en ejercicio de sus funciones.
Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion
con su jefe inmediato.
Estabilidad emocional
Habilidades para resolver problemas
Habilidades de comunicacion
Empatia

10.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

* Recibir el servicio segun sus areas, en orden y limpio segtin normas de bioseguridad
del personal del turno anterior.

* Equipar el servicio para su atencién durante las 24 horas del dia.

» Recibir y trasladar al usuario segun grado de dependencia lI y IV a los diferentes
topicos del servicio.

» Participar en las actividades de apoyo de enfermeria para atencién de usuario.

* Realizar actividades de limpieza y desinfeccion de camillas, sillas de ruedas,
reguladores de oxigeno seglin normas establecidas.
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e Participar en el transporte y traslado del usuario dentro de los servicios como extra
hospitalario a fin de garantizar la seguridad del usuario.

» Participar en la entrega y recepcién del servicio.

o Aplicar las normas de bioseguridad durante el horario de trabajo contribuyendo a
disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

« Efectuar los requerimientos internos de material e insumos medicos a fin de brindar

| atencion de calidad al usuario.

e Mantener permanentemente informado a su superior, sobre las tareas que realiza y
situaciones de alarma.

o Trasladar los cadaveres al Servicio de Anatomia Patoldgica segun las normas
técnicas vigentes.

 Asistir y participar en reuniones técnicas programadas y actividades de capacitacion.

o Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral

ik verificando y reportando deterioro y/o perdida.

e Transportar al usuario con oxigeno permanente del servicio a los servicios que se
requiera.

« Realizar el conteo diario de los equipos (camillas, sillas de ruedas, balones de
oxigeno) asignados al servicio.

» Participar en el abastecimiento oportuno de los balones (gases medicinales) en el
servicio.

e Cumplir con las directivas, normas, guias a fin de brindar servicios de calidad, evitando
riesgos y complicaciones al usuario.

« Las demas funciones que le asigne el jefe enfermero (a) inmediato superior.

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO “
|
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10.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
__CONDICIONES

i

En eI Departamento de Enfermerla 5 diferentes servicios del
Lugar de prestacién | Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de

del servicio Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del Distrito
o Andrés Avelino Caceres Dorregaray.
Duracién del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
contrato el 31/12/2023)
Remuneracion S/. 2 405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles)
mensual
Modalidad de ;
. Presencial
trabajo

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
Otras condiciones 26771)

! esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

| No tener sancion por falta administrativa vigente
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11. TECNICOS EN BIOMECANICA — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Formacion
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Estudlos técmcos Tltulados en EIectrOnlca Mecanlca
(Indispensable).

Estudios universitarios inconclusos de Ingenieria,
Electrénica, Mecanica o a fines, no menor de 07 semestres.

Conocimientos
complementarios
para el puesto o
cargo

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con
certificado.

Conocimiento en equipamientos biomédicos y/o
electromecanicos

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Cursos o0 capacitaciones de equipamiento hospitalario
(deseable)

Cursos de actualizacion permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Minimo un (1) afio de experiencia en el sector Publico y/o
Privado, preferible en el sector salud. (Indispensable).

Competencias

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo y bajo presion

Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencién del usuario.

Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacién
con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacién

Empatia

11.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO.

. EJecutar Ias actiwdades d|arias programadas para eI mantenlmlento preventlvo de
los equipos biomédicos y/o electromecanicos, asegurando su continuidad operativa
en coordinacion con su jefe inmediato.

e Inspeccionar y reportar del estado de operatividad, funcionamiento y seguridad en
que se encuentran los sistemas y equipos biomédicos y/o electromecanicos del
Hospital Regional de Ayacucho sustentando mediante informe de las necesidades
de mantenimiento correctivo y/o reparaciones de emergencia.

e Ejecutar las érdenes de trabajo de mantenimiento (OTM) y gestionar la conformidad
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de las areas usuarias.

e Realizar las acciones para la mejora continua de los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo comprendidos en la gestién de los sistemas
de ingenieria hospitalaria, de mantenimiento y de servicios generales.

e Asistir a las areas asistenciales, en la elaboracién de las especificaciones técnicas
que se requieran para la adquisicion de equipos biomédicos que fuesen necesarios
para la prestacién de los servicios.

« Brindar apoyo técnico para la actualizacion del inventario del equipamiento
biomédico y/o electromecanico, asi como asumir la actualizacion de su historial y
caracteristicas.

« Otras funciones afines que le asigne su jefe inmediato..

11.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

~ CONDICIONES

En Ia Unidad de Serwcnos Generales y Mantemmlento deI Hospltal
Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho
, ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del Distrito Andrés
Avelino Céaceres Dorregaray.

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
el 31/12/2023)

e

Lugar de prestacion
del servicio

Duracion del
contrato

Remuneracion
mensual
Modalidad de
trabajo

S/.2 405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles)

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancion por falta administrativa vigente

12. TECNICO EN NUTRICION- DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA.

ITEM N° 01 AL 02

 DEPARTAMENTO
DE NUTRICION Y
DIETETICA

TECNICO EN
NUTRICION Ii

EQUISITOS

FoNCIon e Titulo de Técnica en Nutricién (Indispensable).
Aojdoiicn, Graco Capacitacién en temas relacionados al cargo
académico y/o Nivel | ° P go.
de estudio

Conocimientos
complementarios
para el puesto o
cargo

* Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
e Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con
certificado
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Cursos y/o
estudios de
especializacion

e Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
con certificados.

e Cursos de actualizaciéon permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionadas al cargo en el

Experiencia Laboral sector publico mayor a dos (02) afios. (Indispensable).

e Orientacién a resultados
e Trabajo en equipo y bajo presion
¢ Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para

mn la atencién del usuario.
e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.
Competencias e FEtica y valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion
con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

12.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

FUNCI‘NES’"’ESPEC]FICAS A REALIZAR: e T !
e Seleccionar y verificar el estado de conservacubn de Ios viveres, para su preparacion.
e FEfectuar el mantenimiento, limpieza del ambiente, util y material.
* Recepcionar los ingredientes solicitados para la preparacion de los menus

planificados controlando la cantidad.

™ » Atender los pedidos lacteos, haciendo el despacho a los servicios de hospitalizacion.

' e Observar las reglas de higiene y limpieza en la manipulacion de los alimentos.

e Llevar el registro diario estadistico de las raciones del departamento.

e Informar mediante el sistema SIGA los requerimientos mensuales.

e Programar menus de dietas completas y especiales y el requerimiento de necesidades
para cada mes.

« Solicitar el control bromatolégico y bacteriolégico de los productos alimenticios, en
forma periédica o cuando el caso lo requiera.

e Supervisar y controlar el ingreso y salida de alimentos de los almacenes y camaras
refrigerante.

» Controlar la calidad y cantidad de raciones de los alimentos, antes de ser distribuidos
a los servicios.

| e Realizar visitas a los pacientes para prescribir y/o supervisar al tratamiento dieto

| terapéutico y constatar la aceptabilidad y tolerancia de los alimentos.

‘ e Controlar el mantenimiento, orden, limpieza y buen uso de la planta fisica, equipos,

|

menaje y vajillas en la reposteria.
e Elaborar la hoja de dietas patrén para pacientes hospitalizados de alta en coordinacion
con el equipo profesional en nutricion.
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e Apoyar en el control de los pacientes para la buena atencién alimentaria de acuerdo
a las Normas Generales del Hospital.

* Apoyar en formular a la seccién de cocina central y de dietas, el correspondiente
pedido de acuerdo a los pacientes registrados y al tipo de alimentacion prescrita.

e Apoyar en el registrar en la hoja dieto terapica de la historia clinica la evolucién
alimentaria del paciente y los requerimientos especiales.

e Apoyar en la evaluacién del estado nutricional del paciente ambulatorio.

e Controlar el estado nutricional de fa gestante, brindandole educacién alimentaria

nutricional.

e Apoyar en el control y reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos, enseres
coches, vajilla y servicios, asi como del embolsado y eliminacién de desechos.

e Otras funciones que fe asigne el Jefe inmediato.

12.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

INDICIONES ALE s
Lugari de prestacion | En el Departamento de Nutncnon Dietética del Hospital Reglonal de
del servicio Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado

en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino
Céceres Dorregaray.
Duracién del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
contrato el 31/12/2023)

Remuneracion

S/. 2 405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles)

mensual

Modalidad de

trabajo Presencial

Otras condiciones No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
esenciales 26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancion por falta administrativa vigente

13. TECNICO/A ESPECIALIZADO — DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR

IMAGENES.

DEPARTAMENTO
DE DIAGNOSTICO
POR IMAGENES

TECNICO/A
ESPECIALIZADO

Formaclén

Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

e Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Radiologia
(Indispensable).
* Estudio de especializacion relacionado al cargo.

Conocimientos
complementarios
para el puesto o
cargo

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado
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Cursos ylo  Diplomado de actualizacién permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.
especializacion e Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar

con certificados.

« EXPERIENCIA ESPECIFICAL:
Amplia experiencia en labores relacionados al cargo en el sector

Experiencla Laboral publico mayor a dos (02) afios (Indispensable).

e Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo y bajo presion

e Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencién del usuario.

e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.

Competencias » FEticay valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacién

con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

13.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

i e = __Aﬁ'{;g‘-"r

o Desarrollar fijar y lavar La resolucion de peliculas acorde con las técnicas
establecidas qué posibiliten una correcta interpretacion y conservacién de los
mismos.

e Preparar soluciones fotograficas de acuerdo con las formulas tipo.

« Dirigir supervisar y ejecutar la impresién de placas radiograficas, Verificando las
caracteristicas de calidad y registro, y cuenten con las 6rdenes autorizadas.

e Conservar los indicadores de control de calidad en los examenes de placas
radiograficas, reduciendo al minimo los grados de riesgo por radiacion del
paciente y personal del servicio.

e Brindar atencién con prioridad los examenes requeridos de los servicios de
emergencia, cuidados intensivos, trauma shock entre otros.

e Brindar atencion de toma de placas previa presentacion de la orden del médico
tratante al paciente.

e Supervisar la limpieza en su area de trabajo (instalaciones, pantallas, chasises)
efc.

s Ayudar a la toma de radiografias y demas procedimientos de rutina.

e Preparar adecuadamente el material de trabajo, asi como vigilar que esto se
encuentre en numero suficiente para el normal funcionamiento del servicio.

e Aplicar las sustancias de contraste durante la toma de radiografias.

e Llevar un registro y preparar informes de los trabajos realizados.

¢ Vigilar que las ordenes de examenes contengan todos los datos que se exige en
forma clara y precisa.

e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos
y enseres del servicio.

pag. 45




Ministerio o
de Salud ot &2 5 jy LR e

MIGEFL A MARFCAL I FRENA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO “

» Participar en el perfeccionamiento y mejora de las normas y procedimientos del
servicio a través de sugerencias y propuestas.

« Colaborar con las labores de investigacion en el departamento.

« Cumplir con las normas y procedimientos vigentes del departamento.

« Recepcion de 6rdenes y entrega de placas tomadas a los pacientes.

» Registrar las ¢rdenes tomadas en el libro de control y archivo de placas.

e Orientar al personal técnico en la metodologia y examenes radiograficos simples
y especiales a fin de mejorar la calidad de los examenes propios del servicio segun
normas y procedimientos establecidos.

« Elaborar protocolos de toma de placas radiograficas y aplicar los mismos

« Verificar la calidad y estado de conservacion de las placas y reactivos

e Cambiar preparar y/o supervisar el cambio de los reactivos usados, segun el
tiempo de uso.

e Entregar el turno, con conteo de placas y material a su cargo después de cada
guardia o turno de trabajo.

« Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las
actividades que desarrolla.

e Elaborar informe de atencién en las unidades de estadistica contabilidad y la
oficina de planeamiento y presupuesto.

e Realizar carga de chasis con placas vigentes y reveladas de placas.

e Realizar todo tipo de tomas de placas simples y examenes especiales.

e Procesamiento de placas, cambio de &cido, rotulado y colocar en sobre.

« Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el
jefe inmediato.

e Brindar atencion a los pacientes de los diferentes servicios con el equipo portatil
en las tomas de placas a solicitud del médico del servicio.

« Realizar el traslado y manejo del intensificador de imagenes en sala de
operaciones.

e Coordinar y solicitar los materiales y equipos para la atencion del servicio, asi
como el mantenimiento de los mismos.

e Ofras

« Funciones que le asigne el jefe inmediato.

13.2.- CONDlCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES e el = :
En el Departamento de Dlagnostlco por Imagenes deI Hospltal
Lugar de prestacion del Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de
servicio Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del

Distrito Andrés Avelino Cdceres Dorregaray.

Duracién del contrato hasta el 31/12/2023)

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023

Remuneracién mensual S/. 2 405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial
No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
Otras condiciones 26771)
esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancion por falta administrativa vigente
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14. ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD —SERVICIO DE OBSTETRICIA

ASISTENTE EN
SERVICIOS DE
SALUD |

SERVICIO DE
OBSTETRICIA

Titulo de Profesional
Académica, Grado relacionado al cargo (Indispensable).

académico y/o Nivel | « Estudios de especializacion en Gineco Obstetricia.
de estudio
Conocimientos
complementarios
para el puesto o

¢ Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
¢ Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

cargo
Cursos ylo ¢ Diplomado de actualizacion permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.
especializacion o Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.
. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores de asistente de la salud en el
Experiencia Laboral sector publico mayor a tres (03) afios (Indispensable).
¢ Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo y bajo presion
« Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales para
la atencion del usuario.
e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el
trabajo.
Competencias o Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

Disponibilidad para participar en reuniones de coordinacion
con su jefe inmediato.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

Empatia

14.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Apoyar en la program n de actividades administrativas.

e Proporcionar apoyo en el apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre
normas técnicas y administrativas.

« Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes
cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia o entidad.

¢ Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de

normas técnicas y/o administrativas vinculados con la entidad.
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e Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo

| instrucciones generales.

e Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a
actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

e Controlar y reportar periodicamente el inventario de los materiales asignados al

| departamento.

‘ e Preservar y custodiar los bienes, equipos y materiales asignados y requerir

oportunamente los necesarios.
e Velar por la adecuada preparacién del material de trabajo y provisién necesaria para
Y el cumplimiento de las funciones.
o Limpiary mantener en buen estado de funcionamiento las diferentes areas en las que

les toque laborar y en caso de ocasionar dafios asumir su responsabilidad.

« Realizar procedimientos integrales de los analisis asignados y asegurar resultados

- oportunos y confiables, manteniendo informado al Jefe de toda ocurrencia en el

/ desempefio de sus funciones.

« Vigilar que las solicitudes de examenes tengan los datos que se exige en forma clara
y legible.

e Mantener adecuadas relaciones, en el desempefio de sus funciones, con el personal
de servicio, los pacientes, familiares y personal del Hospital y otros.

« Apoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

e Solicitar los materiales y reactivos necesarios para el buen funcionamiento del area
respectivo.

e Cumplir con los horarios y turnos establecidos.

« Participar obligatoriamente en reuniones académicas y técnico administrativas del

; departamento.

| « Mantener adecuadas relaciones en el desempefio de sus funciones con el personal

i del servicio, los pacientes, familiares y personal del Hospital, etc.

|

|

e Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.
« Otras funciones que asigne el jefe inmediato. J

' M 14.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

= b RDETALLE:

En el Servicio de Obstetricia diferentes servicios del Hospital

Lugar de prestacion del | Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de
servicio Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del

Distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray.

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023

Duracién del contrato hasta el 31/12/2023)

S/.2673.00 (Dos mil seiscientos setenta y tres con 00/100
soles)

Remuneracion mensual

| Modalidad de trabajo ,
. Presencial

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancion por falta administrativa vigente

Otras condiciones
esenciales
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PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1. CONTADORJ/A — UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS.

ITEM N° 01

| DE
ECONOMIA Y 1

SPECIFIC(

Formacion
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

REQUISITO&* 5

FINANZAS

P T T )

Titulo Profesional Universitario colegiado y habilitado de
Contador Publico (Indispensable).

Estudios de especializacion de Gestion Contable - Financiera.
Estudios o curso de capacitacion en el manejo de SIAF-SP

Conocimientos
complementarios
para el puesto o
cargo

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

Cursos ylo
estudios de
especializacion

Diplomado de actualizacién permanente en Gestion Contable -
Financiera (indispensable) Acreditar con certificados.

Estudios o cursos de capacitacion en el manejo de SIAF-SP
Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia en labores
de especialidad en el sector publico (Indispensable).

~U /9% | Competencias

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo y bajo presion

De andlisis sintesis, expresion, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno
Capacidad de solucion a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las
actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencion, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.
Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia

21.- CARACTERlSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Ejecutar la adecuada recepcu‘)n y distribucion racional de fondos presupuéstalesﬁ
relativos al Hospital Regional de Ayacucho.
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« Elaborar el movimiento financiero (fondos) a fin de remitir a la DIRESA, Gobierno
Regional de Ayacucho y Ministerio de Economia y Finanzas (Direccion General de
Tesoro Publico).

« Registrar en el libro general de caja y los auxiliares los movimientos econémicos.
debidamente documentados.

« Recepcionar y controlar las autorizaciones de giro de la administracion del Hospital,
por fuente de financiamiento.

« Firmar conjuntamente con el Director de la Oficina de Administracion y el Jefe de la
Unidad de Economia y Finanzas los cheques bancarios, comprobantes de pago,
recibo de ingresos, constancia de pago de haberes y otros documentos contables

« Proponer normas especificas que orienten las actividades de tesoreria, en el ambito
de su competencia.

« Establecer el control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto
manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

M e Supervisar los registros de las fases administrativas y contables del SIAF, que

*correspondan.

« Controlar el desarrollo de las actividades de Caja y de los fondos para pagos- en
efectivo presentando |la Informacion correspondiente.

« Conciliar el movimiento mensual de fondos con el sistema SIAF de acuerdo a la
normatividad vigente.

« Proyectar el ingreso y egreso de fondos para el corto y mediano plazo.

« Velar por la seguridad y conservacion de los equipos, materiales e insumos,
responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

« Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito
de su competencia.

» Aperturar y controlar el manejo de las cuentas bancarias, asi como el cierre de la
mismas.

e Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

2.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION s e e s U0 DETALLES
En la Unidad de E ia y Finanzas del Hospital Regional de
Lugar de prestaciéon | Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en

b

del servicio la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
Dorregaray.
Duracion del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
contrato el 31/12/2023)
Remuneracion | ¢, 4 134 53 ( Mil ciento treinta con 00/100 soles) + Incentivos
mensual
Modalidad de .
. Presencial
trabajo

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
Otras condiciones 26771)

esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancion por falta administrativa vigente
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2. CONTADOR/A — UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS.

_ ESPECIFICH

hi; DULILIANIE. Pﬁ“&g,»m S e
UNIDAD DE —
ITEM N° 02 CONTADORIA Il ECONOMIA Y 01
FINANZAS
REQUISITO! = S

Formacion
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Publico (Indispensable).
Estudios de especializacioén de Gestion Contable — Financiera
Estudios o curso de capacitacion en el manejo del SIAF-SP.

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

especializacion

cargo
Cursos ylo » Diplomado de actualizacién permanente en Gestion Contable -
estudios de Financiera (indispensable) Acreditar con certificados.

Estudios o cursos de capacitacién en el manejo de SIAF-SP
Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia en labores
de especialidad en el sector publico (Indispensable).

Competencias

e Orientacion a resultados

¢ Trabajo en equipo y bajo presion

« De analisis sintesis, expresion, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

» Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

e Capacidad de solucién a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las

actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atenciodn, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacién

De vocacion y entrega al servicio de la institucion

Empatia

2.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

\REALIZAR:

la oficina.

« Dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de los objetivos funciones generales de

e Formulary evaluar los estados financieros de su competencia.
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Controlar que la informacion contable analitica patrimonial del Hospital sea elaborada
en términos contables aceptados en la fechas y plazos establecidos y elevar la
informacién al ente superior.

Controlar la correcta aplicacion de las normas en la elaboracion de los registros
contables.

Actualizar y concordar las disposiciones referentes a presupuesto, tesoreria
contabilidad y control.

Supervisar y apoyar el desarrollo de las operaciones contables presupuestales,
tesoreria y contabilidad de las diferentes areas de la oficina.

Informa y asesorar a los o6rganos de direccion en la aplicacion de dispositivos
inherentes a la Unidad.

Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal para la
obtencién de los indicadores financieros.

Establecer el control interno previo, concurrente y posterior cautelando el correcto
manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

Disponer los arqueos y conciliacién de los fondos fijos.

Coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades contables y de ejecucion
presupuestal.

Centralizar y controlar los recursos financieros y operaciones relacionados a los
fondos de ingresos y egresos de las diferentes fuentes de financiamiento.
Proporcionar oportuno y eficaz, apoyo en los recursos financieros de las diferentes
unidades orgéanicas de la entidad.

Brindar asistencia técnica en el proceso contable presupuestal y la aplicacion de las
normas técnicas.

Mantener al dia los libros principales, inventarios y balance del Hospital Regional de
Ayacucho, cierre contable financiero presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal,
conciliacién bancaria de las diferentes fuentes de financiamiento.

Clasificar las hojas de trabajo presupuestales, balance general, estado de gestion en
el SIAF para la formulacién de estados financieros y presupuestales.

Elaborar cuadros, ecuaciones y anexos explicativos de la informacion financiera —
contable presupuestal remitida al Gobierno Regional.

Establecer el cuadro de necesidades y Plan operativo institucional de su Area.
Establecer la conformidad de la informacion contable mensualmente con los
documentos fuentes y verificar los anexos financieros.

Formular las notas de observacién en casos de existencia de errores u omisiones.
Elaborar el movimiento financiero (fondos) a fin de remitir a la DIRESA, Gobierno
Regional de Ayacucho y Ministerio de Economia y Finanzas.

Establecer control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el correcto
manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

Otras funciones que el Manual de Operaciones y Funciones lo sefiale.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES |

2.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i T DETAALLE 5 (»Nxz ; :A» ==

i

En la Unidad de Ecoﬁérﬁ]’a y Finanzas del Hosgitéi Regional de

Lugar de prestacion | Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en
del servicio la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
Dorregaray.
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Duracién del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
contrato el 31/12/2023)
HemnEnay S/. 1,130.53 ( Mil ciento treinta con 00/100 soles) + Incentivos
mensual
Modalidad de .
. Presencial
trabajo

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancidn por falta administrativa vigente

3. ESPECIALISTA EN ESTADISTICA - UNIDAD DE ESTADISTICA E

INFORMATICA.

ITEM N° 01

ESPECIALISTAEN | s‘%‘:ggﬁ_lgi : o
ESTADISTICA |

INFORMATICA

SPECIFICO

o

Formacion
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

e Titulo Profesional Universitario colegiado y habilitado
Administracion, Economia o profesion afines relacionados con la
especialidad. (Indispensable).

» Estudios de especializacién en Sistemas de Informatica.

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

* Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
 Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

especializacion

cargo
Cursos ylo * Diplomado de actualizacion permanente en Gestién Contable -
estudios de Financiera (indispensable) Acreditar con certificados.

e Estudios o cursos de capacitacion en el manejo de SIAF-SP
e Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

Experiencia Laboral

» EXPERIENCIAE ESPECIFICA:
Amplia experiencia en laboral relacionadas a Estadisticas e
Informatica en el sector publico mayor a dos (02) afios
(Indispensable).

Corﬁpetencias

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo y bajo presion

e De analisis sintesis, expresion, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

e (Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

e Capacidad de solucién a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e« Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las
actividades de la oficina.

» FEticay valores en ejercicio de sus funciones.

e De atencién, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

o Estabilidad emocional
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Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacion y entrega al servicio de la institucion
Empatia

3.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

TN
NP

LRl
e
L ]

Planificar y programar las actividades del proceso de recopilacion, validacién, analisis

y procesamiento de informacién de estadistica institucional.

Planificar, desarrollar, dirigir, supervisar y coordinar el funcionamiento de la Unidad de
Estadistica e Informatica.

Coordinar supervisar el area de Informatica y Sistemas.

Cumplir con los reglamentos, manuales y procedimientos del area.

Recopilar, consolidar y publicar la informacion estadistica a nivel Institucional.
Elaborar y supervisar cuadros estadisticos e indicadores de gestion del Hospital.
Coordinar y asesorar a las diferentes areas del Hospital en materia de estadistica.
Analizar e interpretar cuadros estadisticos y orientar publicaciones anuarios, boletines
y similares.

Mantener actualizada la informacion estadistica a nivel institucional y sectorial.
Elaborar el anuario estadistico institucional y boletines estadisticos.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, vacaciones, cambios de turnos,
licencias y otros que se otorgue al personal.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos de la
oficina y del hospital.

Velar por el buen uso del equipo y material del departamento.

Supervisar y coordinar los programas de estadistica especializada en el ambito de su
jurisdiccion.

Realizar estudios estadisticos de las actividades del hospital.

Preparar publicaciones de indole estadistico, asi como boletines y materiales de
difusion.

Proporcionar datos estadisticos a las diferentes unidades organicas de la institucion
que le soliciten de manera oportuna.

Elaborar el Plan Estadistico del Hospital.

Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacion y validacion de informacioén
estadistico institucional y sectorial.

Orientar y asesorar en la identificacion y procesamiento de informacién estadistica de
salud de las entidades comprendidas en el ambito de su competencia.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito
de su competencia.

Determinar los tipos y tamafios de las muestras bases de informacién relacionadas
con salud.

Elaborar y evaluar la sistematizacién del flujo y registro de estadistica de salud segun
normas vigentes.

Elaborar a o implementar directivas que garantice la calidad de informacion.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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3.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONI

En Ia Umdad de Estadustnca e Informatrca del Hospltal Regionai de

Lugar de prestacion del | Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado
servicio en la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino

Caceres Dorregaray.

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023

hasta el 31/12/2023)

S/. 1,130.53 ( Mil ciento treinta con cincuenta y tres céntimos

00/100 soles) + Incentivos

Duracion del contrato

Remuneracién mensual

Modalidad de trabajo

Presencial
No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
‘ ) Otras condiciones 26771)
esenciales No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancion por falta administrativa vigente

4. TECNICO/A ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE PERSONAL.

TECNICO/A
ITEM N° 01 ADMINISTRATIVO
1l

UNIDAD DE
PERSONAL

Titulo de Instituto Superlor Tecnoléglco en Administracién o

m iﬁ;’;:ﬁ,'i‘;’; Grado Carrera afines (Indispensable).
académico 'y,ro Nivel | ° Estudios o cursos de capacitacion en sistema de remuneraciones,
de estudio pensiones, presupuesto y beneficios en la administracion pblica.

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

» Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
e Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

cargo

Cursos ylo o Diplomado de actualizacion permanente en Sistema Contable en
estudios de la administracion publica (indispensable) Acreditar con
especializacion certificados.

« Cursos de especializacion permanente en temas relacionados al
cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

| « EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Amplia experiencia en labores relacionadas al Sistema Personal
Experiencia Laboral en la Administracion Publica mayor a dos (02) afos.
(Indispensable).

s Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo y bajo presién

Competencias
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« De andlisis sintesis, expresién, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacién.
Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

» Capacidad de solucion a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las

actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencidn, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacién

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia

e & & o & o o

4.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

UNCIONES 'ESPECIF!CAS A REALIZAR:

Organizar, dmglr coordlnar y ejecutar los procesos técnlcos de otorgar la bomftcac:on
personal, familiar, gratificacion devengada 25 y 30 afios, subsidio por fallecimiento
y gastos de sepelio, compensacion por tiempo de servicio, renuncias por casos de
medida disciplinaria, rescision de contratos, etc.

Coordinar y conducir el desarrollo de las actividades de presupuesto de gasto ante
proyectos de gastos y otros relacionados los beneficios sociales.

Contabilizar el tiempo de servicios correspondiente para el pago de compensacién por
tiempo de servicio, en base a la constancia de haberes y descuentos.

Procesar los expedientes para el reconocimiento de gastos de ejercicios anteriores,
compensaciones, liquidaciones y proyectos de resoluciones correspondientes.

Apoyar en la elaboracion de las planillas de personal activos, en coordinacion con el
técnico operativo del area para cumplir con los abonos correspondientes del personal
activos de manera oportuna de acuerdo al cronograma establecido por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Llevar el control de las autorizaciones de giro y dispone la elaboracion de planillas
complementarias, gratificaciones, compensaciones, sepelio y luto, en coordinacién con
el jefe de Unidad para cumplir con las ejecuciones programadas.

Apoyar en la elaboracién de los resumenes de planillas con el equipo técnico operativo
para conocer el monitoreo de la ejecucion mensual.

Llevar el control de descuentos de cooperativas, faltas y tardanzas y pago de guardias
hospitalarias.

Aplicar las disposiciones legales y administrativas en procedimientos de expedientes en
asuntos de competencia.

Llevar el control sobre el pago de remuneraciones e incentivos laborales en
concordancia con los calendarios aprobados por el pliego regional.

Manejar los Software de remuneraciones y planillas de la unidad de personal, asi como
el Modulo de Gestién de Recursos Humanos.

Apoyar en la elaboracion de las constancias, boletas de pago haberes del personal.
Emitir opinién técnica con respecto a beneficios sociales de los trabajadores.
Actualizar el médulo de gestién de Recursos Humanos de manera mensual.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.
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4.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

___CONDICIONES |

= L

Lugar de prestacion

En la Unidz;d de Personal del Hospital Regional de Ayacucho ”Miéhel
Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho, ubicado en la Av. Daniel Alcides

del servici i L , . ;
ki Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray.
Duracién del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
contrato 31/12/2023)
Remuneracion S/.1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100
mensual soles) + Incentivos
Modalidad de .
] Presencial
trabajo

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancién por falta administrativa vigente

ESPECIFIC

TECNICO/A UNIDAD DE
ITEM N° 02 ADMINISTRATIVO ECONOMIA Y 01
| FINANZAS
REQUISITOS = S

Jrh i

Formacion
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

. T[tulc;w de hltﬁﬂsmt-itl_.ltdméﬁﬂ"pen:i-or'Tecnolégico en Contabilidad o Carrera
afines (Indispensable).
« Capacitacién en temas de contabilidad.

Conocimientos
complementarios
.. | para el puesto o
| cargo

» Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
« Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

\“{iCursos ylo
“|Jestudios de
especializacion

e Diplomado de actualizacion permanente en Sistema Contable en
la administracion publica (indispensable) Acreditar con
certificados.

e Cursos de especializacién permanente en temas relacionados al
cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

Experiencia Laboral

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionadas al Sistema Contable
en la Administracién Publica mayor a dos (02) afios.
(Indispensable).

Competencias

e QOrientacion a resultados
o Trabajo en equipo y bajo presion
« De andlisis sintesis, expresion, redaccion, coordinacion técnica,

administrativa y de organizacion.
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Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno
Capacidad de solucién a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las

actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencion, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacion y entrega al servicio de la institucion

Empatia

5.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

: FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR

Recepcionar, verificar y archivar las planillas de haberes y/o remuneraciones,
productivas y otros debidamente sellados y firmados adjuntando estos, boletas de pago
y documentos sustentatorios.

Distribuir las boletas de pago al personal nombrado y contratado de la entidad,
haciéndole firmar previamente las planillas correspondientes.

Elaborar, efectuar la constancia de haberes de pago de las personas que lo solicitan a
través de un documento.

Extractar la Informacion para otorgar la constancia de pagos de planilla de
remuneraciones del personal de Hospital.

Digitar en formatos pre — disefiados la constancia de pagos, indicando el tiempo de
trabajo, asi como el importe recibido y descontado de la remuneracion que perciba como
trabajador del Hospital.

Custodiar, conservar las planillas de remuneraciones del personal activo de la
institucion.

Controlar la recepcién, registro, distribucién y archivo de documentos que son
competencia del area.

Velar por la seguridad y conservacion de equipos, materiales e insumos de la Oficina,
responsabilizandose por su deterioro o uso indebido.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

Realizar un informe mensual sobre el personal activo y pensionista, que no cumplan
con el recojo de sus boletas de pago.

Informar al jefe inmediato sobre faltantes de planillas y/u otras observaciones que sean
necesarias.

Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato.

5.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES DETALLE =
(ugarde prastackin En la Unidad de Economia y Finanzas del Hospital Reguonal de Ayacucho
dul samidio “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho, ubicado en la Av. Daniel
Alcides Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray.
Duracién del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
contrato 31/12/2023)
Remuneracion s/. 1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100
mensual soles) + Incentivos
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Modalidad de
trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancion por falta administrativa vigente

6. TECNICO/A ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS

ADMINISTRATIVO ECONOMIA'Y 01
1] FINANZAS

%{%

5y )

. i £ o

Formacion
Académica, Grado
.| académico y/o Nivel

.de estudio

e Titulo de Instituto Superior Tecnolégiéé en Conzébilicnjad o Carrera
afines (Indispensable).
e Estudios de especializacién en temas relacionados al cargo.

“),Conocimientos
S/complementarios

/| para el puesto o

e

» Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
« Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

especializacion

cargo
Cursos y/o « Diplomado de actualizacion permanente en Sistema Contable en
estudios de la administracién publica (indispensable) Acreditar con

certificados.
e Cursos de especializacién permanente en temas relacionados al
cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

Experiencia Laboral

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionadas al Sistema Contable
en la Administracion Publica mayor a dos (02) afios.
(Indispensable).

Competencias

e QOrientacion a resultados

« Trabajo en equipo y bajo presion

» De analisis sintesis, expresion, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

e Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

e Capacidad de solucion a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las

actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencién, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacion y entrega al servicio de la institucion

Empatia
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‘ 6.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
[ONES ESPECIFICAS A REALIZAR:

o

.‘ e Conciliar ingresos y gastos mensualmente ¢

on el Sistmen;ﬁ'a'dé‘ Ihtegracién Administrativo

Financiero.

| « Coordinar con la unidad de Logistica y la oficina de planeamiento y presupuesto para la

\ ejecucion mensual.

\ e Elaborar el auxiliar estandar mensualmente, conciliando con los extractos bancarios.

« Procesar lo recibos de ingresos para informar la capacitacién por mes y por cada rubro,
las 6rdenes de compra y/o Ordenes de Servicio, por la compra de bienes y Suministros

| y prestacion de servicios del hospital.

| « Controlar la autorizacion de Giro por fuente de Financiamiento.

o Reflejar en un informe el monto total girado de las autorizaciones por Fuente de

o Funcionamiento, si no exceden los 30 dias, asi mismo se toma en cuenta las
anulaciones de Cheques para su reprogramacion.

« Revisar, controlar los depdsitos, cheques girados y saldos por cada cuenta corriente de
la Institucion.

« Conciliar las cuentas bancarias de la institucion segun los libros auxiliares emitidos por
SIAF y extractos bancarios y elaborar el libro del banco correspondiente.

o Conciliar los cheques girados con el Extracto bancario de acuerdo con los documentos
emitidos en el SIAF.

e Asesorar y registrar por fase la documentacién de la Unidad en el sistema SIAF
(Comprobantes de pago) ordenes de servicio, érdenes de compra.

e Realizar el compromiso de érdenes de Servicio.

« Verificar las anulaciones de cheques, ordenes de servicio, ordenes de compra.

« Transferencia de fondos de las cuentas recaudadoras de medicamentos y clinica a la
cuenta central RDR a través de cartas de orden para el pago de cheques en el Banco
de la Nacion.

e Formular informacién contable de las cuentas por cobrar (Notas de Contabilidad)

« Rendicién de encargos recibidos a través del SIAF.

™ « Remitir por correo electrénico la informacion referida al Sistema Integrado al Ministerio

de Economia y Finanzas conforme va ingresando la data y paralelamente es aprobado

[ por el MEF.

« Responsabilizarse por el desarrollo del Sistema Integrado de Administracion Financiera

e Mantenimiento de archivos reindexado de archivos y validacion de base de datos para
el normal y eficiente funcionamiento del sistema.

« Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

6.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

~ CONDICIONES | e e
Lugar de prestacién En I.a Unicilad de Economia y Finanzas del Hospital R_eglonal de Ayacucho
del servicio “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel
, Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino Céceres Dorregaray.
Duracion del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
contrato 31/12/2023)
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Remuneracion

S/. 1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100

mensual soles) + Incentivos
Modalidad de ;
. Presencial
trabajo

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancion por falta administrativa vigente

7. TECNICO/A ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS

UNIDAD DE
ECONOMIA Y

TECNICO/A
ADMINISTRATIVO
1}

FINANZAS

Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

e Titulb de Institufé Superior Tecnolégico en Contabilidad o Carrera
afines (Indispensable).
e Estudios de especializacion en temas relacionados al cargo.

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

» Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
« Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

especializacion

cargo
Cursos ylo « Diplomado de actualizacion permanente en Sistema Contable en
estudios de la administracion publica (indispensable) Acreditar con

certificados.
« Cursos de especializacion permanente en temas relacionados al
cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

Experiencia Laboral

e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionadas al Sistema Contable
en la Administracion Publica mayor a dos (02) afios.
(Indispensable).

Competencias

Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo y bajo presion

« De analisis sintesis, expresién, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

» Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

e Capacidad de solucion a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las

actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencion, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia
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| 7.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

e Realizar la recepcién, conteo y liquidacién de los fondos producto de la recaudacion.
} e Realizar el reporte de consolidado de recaudacion por todo concepto
e Recaudar diariamente los ingresos provenientes de la venta de bienes y servicios
realizados en |a institucion.

» Liquidar diariamente el total de los ingresos recaudados y hacer la entrega al jefe de
area.

« Formular el reporte diario de la cobranza efectuada durante el dia y entregar a tesoreria
la recaudacion liquida y al area de control previo los comprobantes de pago para su
verificacion.

e Registrar e informar las ocurrencias diarias que se presente durante el periodo de
recaudacion.

» Revisary formar el reporte diario de su recaudacién diaria obtenido durante su gestion.

| « Recepcionar los ingresos (recaudacion) diario por concepto de atencion asistencial que
se realiza a través de los diferentes servicios del Hospital.

e Custodiar los fondos y documentos valorados del Hospital.

» Registrar, custodiar y controlar los comprobantes de pago (Boleta de venta, facturas,
carne, Certificado de Salud, etc.), que sustenta los ingresos diarios de la institucion.

o Efectuar cobros de acuerdo al Tarifario del Hospital Regional de Ayacucho y recetas
valoradas en el caso de medicamentos.

e Entregar todo el dinero arqueado, por parte del personal de turno al cajero Pagador y
cerrar al cero la Maquina Registradora, dejando constancia de los billetes y otros activos
entregados en el cuaderno de Cargo.

e Dejar a cargo la llave de maquina registradora, como el de la puerta principal de la
ventanilla de recaudacion del personal de turno que continua.

e Velar por la seguridad y conservacion de los equipos, materiales e insumos de la
Unidad.

e Acudir de acuerdo al rol programado para su atencién en ventanilla de recaudacion.

« Registrar en formatos pre — disefiados los depédsitos en garantia los mismos que seran
remitidos y/o recogidos por el cajero pagador, con la firma respectiva del Personal de
turno.

» Llevar el control adecuado de las boletas y ticket de ventas, por los diferentes servicios
prestados por la institucion.

¢ Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

7.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| __CONDICIONES | = : :
:I Lugar de prestacién En Ia Umdad de Economla y Finanzas del Hospltal Reglonal de Ayacucho
‘. el servicio “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel
| Alcides Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray.
‘ Duracion del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
contrato 31/12/2023)
Remuneracion S/.1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100
mensual soles)+ Incentivos
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Modalidad de

. Presencial
| trabajo ke

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancidn por falta administrativa vigente

Otras condiciones
esenciales

8. TECNICO/A ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE LOGISTICA

TECNICO/A
ITEM N° 05 ADMINISTRATIVO

() 11}

UNIDAD DE

LOGISTICA 01

¢ Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Contabilidad o Carrera
afines (Indispensable).

e Cursos de capacitacion en el area de artes graficas y otros
relacionados al cargo.

Formacion
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

cargo
Cursos ylo ¢ Diplomado de actualizacién permanente en Sistema Contable en
estudios de la administracién publica (indispensable) Acreditar con
especializacion certificados.

e« Cursos de especializacion permanente en temas relacionados al

cargo (indispensable) Acreditar con certificados.
e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
™ Amplia experiencia en labores relacionadas al area de artes

Experiencia Laboral graficas en la administracién Publica mayor a dos (02) afios.

(Indispensable).

¢ COrientacion a resultados

e Trabajo en equipo y bajo presion

« Deanalisis sintesis, expresion, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.
Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno
Capacidad de solucion a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las

actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencion, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacién

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia

Competencias
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8.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

b il i e e i

e Ejecutar Plan Anual de Adqursnciones y Contrataciones del Estado seguln cuadro de
adquisiciones por mes, trimestre o semestre.

e Disponer y autorizar las solicitudes de cotizaciones de bienes y/o prestaciones de
servicio en las modalidades segun el plan anual aprobado.

e Administrar el proceso de adquisiciones de bienes y/o prestaciones de servicios, en
' estricto cumplimiento con las normas establecidas en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado y su Reglamento

e Aplicar y metodos y procedimientos que permitan una oportuna gestion de los procesos
técnicos de adquisiciones.

¢ Remitir el proyecto del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones al Jefe de la

&) Unidad de Logistica a fin que se gestione su aprobacion.

e Recepcionar los cuadros de adquisiciones y/o consolidacion de pedidos que envia el
Equipo de Programacion.

» Manejar el software del Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) en el
modulo de pedidos, procesos de seleccién y adquisiciones para la integracion de la
informacion Logistica de abastecimiento para generar 6rdenes de compra, cotizaciones.

o Verificar las bases de procesos elaboradas por el comité especial en conformidad a lo
establecido por el Organismo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(OSCE).

e Emitir las ordenes de servicio a nombre del proveedor que haya adjudicado el servicio
requerido.

» Resolver las consultas, observaciones de cada tipo de proceso de seleccion y llevar al
Jefe Inmediato Superior.

e Supervisar la elaboracién de los cuadros comparativos técnicos y economicos, antes de
ser remitidos a cada comité.

* Manejar el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

» Conocer la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento y sus

‘ modificatorias con la finalidad del buen asesoramiento técnico administrativo.

e Controlar y Ejecutar todas las etapas de cronograma de cada tipo de proceso de
seleccion establecidos en la base y en el Sistema Electronico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado — SEACE (Integracién de bases, absolucion de consulta
entre otros).

s Elaborar 6rdenes de compra y ordenes de servicio de los requerimientos solicitados.

* Velary cuestionar los archivos de los expedientes de cada tipo de procesos de seleccién
y copias de |las érdenes de compra y 6rdenes de Servicios.

o Efectuar y conducir el estudio del mercado de acuerdo al proceso de adquisicion,
definiendo las partidas especificas, cadena funcional y proyecto de informe de
disponibilidad presupuestal a |la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

\ e Redactar y Supervisar el registro de las actas de cada libro, por cada tipo de proceso

‘ de seleccion. Desde el requerimiento hasta que la buena pro quede consentida o

administrativamente firme.

‘ » Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

\

|

\

|
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8.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

__ CONDICIONES

EDETALLE -

Lugar de prestacion

En la Unidad de Logistica del Hospital Reglonal de Ayacucho ”Mlguel
Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel Alcides

delisenvicin Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray.
Duracién del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
contrato 31/12/2023)
Remuneracion §/.1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100
mensual soles) + Incentivos
Modalidad de .
. Presencial
trabajo

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancién por falta administrativa vigente

9. TECNICO/A ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO.

"UNIDAD DE

Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

TECNICO/A
0 SERVICIOS
ITEM N° 6 ADMINISIITI'RATIVO GENERALES Y 01
MANTENIMIENTO
- REQUISITOS
Especu-‘fcas : DETALLE
Formamon

* Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Administracién y
Carrera afines (Indispensable).

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

~J\cargo

* Manejo de Ofiméatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
¢ Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

\+ Cursos y/o
/g jestudios de

especializacion

¢ Diplomado de actualizacién permanente en Sistemas
administrativos (indispensable) Acreditar con certificados.

e Cursos de actualizacion permanente en temas relacionados al
cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

Experiencia Laboral

* EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia en labores
relacionados al cargo en el sector publico (Indispensable).

Competencias

¢ Orientacion a resultados

* Trabajo en equipo y bajo presién

¢ Deanalisis sintesis, expresion, redaccién, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

» Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

» Capacidad de solucion a los problemas presentados del
usuario.
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e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las
actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencion, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.
Estabilidad emocional.

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacion y entrega al servicio de la institucion

Empatia -

9 1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
‘REALIZAR

D Ejecutar y coordinar acthades de recepcubn clasificacion y registro, distribucion y
seguimiento de documentos pertinentes correspondientes en la unidad.

o e Atender y guiar al publico usuario en los procedimientos administrativos.

L e Redactar permanentemente informes de coyuntura sobre la marcha de determinados
expedientes y tramites documentarios.

e Manejar con prudencia la informacion clasificada referente al Hospital, en particular de
la oficina de Administracion.

e Velar por el cuidado de los documentos que tienen bajo su mando.

» Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando periédicamente los
informes de situacion.

e Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos,
tramites, archivo y redaccion.

e Distribuir y entregar los documentos derivados, asi como las correspondencias a las
dependencias indicadas.

e Llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

e Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las
areas de los sistemas administrativos.

e Automatizar la informacién por medios informaticos.

e Mantener ordenado, actualizado y archivado los documentos de la oficina.

™ e Preparar el despacho respecto a los documentos para la aprobacion y firma
correspondiente del jefe de la unidad.

e Mantener y controlar la seguridad permanente de la documentacion en archivos y
bienes bajo su custodia.

e Atender, recepcionar y efectuar llamadas telefénicas oficiales.

e Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

e Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion,
requerimiento, adquisicién, almacenamiento y distribucion de bienes.

e Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

e Brindar apoyo administrativo a comités, comisiones u otras instancias similares.

e Coordinar y efectuar trabajos de impresiones.

e Otras funciones que el Manual de Operaciones y Funciones lo sefiale

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

9.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Lugar de pfestaaon En la Umdad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospltal
del servicio Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho ,
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ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino
Caceres Dorregaray.

Duracién del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
contrato 31/12/2023)
Remuneracion S/.1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100
mensual soles) + Incentivos
Modalidad de .
. Presencial
trabajo

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancién por falta administrativa vigente

Otras condiciones
esenciales

10. TECNICO/A __ADMINISTRATIVO — UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA.

T

TECNICO/A UNIDAD D
ITEM N°7 ADMINISTRATIVO ESTADISTICAE 01
1 INFORMATICA

L B ey rema b i % s

e Titulo de Instituto Superior Tecnologico en Administracion y
Carreras afines (Indispensable).

e Capacitacion técnica especializada en el area y otros

relacionados al cargo.

Formacién
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

| - Gohocimistiton e Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.

;::;pl:re:ltjaez:);; ol * Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

cargo
N Cursos ylo e Diplomado de actualizaciéon permanente en Sistemas Estadisticos
”N estudios de (indispensable) Acreditar con certificados.

B T sz " % 4
5 74 -:_;,\especlallzamon e Cursos de actualizacién permanente en temas relacionados al
j“} cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

/ « EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores administrativas y estadisticos en el
sector publico mayor a dos (02) afios. (Indispensable).

o

Experiencia Laboral

e Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo y bajo presion

e De analisis sintesis, expresién, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

Competencias e Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno
s Capacidad de solucién a los problemas presentados del
usuario.

e« Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las
actividades de la oficina.
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Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencion, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.
Estabilidad emocional.

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia

10.1.- CARACTERIST]CAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e o @ @ @& @& o

. Redactar documentos con cntenos prOpIOS de acuerdo a Ias mdncacuones generales

e Apoyar en las programaciones de actividades administrativas.

» Organizar y preparar los sustentos o antecedentes de expedientes.

» Hacer seguimiento en las actividades relacionados al sistema presupuestal, tesoreria o

() contable de la Unidad de Estadistica.

» Ejecutar actividades de técnica, recepcion, distribucion y archivo de las historias clinicas
de los pacientes del Hospital.

e  Formular los informes técnicos sobre el estado de los archivos.

» Seleccionar las historias clinicas diariamente por admisiones, hospitalizacion y
emergencia.

» Entregar el auxiliar de estadistica en forma diaria las historias clinicas deterioradas para
su respectiva refaccién.

¢ Controlar diariamente el registro de historias clinicas que salen a diferentes consultorios
verificando a su retorno la conformidad del contenido y efectuar el control de nimero de
consulta.

¢ Verificar el archivo de las tarjetas indice aperturadas diariamente.

» Ejecutar laborales administrativas vinculadas al area de su competencia.

» Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la
documentacion emitida.

e Organizar, custodiar y conservar fisica de los archivos de las historias clinicas

» Otras funciones que el Manual de Operaciones y Funciones lo sefale

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

10.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' En Ia Unldad de Estadlstlca e Informatlca del Hosp:tal Reglonal de
Lugar de prestacién | Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en
del servicio la Av. Daniel Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
Dorregaray.
Duracion del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
contrato 31/12/2023)
Remuneracion S/.1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100
mensual soles) + Incentivos
Modalidad de ,
; Presencial
trabajo

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancién por falta administrativa vigente

Otras condiciones
esenciales
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11. TECNICO/A EN ESTADISTICA - UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA

UNIDAD DE
ESTADISITICA E
INFORMATICA

TECNICO/A EN
ESTADISTICA|

° Titulo de Inshtuto Superlor Tecnoldglco en Admlnlstracmn o
Carrera afines (Indispensable).

» Capacitacion técnica especializada en el area y otros relacionados
al cargo.

Formacién
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

* Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
* Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

e Cursos de especializacién permanente en temas relacionados al
cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores administrativos y estadisticos en el

Experisncia Laboral sector publico mayor a (02) afios. (Indispensable).

¢ Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo y bajo presién

e De andlisis sintesis, expresién, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacién.

* Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

* Capacidad de solucién a los problemas presentados del usuario
interno y externo.

e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las

actividades de la oficina.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencién, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacién

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia

11.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Competencias

. Ejecutar actwldades de técmca recepcuﬁn dlstnbumény archlvo de Ias hlstonas
clinicas de los pacientes del Hospital.
» Formular los informes técnicos sobre el estado de los archivos.

pag. 69




Ministerio # ' et o e |
de Salud » A . #*EF!E%!&‘:&%EE\E&% 3

1A MARISCAL FHERENA®

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO “

» Seleccionar las historias clinicas solicitadas diariamente por admisiones,
hospitalizacion y emergencia y colocar en el dispensador, para que lo recoja la
enfermera y/o auxiliar responsable.

. » Recoger del dispensador las historias clinicas utilizadas y colocar en el lugar de
archivo por codigos, orden correlativo y por servicios de hospitalizacion, de
consultorios externos y emergencia. cuidando su integridad y seguridad.

» Entregar el auxiliar de estadistica en forma diaria las historias clinicas deterioradas
para su respectiva refaccion.

» Recepcionar el censo diario de hospitalizacion y la relacion de pacientes que ingresan
diariamente a los diferentes servicios, para su respectiva identificacién en el tarjetero
indice.

» Controlar diariamente el registro de historias clinicas que salen a diferentes
consultorios verificando a su retorno la conformidad del contenido y efectuar el control '
de numero de consultas por servicio y por médico.

Y » Verifica el archivamiento de las tarjetas indice aperturadas diariamente cuidando que

' - guarden estricto orden alfabético.

! » Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

( » Coordinar y ejecutar el registro. clasificacion, ordenamiento y archivo de la

documentacion emitida y/o recibida.

* Analizar y sistematizar la documentacién clasificada y el archivo del mismo.

« Clasificar, registrar, imprimir, recoger y archivar las historias clinicas.

» Supervisar el uso y manejo adecuado de las historias clinicas del hospital.

» Organizar, custodiar y conservar fisica de los archivos de las historias clinicas y
mantener en confidencialidad.

» Controlar el stock de formularios para la preparacion de historias clinicas.

» Organizar el traslado adecuado de las historias clinicas al archivo pasivo, catalogando
apropiadamente las que seran trasladadas.

‘ » Distribuir oportunamente el material necesario para la elaboracion de historias clinicas

' » Proveer historias clinicas a los pacientes hospitalizados previa autorizacién del médico

! responsable

.

« Ordenar, clasificar las historias clinicas por digito terminal en el casillero establecido.
~ « Proveer identificacion a las historias clinicas asignandole a cada una de ellas un solo
numero, cuidando de no duplicar este en otra historia.

| » Contar con el registro del nimero de historias clinicas entregadas al area de admision
(inscripcién de pacientes).

» Mantener estricto control de las historias clinicas que salen del archivo, anotando en
las tarjetas de reemplazo, el nimero de los que se hospitalicen y en la hoja de rastreo,
las de consultorios externos.

* Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

11.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| ___CONDICIONES | _ _DETALLE P
| En la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional de
Lugar de prestacién | Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en

del servicio la Av. Daniel Alcides Carridn S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
| Dorregaray.

Duracion del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
' contrato el 31/12/2023)
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Remuneracion

$/.1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100

mensual soles) + Incentivos
Modalidad de .
; Presencial
trabajo

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancién por falta administrativa vigente

12. ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL - DIRECCION EJECUTIVA.

DIRECCION

ITEM N° 01 TECNICO 01
SECRETARIAL EJECUTIVA
.| REQUISITOS = :
| Formacién * Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Secretaria Ejecutiva

I, h,*'; Académica, Grado

académico y/o Nivel
de estudio

o técnico administrativo (Indispensable).
» Capacitacion certificada en aspectos de Relaciones Publicas y
Relaciones Humanas.

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

cargo
Cursos y/o * Diplomado de actualizacién permanente (deseable) Acreditar
estudios de con certificados.

especializacion

* Cursos de actualizacién permanente (indispensable) Acreditar
con certificados.

Experiencia Laboral

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia en
atencion en salud al usuario. (Indispensable).

Competencias

* Orientacién a resultados

e Trabajo en equipo y bajo presidn

¢ Conocimiento Adecuado sobre actividades asistenciales y
administrativos para la atencién del usuario.

e Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el

trabajo.

Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencién, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.

Estabilidad emocional

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacion

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia
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12.1.- CARACTERIST]CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Apoyar en ejecutar actwldades de recepmbn clamﬁcamén reg|stro dlstnbuc:tén y
archivo de los documentos oficiales.

Apoyar en llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.
Cumplir con distribuir y entregar los documentos derivados, asi como las
correspondencias, a las dependencias indicadas.

Apoyar en efectuar las llamadas telefénicas y coordinar las reuniones, atenciones y
preparar la agenda con la documentacion respectiva.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos tecnicos en las
areas de los sistemas administrativos.

Mantener y controlar la seguridad permanente de la documentacion y bienes bajo su
custodia.

Organizar y ejecutar el seguimiento de los expedientes y documentacion que ingresa
a la direccion del director ejecutivo.

Apoyar en recepcion y atender comisiones y/o delegaciones en eventos relacionados
con el Director Ejecutivo.

Apoyar en preparar, ordenar al Director Ejecutivo, en la documentacion necesaria para
la organizacién y desarrollo de reuniones internas y otras que requieran.

Mantener una buena imagen de la Direccion General, tanto nivel interno como externo.

e Apoyar en automatizar la informacién por medios informativos.

« Apoyar organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.
e Otras funciones que el Manual de Operaciones y Funciones lo sefiale

» Otras funciones que el asigne el jefe inmediato

12.2.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

__ CONDICIONES

Lugar de prestacion

En la Direccion Ejecutlva deI Hospltal Regtonal de Ayacucho ‘Miguel
Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho , ubicado en la Av. Daniel

et Alcides Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino Céceres Dorregaray.
Duracion del Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta
contrato el 31/12/2023)
Remuneracion S/.1,072.32 ( Mil setenta y dos con treinta y dos céntimos 00/100
mensual soles)+ Incentivos
Modalidad de .
; Presencial
trabajo

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N°
26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y penales

No tener sancion por falta administrativa vigente
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13.- PILOTO DE AMBULANCIA — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

UNIDAD DE
. PILOTO DE SERVICIOS
ITEMN°01ALO3 | AMBULANCIA GENERALES Y 03

MANTENIMIENTO

Formacion e Grado de Instruccién Secundaria Completa.
Académica, Grado | e Estudios de mecanicay electricidad automotriz.

académico y/o Nivel | « |icencia de conducir categoria A II. (Indispensable).
de estudio

Conocimientos

complementarios e Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.

¢ Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

cargo

5. ;P » Diplomado de actualizacion permanente en Sistemas

o/ Cursos y/o administrativos y Estadisticos (indispensable) Acreditar con
astidios de certificados.

e Cursos de actualizacion permanente en temas relacionados al

espacializacion cargo (indispensable) Acreditar con certificados.

e EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Amplia experiencia en labores relacionadas al cargo en el sector

i ia Laboral
PR publico mayor a dos (02) afios. (Indispensable).

e Orientacion a resultados
Trabajo en equipo y bajo presién

o De analisis sintesis, expresion, redaccién, coordinacion técnica,
; administrativa y de organizacién.

'i"_f;\‘ e Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

;, e Capacidad de solucidn a los problemas presentados del
usuario.
e Habilidad técnica administrativa para el desarrollo de las
actividades de la oficina.
Etica y valores en ejercicio de sus funciones.
De atencién, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.
Estabilidad emocional.
Habilidades para resolver problemas
Habilidades de comunicacién
De vocacién y entrega al servicio de la institucion
Empatia

Competencias

e @ @ @ o o o
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13.1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O

Ejecutar traslado de personal pac;lentes cuando se Ie soI|C|te

Conducir vehiculos motorizados para el transporte oficial del personal comisionado por la
Institucién o ambulancias.

Trasladar documentos dentro y fuera de la institucién.

Transferir pacientes para examenes especiales fuera del Hospital.

Apoyar a emergencias y campanas de salud.

Realizar tareas encomendadas en comision de servicio.

Conducir con eficiencia y prudencia los vehiculos de la Institucién.

Emitir informes del estado que advierte la inoperatividad del vehiculo.

Verificar la vigencia de los documentos de identificacion de los conductores y de los
vehiculos.

Recomendar medidas de seguridad para el transporte de los usuarios.

Permanecer en las ubicaciones mencionadas, y si por motivo de fuerza mayor tuviera que
hacerlo, primero dar aviso, si es en el dia al Jefe de Mantenimiento y si es en la tarde o
noche al médico de guardia.

Avisar al portero la salida y entrada con el Kilometraje respectivo para ser anotado en el
parte diario.

Cumplir con el abastecimiento de combustible de acuerdo con las directivas, e
instrucciones impartidas.

Manejar cuaderno de ocurrencias y una bitacora, donde cada chofer de turno anotara:
las ocurrencias presentadas durante su turno.

Ejecutar reparaciones mecanicas simples de la unidad a su cargo.

Llevar el vehiculo a los talleres para que el mecanico revise si estd conforme el
funcionamiento del motor, los niveles de agua, aceite, combustible, presién de aire en los
neumaticos, electrolitos de la baterfia entre otros.

Solicitar con anticipacion la ejecucién de los servicios de engrase, cambio de aceite,
cambio de filtros y otros, de acuerdo al kilometraje recorrido.

Revisar diariamente antes de salir, los niveles de aceite, combustible, agua, bateria,
frenos, presion de aire de los neuméticos para su suministro y contar con las
herramientas, repuestos necesarios para el buen funcionamiento del vehiculo.

Conducir sujetandose al reglamento de transito vigente. cualquier infraccion donde se
constate la negligencia, sera responsable y pagara con sus recursos las papeletas de
infraccion.

Formular y solicitar los repuestos automotrices con anticipacién para el cumplimiento de
sus funciones informando al responsable inmediato sobre el consumo y uso de los
materiales e insumos.

Entregar y recepcionar los turnos con sentido de responsabilidad (Quince minutos antes
de la hora y en presencia de ambos firmaran el cuaderno de parte diario dando
conformidad).

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

13.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"ONDICIONES sDETALLE= = 55
Enla Unldad de Ser\ncms Generales i
Lugar de prestacion del servicio Mantenimiento del Hospital Regional de

Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de
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Ayacucho, ubicado en la Av. Daniel Alcides
Carrién S/N del Distrito Andrés Avelino Caceres
Dorregaray.

Duracion del contrato

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del
02/10/2023 hasta el 31/12/ 2023)

Remuneracién mensual

S/. 2,405.00 ( Dos mil cuatrocientos cinco con
00/100 soles)

Modalidad de trabajo Presencial

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el
estado (Ley N° 26771)

No tener antecedentes judiciales, policiales y
penales

No tener sancidn por falta administrativa
vigente

14. AUXILIAR ASISTENCIAL — UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y

MANTENIMIENTO

ITEM N° 01 AL 03

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

AUXILIAR

ASISTENCIAL 03

~ REQUISITOS
__ESPECIFIC

Formacién
Académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

eEstudios secundarios concluidos.(indispensable)

Conocimientos
complementarios
para el puesto o

* Manejo de Ofimatica (indispensable) Acreditar con Certificado.
¢ Dominio del idioma quechua (deseable) acreditar con certificado

cargo
Cursos ylo +Cursos o capacitaciones de equipamiento hospitalario
estudios de eMaximo de los 5 afios Ultimos a la fecha de convocatoria

especializacion

(indispensable) Acreditar con certificados.

Experiencia Laboral

» EXPERIENCIA GENERAL.:
Amplia experiencia minimo en labores relacionadas al cargo en el
sector publico y/o privado minimo a dos (02) afios, preferible en
el Sector Salud. (Indispensable).

Competencias

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo y bajo presién

e De analisis sintesis, expresion, redaccion, coordinacion técnica,
administrativa y de organizacion.

e Capacidad para concretar resultados en el tiempo oportuno

» Capacidad de solucién a los problemas presentados del
usuario.

e Habilidad tecnica administrativa para el desarrollo de las
actividades de la oficina.
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Etica y valores en ejercicio de sus funciones.

De atencion, buen trato y cortesia al usuario interno y externo.
Estabilidad emocional.

Habilidades para resolver problemas

Habilidades de comunicacién

De vocacién y entrega al servicio de la institucion

Empatia

@ @& ® @ o o @

14 1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO

mismas.

. E]ecutar actnvndades de recepmén de'ropa para el respectivo proceso de Iavanderla
» \Verificar la seleccion y clasificacién de ropa, asi como el contenido y estado de las

* Manejar y verificar la correcta operacién de los equipos electromecanicos de lavado,
secado y planchado, asi como el uso correcto de los insumos y consumibles para su
6ptimo aprovechamiento.

* Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa limpia e informar a su superior,
de |la ropa deteriorada para su baja y reemplazo

¢ Cumplir opticamente todos los protocolos de bioseguridad y de operacién que
dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de los
usuarios de sus prestaciones.

¢ Otras funciones afines que le asigne su Jefe Inmediato.

14.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacion
del servicio

En Ia Unldad de Serwcms Generales i Mantenlmlento del Hospltal

Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, de Ayacucho ,
ubicado en la Av. Daniel Alcides Carrion S/N del Distrito Andrés Avelino
Caceres Dorregaray.

Duracion del contrato

Desde la fecha en que se firma el contrato (Del 02/10/2023 hasta el
31/12/2023)

Remuneracion
mensual

S/. 2,347.00 ( Dos mil trecientos cuarenta y siete 00/100 soles)

Modalidad de trabajo

Presencial

Otras condiciones
esenciales

No tener impedimentos para contratar con el estado (Ley N° 26771)
No tener antecedentes judiciales, policiales y penales
No tener sancidn por falta administrativa vigente

DIRECTOR DE LA OFICIHA DE ADMINISTRACION

Presidente
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Ayacucho, de agosto de 2023.

ON u,r
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Secretario

REPRESENTANTES DE LAS AREAS USUARIAS




