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VISTO: El informe N° 127-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR*"MAMLL"A-DA de fecha 17 de
julio del 2025 de la Oficina de Administracion, Informe Técnico N° 000001-2025-HRA/HRA-
ODPP de fecha 11 de setiembre del 2025 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
sobre la creacién de la Unidad Funcional de Integridad Institucional adscrita a la Oficina de
Administracion, e Informe N° 000008-2025-HRA/ADAJ de fecha 15 de setiembre del 2025
de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perl, concordado
con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 27867, sefala
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como
finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, por Ley N° 31227 se han transferido a la Contraloria General de la Republica la
competencia exclusiva para recibir, controlar, fiscalizar y sancionar las Declaraciones
Juradas de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos. Esto se
hace para garantizar la autonomia y la independencia en el manejo de estas declaraciones,
fortaleciendo la lucha contra la corrupcion y promoviendo la transparencia y la buena
administracién publica en el Perd;

Que, a través del Articulo 1° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen
medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente
y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el articulo
| del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley General de
Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir el cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y
lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y
el buen gobierno;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, de
fecha 29 de febrero de 2024, se aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para
la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad de las entidades de la administracion
publica”, con la finalidad de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta
de las entidades de la administracion publica a través de la implementacion del Modelo de
Integridad, asi como los mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a
combatir la corrupcion;
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Que, aunada a ello, con fecha 28 de diciembre de 2024, se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano” el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, a través del cual se aprobo el Modelo de
Integridad, con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad de las entidades publicas,
para incrementar su capacidad de prevencion y respuesta frente a las practicas antiéticas
0 corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacion de valor
publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por los Decretos
Supremos numeros 131-2018-PCM, 064 y 097-2021-PCM, se aprueban los Lineamientos
de Organizacion del Estado (en adelante, los Lineamientos) los cuales regulan los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién vy
funcionamiento de las entidades del Estado, y cuya finalidad es buscar que las entidades
del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera
a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos dispone que,
excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura
funcional de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad orgéanica de una entidad
publica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de
operaciones 0 recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea o
administracion interna, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de
responsabilidad;

Que, asimismo, la citada Disposicion sefala que las unidades funcionales no aparecen en
el organigrama ni su conformacién supone la creacion de cargos ni asignaciéon de nuevos
recursos; debiendo establecerse en la resolucion de la maxima autoridad administrativa
que crea dichas unidades las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo
de la unidad funcional;

) Que, mediante Informe N° 127-2025-GRA/GG-GRDS-DRSA/HR“MAMLL"A-DA, la Oficina
de Administracion remitié propuesta para la creacion de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional del Hospital Regional de Ayacucho a la Direccion Ejecutiva;

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2025-HRA/HRA-ODPP, de fecha 11 de setiembre
del 2025, el jefe de la Direccién de Planeamiento y Presupuesto, en el numeral |V referido
a las conclusiones, menciona que, la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional en el Hospital Regional de Ayacucho es procedente, se encuentra enmarcada
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en la normativa vigente y no implica la creacién de estructura organica adicional ni
demanda nuevos recursos presupuestales de acuerdo a la décima disposicion
complementaria final del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM,

Que, con la finalidad de iniciar la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFIl) en
el Hospital Regional de Ayacucho, es procedente emitir el presente acto administrativo de
creacion de la UFII;

Con la visacion del Equipo de Gestién y, en uso de las facultades conferidas al Director
Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 259-
2025-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Formalizacion del Funcionamiento de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional (UFII) adscrita a |la Direccion de Administracion del
Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho.

ARTICULO SEGUNDO .- la Oficina de Administracion debera establecer o precisar las
funciones a cumplir como Unidad Funcional de Integridad Institucional. Asimismo
debera elaborarse un Plan de Integridad de preferencias a corto plazo, incluyendo
Diagnostico rapido de riesgos de corrupcion, Acciones de sensibilizacion y capacitacion en
integridad, Protocolos basicos de prevencion de conflictos de intereses; debiendo dar
cuenta de manera periddica al Titular de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Direccién de
Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Asesoria Juridica, Unidad de
Personal y Oficina de Control Institucional, para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional del
Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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