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VISTO:

MEMORANDO N° 380-2022-DIRESA/HR*MAMLL"A-DE; INFORME DE PRECALIFICACION
N° 07-2022- GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-A-OA-UP-ST; CARTA DE INICIO DE PAD N°
06-2022-HR*“MAMLL"A-AO-UP, y el (EXP. N° 13A,B,C,D,E,F -2022-HRA-ST-PAD), en relacién al
Procedimiento Administrativo Disciplinario, iniciado contra los servidores: NICANOR RODOLFO
SAAVEDRA SALAZAR, MISAEL CISNEROS ENCISO, FRANCISCO CORNEJO AMAU, MIGUEL
ANGEL CARDENAS MENDOZA, PAULINO HUAMAN VALENCIA, RAUL KISICH QUISPE, el
Hospital Regional de Ayacucho; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Ley de Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional, Capitulo XIV, Titulo IV, sobre descentralizacion
en concordancia con el Art. Il el Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidad Ley N° 27972
stablece, que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
s asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru sefala para las
unicipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de

/Administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de Setiembre, en concordancia con el
Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057
establece, que a partir de su entrada en vigencia los procesos administrativos disciplinarios en las
entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es
decir; de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil aprobada
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes
desde el 14 de Setiembre del 2014,
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Que, mediante OFICIO N° 000112-2022-CG/GRAY, con fecha de recepcion 03 de Marzo del
2022, documento mediante el cual, el Gerente Regional de Control de Ayacucho (Contraloria
General de Ayacucho ), Jefe Miriam Patricia Roman Vicharra, remite al Director Ejecutivo del
Hospital Regional de Ayacucho, el informe de Control Especifico N° 065-2022-CG/GRAY-SCE (en
adelante el informe de control), en la que se recomienda se disponga el inicio de las acciones
administrativa para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores comprendidos
en los hechos irregulares con Presunta Irregularidad a: Operacion de gasto registrada en el
expediente SIAF N° 682-2017 del Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Llerena",
periodo del 1 de febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017; autorizandose irregularmente su
egreso mediante transferencias electronicas a las cuentas del personal del citado hospital, situacion
que ocasiond un perjuicio econémico ascendente a S/201 983,35.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 07-2022- GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR-MAMLL-
A-OA-UP-ST. de fecha 24 de mayo de 2022, se recomienda el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

~ Que, mediante Carta de inicio de PAD N° 06-2022-HR“MAMLL”A-AO-UP. de fecha 30 de
.\~\mayo de 2022, se informa el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el cual se notifico
'2\a los siguientes servidores: NICANOR RODOLFO SAAVEDRA SALAZAR, identificado con DNI N°

N (17, J|28310618, notificado el 09/06/2022; MISAEL CISNEROS ENCISO, identificado con DNI Ne
57" 28298628, notificado el 07/06/2022; FRANCISCO CORNEJO AMAU, identificada con DNI N°

28269827, notificado el 08/06/2022; MIGUEL ANGEL CARDENAS MENDOZA, identificado con DNI
/' N° 28288055, notificado el 08/06/2022; PAULINO HUAMAN VALENCIA, identificado con DNI N°

8001411, notificado el 16/06/2022; RAUL KISICH QUISPE, identificado con DNI N° 21576767,
notificado el 16/06/2022.

Que, a través del Informe de Control Especifico N° 065-2022-CG/GRAY-SCE - SERVICIO DE
CONTROL ESPECIFICO se han identificado presuntas responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Hospital Regional de Ayacucho, respecto A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD A HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO "OPERACION DE GASTO
REGISTRADA EN EL EXPEDIENTE SIAF N° 682-2017, DEL HOSPITAL REGIONAL DE
AYACUCHO "MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA" CORRESPONDIENTE AL ANO 2020"
PERIODO: 1 DE FEBRERO DE 2017 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017.
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Al respecto, es de precisar que el Director Ejecutivo del Hospital de Ayacucho, tuvo conocimiento
de las presuntas faltas cuando habia excedido los tres (03) afios para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; por cuanto habria prescrito la Presunta Irregularidad sobre “operacion
de gasto registrada en el expediente SIAF N° 682-2017 del Hospital Regional de Ayacucho "Miguel
Angel Mariscal Llerena", periodo del 1 de febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017; tal como se
puede advertir en el detalle del cuadro:

Los antes descrito, tiene sustento juridico conforme a lo establecido en el articulo 94° de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el cual establece:

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios, contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o de la que haga
sus veces. (...)".

“Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario publico a cargo de la conducciéon de la entidad. En los demas casos, se
entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la
Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente” (énfasis es nuestro).

Bajo ese marco, en el caso de una denuncia proveniente de una autoridad de control, el plazo
de prescripcion para el inicio del PAD, es de un (1) afio contado desde la fecha en que el
funcionario a cargo de la entidad recibe el informe de control. No obstante, dicho plazo de un (1)
ano, debe encontrarse dentro del plazo de tres (3) afios contados desde la fecha en que se
cometio la infraccién (en el caso de faltas de comisién instantaneas), o desde el ultimo acto que
suponga la comision de la falta (en el caso de faltas continuadas).

Por otro lado, respecto a la prescripcion; el numeral 97.3 del articulo 97°, del Reglamento de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que: “(...) La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a
pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Asimismo, el numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
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del Servicio Civil"!, establece que: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del
Reglamento, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declara la
prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucién o comunicaciéon que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de
la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.” (énfasis es
nuestro).

Que, desde la perspectiva jurisprudencial, el numeral 8) de la sentencia del Tribunal
Constitucional correspondiente al Expediente N° 8092-2005-AA, establece que: "con relacion a
la prescripciéon desde una perspectiva general es la institucion juridica mediante la cual, por el
transcurso del tiempo, la persona adquiere derecho o se libera de obligaciones (. . .) De este
modo desde la Carta Magna, inspirada en el principio pro homine, el Estado auto limita su
potestad punitiva en la medida en que, por el paso del tiempo se elimina la incertidumbre juridica
en el caso de la extincion de la accion penal".

"\ Que, asimismo, el numeral 10) de la sentencia del Tribunal Constitucional correspondiente al
Expediente N° 1805-2005-HC/TC, si bien enfoca la prescripcion a partir de un caso de naturaleza
penal, establece criterios que resultan pertinentes glosarlos: “Resulta lesivo a los principios de
economia y celeridad procesal, vinculados al derecho al debido proceso, que el representante
del Ministerio Publico, titular de la accidn penal, sostenga una imputacion cuando esta se ha
extinguido, o que formule denuncia penal cuando la potestad persecutoria del Estado, por el
transcurso del tiempo, se encuentra extinguida y que el érgano jurisdiccional abra instruccion en

”

tales supuestos”.

Mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, del 22 de mayo de 2020, el pleno
del Tribunal consideré que corresponde la suspension del cémputo de los plazos de prescripcion
desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar
inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios o impulsar los ya iniciados. Al respecto,
los fundamentos 41 y 42 sefalaron:

"4 7. Sobre la base de lo sefialado, debe considerarse que la inactividad que se produce en el
periodo del 23 de marzo al 10 de junio de 2020.

! Aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-

SERVIR-PE.
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se presenta de igual modo en los periodos del 16 al 22 de marzo de 2020 v del 11 al 30 de junio
de 2020; por tanto, teniendo en cuenta el principio de igual razon, igual derecho, no cabe efectuar
distincién alguna y corresponde que la suspension del computo de los plazos de prescripcion
también se aplique durante estos periodos.

42 Atendiendo a tales consideraciones, en estricto respeto, observancia y respaldo a las
medidas adoptadas con el unico fin de preservar la vida de la Nacioén, el pleno del Tribunal
considera que corresponde la suspensién del computo de los plazos de prescripcién desde el 16
de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los
procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados". (Enfasis propio)

Habiéndose revisado el informe de la referencia en todos sus extremos y computado los plazos
de acuerdo a lo que establece el precedente administrativo sobre la suspension del cémputo de
los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057 Ley del servicio
civil por lo que, mediante la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, del 22 de mayo
de 2020, el pleno del Tribunal consideré que corresponde la suspension del computo de los
plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad
de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios o impulsar los
ya iniciados, se verifico que el presente expediente tiene de aplicacion el primer supuesto 03
afios, el cual se muestra en el siguiente cuadro:

Asi, de las imagenes N° 9y 12, se tiene que en el registro del SIAF n.° 682, en su fase "GIRADO",
a la cuenta bancaria beneficiaria del giro le corresponde al siguiente detalle:
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| Detalle de las operaciones del registro SIAF n.’ 682

| Fus .
| oo ST ™™ g Do Giato Pagado
| Opstacion | Impate ?f; | Fecha ?; | Fecha m N B N Fecha ?&; N | Fecha
13‘:; oot | on | | eesaon | o | | 8050017 | 009 | 005 | 084 | 17100268 | 18052017 | 068 | 005 | 19052017
2% wens | oo | | wesaor | w0 | | 14092017 | 000 | 007 | 084 | 17100872 | 14002017 | 069 | 07 | 1609R0N
To | W16

Fuente: Base de datos del SIAF de la Unidad Ejecutora 1024 Hospital Regional de Ayacucho.
Elaborado por; Comisién de control

PARA LA PRIMERA OPERACION (S/. 130 000.00)TABLA DE SUSPENSION
(COMISION DE LOS HECHOS DEL 19 DE MAYO DEL 2017

APLICACION DE 03 ANOS

; 2 ANOS; 9 MESES; 25 DIAS= 1031 DIAS 03 MESES Y 02 SEMANAS = 106 DIAS 1 MES; 1 SEMANA; 4 DIAS = 42 DIAS 01 MESES Y 20 DIAS = 51 DIAS 23 DIAS = 23 DIAS 1 aiio; 4 meses; 3 dias =
491 dias
|\
‘ SUSPENSION DE PLAZO ACUERDO PLENARIO SUSPENSION DE PLAZO
| ACUERDO PLENARIO N° 001-2020-T5C ACUERDO PLENARIO
{ ACUERDO PLENARIO N° 001-
2020-15¢
19/05/2017 15/03/2020 | 16/03/2020 30/06/2020 | 01/07/2020 12/08/2020 13/08/2020 03/10/2020  04/10/2020 27/10/2020  28/10/2020 03/03/2022
HECHO / INICIO REANUDACION DE PLAZO PRESCRIPCION TOMA DE
DE PLAZO PARA CONOCIMIENTO
EJERCER LA DE LA DIRECCION
POTESTAD EJECUTIVA  DEL
PUNITIVA DE LA HOSPITAL
ENTIDAD REGIONAL  DE
{deslinde de AYACUCHO
responsabilidad (OFICIO N' 112-
administrativa) 2022-CG/GRAY)
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TABLA DE PRESCRIPCION (COMISION DE LOS HECHOS 19 DE MAYO DE 2017)

Ayacucho,

04 ANOS, 09 MESES, 01 SEMANA, 05 DIAS

COMISION DE LOS HECHOS OPERO LA PRESCRIPCION TOMA DE CONOCIMIENTO LA

DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL
REGIONAL DE AYACUCHO (Oficio Ne
19/05/2017

MAS DE 3 ANOS

112-2022-CG/GRAY).

l

03/03/2022

PARA LA SEGUNDA OPERACION (S/. 71 983.35)TABLA DE SUSPENSION (COMISION DE
LOS HECHOS DEL 16 DE SETIEMBRE DEL 2017

APLICACION DE 03 ANOS

2 afios; 5 meses; 4 semanas= 911 DIAS 03 MESESY 02 SEMANAS =106 D[AS [ 1 MES; 1 SEMANA; 4 DIAS = 42DIAS | 01 MESES Y 20 DIAS = 51 DiAS 143 DIAS - 143 DiAS 1afio; 6 dias =371 dias
SUSPENSION DE PLAZO ACUERDO SUSPENSION DE PLAZO
PLENARIO ACUERDO PLENARIO
ACUERDO PLENARIO N° 001-2020-T5¢ ACUERDO PLENARIO N° 001-
2020-36

16/09/2017 15/03/2020 | 16/03/2020 30/06/2020 | 01/07/2020 12/08/2020  13/08/2020 3/10/2020  04/10/2020 26/02/2021  25/02/2021 03/03/2022

HECHO / INICIO REANUDACION DE PLAZO PRESCRIPCION TOMA DE
DE PLAZO PARA CONOCIMIENTO
EJERCER LA DE LA DIRECCION
POTESTAD EJECUTVA  DEL
PUNITIVA DE LA HOSPITAL
ENTIDAD REGIONAL  DE
(deslinde de AYACUCHO
responsabilidad (OFICIO N° 112
administrativa) 2022-C6/GRAY)
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TABLA DE PRESCRIPCION (COMISION DE LOS HECHOS 16 DE SETIEMBRE DEL 2017)

04 ANOS, 05 MESES, 02 SEMANAS, 01 DIAS

COMISION DE LOS HECHOS OPERO LA PRESCRIPCION TOMA DE CONOCIMIENTO LA
B DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL
MAS DE 3 ANOS REGIONAL DE AYACUCHO (Oficio N2

112-2022-CG/GRAY).

l l l

03/03/2022

16/09/2017

En consecuencia, el 03 de marzo del 20222 el Titular de la Entidad (Director Ejecutivo del
Hospital de Ayacucho), mediante Oficio N° 000112-2022-CG/GRAY, tuvo conocimiento del
Informe de Control Especifico N° 065-2022-CG/GRAY-SCE, cuando habia transcurrido mas de
tres (03) afos, desde la comision de la presunta falta; por lo tanto, la facultad del Estado para
determinar la existencia de infracciones administrativas se extinguié por el transcurso del tiempo,
generando la prescripcion por la inaccion administrativa.

CONCLUSIONES:

Sobre la base de lo expuesto se concluye en lo siguiente:

Las irregularidades advertidas en el Informe de Control Especifico N° 065-2022-CG/GRAY-SCE
- SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A
HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO "OPERACION DE GASTO REGISTRADA EN EL
EXPEDIENTE SIAF N° 682-2017, DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO "MIGUEL
ANGEL MARISCAL LLERENA" CORRESPONDIENTE AL ANO 2020" PERIODO: 1 DE
FEBRERO DE 2017 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, que generaron la presunta falta de
caréacter disciplinario prescribieron; toda vez que, la competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afos,
contados a partir de la comision de la faltay uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad o de la que haga sus vecesy, cuando la denuncia proviene

2 Conforme se tiene el sello de recepcion, de fecha 03 de marzo del 2022.
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de una autoridad de control, se entiende que la entidad conoci6 de la comision de la falta cuando
el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad.

El Informe de Control Especifico N° 065-2022-CG/GRAY-SCE - Periodo del 01 de febrero del
2017 al 30 de noviembre del 2017, fue puesto en conocimiento al Director Ejecutivo del Hospital
Regional de Ayacucho, cuando habia transcurrido mas de tres (03) afios, desde la comision de
la presunta falta hasta el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Al respecto, la Secretaria Técnica ha recepcionado los descargos de los servidores, que fueron
notificados con Carta de inicio de PAD N° 01,02,04,05,06,07-2022-HR*MAMLL"A-AO-UP. de
fecha 08,09,16 de junio de 2022, a la fecha no existe otra accién por parte del 6rgano instructor.

La Secretaria Técnica, en su condicién de érgano de apoyo eleve el Expediente Administrativo
Disciplinario N° 13A,B,C,D,E,F-2022-HRA/ST-PAD a la Unidad de Personal del Hospital

Regional de Ayacucho, a efecto de que se declare la prescripcion de oficio.

El Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, como maxima autoridad administrativa
declara la prescripcion de oficio o a pedido de parte.

RECOMENDACIONES:

Se declare la PRESCRIPCION DE OFICIO de la acciéon administrativa para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores sefialados en la Carta de inicio
de PAD N° 06-2022-HR*MAMLL"A-AO-UP. de fecha 30 de mayo de 2022, siendo informado el
Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre el Informe de Control Especifico N°
065-2022-CG/GRAY-SCE, en relacion A HECHOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD A
HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO "OPERACION DE GASTO REGISTRADA EN EL
EXPEDIENTE SIAF N° 682-2017, DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO "MIGUEL
ANGEL MARISCAL LLERENA" CORRESPONDIENTE AL ANO 2020" Periodo: 1 de Febrero
De 2017 al 30 de Noviembre de 2017, por cuanto; desde la comisién de la presunta falta hasta
la toma de conocimiento por parte del Director Ejecutivo del Informe de Control, transcurrieron
mas de tres (03) afos, operando de esta manera el plazo de prescripcion establecido
normativamente para poder realizar el correspondiente deslinde de responsabilidad.

Conforme a lo precisado respecto a los plazos prescriptorios esbozados en los parrafos
precedentes, se debe advertir y poner en conocimiento al Organo de Control Institucional prever
que remita los informes de control al Titular de la Entidad dentro de los plazos sefialados
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establecidos por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y su Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE, a efecto de poder realizar el correspondiente deslinde de responsabilidades
por la presunta comisién de falta de caracter disciplinario, conforme a los fundamentos
sefialados precedentemente. Al respecto se derive los actuados a la Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de Corrupcién, a fin de que inicie las investigaciones conforme a sus
atribuciones y al caso si amerita.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO la prescripcion del plazo para
determinar la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores
NICANOR RODOLFO SAAVEDRA SALAZAR, MISAEL CISNEROS ENCISO,
FRANCISCO CORNEJO AMAU, MIGUEL ANGEL CARDENAS MENDOZA, PAULINO
HUAMAN VALENCIA, RAUL KISICH QUISPE, por la comision de las faltas previstas en el
Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece que son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, Literal q) “Las demés que sefiale
la ley”

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores, determine la existencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria por la prescripciéon en el articulo primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los servidores, en la
forma prevista en los Articulos N° 18 y 28 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 aprobada por D.S N° 004-2019-JUS y
su modificatorias concordantes con la Ley N° 31465 — Ley que modifica la Ley N° 27444 —
Ley De Procedimiento Administrativo General, A Fin De Facilitar La Recepcion Digital.

ARTICULO CUARTO: REMITA copia fedatada de los actuados a la Oficina de Control
Institucional (OCI) de Ayacucho, a efecto de que tome las acciones que correspondan, por
cuanto; el Informe de Control Especifico N° 065-2022-CG/GRAY-SCE - Periodo del 01 de
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febrero del 2017 al 30 de noviembre del 2017 fue remitido habiendo transcurrido mas de tres
(03) afios desde la comisién de la presunta falta hasta el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, generando la prescripcion de oficio para el deslinde de
responsabilidades administrativa, mas no la responsabilidad penal y/o civil.

ARTICULO QUINTO: REMITA copia fedatada de los actuados a la Oficina De Asesoria
Juridica del Hospital Regional de Ayacucho, a efecto de que tome las acciones penales y/o
civiles que correspondan, por cuanto; el Informe de Control Especifico N° 065-2022-
CG/GRAY-SCE - Periodo del 01 de febrero del 2017 al 30 de noviembre del 2017 fue remitido
habiendo transcurrido mas de tres (03) afios desde la comision de la presunta falta hasta el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, generando la prescripcion de oficio para
el deslinde de responsabilidades administrativa, mas no la responsabilidad penal y/o civil.

ARTICULO SEXTO: DISPONER el ARCHIVO DEFINITIVO del Expediente
Administrativo Disciplinario N° 13A,B,C,D,E,F-2022-HRA/ST-PAD, por los fundamentos
expuestos de la presente resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR al responsable del Portal Transparencia su
publicacion segun corresponda, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE.
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