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VISTO: El Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Salud de los Trabajadores del
Hospital Regional de Ayacucho, aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 586-
2021-GRA/DIRESA/HR’"MAMLL"A-DE, El informe N° 005-2022-HRA"MAMLL"-SST,
Resolucién Directoral N° 586-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE, de fecha 30 de
diciembre del 2021, en merito a las disposiciones vigentes establecidas por el Ministerio
de Salud sobre el COVID -19 y sus variantes, y proveido de la jefatura de la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Ayacucho; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo X Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el
articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus
modificatorias Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos
Regionales y el régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal y la entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de
Ayacucho;

Que, la administracién publica rige su actuacién bajo la aplicacién del Principio de
Legalidad, establecida en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que dispone, “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Administracion Publica, tiene la facultad de revisar sus propios actos
administrativos, en virtud del control administrativo, pero dicha facultad tambien se
encuentra fundamentada en el principio de autotutela de la administracion, por el cual,
esta puede dejar sin efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos
resultan alterados por vicio alguno de legalidad, o ha sido modificados en el transcurso
del tiempo, y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico, atentando contra
derechos colectivos (violacién al principio de interes publicos), o derechos susceptibles
de ser individualizadas (derechos subjetivos de los administrados);

Que, el articulo 10° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe la facultad que tiene
toda Administracion Publica de declarar de oficio la nulidad de sus propios actos
administrativos; por tanto podemos afirmar que la nulidad de Oficio del Acto

| Administrativo, se configura estrictamente por motivos de legalidad (transgresion directa o

1-3




HOSPITAL REGIONAL

el

Agbcucho

e
Resolucion Directoral N° 015 -2022

GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-DE

2 8 ENE 2022

AYacUCHD, .. 8...5. B i cuvascvssuwi

indirecta del ordenamiento juridico vigente), o por falta de adecuacién de alguno de los
elementos del Acto Administrativo (el cual esta viciado), o falta de ejecutoriedad, y por
tanto efectan de manera parcial o total la validez del acto administrativo;

Que, en ese orden, el numeral 11.2 del articulo 11° la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala expresamente: que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por
la autoridad superior de quien dicté el acto. Si se tratara de un acto dictado por una
autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad se declarara por
resolucion de la misma autoridad. Asimismo, el numeral N° 213.1, sefiala; cualquiera de
los casos enumerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés
publico o lesionen derechos fundamentales. y numeral N° 213.2, sefiala que la nulidad de
oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el
acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta
sometida a subordinacion jerarquica, la nulidad es declarada por resolucién del mismo
funcionario;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, de fecha 01 de diciembre del
2021, Resuelve; Aprobar la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, con el
objetivo de establecer las disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por Covid-19,
establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores a los
centro de trabajo, en el contexto de la pandemia de la Covid-19, (...);

Que, mediante informe N° 005-2022-HRA"MAMLL"-SST, de fecha 31 de enero del 2022,
la jefa del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite informe de la reevaluacion
medica del personal en cuarentena, trabajo remoto, trabajo semi-presencial,
correspondiente al ano fiscal 2022, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 1275-
2021-MINSA y Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Salud de los Trabajadores del
Hospital Regional de Ayacucho;

En uso de sus funciones conferidas mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
N°309-2021-GRA/GR, de fecha 07 de junio de 2021, que resuelve designar en el cargo
de Director del Programa Sectorial |l, de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, EN TODO SU EXTREMO, todas las
Resoluciones Administrativas que se emitieron al personal no apto y apto con
restricciones del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena’,
otorgandoles licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, licencias por
trabajos remotos, licencias por trabajo semipresencial (mixto) a los trabajadores en el
marco de la Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA - Plan de Vigilancia, Prevencion
y Control de Salud de los Trabajadores del Hospital Regional de Ayacucho, aprobado
mediante la Resolucion Directoral N° 586-2021-GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena’, realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales en las modalidades a solicitud de la Unidad de
Personal.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que en estricta aplicacion de las disposiciones de la
Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, y Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
de Salud de los Trabajadores del Hospital Regional de Ayacucho, aprobado mediante la
Resolucién Directoral N° 586-2021-GRA/DIRESA/HR’"MAMLL"A-DE, todos los servidores
solicitaran el otorgamiento de las licencias en las diferentes modalidades, previa
evaluacién médica ocupacional de acuerdo a la normativa vigente del Ministerio de Salud.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la Unidad de Personal, Area de Bienestar Social, Servicios y
Departamentos del Hospital Regional de Ayacucho, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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