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VISTO, El Informe N®301-2021-HR"MAMLL"A-OA/UP-CA, de fecha 30 de
noviembre del 2021, sobre deuda por Servicios Complementarios de Salud de los
meses de Marzo, Junio, Agosto, Octubre y Noviembre del Periodo — 2020, del
Personal Profesional del HRA el Informe N° 549.2021-HR"MAMLL"A-OA/UP, de fecha
01 de diziembre del 2021, del Jefe de Unidad de Personal y proveido del Director

Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Legislativo N° 1154, se autoriza a |0s profesionales de
salud 2 brindar. en forma voluntana, servicios complementarios en salud a efectos de
reducr 2 brecha existente entre la oferta y la demanda efectiva de los servicios de salud
2 rwve! nacional. para incrementar el acceso a los servicios de salud. Su aplicacion
comprende a los profesionales de la salud que realizan labor asistencial, sujetos a
cuziguier régimen laboral, y a los establecimientos de salud del Ministerio de Salud, sus

Orgarwsmos Publicos adscritos, los establecimientos de salud de los Gobierncs
Regionzles. de! Seguro Social de Salud (Es Salud), las Sanidades de las Fuerzas

-
ondos de Aseguramiento en Salud publicas, seglin corresponda. El servicio
lementario en salud constituye el conjunto de actividades y procedimientos

Prestacional,

Que, constituyen una actividad complementaria adicional determinada por las
entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1154 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 001-2014-SA.

Que, los servicios complementarios en salud se realizan por necesidad de
servicio, bajo las siguientes condiciones:
I) Fuera del horario de trabajo o durante el goce del descanso fisico o periodo
vacacional.
i) De acuerdo a la programacién debidamente sustentada y aprobada por parte del



5PN
P

\9,

AVALUTTIO

Resolucion Directoral N’

S w /
Agc:cucho

By — 202.{

GRNDIRESNHR"MAMLL"A-DE

AYACUCNO, cvovcvrsrmsernsmsrsemrsesessters

responsable del establecimiento d
puedan programarse en e
enfermedad de! profesional de la salud.
iii) Los profesionales d
efectiva su jornada ordinaria
iv) Paraelcaso de los medicos
d de salud individual o trabajo mé
es efectuada bajo la modalidad de co
semana, cuando asi corresponda.
No se encuentran comprendidos
Residentado Médico ni los profesiona
Marginal en Salud (SERUMS).

Que, los profesionales de la salud
: perciben una entrega economica, qué tien
f)l/ i) Debe encontrars
! ii) No tiene caracter pensionable;
/ iii) No esta sujeta a cargas sociales;
_ iv) No forma parte de la base de ca
a tiempo de servicios, Y,

N . vy) Seencuentra afecta al impuesto a la renta.

e salud, sin que los servicios complem
| descanso post GN o €

e la salud deben haber cumplido con
(prestacion de servicio efectiva).
cirujanos deberan acre

dico asistencial, con
nsulta externa no menor de dos

los meédicos cirujanos Qque
les que realizan el Servi

por los servicio
e las siguientes caracteristicas:

e diferenciada en la planilla Gnica de pagos,

entarios
n el descanso fisico por

realizar de manera

ditarse la atencion en servicios
siderando que dicha atencion

(2) dias por

realizan el
cio Rural Urbano

s complementarios en salud

slculo para determinacion de la compensacién por

tivo N° 1154, establece: “El

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legisla

RN )/ servicio complementario en salud, es e
/4 forma voluntaria, en el mismo establec
g establecimiento de salud con el que su uni
~ un convenio de prestacion de servi

) Instituciones Administradoras de
convenios de intercambio prestacional,
( adicionar determinada por las entidades compren
~ Decreto Legislativo N° 1154 y el presente Reglamento”;

Que, en ese contexto, median

Médicos - Cirujanos presten servicios comp

I, establecimiento de salud donde laboran o en otro es
_//’ X un Convenio de Prestacion de Servicios Comp

| servicio que el profe
imiento de salud donde labora, o0 €n otro

dad ejecutora 0 entidad publica tenga firmado
cios complementarios, ¢
Fondos de Aseguramiento en Salud publicas ©
constituyendo una actividad complementaria
didas en el ambito de aplicacion del

sional de la salud presta en

onvenios pactados con Ias

te el Decreto Legislativo N° 1154 se permite que los
lementarios de salud en el mismo
tablecimiento de salud en virtud de

lementarios, Convenios pactados con las
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Instituciones Administradoras de Financiamiento en Salud o Convenios de Intercambio

Prestacional.

) Que, en el supuesto de que la prestacion de servicios complementarios se realice
en base a un vinculo laboral u otra modalidad de contratacién y no bajo el marco del
Decreto Legislativo N° 1154, y por dicha prestacién el servidor recibiese un ingreso

adicional, ello devendria en la prohibicién de doble percepcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la Emergencia

/4 Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan medidas
vl " de prevencion y control del COVID-19, habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-

SA;
= i Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas urgentes y
#, 1\  excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente
(f al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos
' para la proteccion de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de

( situaciones de afectacién a ésta:

Que, el Decreto de Urgencia N° 045-2020, de fecha 22 de abril de 2020, modifica
el numeral 11.1 del articulo 11° del Decreto de Urgencia N° 039-2020, que autoriza,
durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia sanitaria, a los establecimientos de
salud del segundo o tercer nivel de atencion, programar ampliaciones de turnos para
servicios complementarios en salud, de hasta 12 horas por dia y hasta 8 turnos al mes,
para la atencién de casos sospechosos o confirmados de COVID-19, a efectos de
incrementar la oferta de los servicios de salud que se requieren, exonerandose de la
necesidad de suscripcion de convenios y condiciones para su implementacion, para lo
cual el Jefe del departamento o servicio debe solicitar la aprobacién de la programacion
del servicio complementario ante la maxima autoridad administrativa de la unidad
ejecutora a cargo del establecimiento de salud para la autorizacién correspondiente;

r Que, la Resolucién Ministerial N° 143-2020-MINSA, de fecha 31 de marzo de 2020,
/ aprueba el costo-hora para el calculo de Ia entrega econdmica por los servicios

T complementarios en salud que realicen los profesionales de la salud, en la modalidad por
: turno o procedimiento asistencial, aplicable durante el periodo de vigencia de la

f
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Emergencia Sanitaria declarada por el D.S. N° 008-2020-SA y sus ampliatorias;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unice Ordenado de |a Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a Ia que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion:
asimismo en referencia al régimen de los actos administracién interna, en el numeral 7.1.
del articulo 7°, sefiala que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos
previste en el articulo 17° es susceptible de ser aplicado a los actos de administracién
Interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros:

Que, mediante el Informe N° 391-2021-HR"MAMLL"A-OA/UP-CA, de fecha 30 de
noviembre del 2021, el Responsable de Control de Asistencia, remite la relacion del
Personal Obstetra(s) y Bidlogo(s) para el reconocimiento de deuda por concepto de
Servicios Complementarios en salud, del personal profesional asistencial,
correspondiente a los meses de Marzo, Junio, Agosto, Octubre y Noviembre del
Periodo - 2020, del Régimen Laboral 276 y del Régimen Laboral 1057-CAS;

Que, resulta necesario CONVALIDAR con eficacia anticipada a la fecha de su
realizacion, los actos de administracién por los drganos correspondientes que realizaron
el requerimiento, control de asistencia, actividades y supervisidn de los servicios
complementarios de salud y prestaciones adicionales en salud, correspondiente a los
meses de Marzo, Junio, Agosto, Octubre y Noviembre del Periodo - 2020, realizados
en el ambito del Hospital Regional "Miguel Angel Mariscal Llerena, en el periodo de

emergencia sanitaria por el COVID-19;

Estando, a lo dispuesto por el Director Ejecutivo del Hospital Regional “Miguel
Angel Mariscal Llerena" de Ayacucho;

Contando con los vistos: del Director de la Oficina de Administracion, el Director
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la Unidad de Personal y de la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal
Llerena" de Ayacucho;
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En uso de sus funciones conferidas mediante la Resolucién Ejecutiva Regional

N°3098-2021-GRA/GR, de fecha 07 de junio de 2021, que resuelve designar en el cargo

-\ de Director del Programa Sectorial I, de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
; “.:", “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho;

J
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el RECONOCIMIENTO DE DEUDA, de los
Profesionales de la Salud del Hospital Regional de Ayacucho, de los meses de Marzo,
Junio, Agosto, Octubre y Noviembre del Periodo — 2020, por concepto de Servicios
Complementarios, el cual asciende a un monto de Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos
Ochenta y Dos con 00/100 Soles (S/. 46,482.00), de acuerdo a la relacion remitidas por
los Jefes de Departamento o Servicios, y verificadas por la Jefatura de la Unidad de
Personal, comprendido en el siguiente cuadro:
v 25 Y NOVERES sevco | comeon | o0 (waszo] e eavol oo o scost] senevese| ocrusse oviverd piesne I“T':': czs*u TOTALHOM
i ANTO LLEN VALEKTINA FATCINCA| NOMERADA| BIOLOGA | 3% [ 8 | O | | O ¢ i 8 0 ] 194 |§5100] 8873400
b s Jlezsgali! (o0 | NOMBEADO | BICWOGO | 0 | O | 0| D | 0| @ ] | 0 0 9 [HRL00]  §/543000
3 WA S0P DN BT Pecoozsr woveason [ cssreae | o | o [ o [ o o s | o | B | u GO I S )
:J £.2A0 VENEEAS AWM NS Boscoces Nowsaans [ ossteres | o | o f ol ool e ]| o | ® | 0 0 s (R0 S50
S oy virGapa vt Faccossi wowansoo | ossteres [ 0 [0 [ o | o[ o] & 0 | 0 | o 0 g el snsne
E‘s.wz==z;.'5'.v:z'.a:c CEMA OEST [ WOMERADA [ CESTETRA ) O O O[O |0 0 i 4 L] 0 §ELO0| 5883600
= |7 esrasns s o et | womseana [ ossmea ] 0 J ool e lof o] o % % ¢ N [S6L00]  §43R200
§ Loy et {wowso | essema | o Lo {0l oo o o | w | w | o | o |ven s
’:I{C-F:f:!.’HmF[Eﬁ?.r.'A cer | nowsnoa [cestena | 0 | o fo ] oo 0] 0 U 3 0 80 |SEL00|  §/36eI00
TOTALY §/46,482.00
N ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que dicho reconocimiento de deuda por

/ Servicios Complementarios del Personal Profesional de la Salud del Hospital

Regional de Ayacucho, se realizara el reconocimiento del pago conforme a la
Disponibilidad Presupuestal de la entidad.
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica,
publique la presente resolucién en el portal Institucional del Hospital Regional de

Ayacucho.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MTPYITIE iR
T T O A0

~  WCoTROPP

SPTMAY
= \

e

et B2



