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VISTO: El Informe N° 0089-2021-HRA"MAMLL"-SST, sobre aprobacion mediante acto
resolutivo del documento técnico denominado “Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Regional de Ayacucho"; y provelido de [a Direccién Ejecutiva del

Hospital regional de Ayacucho; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucién Politica del Pert, sefialan que todos tienen
derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, y que el
Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar
y supervisar su aplicacién, siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y
descentralizadora para facilitar a todo el acceso equitativo a los servicios de salud,

Que, los articulos |, [y VI del Titulo Preliminar de la Ley N* 26842, Ley General de |a Salud,
establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, su proteccion es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo
de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion
que los provea. Es responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen

una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en términos socialmente - -,

aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, a través del deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, con el fin de velar por la promocién, difusion
y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por el Principio de Prevencién el empleador garantiza, en
el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores, debiendo
considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la

salud laboral;
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Que. el Art. Ill del dispositivo legal anteriormente indicado regula el Principio de
Cooperacién, mediante el cual se establece que: “El Estado, los empleadores Y los
trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen mecanismaos gqué garanticen una
permanente colaboracion y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;

y N° 29783, dispone que las medidas de prevencion y
eguridad y Salud en el Trabajo se aplican
fase se configura con la facilitacion de
los trabajadores los utilicen

Que. el articulo 21° de citada Le
proteccion dentro del Sistema de Gestionde la S
siguiendo un orden determinado, cuya dltima

equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que

y conserven en forma correcta,

Que. el Art. 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por el Decreto Supremo N°
015-2012-TR, establece que: “El empleador debe asegurar cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”;

Que, el numeral 72.1 del articulo 72° de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala
que " La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucién y en la ley, y es
reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan”, por lo que, toda
entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan medidas de
prevencién y control del COVID-19. habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 008-2021-SA

y N° 025-2021-SA;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 y N° 026-2020, dicta medidas urgentes y
adicionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al
grave peligro de la propagacion de la enfermedad causada por un nuevo coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para
la proteccion de la salud de la poblacion y minimizar el impacto sanitario;
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Que. mediante Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA se aprobo el documento tecnico
'Sistema de Gestion de la Calidad en Salud", el cual tiene como objetivo establecer los
principios, normas, metodologias y procesos para la implementacién del Sistema de
Gestién de la Calidad en Salud orientando a obtener resultados para la mejora de la calidad

de atencion en los servicios de salud,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 372-2011-MINSA, se aprobé la Guia Técnica de
Procedimiento de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en [os Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo, el cual tiene como finalidad contribuir a disminuir los riesgos
a la salud de las personas en los establecimientos de la salud (EESS) y servicios medicos
de apoyo (SMA) que pueden originarse por las inadecuadas practicas de limpieza Y

desinfeccion de ambientes;

Que. mediante Resoclucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, se aprueba el documento
denominado "Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”. el cual es de observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas
Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud,

Que, mediante informe N° 0089-2021-HRA"MAMLL"-SST, de fecha 28 de octubre del 2021,
el jefe del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita aprobacion mediante acto
resolutivo del documento técnico denominado “Reglamento Interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Hospital Regional de Ayacucho”,

Que, el objetivo general de la precitada documento técnico “Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Ayacucho"; es garantizar las
condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, promover cultura de prevencién de riesgo de labores en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, propiciar el mejoramiento de trabajo, a fin de evitar y prevenir danos a la
salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, proteger la instalaciones y bienes de
la institucién con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la calidad del
servicio en el Hospital Regional "Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho
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Que, debe entenderse al Reglamento interno de trabajo, como las normas de
comportamiento dentro de las politicas de la organizacién, con sujecion a las normas
laborales vigentes, que determinan derechos y obligaciones tanto para el empleador como
para los/as trabajadores/as, asimismo, son conjunto de normas Yy disposiciones
intrainstitucional que definen y regulan las relaciones |laborales dentro del Hospital, sobre
los derechos, deberes y sus beneficios, a fin de lograr comportamientos y un clima laboral
adecuado, a los fines y objetivos sociales de la Institucidn en el campo de |a salud. En ese
sentido, por la naturaleza de su contenido, los reglamentos se denominan: 1) Reglamentos
Administrativas, cuando estan dirigidas a temas del ambito administrativo. 2) Reglamentos
Sanitarias, cuando estan dirigidas a temas del ambito sanitario y/o salud;

En ese contexto, el Hospital Regional de Ayacucho, es una Unidad Ejecutora, dependiente
del Gobierno Regional de Ayacucho, que brinda atencion de salud integral y especializada
de alta complejidad a la poblacién en su ambito referencial, a través de sus servicios
ambulatorios, de hospitalizacion y de emergencia, con eénfasis en la proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con
pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, en tal virtud, es pertinente
aprobar mediante acto resolutivo del documento técnico denominado "Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Ayacucho”, conforme solicita
mediante informe N° 0089-2021-DIRESA-HRA'MAMLL"-SST, con la finalidad de lograr
como una herramienta de gestion permanente eficaz, eficiente, ética, transparente y legal
que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales, y necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al marco normativo antes descrito;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de las facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 309-2021-
GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Documento Técnico denominado “REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" DEL HOSPITAL REGIONAL
DE AYACUCHO, en el marco legal del presente considerando, cuyo documento en
anexo, en un folder, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizar las acciones correspondientes para la difusion, implementacién, aplicacién,
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ejecucion y supervision del Plan aprobado, en cumplimiento de sus funciones de su

competencia.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al Servicio de Seguridad Y
Salud en el Trabajo, y Unidades Organicas correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique Ia
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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