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VISTO: La Opinién Legal N° 38-2021-GRA-DRS-HRA/OAJ, Oficio N° 015-2021-
HR'MAMLL'A-""SUTRHAMAMLL", sobre Reconocimiento Institucional del nuevo
Sindicato denominado “Sindicato Unificado de Trabajadores" - SUTRHAMAMLL del
Hospital Regional de Ayacucho; y proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital
Regional de Ayacucho; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado, Capitulo X Titulo
'V ge Ia Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el
articulo 2° de la Ley N° 27887, Ley Organica de los Gobiernos regionales y sus
modificatorias Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos
Regionales y el régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administraciéon econdmica y financiera, un Pliego
resupuestal y la entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de

Ayacucho;

n

Que, los articulos 28° y 42° de la Constitucion Politica del Peru; seiala: articulo N° 28: E|
Estaco reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su
gjercicio democrético (..), por su parte el articulo 42° se reconocen los derechos de
sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los funcionarios
del Estado con poder de decisidn y los que desempenrian cargos de confianza o de
direccidn, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional:

Que, el articulo 120° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante
el decreto Supremo N° 005-80-PCM., establece que: los servidores de carreara tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y afiliarse a ellas en forma voluntaria, libre
y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza. No pueden ejercer este derecho mientras
desempefien cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directa. Asimismo, en
el articulo 122° del acotado Reglamento dispones que: las organizaciones sindicales
representan a sus afiliados en los asuntos que establece la norma respectiva; sus

dirigentes gozan de facilidades para ejercer la representatividad legal;

Que, en el m:a_rco de la Ley N° 29849, |os servidores publicos bajo el régimen especiales
CAS, en el ejercicio de sy libertad sindical también pueden constituir organizaciones
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sindicales afiliados a ellas u otras, y, por ende, negociar a través de sus organizaciones
sindicales con su entidad empleadora,

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, entré en vigencia a partir del cinco de Julio
de 2013 y su Reglamento General aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, se
encuentra vigente desde el 14 de Junio de 2014, por tanto desde dichas fechas las
disposiciones referidas a los derechos colectivos son de aplicacion comun a todos los
regimenes laborales de las entidades (Decreto Legislativo 278, 728 Y 1057), en ese
sentido el Régimen del Servicio Civil ha regulada Io referente a la licencia sindical como
parte de los derechos colectivos, que establece el articulo 61° del Reglamento General,
asi como a los dirigentes con derechos a asistencia a actos de concurrencia obligatoria
que establece el articulo 63° del acotado Reglamento General, por lo tanto los servidores
publices deberan solicitar las correspondientes licencias sindicales conforme a la

regulacion establecida en dicho régimen;

Que. mediante Ley N” 27556 - Ley que Crea el Registro de Organizaciones Sindicales e
Servidores Publicos, en su articulo 1° establece; “Autorizase al Ministerio de Trabajo y
Promocion Social, la creacion del Registro de organizaciones sindicales de servidores
publicos, encargado de registrar la constitucion de las organizaciones sindicales del
primer, segundo y tercer nivel. El registro de un sindicato es un acto formal, no
constitutivo, y le confiere personeria juridica’;

Que. el numeral 72.1 del articulo 72° de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala
que " La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucidon y en la ley, y es
reglamentada por las normas administrativas que de aguéllas se derivan”, por lo que,
toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para
el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones gue se encuentran comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Oficio N° 015-2021-HR*MAMLL"A-"SUTRHAMAMLL", de fecha 30 de
junio del 2021, la Secretaria General de la SUTHRA, solicita reconocimiento del nuevo
sindicato del Hospital Regional de Ayacucho, precisando que dicho sindicato tiene el
reconocimiento por la Entidad de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del, cuyo

registro tiene 1a numeracién del expediente N 010-2021-DRTPE-AYA, teniendo vigencia
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del 03 de mayo del 2021 hasta el 02 de mayo del afio 2023, adjuntando para tal efecto,
los Servidores FPublicos —

en copia simple el Registro de Organizaciones Sindicales de

ROSSP, CONSTANCIA DE INSCRIPCION — Registro N° 010-2021-DRTPE/DPSC-
AYAC.. constancia N° 026-2021, expedida por la Directora de Prevencion y Solucion de
Conflictos de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho,

N° 39-2021-GRA-DRS-HRA/OAJ, de fecha 23 de julio del
CORRESPONDE PROCEDER CON EL
" POR EL PERIODO

sentido, conceder

Que, mediante Opinion Legal
2021, la Asesora Legal, opina;
RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DEL "SUTRHAMAMLL

CONSIGNADO EN LA ACOTADA CONSTANCIA, debiendo, en es€
las facilidades para el desarrollo de las actividades sindicales acorde a lo establecido en

las normas nacionales e internacionales que regula la actividad sindical, siempre Y
cuando no perjudiquen y/o trastoquen |as actividades laborales vinculadas al correcto
funcionamiento de las Unidades estructuradas de la Institucion
efectiva de sus labores; debiendo qarantizar_en consecuencia |a a
de servicios puiblicos a la poblacién beneficiaria,

asi como |la prestacion
decuada prestacion

Que, la libertad Sindical es un derecho constitucional que tiene los trabajadores para
poder sindicalizar, a fin de promover, desarrollar, fomentar, proteger y defender sus
derechos e intereses de los afiliados y no afiliados conforme a Ley, en busca del
mejoramiento social, econémico y moral de sus miembros a nivel de la empresa y/o

entidad;

En ese contexto, el Hospital Regional de Ayacucho, es una Unidad Ejecutora,
dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho, que brinda atencion de salud integral
y especializada de alta complejidad a la poblacién en su ambite referencial, a través de
sus servicios ambulatorios, de hospitalizacién y de emergencia, con énfasis en la
proteccién, recuperacién y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno
saludable, con pleno respeto de los dereches fundamentales de |a persona, en tal virtud,
es pertinente reconocer mediante acto resolutivo del “Sindicato Unificado de
Trabajadores del Hospital Regional de Ayacucho — "SUTRHAMAMLL", conforme solicita
mediante el oficio N° 015-2021-HR"MAMLL"A-"SUTRHAMAMLL", con la finalidad de
lograr como una herramienta de gestion permanente eficaz, eficiente, ética y transparente
que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales, necesarios y de sus
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afiliados para el adecuado cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al marco

antes descrito;

Estando a las consideraciones expuestas, con el visto bueno d
en uso de la facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regiona

GRA/GR,

SE RESUELVE:
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normativo

el Equipo de Gestion, ¥
| N° 309-2021-

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el "Sindicato Unificado de Trabajadores del
Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” Ayacucho" - “SUTRHAMAMLL",
por el periodo de dos (02) anocs, con vigencia desde el 03 de mayo del 2021 hasta el 02
de mayo del 2023, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

CARGO

NOMEBRES Y APELLIDOS

SECRETARIO GENERAL

LUZ DENNY MUNOZ LAZARO

SUB SECRETARIO GENERAL

EDGAR QUISPE MITMA

SECRETARIO DE ORGANIZACION

DORIS GABRIELA GARCIA MENESES

SECRETARIO DE DEFENSA

ANTONIO MELENDEZ MONTOYA

SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS

RUB!I YESVIL ROJAS ZAPATA

SECRETARIO DE ECONOMIA

ENVER ALEX ANANCA GAMBOA

SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA

KATY ZOELI GARAYAR SOCUALAYA

ALEX DARWIN PEDROZA CASTILLO

I?EE-:ETAFUO DE CONTROL Y DISCIPLINA
| SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

VICTOR GERARDO PAZ PORTILLA

SECRETARIO DE EDUCACICN ¥ CULTURA

SAUL GOMEZ SOTO

\ SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS

KATY CAROLINA HINOSTROZA DE LA CRUZ

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Administracion, Oficina de Ia
Unidad Personal y demas érganos administrativos tomen las medidas necesarias para
hacer efectivo el cumplimiento de la presente resolucion con responsabilidad, diligencia
eficacia, eficiencia y legalidad. '
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los miembros integrantes
del Sindicato reconocido, y Unidades Orgénicas correspondientes para su conocimiento

y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, su

', ‘ publicacién seglin corresponda la presente resolucion en el portal Institucional del
. ',j'- Hospital Regional de Ayacucho, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MOPYDE-HRA
THTDIR-ADM
HCODIR-OPP.
DPCMAJ
ENACNI-LP
RFyG/Eeloccitn



