O HOSPITAL REGIONAL
'SRN '

o o
L] 3
| Al 'l

] \ [ K] 1
mﬁ’f g . . KR 'L..‘L e
.a}:{:;ﬁ; Agc:cuc:ho

oy 2

Resolucion Directoral N° o0 ~2021

GRA/DIRESA/HR"MAMLL"A-DE

} 7 U1y ANN4
i r BIN Zh1

Ayacucho,'._ R S R A

VISTO: El informe N° 183—2021-D|RESA.HR"MAMLL"A.UGC-J. informe N° 06-2021-
EGCC-PAUS-UGC-HR"MAMLL". sobre aprobacién mediante acto resolutivo del

Documento Técnico “Plan de Fortalecimiento en Interculturalidad” en el Hespital Regional
de Ayacucho; y memorando N° 53?-2021-DIRESNHR"MAMLL“A-DE; Y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo X Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacién y el
articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley QOrganica de los Gobiernos regionales y sus
modificatorias Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos
Regionales y el régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un Pliego

Presupuestal y la entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de
Ayacucho;

Que, el articulo 9° de la Constitucién Politica del Perl sefiala que, el Estado determina |a
Politica Nacional de Salud y que corresponde al Poder Ejecutivo normar y supervisar su
aplicacion, asi como disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de la Salud, establece que la salud es condicién
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual, colectivo y su proteccién es de interés publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2016-SA, se aprobd la Politica Sectorial de
Salud Intercultural, con el objetivo de regular las acciones de salud intercultural en el
ambito nacional, a fin de lograr la atencién de salud como un derecho humano, que
favorezca la inclusién, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 228-2019/MINSA, de fecha 07 de marzo del
2019, se aprueba la Directiva Administrativa N° 261-MINSA/2019/DGIESP, Directiva
Administrativa para la adecuacion de los servicios de salud con pertenencia cultural en el
primer nivel de atencién, con el objetivo de establecer criterios y procedimento.s. para que
los establecimientos de salud del primer nivel de atencién logren adecuacion de sus
servicios con pertinencia cultural;
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Que, mediante el informe N° ‘I83-2021-DIRESA-HR“MAMLL"A-UGC-J. de fecha 08 de
setiembre del 2021, la jefa de la Unidad de Gestion de la Calidad solicita aprobacién del
documento de gestion denominado "Plan de Fortalecimiento en Interculturalidad” en el

Hospital Regional de Ayacucho;

Que, mediante informe N° 06~2021-EGCC-PAUS-UGC-HR"MAMLL", de fecha 29 de
agosto del 2021, personal de plataforma de atencién al usuario, remite el documento de
gestion denominado “Plan de Fortalecimiento en Interculturalidad” en el Hospital Regional

de Ayacucho,

Que, el objetivo general de |a precitada Plan de Fortalecimiento en Interculturalidad, es

fortalecer la implementacién de servicio de salud con pertinencia intercultural en el
Hospital Regional de Ayacucho, contribuyendo asl a disminuir las brechas sanitarias
existentes y la interaccién con sus sistemas de salud. fortalecer las capacidades de los
recursos humanos en salud intercultural, fortalecimiento de la identidad cultural y
participacion en los servicios de salud, capacitacion en salud intercultural y atencion
intercultural de salud, con la finalidad de contribuir en el uso de la metodologia en el
mejoramiento de la salud de las perscnas y familias peruanas, prioritariamente en el
dialogo intercultural en salud para gue mejoren en el acceso y la calidad de atencion en

los servicios de salud,;

Que, en tal virtud, es necesario aprobar el Plan de Fortalecimiento en Interculturalidad
del Hospital Regional de Ayacucho, con el propésito de la inclusidn e igualdad de
oportunidades para mejorar la salud de los usuarios de diferentes culturas, a través del
desarrollo de procesos de salud intercultural gue contribuiran en la disminucién de las
brechas sanitarias que presentan. Asimismo, a fin de lograr la atencion de salud comao un
derecho humano, que favorezca la inclusion, igualdad de oportunidades y la no
discriminacién hacia las mujeres y hombres por su condicion étnica y cultural,
garantizando el ejercicio pleno del derecho a la salud de los pueblos indigenas u
originarios y andinos del Peru;

En ese contexto, el Hospital Regional de Ayacucho, es una Unidad Ejecutora,
dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho, que brinda atencién de salud integral
y especializada de alta complejidad a la poblacién en su ambito referencial, a través de
sus servicios ambulatorios, de hospitalizacién y de emergencia, con énfasis en la
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno
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saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, en tal virtud,
es pertinente aprobar mediante acto resolutivo el "Plan de Fortalecimiento en
Interculturalidad”, conforme solicita con el informe N°® 183-2021-DIRESA-HR"MAMLL"A-
UGC-J, con la finalidad de lograr como una herramienta de gestién permanente eficaz,
eficiente, ética y transparente que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales, y necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo al marco normativo antes descrito,

Estando a las consideraciones expuestas, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de la facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N 309-2021-

GRAIGR;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el documento tecnico denominado "Plan de
Fortalecimiento en Interculturalidad’, en el Hospital Regional "Miguel Angel Mariscal
Llerena” Ayacucho, cuyo documento en anexo, forma parte integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de la Calidad, realizar las
acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion, ejecucion y
supervision de la Guia aprobada, en cumplimiento de sus funciones de su competencia.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Unidad de Gestion de
la Calidad, y Unidades Organicas correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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