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J. RESUMEN EJECUTIVO 

El Plan Operativo Institucional (POI) año 2021 de la Unidad Ejecutora 401 Región Ayacucho 
- 1024 - Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Ángel Mariscal Llenera," se elaborado en 
cumplimiento de la Guía para el Planeamiento Institucional del CEPLAN vigente, tomando 
en consideración la programación anual de las actividades operativas consistenciado en 
diferentes categorías presupuesta/es como; programas presupuesta/es, Acciones Centrales y 
Asignación Presupuesta/ que no Resulta en Producto, en fuente de financiamiento ( Recurso 
Ordinarios (00}, Recursos Directamente Recaudados {RDR,} con el Presupuesto Institucional 
de Apertura {PIA} por un monto de total de 5/. 96,498,896.00 soles; con la fuente de 
financiamientos Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito {19}, Donaciones y 
Transferencias {13) se realiza las reprogramaciones de acuerdo a las necesidades de la 
institución. 

El Seguimiento y Evaluación del Plan Operativo Institucional 2021 al Primer Semestre 
constituye un instrumento técnico de gestión institucional, el cual contiene un análisis 
integral sobre el cumplimiento de las metas físicas y financieros de las actividades 
operativas programadas en base al marco presupuesta/ asignado a cada centro de costo de 
la entidad con los lineamientos establecidos en la "Directiva para la programación, 
formulación, seguimiento y evaluación del Plan Operativo Institucional del Gobierno 
Regional de Ayacucho año 2021" aprobado con la R.E.R. N° 339-2021-GRA/GR, con la 
finalidad de alcanzar la metas institucionales que contribuye al cumplimiento de objetivos 
estratégicos contenidos en el P.E./ 2020-2024 del Gobierno Regional de Ayacucho. 

En el presente Informe se evaluar el cumplimiento de los resultados obtenidos de las metas 
y actividades programadas en el plan operativo institucional, en los diez {10} Programas 
Presupuesta/es en cuarenta y dos (42) centros de costo, en cuatro (4) objetivos estratégicos 
institucionales (OEI}, cuatrocientos cincuenta y nueve {459} actividades estratégicas 
institucionales programadas y una de inversión (458) de actividades operativas del POl- 
2021, programadas para los primeros semestres. 

así como el cumplimiento de cada una de sus metas, según la categoría porcentual (mayor 
o Igual al 100%, menor al 100% y 0%}, cuatrocientos veinte y tres (423) metas de 
actividades programadas para el primer semestre del 2021, cuatrocientos once (411) 
lograron una ejecución igual o superior al 100% de la meta programada, doce (12) lograron 
una ejecución inferior al 100% una actividad (01) no se ejecutaron, teniendo un promedio 
general de ejecución del 87 %. 

En lo que se refiere el avance financiero al cierre del primer semestre del 2021 conto con un 
presupuesto institucional Modificado {PIM} que asciende a 5/. 112,903,992.00 y un nivel de 
ejecución presupuesta! del mismo asciende 56,581,777.00 lo que representa un avance de 
46% 

La Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Ángel Mariscal Llenera" 
tiene por finalidad el de orientar y establecer las rutas de la gestión en Salud, es la carta de 
navegación para proteger la dignidad de las personas, garantizar el derecho a la salud y el 
acceso a los servicios hospitalarios que se brinde con una atención especializado, oportuna 
y de calidad a todo el usuario, con el fin de contribuir al ejercicio pleno de su derecho a la 
protección de la Salud en los términos y condiciones que establece la Ley General de Salud. 
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1.1. Objetivos Estratéqicos Generales. 

a). - Mejorar las condiciones de Salud en la Población. 

b]. - Reducir las brechas de Genero de la Población 

e}. - Reducir Vulnerabilidad de la Población ante el Riesgo de desastres en el departamento 
de Ayacucho 

d}. - Mejora la Gestión Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho 

1.2. Modificaciones Presupuesta/es. 

Ley de Presupuesto del Sector Publico Nº 31084 aprueba el presupuesto institucional para el 
año fiscal 2021, que otorgan a las Entidades Públicas mayor autonomía y flexibilidad en la 
ejecución de los recursos presupuesta/es, potenciando su capacidad para decidir sobre las 
prioridades del gasto público. 

La Dirección General de Presupuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas es el 
ente rector del Sistema Nacional de Presupuesto Público. Ejerce la máxima autoridad 
técnico-normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Público, manteniendo relaciones 
técnico funcionales con la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego o en 
la Entidad Pública, según corresponda, y con el responsable del Programa Presupuesta/. 

La Resolución Directora/ N° 005-2021-EF/50.01, "aprueba la Directiva N° 001-2021- 
EF/50.01, Directiva para los programas multianua/ presupuesta/es y formulación 
presupuestaria para el año fiscal 2021, la entidad programa y formula su presupuesto 
institucional con una perspectiva multianual, orientando al logro de los resultados 
priorizados establecidos en las Leyes anual de presupuesto. 

Las citadas normas tienen por objetivo establecer el marco presupuestario con fa finalidad 
de efectuar, verificar el cumplimiento de las metas y resultado de productos priorizados por 
la institución a favor de la población. 

1.2.1. Presupuesto Asignado. 

El presupuesto Priorizado para la Hospital Regional de Ayacuc�o {Unidad Ejecutora 401 
Hospital Regional de Ayacucho) para el Ejercicio Presupuesta/ 2021 asciende a la suma de 
S/. 96, 489,896.00, por Toda Fuente de Financiamiento, a continuación, el detalle por 
Genérica de Gasto y por Fuentes de Financiamiento. 

El presupuesto constituye el instrumento de gestión del estado que permite a las entidades 
lograr sus objetivos y metas contenidas en un Plan Operativo Institucional (POI}, asimismo 
es la expresión cuantitativa, conjunta y sistemática de los gastos a atender durante el año 
fiscal. 

En lo que se refiere el avance financiero al cierre del mes de junio correspondiente 
al primer semestre del año 2021, cuenta con un Presupuesto Institucional 
Modificado (PIM) que asciende a SI. 112,903,992.00 y un nivel de ejecución 
presupuesta/ del mismo asciende 56,581, 777.00 lo que representa un avance de 
46% 

1.2.2. Evaluación de Presupuesto Ejecutado por Fuente e Financiamiento y Genérica de 
Gasto. 

A continuación, se muestra una tabla con el Presupuesto Institucional Modificado y la 
Ejecución del Presupuesto del Primer Semestre 2021, por Fuente de Financiamiento y 
Genérica de Gasto del Hospital Regional de Ayacucho. 
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RESUMEN DE EJECUC/ON DE GASTOS AL PRIMER SEMESTRE 2021-PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

EJECUCIÓN FINACIERA 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 
MONTO SALDO AVANCE 

PRODUCTO/PROYECTO PIM DEVENGADO AL DEVENGADO AL I ACUMULADO 

/SEMESTRE SEMESTRE {%} 

0001 PROGRAMA ARTICULADO 
1,111,038 566,714.00 544,324.00 51.01 

NUTRICIONAL 

0002 SALUD MATERNO NEONATAL 12,631,413 6,896,306.00 5,735,107.00 54.60 

0016 TBC-VIH/SIDA 996,835 251,860.00 744,975.00 25.27 

0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y 
230,871 66,880.00 163,991.00 28.97 

ZOONOSIS 

0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 1,855,035 936,618.00 918,417.00 50.49 

0024 PREVENCION y CONTROL DEL 
679,006 326,828.00 352,178.00 48.13 

CANCER 

0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y 

ATENCION DE EMERGENCIAS POR 452,471 54,212.00 398,259.00 11.98 

DESASTRES 

0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD 

POR EMERGENCIAS y URGENCIAS 12,276,131 8,161,879.00 4,114,252.00 66.49 

MEDICAS 

0129 PREVENCION y MANEJO DE 

CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD 489,126 251,575.00 237,551.00 51.43 

EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD 
1,101,299 450,244.00 651,055.00 40.88 

MENTAL 

TOTAL 31,823,225 17,963,116 13,860,109 56.45% 
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Ejecución Presupuesta/ por Fuente de Financiamiento y G.G I Semestre. 

RESUMEN DE EJECUC/ON DE GASTOS AL PRIMER SEMESTRE 2021 

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO SALDO AVANCE 
G.G P/M DEVENGADO AL DEVENGADO ACUMULADO 

/SEMESTRE AL I SEMESTRE {%) 

2. RECURSOS DIRECTAMENTE 2.3 6,612,306 1,966,641.00 4,645,665.00 29.74 

RECAUDADOS 2.6 2,145,000 1,665,000.00 480,000.00 77.62 

2.1 1,483,920 701,280.00 782,640.00 47.26 
19. RECURSOS POR OPERACIONES 

2.3 853,200 154,080.00 699,120.00 18.06 

4. DONACIONES Y 2.3 11,442,860 4,681,790.00 6,761,070.00 40.91 

TRANSFERENCIAS 2.6 85,900 1,800.00 84,100.00 2.10 

5. RECURSOS DETERMINADOS 2.3 10,610 0.00 10,610.00 0.00 

TOTAL 22,633,796 9,170,591 13,463,205 40.52% 

Presupuesto ejecutado por Categorías Presupuesta/es 

app.ceplan.gob.pe/P 

RESUMEN DE EJECUCION DE GASTOS ALI SEMESTRE 2021-PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 
MONTO SALDO AVANCE 

PRODUCTO/PROYECTO 
PIM DEVENGADO AL DEVENGADO AL I ACUMULADO 

I SEMESTRE SEMESTRE (%) 

0001. Programa Articulado Nutricional 1,111,038 566,714.00 544,324.00 51.01 

0002. Programa De Salud Materno Neonatal 12,631,413 6,896,306.00 5,735,107.00 54.60 

0016. Programa TBC-VIH/SIDA 996,835 251,860.00 744,975.00 25.27 

0017. Programa Enfermedades Metaxenicas y 
230,871 66,880.00 163,991.00 28.97 

Zoonosis 

0018. Programa Enfermedades No 
1,855,035 936,618.00 918,417.00 50.49 

Transmisibles 

0024. Programa Prevención y Control del 
679,006 326,828.00 352,178.00 48.13 

Cáncer 

0068. Programa Reducción De Vulnerabilidad Y 
452,471 54,212.00 398,259.00 11.98 

Atención De Emergencias Por Desastres 

0104. Programa Reducción De La Mortalidad 
12,276,131 8,161,879.00 4,114,252.00 66.49 

Por Emergencias Y Urgencias Medicas 
_...¡.__ - "" "'· t;"""'"'� /7 ·.' • ·\. � ,,:,\ /cJ - � . t � V , �, 

t::z: t: :fei10 'ÓI ;t:, • ..,.,. �\ (! 1 a'rf,ron / l�I Oh --)=L 
1� 1 re E!.1 • �\-��;;:.e � P 
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0129. Programa Prevención y Manejo de 489,126 251,575.00 237,551.00 51.43 

Condiciones Secundarias de Salud En Personas 
Con Discapacidad 

0131. Programa Control y Prevención en Salud 
1,101,299 450,244.00 651,055.00 40.88 

Mental 

TOTAL 31,823,225 17,963,116 13,860,109 56.45% 

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo según centros de costos 

1.1 

2.1 

!DIRECCIÓN EJECUTIVA 

!OFICINA DE CONTROL 
! 
l!NSTITUCIONAL '---1 ¡ 4 ¡ 

143,567 

102,172 

3.1 
¡OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ¡ 
IPRESUPUESTO I 245,297 

3.2 joFICINA DE GESTIÓN CLÍNICA ! 5 6,458,550 

3.3 !OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA i 5 1,417,791 

4.1.1 ¡UNIDAD DE PERSONAL 3,425,052 

4.1.2 
!UNIDAD DE ECONOMÍA Y 
!FINANZAS 499,650 

4.1.3 juNIDAD DE LOGISTICA 3 619,671 

4.1.4 
!UNIDAD DE SERVICIOS ¡ 
!GENERALES 

Y MANTENIMIENTO i 10' 
1 

39,206,435 

737,613 

1,413,488 4 4.3 

4.1.5 !OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 1 41 
--··- -----------;i·U-N- IDAD DE ESTADÍSTICA_E ,I_ ------ _T_. , 

4
·
2 !INFORMÁTICA 1 21 

O ·-�·-------<-----------------< juNIDAD DE SEGUROS 1 

619.472 

6,325,233 

1,065,9301 

19 

!SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y j 
!REHABILITACIÓN j 
ÍDEPARTAMENTO DE GINECO- 
loBSTETRICIA 

!DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA-i 
I i 
jSALUD MENTAL J 

5.1 

5.11 

5.10 

5.12 
iCONSULTORIO-EXTERNO DE 
IGINECO 

OBSTETRICIA 
1,545,924 

660,687 

3,636,865 !SERVICIO DE NEONATOLOGIA 1 311 

5.16 !SERVICIOOFTALMOLOGIA 1 371 
787,1341 

5.13 

iSERVICIO DE ATENCION , 
1 

5.14 t ! 18 
jONCOLOGICA l , 

--------5�15 is���icio-��ºDº�.;:-;;�;GÍ;-----,------;;¡--·-----·------·--5-4-8-.-7- 61 

5.17 ¡coNSULTORIO DE DIABETES I si 529,498 

964,514 78 5.19 

5.18 !CONSULTORIO PAi 1 8 50,439 
·------·------ ....... _¡_,,,_,_, +--· ----·-""""""""""""""•+·--·- .. -----------------·---------; 

iDEPARTAMENTO DE SALUD ! 
IPUBLICA-ENFER. 

TRANSMISIBLES i 

Nota: Nº AO considera tanto a AO comunes como a AO que son inversiones. 

3/ Cifras del POI modificado al semestre en evaluación (Menú/Reporte POI/Exportar). Se considera solo a las AO/inversiones 

activas y con meta física distinta de cero. 

6/24 



17/9/21 8:25 INFORME DE EVALUACIÓN 
< " • v� 

1 
1 

91 23,170,679 
¡ 

,1 
2,524,9461 

si 196,311 

11 360,537 

l 334,673 2¡ ¡ 
5 2,389,750 

7L 
----------1 

125,460! 
l 

1 
425,4381 

7 
¡ 
¡ 

1 ¡ 8,378, 117 

1 
1 813,4101 

11 
1 

1 I 24,3521 

1 I 2,039,774 

1 
1 4,647,4241 

1 1 
2 966,7161 

71 
2,878,259 

2j 753,800¡ 

! 178,074 4¡ 
' 1 

11 79,011 
1 

423¡ 121,290,472¡ 

1 

1 

� 

'DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ! 

lsERVICIO 
DE TRAUMATOLOGIA I 

ITOTAL 

!DEPARTAMENTO DE MEDICINA I 

!DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y' 

!DIETETICA i 
! i 

isERVICIO DE MEDICINA ¡ --------------<---·---------------< l���;:/:E:::::���IA 

y I 
¡SERVICIO 

DE EMERGENCIA ¡ 

!SERVICIO DE CENTRO I 
1 1 

¡ou1RúRG1co Y ANASTEs10LoG1Aj 

!(SOP) ¡ 

!DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA 
'CLÍNICA (LABORATORIO) 
1 

jsERVICIO DE CENTRAL DE I !ESTERILIZACIÓN Y SUMINISTRO ¡ 

¡SERVICIO DE CUIDADOS I 
¡INTENSIVOS ! 

1 
!DEPARTAMENTO DE 
!���;;:CIA 

Y CUIDADOS 

------. 
!SERVICIO DE CONSULTORIO 
¡EXTERNO 

5.5 

5.6 

5.4 

5.9 

5.8 

5.3 

5.7 

5.2 

5.26 

5.29 

5.22 ¡coNSULTORIO DE PEDIATRÍA 

5.21 !SERVICIO DE PEDIATRÍA 

5.20 

5.23 

5.27 

5.28 

, 5 __ .2_4 �AMENTO DE FARMACIA 

5.25 lcoNSULTORIO DE CREO 
¡DEPA�-TA_M_E_N_T_O_D_E _,_ _ 

!DIAGNOSTICO POR IMÁGENES 

l(RAYOSX) 
¡ 

Nota: Nº AO considera tanto a AO comunes como a AO que son inversiones. 

3/ Cifras del POI modificado al semestre en evaluación (Menú/Reporte POI/Exportar). Se considera solo a las AO/inversiones 

activas y con meta física distinta de cero. 

Fuente: Registros del Aplicativo Ceplan V.01 
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11. ANAL/SIS DE CUMPLIMIENTO: 

2.1. Análisis de Cumplimiento de las Metas Física de las Actividades 
Operativas. 

Los objetivos institucionales se encuentran alineados a /os resultados específicos 
de los Programas Presupuesta/es y de acuerdo a la evaluación de los indicadores 
de desempeño, en los recursos involucrados y en la metodología de trabajo, los 
indicadores hospitalarios son importantes para planificar una buena gestión. 

2.2. Evaluación de Actividades. 

Las actividades operativas detalladas nos muestran el avance de metas físicas al 
primer semestre del 2021; por categoría presupuesta/es, productos y actividades 
de cada programa presupuesta/, así como los logros y dificultades. 

Las actividdes operativas con mayor ejecucion de metas físicas son del 
programa 

AEI. 02.09. Atención Integral y Oportunidad de Emergencias y Urgencia Médica para la 
Población; Tiene una actividad programada de 64600, con una ejecución 77%. Y 
financieramente tenía programado como PIA de 10,977,462.00 y como PIM cuenta con 
12,276,131. 00 soles con una ejecución de 66.49%, 

AEI 02.10. Atención Integral de la Salud para Personas con Discapacidad. Tiene una 
Actividad Programada de meta física programado 13,340.00 con una ejecución 63% al 
primer trimestre, con un financiamiento como PIA de 5/. 387, 039.00 y con un PIM, 
251,575.00 con una ejecución de 51.43% al primer trimestre. 

Incorporación de dos Centros de Costo: 

El Centro Costo: Unidad de Estadística e Informática: generar u operativizar la 
infraestructura de redes de seguridad para el soporte y administración de los sistemas 
hospitalarios de información 

El Centro de costo: Departamento de Medicina: con la actividad de código 5006372: 
Hemodiálisis por Insuficiencia Renal 

Modificación e Incorporación de Actividades; para Adquisición de Equipo de Rayos X 
Digital, Generadore de Oxígeno, Ventilador Mecánico y Bomba de Infusión; además de otro 
activo en el EESS Hospital Regional de Ayacucho Miguel Ángel Mariscal L/enera-Ayacucho 
Distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho, los Centros de 
costos que incremento su Actividades durante el primes semestre del 2021, son: 

8/24 - ]:) 

f = C.'E ¡,., ce 
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:.¡ .V Diferer.cia 

2020 2021 

3.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9 10 1 

3.2 OFICINA DE GESTIÓN CLÍNICA 1 5 4 

3.3 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 2 5 3 

4.1.1 UNIDAD DE PERSONAL 3 4 1 

4.1.4 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 7 10 3 

4.3 UNIDAD DE SEGUROS 3 4 1 

5.1 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA-SALUD MENTAL 13 22 9 

5.10 SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 9 16 7 

5.11 DEPARTAMENTO DE GINEC D-OBSTETRICIA 17 19 2 ��"��. �¡,} '?�� t7V' '{� 10? l � I� % 
{'i cqj¡tf.elio %� f§ó(···· ... \'6" 
\j JJ°n 1';-.t.f/:,. \_';f.,,� �\ , e:.�� .·.·,,·, . -., . ¡-,-----t�. 

\ e "1., �; -" ,.(.� '/ • 
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5.12 CONSULTORIO-EXTERNO DE GINECO OBSTETRICIA 28 30 2 

5.13 SERVICIO DE NEONATOLOGIA 29 31 2 

5.14 SERVICIO DE ATENCIÓN ONCOLOGICA 17 18 1 

5.16 SERVICIO OFTALMOLOGIA 32 37 5 

5.18 CONSULTORIO PAi 7 8 1 

5.19 DEPARTAMENTO DE SALUD PUBL/CA-ENFER. TRANSMISIBLES 69 78 9 

5.2 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRIT/COS 5 9 4 

5.20 SERVICIO DE CONSULTOR/O EXTERNO 2 3 1 

5.23 DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA (LABORATORIO} 1 2 1 

5.24 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 4 5 1 

5.26 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMÁGENES (RAYOS X) 1 7 6 

5.7 SERVICIO DE MEDICINA 1 2 1 

5.8 UNIDAD DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA 3 4 1 

5.9 SERVICIO DE EMERGENCIA 6 7 1 

Tabla N°2: Ejecución del POI Modificado por elementos del PEI 

4/ 
?/ 3/ 

.t.nuai 
'Sc;T1,::str-,: Semestre 7/ 

32 

1 :' 
Dc:cnpcion 

ATENCIÓN INTEGRAL PARA 

MENORES A 36 MESES 

!REDUCIR LOS FACTORES DE I 
OEl.02 

!RIESGO 
QUE AFECTAN LA SALUD 

11 

DE LA POBLACIÓN 
1 1 

1 1 1 

I t--i 1 

508254 
1 

99% 

1 

25% 47% 

1 

1 �---L--1- 1 1 A-ENCIÓN INTEGRA:.. DE SALUD ¡ 1 
1 . 1 1 

AE����ATERNO 
NEONATAL ----1!--�-- 66 

¡! 6,771,4��1-1·�:-��_¡---���� 
- 40 % 

_11 

¡ATENCIÓN PREVENTIVA Y 
1 1 ! 

AEl.02.0?¡PROMOCIONAL DEL CÁNCER EN LA 6 19 348,485 100 % 13 % 40 % 1 
jPOBLACIÓN 

REDUCIR LA DESNUTRICIÓN 
AEI.0

2
.0

1 
CRÓNICA DE NIÑAS Y NIÑOS 

jATENCIÓN INTEGRAL Y OPORTUNA! 
1 

AEl.02.09bE EMERGENCIAS Y URGENCIAS 
1· 

!MÉDICAS 
PARA LA POBLACIÓN , 

7 13 7,831,355 115 % 46% 177% 

IATENCIÓN PREVENTIVA y ¡ ¡· � 

¡PROMOCIONAL PARA EL CONTROL 11 1 
AEl.02.06 8 66 

1 
833,895 100 % 21 % 42 % 11 

_DE ENFERMEDADES NO I 1 · 1 
jTRANSMISIBLES EN LA POBLACIÓN I I i ! 

:E-L-0210r::::=�=E s�--9-1,�---,:---2- s1- .5-7- 7-r,1 % ¡-3- 8 .l., 
¡DISCAPACIDAD 1 1 

¡ 1 
1 

¡ ! 

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

21 Sumaioria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. 

Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 

4/ i) Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. 

Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 
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4/ 

1 

153 % 

-,, 
:;¡' 

20% 

.?./ 

100 % 12 % 44% 

i¡ 
102 % 7% 26% l 

102 % 

}->,;;,_.¡;:;¡: 

·:.�� ... _._,;.., _ : .... r, .......... tre 2/ 

47,450 

220,476 

448,667 

J..; 

38 

42 

22 10 

'-·'-•;_.i,/,,\...' 

!ATENCIÓN PREVENTIVA Y I 
CONTROL DE ENFERMEDADES DE I 

AEl.02.11 1 SALUD MENTAL EN BENEFICIO DE 

LA POBLACIÓN 
·------l-----� 1------+-------t-----ii-----,---i 

ATENCIÓN INTEGRAL DE 
11 

i 
AEl.02.03 PERSONAS AFECTADAS CON TBC 11 

I' 

YVIH/SIDA , 

ATENCIÓN DE LAS 1 1 

AEl.02.04 
::::::�:��:A�:::xÉNICAS yl 1 14 

1 1 

PREVENTIVA E INTEGRAL A LA 

POBLACIÓN CON RIESGO I 

30 % 67 % 100 % 41,721 

7 

8 

5 

INSTITUCIONAL 

MEJORAR LA GESTIÓN 

REDUCIR LAS BRECHAS DE 

OEl.08 

LA POBLACIÓN ANTE EL RIESGO 
OEl.07 ¡ 

¡DE DESASTRES EN EL 
'DEPARTAMENTO 

!GESTIÓN DEL RIESGO DE I 
AEl.07.021 1DESASTRES PREVENTIVO EN LAS I 

ENTIDADES DEL SECTOR SALUD 

1 1 I-O-E- 1.0-3-!-�-:_:;:�:�DE:��OCIAL 

EN EL l__:__J:-------,-------,-----,l __ t:¡ ATENCIÓN INTEGRAL EN MATERIA 1 . 1 

AEl.03.02 DE SALUD REPRODUCTIVA PARA 2 21 46,389 100 % 12 % ! 32 % 

LAS MUJERES EN EDAD FÉRTIL 1 ! 1-----<·--·--------------1----�-------;-------¡-----;·-----f----i 
REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE I 

1 

H 
1 
1 ·---->----------------1-----,------·-+------+-----1-----+-----i 
l 

!FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE l 

1 

1 
¡ ! LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LOS 1 AEl.08.01 1 

1 
81 33,918, 163 100 % 53 % 74 % 

ÓRGANOS ESTRUCTURADOS DEL I 
GOBIERNO REGIONAL ¡ i 

¡TOTAL 
1 

' 
1 423 51,267,864 

1 / Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/!nversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI. 

Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 

4/ i) Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI. 

Los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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El avance de Funciones en la ejecucion física y financiero del POI 2021: 

24 Prevencion Social; tiene una actividad operativa que presentan un avance de 100% de ejecucion 
respecto a la prgramacion semestral, asimismo tiene una ejecucion de 58% de avance de ejecucion 
respecto a la programacion anual 

20 Salud; tiene 422 actividad operativa que presentan un avance de 101 % de ejecucion respecto a la 
prgramacion semestral, asi mismo tiene una ejecucion de 49% de avance respecto a 
la programacion anual 

Tabla N°3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

:\ ri . .:! : ..... _ 
,/' 

;! 
··: 

¡i/ --:-: 

' IPREVISION 
24 

SOCIAL 

20 jsALUD 422 

[TOTAL 423 

1 
8,221 100% 17% 58 % 1 

1 

51,259,643 101 % 25 % 1 49 % 

51,267,864 l 
1í Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

21 Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/lnversión respecto a su meta semestral. Se considera 

sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a las 

AO que cuentan con meta física anual. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información de! aplicativo CEPLAN V.01. 
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Los centros de costo: 

Durante el primer semestre los centros de costo del del U.E 1024 Hospital Regional de Ayacucho, 
alcanzan multiples niveles de ejcucion de la meta física y financiera : 

con la mayor ejecucion de la meta física y financiero debido a las modificacion, así como el 
cumplimiento de cada una de sus metas, según la categoría porcentual (mayor o 
Igual al 100%, menor al 100% y 0%), en 141 centros de costo son: 

Ejecucién Fisica 
:'..:'' d:;; S:iqufrni:::rt!l':J ---� - ----- 
f,,C/!;,vei'::'é:: F:"!:�n;-f:::to -· 1 ·� 1 :i. e Set.-J·es?:e -�� _ ,,.. e tin�1a! .•; 2/ "/ __ mes,r"' -�! - -:,¡ �, 

---------------------------------------------- --------------- ------------- ------------ - ---------- --------- 
DIRECCIÓN EJECUTIVA :3 :109,717 :104 % :s2 % :100 % ----------------------------------------------+---------------+--------------+------------+-----------+--------- 
SERVICIO DE PEDIATRÍA :5 :114,648 :100 % :101 % :100 % ----------------------------------------------+---------------+--------------+------------+-----------+--------- 

' ' ' ' ' ' ' ' ' 
{LABORATORIO} :2 :34,115 :100 % :100 % :100 % ----------------------------------------------+---------------+--------------+------------+-----------+--------- 
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR ' ' : : : 
IMÁGENES {RAYOS X) :7 :37,014 :100 % :100 % :100 % ----------------------------------------------+---------------+--------------+------------+-----------+--------- 
DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y DIETETICA :1 :2,545,144 :100 % :100 % :100 % ----------------------------------------------+---------------+--------------+------------+-----------+--------- 
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN Y : : : ¡ 
SUMINISTRO :1 :203,705 :100 % :100 % :100 % ----------------------------------------------+---------------+--------------+------------+-----------+--------- 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA :1 :o :100 % :100 % :100 % 

Los centros de costo: 

con menor ejecución de la meta física y financiera son 

Centro de Costos Consultorio CRED, tiene un avance de ejecucion de 2% correspondiente a la 
programacion semestra y 7% de avance de ejecucion correspondiente a la programacion anaul ; el 
motivo de la baja ejecucion de la meta fisaca es por que aun no se apertura el consultorio 
externo para las atenciones, a consecuencia del COVID 19. 

Tabla Nº4 Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo 

DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA 

.. . : ,.. 
"-. ':.'.' ;�¡ :.' ;...:( '"'··-·:.'�· i �· • .... :,:; ;,) 

2/ 
r,r',,:c!: 

:'-r:i,_ .:.�, e �;._., . ._ -.1 ... 1:= 

1.1 

2.1 

3.1 

¡DIRECCIÓN EJECUTIVA 

¡OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

!OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

!PRESUPUESTO 
' 

3 

4 

10 

109,717 

56,699 

131,179 

104 % 

106 % 

100% 

82 % 

0% 

5% 

100 % 

63% 

45% 

3.2 ioFICINA DE GESTIÓN CLÍNICA 

3.3 !OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

4.1.1 !UNIDAD DE PERSONAL 

4.1.2 !UNIDAD DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
1 

4.1.3 jUNIDAD DE LOGISTICA 

5 

5 

4 

875,982 

255,742 

723,297 

100% • 75% 

101 % 40% 

100% 33% 

88% 

63 % 

64% 

6 1 236,259 100% 31% 165% 
-3----¡----3-0- 1- ,7-28��..,-.-1_0_ 0_%�,�-5-0_%_ 0__,!_7_3_%-; o 

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC. 

(') No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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4/ 

2' " i A.nuai 
·�; .. �rn-:::str-:: Se,··(¡25tre leed 

juNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 
4.1.4 , 

jMANTENIMIENTO 
10 12,305,874 

1 
100 % 

1 
18 % 156 % 

4.1.5 !OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 4 317,500 100 % 1 12 % 44% 

4.2 ÍUNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 2 j 
i o 100 % 17 % 81 % 

4.3 jUNIDAD DE SEGUROS 4 712,620 154 % 30% 94% 
!DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA-SALUD 

5.1 , 
!MENTAL 

!SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y 
5.10 , 

!REHABILITACIÓN 

22 

1 

16 

1 

448,667 

251,577 

102 % 

101 % 

20 % 

38 % 

53 % 

63 % 1 

100% 651,138 

!DEPARTAMENTO DE GINECO- 1 1 

5.11 : 
l , 

1_9----<---3-.4_7_7_.4_6_5_--':-- 10_0_%_1_2_8_%--+--5-3_º_ Yº...., 
!OBSTETRICIA 

_ , _ i j 
!coNSULTORIO-EXTERNO DE GINECO ! I 

5.12 i 30 
¡OBSTETRICIA j 12% 1"%1 

5.13 !SERVICIO DE NEONATOLOGIA 31 ! 2,084,152 101 % 11 % 36 % 

5.14 
¡SERVICIO 

DE ATENCIÓN ONCOLOGICA 1 18 ! 323,140 100 % 14 % � 

5.15 ¡SERVICIO DE ODONTOLOGÍA 
i' 

20 
1 

181,100 100 % 11 % 18 % 

5.16 !SERVICIO OFTALMOLOGIA 37 ¡ 511,396 100 % 25 % ¡ 50 % 
---4 ,. . .... -------···---- --- -·-···--·-i---- . -�------¡--� 

5.17 jcoNSULTORIO DE DI_ABETES ¡ 8 J 135,099 __ � 100 % 37 % 166 % j 
5.18 ¡coNSULTORIOPAI 1 8 ¡ 47,129 1 95% 11% 39%! 

ioEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA- 11 ¡ ! 
5.19 , 78 266,286 101 % 10% 35% 

iENFER. TRANSMISIBLES 

5.2 
1 
!DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 
' 9 ¡ 16,964,423 100 % 82 % 91 % '1 !CUIDADOS CRITICOS ¡ 

5.20 ÍsERVICIODECON��-L 
__ T_O_R_ 1o_E_X_T_E_R_N_o __ , 3 � ! __ 3_8_3_ .o_5_7 __ � __ 

10_0_0_�_.,___6_7_º_�---<1· 85% i 
1 

5.21 lsERVICIO DE PEDIATRÍA 5 1 114,648 100 % 101 % '100 .J 
' 

5.22 ¡coNSULTORIO DE PEDIATRÍA 11 1 277,319 100 % 16% 53% 

iDEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA I 5.23 1 2 
!{LABORATORIO} l 34,115 100 % 100 % 1100% 

5.24 ¡DEPARTAMENTO DE FARMACIA 5 788,402 100 % 82 % 93% 1 

5.25 !coNSULTORIO DE CREO 
¡ 

7 50,512 104% 2% 7% 
jDEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR 

5.26 , 
jlMÁGENES (RAYOS X) 

7 37,014 100 % 100% 100% 

5_27 
!DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN y 

j' iDIETETICA 
1----1-- ,iSERVICIO DE CENTRAL DE 

5.28 '¡ 
,ESTERILIZACIÓN Y SUMINISTRO ---- 5.29 jDEPARTAMENTO DE MEDICINA 

5.3 IDEPARTAMENTO DE CIRUGIA 1 

2,545,144 

203,705 

o 
1,329,308 

100 % 

100% 

100% 1 

100 % 

100 % 

100% 

100 % 

24% 

100 %1 

100 % 

36% 

5.4 
!sERVICIO DE CENTRO QUIRÚRGICO Y 
! 
¡ANASTESIOLOGIA (SOP} 

: 
! 

! 2,254,844 100% 2% 12 % 

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por ce. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC. 

(*} No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

----- 
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5.5 

5.6 

5.7 

5.8 

5.9 

!SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA 

¡SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS 
lsERVICIO DE MEDICINA 

ÍUNIDAD DE REFERENCIA Y CONTRA 
¡REFERENCIA 

¡SERVICIO DE EMERGENCIA 

!TOTAL 

\'' do:: 

.1./ 

2 

7 

2 

4 

7 

423 

1/ 

84,800 

1,418,202 

268,464 

68,340 

i 41,721 
¡ 51,267,864 i 

Ejecución Ffsic2 

� r�; ::")i 

�:�E:rn�str-:: Sernestre 
") / 3/ 

98 % 100 % 98 % 

100 % 24% 41 % 

91 % 65% 78% 1 

104% 26% 49% 

100 % 30% 67% 

].'' 

1 / Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión. respecto a su meta anual, agrupadas por CC. 

(*) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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DEPATAMENTOS : 

La Unidad Ejecutora 401 Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Ángel Mariscal Llenera" 
tiene por finalidad el de orientar y establecer las rutas de la gestión en Salud, es la carta de 
navegación para proteger la dignidad de las personas, garantizar el derecho a la salud y el 
acceso a los servicios hospitalarios que se brinde con una atención especializado, oportuna 
y de calidad a todo el usuario, con el fin de contribuir al ejercicio pleno de su derecho a la 
protección de la Salud en los términos y condiciones que establece la Ley General de Salud. 

en este contexto se puede apreciar que el Deparatameto de Huamanga y como El Hospital 
Regional de Ayacucho "Miguel Ángel Mariscal Llerena, SEDE CANAAN, denominado 
1'Mejoramiento de la capacidad resolutiva del Hospital Regional Miguel Ángel Mariscal 
Llerena de Ayacucho" con código unificado 2165166 (antes código SNIP 240061) y con 
categoría de un Hospital 1/-2, ha suoerado el 101% de avance físico programado al primes 
semestre con la actividades operativas programados de (422), y con una actividad de 
proyecto de inversion (423} actividades con una ejecución de 49% de avance de ejecucion 
anual, correspondiente al primer semestre del 2021 

Tabla N°S Avance de la ejecución del POI Modificado por departamento 

•. , I 
l..i 

� 1 
.:., .. · 

0501 IHUAMANGA ! 423 ¡ 51,267,864 101 % 25% 1 49% 

!TOTAL l 423 1 51,267,864 1 
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por 

departamento. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/lnversión, respecto a su meta anual, agrupadas por 

departamento. 

(•) No se hallaron AOI con meta física en el semestre en evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

Medidas adoptadas frente al COVID-19 

-Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVI0-19. 

- Presupuesto asignado y ejecutado. 

- Población beneficiada por las medidas. 
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Medidas Adoptadas al COVID 19: 

En el Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Ángel Mariscal ilerena", frente al Coronavirus 
COV/0 19, se vienes desarrollando el PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
COVID -19, con la finalidad de prevenir el contagio Contribuir con la disminución de riesgo 
de trasmisión de COVID-19, implementando acciones para la vigilancia, prevención y 
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición, con el compromiso de 
servicio de todo su personal, desde las distintas áreas y servicios ofreciendo una atención 
adecuada con enfoque de calidad a la población necesitada de la Región Ayacucho, con los 
siguientes objetivos. 

o Optimizar la organización de los servicios COVID y no COVID para el 
manejo clínico adecuado y oportuno, fortaleciendo competencias 
técnicas del personal de la salud para la atención del caso. 

o Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica optimizando el uso 
de definiciones operacionales para la generación de información 
oportuna y válida para la gestión hospitalaria. 

o Promover y desarrollar estrategias de coordinación sectorial en 
intersectorial para la implementación y previsión de recurso críticos, 
prevención y respuesta inmediata ante el incremento del caso de 
COVID 19. 

o Establecer el manejo de residuos sólidos biocontaminados y 
cadáveres 

Presupuesto Asignado Modificado y Ejecutado : 

Que el análisis de ejecución se está realizando por toda fuente de financiamiento y genérica 
de gastos de acuerdo a su PIM que tiene una incorporación presupuesta/ por la 
transferencia de los diferentes Decretos asignado para enfrentar la pandemia de 
Coronavirus (COVID 19}, La meta física es de acuerdo al a demanda de las personas 
afectadas con el COVID 19. 

RESUMEN DE EJECUC/ON DE GASTOS Al PRIMER SEMESTRE 2021- COVID 19 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO SALDO AVANCE 

G.G PIM DEVENGADO Al DEVENGADO Al ACUMULADO 

ISEMESTRE ISEMESTRE {%} 

2.1 1,682,822 1,073,291.00 609,531.00 63.78 
OO. RECURSOS ORDINARIO 

2.3 9,669,731 9,383,550.00 286,181.00 97.04 

09. RECURSOS DIRECTAMETE 2.1 269,997 48,768.00 221,229.00 18.06 

RECAUDADOS 
2.3 30,000 0.00 30,000.00 0.00 

2.3 1,615,461 98,733.00 1,516,728.00 6.11 
13.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 

2.6 1,483,920 714,240.00 769,680.00 48.13 

19. RECURSOS POR OPERACIONES 
2.3 853,200 154,080.00 699,120.00 18.06 

OFICIALES DE CREO/TO 

TOTAL 15,605,131 11,472,662 4,132,469 73.52% 
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Poblacion Beneficiada: 

La poblacion beneficiada de acuerdo a la medida de seguridad adoptada, en primer instancia ha sido 
el personal (1057) CAS COVID 19 Con 372 PEAS, asi como por terceros y los de mas servicios con 
la entrega diaria de EPP segun criterio de riesgo. 
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ANALISIS ADICIONALES: 

El Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Ángel Mariscal Llerena, SEDE CANAAN, 
denominado "Mejoramiento de la capacidad resolutiva del Hospital Regional Miguel Ángel 
Mariscal Llerena de Ayacucho" con código unificado 2165166 (antes código SNIP 240061) y 
con categoría de un Hospital 1/-2, luego de la puesta en marcha requiere más asignación 
presupuesta/ para su operatividad y mantenimiento de las Unidades Productoras de 
Servicios de Salud {UPSS), incluido las diferentes unidades orgánicas, y garantizar la 
atención oportuna de los pacientes que acuden a los distintos servicios hospitalarios, 
emergencia, consultorio externo, laboratorio entre otros. Por ser el único hospital 
referencial de la región Ayacucho y parte del VRAE y las regiones de Huancavelica y 
Apurímac. 

A la vez se implementarán un conjunto de estrategias institucionales que despliega acciones 
enmarcadas a garantizar la pertinencia, oportunidad y buen uso de los recursos, para el 
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional, así mismo 
el logro de objetivos e indicadores institucionales, en concordancia con la normativídad 
vigente; Ley de Contrataciones del Estado, Decreto de Urgencia y Ley de Presupuesto del 
sector público 2021, Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, así 
como las normas complementarías emanadas por el Gobierno Regional y Sectorial en 
materia de Salud. 

Se debe ener en cuenta para la restructuración del Personal del Decreto Legislativo NQ 276 
y Decreto Legislativo Ng 1057- CAS, reasignación por centro de costos servicios y/o 
departamentos; de la misma manera una mejora en los procesos de adquisición en el área 
de logísticos, las restricciones en materia presupuesta/ a nivel institucional, limita la 
atencion de requerimiento del personal medico: ímplemetacion de ambientes en los 
consultorios externos, hospítalizacion, emergencia y entre otros. 
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MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS: 

la medida para cumplimiento de las actividades operativas es por programas 
presupuesta/es y/o centro de costo programados para el año 2021. 

Programa 001: Articulación Nutricional: 

o La brecha de recursos humanos para la consecución de objetivos es bastante 
amplia; por lo que en reuniones de gestión se hace notar dicho problema 

o Se realiza requerimientos de forma oportuna mediante la presentación de 
informes y/o plan de actividades. 

o A inicio de año se socializó los indicadores por cada actividad, con el fin de 
tener claro cuánto es la meta trazada para el año 2021 

Programa 002: Salud Materno Neonatal: 

o En relación a la actividad correspondiente a la prevención del embarazo en 
adolescentes, se asignó un personal exclusivo para que entre en 
funcionamiento el servicio a la brevedad posible y cumplir con los paquetes 
integrales. 

o Se apertura el consultorio diferenciado en planificación familiar, a cargo de 
un personal exclusivo para la presente actividad. 

o Para evitar las contaminaciones cruzadas, se habilitó un ambiente para la 
atención de parto de pacientes covid positivo. 

Programa 016: TBC_ VIH/SIDA 

o En reunión con dirección y 0/RESA se acordó incorporar a un neumólogo 
especializado en el tratamiento de TBC, para la atención continua de los 
pacientes. 

o Para el buen manejo de pacientes con enfermedades lnfectocontagiosas se 
incorpora al equipo 01 bióloga quien hace el procesamiento y manejo de 
muestras. 

Programa 017: Enfermedades Metafísicas y Zoonoticas. 

o Se realiza el seguimiento de forma continua a los requerimientos para el 
logro efectivo de ejecución 

o Se realizó la adecuación de 01 ambiente con el fin del recojo de muestras. 
Programa 0018: Enfermedades no Transmisibles. 

o Contamos con un consultorio diferenciado y equipado, el cual se acondicionó 
con el objetivo de atender a los pacientes quienes solicitan intervenciones en 
odontoestomatologia. 

o Se está requiriendo insumos propios para intervenciones quirúrgicas, 
correspondiente a la atención estomatológica especializada que servirá para 
seguir contribuyendo en el cumplimiento de las mestas físicas 

Programa 024: Prevención y Control de Cáncer. 

o se está adquiriendo insumos como pistola de trucut, pinzas de biopsias entre 
otra para realizar el diagnóstico de cáncer de cuello uterino y mamas. 

o Se está gestionando la contrata de más recurso humano especialista en los 
tipos de cáncer, no solo personal médico sino Lic. En enfermería 

o Las atenciones en las consultas externas actualmente son regularmente 
normales por lo cual se están cumpliendo las actividades de diagnóstico 

Programa 068: Reducción de 
�=e:::,..._ 
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o A inicios de año se presentó y aprobó el POI del CPECED; en el cual se 
plantea el desarrollo de cada una de las actividades a través del cronograma 
de actividades planteadas. 

o El reporte en el SIREED se realiza de forma efectiva dentro de las 3 horas de 
producida algún evento 

Programa 104: Reducción de la Mortalidad por Emergencia y Urgencias Medicas 

o En el primer semestre se realizó la elaboración de planes de ejecución con la 
finalidad de proveer e implementar adecuadamente a los servicios 
involucrados en la atención de los usuarios. 

o Se implementó adecuadamente el servicio de Sala de Operaciones con el fin 
de proveer un servicio de calidad al usuario que ingresa por diferentes 
intervenciones quirúrgicas. 

Programa 129: Prevención y Manejo de Condiciones Segundarías de Salud en Personal 
con Discapacitada 

o Se está habilitando nuevas actividades como terapia de lenguaje y 
fortaleciendo las terapias físicas por lo cual, se solicitó la adquisición de 
insumos propios de esta actividad que actualmente se encuentran en la 
unidad de logística. 

Programa 031: control y Prevención en Salud Mental. 

o Contamos con profesionales propios de la unidad quienes brindan atención a 
los pacientes las 24 horas del día. 

o Se viene fortaleciendo la unidad de hospitalización en salud mental y 
adiciones, con la adquisición de EPPs, así como, de insumos y materiales 
propios del servicio. 

9001. Acciones Centrales y 9002. Asignación Presupuesta/ que no Resultan en Productos 
{APNOP}. 

o Constante coordinaciones con los centros de costo y se e ha realizo 
capacitaciones referentes al POI. 

Se debe de considerar el incremento de presupuesto en el PIA anual para el año en curso, a 
fin de garantizar todas las metas programadas al 100%. 
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MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA. 

se realiza por programas presupuesta/es programadas anualmente y por 
actividades operativas programadas de acuerdo al seguimiento y Evaluación del Plan 
Operativo Institucional del 2021. 

Programa 001: Articulación Nutricional: 

o Se elevó memorando a las diversas jefaturas involucradas en el logro de las 
actividades con el fin de que hagan llegar oportunamente las metas físicas 
de forma mensualidad. 

o se viene implementando actividades para mejorar la consecución de 
indicadores y logro de metas para el año 2021 

Programa 002: Salud Materno Neonatal: 

o A las UPSS, del departamento de Gineco Obstetricia, Neonatología y a 
aquellos que intervienes en la atención de los mismos, deberán continuar 
con el trabajo articulado y coordinado con el único objetivo de continuar 
brindando una atención oportuna, con calidad y calidez dirigido a nuestros 
pacientes. 

o Se está realizando las gestiones necesarias para que se habilite un adecuado 
consultorio, para iniciar las atenciones con los adolescentes puesto que, el 
actual consultorio no es apto para realizar esta actividad. 

Programa 016: TBC_ VIH/SIDA 

o Se ha tenido múltiples reuniones con la Unidad de Logística y abastecimiento 
para poder viabilizar de manera efectiva los planes de adquisición. 

o La Dirección cursó documentos al Departamento de medicina y 
especialidades para la asignación de un médico Especialista. 

Programa 017: Enfermedades Metafísicas y Zoonoticas . 

o Se realizará reuniones continuadas con áreas involucradas como 
Epidemiología, Calidad entre otros quienes hacen el seguimiento de casos 
sospechosos, confirmados entre otro. 

o Se realiza intervención de con la finalidad de disminuir la incidencia y 
prevalencia de los casos de enfermedades Metaxénicas y zoonóticas y a su 
vez disminuir la /etalidad y mortalidad. 

Programa 0018: Enfermedades no Transmisibles. 

o Se gestionó con la unidad de referencias y contra referencias, para mejorar 
la fluidez de las referencias de pacientes de otras ejecutoras quienes buscan 
la atención especializada y que actualmente tiene muchas deficiencias. 

o Con la apertura de las consultas externas, se asegura las interconsultas 
especializadas para cumplir paquetes integrales, que esperemos se estén 
normalizando en los próximos meses 

Programa 024: Prevención y Control de Cáncer. 

o A través de la D!RESA, se está gestionando la construcción de unidades de 
tratamiento especializado como procedimientos de quimioterapia y 
radioterapia, por lo cual el Hospital debería estar más involucrado en la 
gestión respectiva que ayudará a cumplir indicadores. 

o El preventorio Oncológíco Especializado, es el único en la región que recibe 
pacientes onco/ógicos para la evaluación y referencia oportuna, en tal 
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sentido se ha cursado documentos para convertirlo en un servicio que 
ofertaría nuevas carteras a favor de fa atención de los pacientes. 

Programa 068: Reducción de Vulnerabilidad y Atención de Emergencias. 

o La implementación a las brigadas es un proceso que se indica dentro de las 
actividades; por ello cada año se implementa los EPP, con el fin de prevenir 
daños a fa salud física de los brigadistas. 

o Se tiene proyectado desarrollar los planes de capacitación enfocado en el 
usuario interno del HRAfrente a situaciones d emergencias. 

Programa 104: Reducción de la Mortalidad por Emergencia y Urgencias Medicas 

o La unidad de referencias y la coordinación realizaron acuerdos en el manejo 
de información para un adecuado tratamiento de ello. 

o Fortalecer la capacidad de respuesta de los diversos servicios críticos con el 
fin de disminuir la morbilidad asociada a atenciones inoportunas. 

Programa 129: Prevención y Manejo de Condiciones Segundarías de Salud en Personal 
con Discapacitada. 

o En relación a la emisión de los certificados, se tomó las medidas para que 
sea más rápidas optimizando tiempo, y así evitar el contagio y propagación 
del Covid. 

o Se está habilitando nuevas actividades como terapia de lenguaje y 
fortaleciendo las terapias físicas por lo cual, se solicitó la adquisición de 
insumos propios de esta actividad que actualmente se encuentran en la 
unidad de logística 

Programa 131: Control y Prevención en la Salud. 

o Se está gestionando a nivel de la Diresa y el Gobierno Regional para la 
culminación y la adecuación de los ambientes propios en Salud Mental y 
adiciones del hospital regional, el primero a nivel regional, por lo cual se 
espera el compromiso para cubrir esta necesidad, 

o se está gestionando la difusión, para poner en conocimiento a la población 
sobre el funcionamiento a la nueva unidad de hospitalización, así como, los 
trabajos individua/es y los posteriores grupales en relación a la Salud 
Mental. 

9001. Acciones Centrales, y 9002. Asignación Presupuestaria que no Resultan en 
Productos (APNOP}. 

o Debería mantener actualizado los sistemas de INFORHUS, AIRHSP y se Se 
debe realizar Constante Capacitaciones coordinaciones con los centros de 
costos. 

o La falta de actualización de todo concepto de remuneraciones en mérito al 
D.L. 1153 y demás normas complementarias y que sean registrados en los 
diferentes sistemas como INFORHUS, AIRSHP documentos de gestión 
vigentes. 

I� 
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111. CONCWUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

3.1. Conclusiones: 

o EL Hospital Regional de Ayacucho, como hospital referencial, y de mayor 
capacidad resolutiva en la región, recibe pacientes procedentes de toda la 
Unidades Ejecutoras, por lo cual contribuyen enormemente en la reducción 
riesgos en la salud, pero no son suficientes por la alta demanda de pacientes 
más aun en la coyuntura actual del COV/0 19. 

o La emergencia sanitaria ha hecho que estemos al límite de la capacidad de 
atención y en ocasiones hasta ha colapsado, no solo en número de camas 
paro las pacientes sino también en cuestión de recurso humano, la 
emergencia sanitaria ha hecho que se pierda continuidad en la atención y el 
seguimiento de los pacientes como consecuencia de la suspensión de la 
atención en consulta externa. 

o En el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19, se ha priorizado el 
fortalecimiento la seguridad de los trabajadores de salud mediante la 
compro de equipos de protección personal y dotación de insumos para la 
atención de pacientes COVID. 

o Con la apertura de los consultas externas, se aseguro las interconsultas 
especializadas paro cumplir paquetes integrales, que esperemos se estén 
normalizando en los próximos meses. 

o Lograr la recuperación de la salud y la rehabilitación de las facultades y 
capacidades de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, 
calidad y plena accesibilidad, en consulta externa, hospitalización y 
emergencia, en el marco de las políticas nacionales y regionales del sector. 

o Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la 
atención a la salud, defender la vida y proteger la salud de las personas 
desde su concepción hasta su muerte natural. 

o Fortalecer el sistema de información desde inicio poro que no perjudique 
durante el proceso de implementación del plan y el reporte también debería 
de ser único paro que coincida con los actividades realizadas con el CEPLAN, 
SIGA Y SIAF, y lograr la prevención y disminución de los riesgos y daños a la 
salud. 

3.2.Recomendaciones. 

Considerando los comentarios de los programas presupuesta/es y centros costos: 

o La DIRESA/GERESA, GOBIERNO REGIONAL y CEPLAN, debe brindar la 
asistencia técnica consolidado y estandarizar de las actividades Operativas 
de Acciones Centrales y APNOP a las unidades ejecutoras en el componente 
sanitario y presupuesta/ y para la evolución de la meta física. 

o Al Hospital Regional "Miguel Ángel Mariscal llerena" de Ayacucho, y el 
Gobierno Regional de Ayacucho en coordinación con la DIRESA y/o GERESA, 
deberá buscar los medios necesarios, articulando multisectoria/mente, para 
cubrir las necesidades de recurso humano y aquellas relacionadas con la 
implementación de insumos y materiales para la atención de los pacientes 
COVJD y no COV/0, 

o La DIRESA debe brindar la asistencia técnica sectorizado para la 
programación presupuesta y evaluación la meta física de acuerdo a la 
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realidad de cada entidad y no generalizar las actividades operativas del 
Programa Presupuesta/. 

o SISMED debe brindar el control de calidad de los insumos y medicamentos 
que ingresa y salida del almacén, Ampliar el control de calidad de los datos 
ingresados al sistema de información SIGA, SIAF, SIS, SISMED, en 
coordinación con el área competente, ya que en su factor fundamental en la 
elaboración de información confiable para la toma de decisiones de la alta 
dirección. 

o Se requiere mayor presupuesto para contratar a los profesionales de 
especialidad, compra de insumos, capacitaciones, mejorar y modernizar con 
las atenciones en cada actividad operativa mediante el control de calidad. 

o Los Centros Costos deben prever las acciones necesarias a fin de recolectar la 
información sobre los avances y logros solicitados por esta oficina 
Planeamiento Presupuesto, para elfo con el objetivo de cumplir con las 
actividades programadas. 

o Los responsables del Programas Presupuesta/es deben programar los 
recursos asignados considerando los plazos reales de acuerdo a los 
procedimientos administrativos, en razón que se detectaron continuas 
tareas que no se cumplen en su debido momento. 

o Mayor énfasis en la programación, formulación, seguimiento y ava!uación 
del Plan Operativo Institucional {POI}. 

app. ce plan .gob. pe/PO 12021 /Evaluacion _POI/Evaluacion_l m 24/24 
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