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DIRECTIVA N° 002-2021-HRA “MAMLL” A/UEI

DIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA [M!’LEMENTAC]ON
Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR EN EL
HOSPITAL REGIONAL “MIGUEL ANGEL MARISCAL LLERENA” DE AYACUCHO

I. OBJETIVOS

Establecer las disposiciones para una adecuada implementacién y actualizacién del Portal de
Transparencia Estdndar en el Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena” de Ayacucho,
como herramienta de transparencia activa y proactiva, a efectos de garantizar el cumplimiento del
principio de publicidad de la informacion, fomentando una cultura de transparencia y fortaleciendo
la vigilancia ciudadana sobre los actos de la Administracién Publica.

IL. BASE LEGAL

» La Constitucion Politica del Peru.

7 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y sus modificatorias,
cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo 021-2019-JUS.

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias. cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.

» Decreto Legislativo N° 1353 que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piiblica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la Regulacion
de la Gestion de Intereses.

> Decreto Legislativo N° 1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

> Decreto de Urgencia N® 007-2020 que aprueba el Marco de Confianza Digital y establece
disposiciones para su fortalecimiento.

» Reglamento de la Ley N® 27806, Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica,

aprobado por el Decreto Supremo 072-2003-PCM.

Decreto Supremo N° 059-2004-PCM que aprueba disposiciones relativas a la administracion del

Portal del Estado Peruano, aprobado por el Decreto Supremo.

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM que aprueba la implementacién del Portal de Transparencia

Estandar en las Entidades de la Administracion Pablica.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad

Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de

Proteccion de Datos Personales y la Regulacion de Gestion de Intereses. aprobado por el Decreto

Supremo N° 019-2017-JUS. _

» Decreto Supremo N° 033-2018-PCM que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y
establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gobierno Digital, y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las
tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento administrativo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 029-2021-PCM.
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ALCANCE

Los lineamientos establecidos en la presente Directiva son de aplicacién obligatoria para la Direccion,
Oficinas, Unidades, Departamentos y Servicios del Hospital Regional “Miguel Angel Mariscal Llerena”
de Ayacucho, que crean, producen y poseen informacion que garantice la transparencia de acceso a la
informacion.

DEFINICIONES Y SIGLAS
3.1 Definiciones

3.1.1 Aviso de sinceramiento: Es una comunicacion breve sobre las razones por las cuales el
Hospital Regional de Ayacucho no cumple con publicar informacion en el Portal de
Transparencia Estandar. El aviso de sinceramiento debe sefialar si el incumplimiento de la
entidad de publicar informacién en el Portal de Transparencia Estdndar es de naturaleza
temporal o permanente,

3.1.2  Agenda oficial: Comprende los eventos o reuniones oficiales, incluidos los referentes a la
gestion de intereses, dentro o fuera del local del Hospital Regional de Ayacucho, en los
que participe el titular (Director) o un Directivo del Equipo de Gestion en representacion
de la entidad.

3.1.3  Buenas practicas: Son acciones que realiza el Hospital Regional de Ayacucho a favor de
la transparencia sin que exista una norma que establezca su obligatoriedad. Iniciativa que
evidenciara los esfuerzos realizados por la entidad a efectos de incrementar la transparencia
en el Estado.

3.1.4 Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es ¢l documento piblico que contiene todos los
ingresos, bienes y rentas, debidamente especificados y valorizados tanto en el pais como
en el extranjero, de los funcionarios y servidores publicos obligados a presentarla.

315 Portal institucional: Es la sede o canal digital a través del cual el Hospital Regional de
Ayacucho publica informacion relacionada a los tramites y servicios que brinda o cualquier
informacion institucional relevante para la ciudadania distinta de aquella que debe ser
difundida a través del Portal de Transparencia Estandar.

Actualmente, los portales institucionales se deben integrar progresivamente a la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano (Plataforma GOB.PE), conforme el Decreto Supremo
033-2018-PCM.

3.1.6  Portal de Transparencia Estindar: Es el canal digital de informacion estandarizada e
integral de las entidades publicas que tiene como finalidad facilitar el acceso a la
informacion sobre el uso de los recursos publicos y sobre la gestién institucional,
incrementando los niveles de transparencia.

Actualmente, se encuentra integrada a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(Plataforma GOB.PE).

3.1.7  Registro de visitas: Es la plataforma donde se registra y publica informacion, en tiempo
real, de las visitas que reciben los Directivos y servidores de la entidad, asi como los actos
de gestion de intereses que atienden en los ambientes de la entidad Jos directivos con
capacidad de decision publica. con el fin de fomentar la integridad y transparencia en el
cumplimiento de sus funciones. Esta informacion es publica y debe estar contenida en
formato de datos abiertos reutilizables.

3.1.8  Transparencia activa: Es la expresion utilizada para denotar la obligacién que tiene el
Hospital Regional de Ayacucho de publicar determinados contenidos de informacion sobre
la gestion de la entidad, a través de los mecanismos establecidos para ello, con
prescindencia de la tramitacion de alguna solicitud de acceso a la informacion publica
sobre dichos contenidos.

3.1.9  Transparencia proactiva: Es la expresion utilizada para denotar las buenas practicas del
Hospital Regional de Ayacucho en favor de la publicidad de determinados contenidos
informativos, a través de sus acciones, y sin que medie una obligacion normativa para ello.




3.2

RESPONSABILIDAD
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Siglas
3.2.1 ANTAIP: Autoridad Nacion

3.2.2DGTAIPD: Direccion Gen
Proteccion de Datos Personal

3.2.3
3.2.4
3.2.5 PTE: Portal de Transparenci

al de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

eral de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica v
es.

DTAIP: Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
FRPTE: Funcionario/a respansable del Portal de Transparencia Estandar.

a Estandar.

3.2.6 PCM: Presidencia de Consejo de Ministros.
3.2.7 PCM-SGD: Secretaria de Gobierno Digital.

3.2.8TUO de la Ley TAIP: Tex
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VI.  DISPOSICIONES GENERALES:

6.1.

6.2.

6.3.

Portal de Transparencia Estindar

El PTE contiene intormacion clasificada en rubros tematicos y presentados en formatos

estandares, conforme a los plazos que establece el TUO de la Ley TAIP, pudiendo publicar
informacion adicional que consideren pertinente en cada rubro tematico.

La informacion publicada en el PTE tiene caricter y valor oficial, por lo que es responsabilidad
del FRPTE, el registro y actualizacién correspondiente.

Asimismo, el PTE contiene iconografia amigable, debiéndose usar lenguaje claro y de facil
comprension para la ciudadania, incluir graficos estadisticos e integrar informacion de otras
fuentes oficiales.

El PTE permite a los usuarios usar, descargar, copiar y distribuir la informacién y generar obra
derivada, debiendo citarse la fuente de origen.

Ubicacién del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE)

El Hospital Regional de Ayacucho debe consignar en su portal institucional el enlace del PTE
hasta la migracién de su referido portal institucional a la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano (Plataforma GOB.PE). Dicho enlace debe ubicarse en el lado superior derecho como
banner, bajo la denominacion Portal de Transparencia Estandar con el icono que esta disponible
en el modulo de administracion del PTE. El modelo es el siguiente:

-
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Designacion del FRPTE

El Director del HRA designa al funcionario responsable técnico y legal de la PTE con Resolucion
Directoral y debe ser enviada al email mesadeayuda@gobiernodigital.cob.pe de la Secretaria de
Gobierno Digital SEGDI de la PCM para su registro de administradores y la entrega de las
credenciales al modulo de la Portal de Transparencia Estandar en el enlace siguiente:

http.://'www.lransparencia. gob. pe/administracion/

Los funcionarios responsables deben asegurarse que, como minimo se registren en el PTE su
nombre, apellidos, correo electranico institucional, teléfono y anexo; asi como su resolucion de
designacién en formato de documento portatil (PDF).




VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1.

7.2.
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Contenidos de informacion e iconografia amigable

El PTE contiene once (11) rubros tematicos en iconografia amigable. El icono se muestra de
color plomo cuando no se haya registrado informacién en dicho rubro. La iconografia de los
rubros tematicos se muestra de la siguiente manera:

La informacion de los rubros tematicos y sus contenidos de informaciéon minima se presentahs
en un formato estandar vy se clasifican en:

Datos Generales.

Planeamiento y organizacion.
Presupuesto.

Proyectos de inversion e INFOBRAS.
Participacion ciudadana.

Personal.

Contratacién de bienes y servicios.
Actividades oficiales.

Acceso a la informacién pablica.
Registro de visitas.

Informacion focalizada.

%
|nform :
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Los contenidos de informacién desagregados segun los rubros teméticos se pueden visualizar
en el Anexo 1, que forma parte integrante de la presente Directiva.

En aplicacién de la transparencia proactiva, cada rubro tematico cuenta con la opcidn de
agregar informacion adicional que la entidad considere pertinente difundir. Uno de los criterios
para determinar la informacion adicional es el referido a los temas de interés recurrente para la
ciudadania.

Registro y actualizacion de la informacién

El registro y actualizacion de la informacion publica se realiza en el moédulo de administracién
del PTE a cargo de la PCM-SGD, conforme al Manual de Usuario de Portal de Transparencia
Estandar.

La informacion registrada y actualizada se visualiza automaticamente en el portal institucional
de la entidad a través de su enlace al PTE.

El FRPTE debe contar con las credenciales de autenticacion para implementar, registrar y
actualizar los contenidos de informacion de la entidad.

De no contar con ello, debe solicitar su respectiva credencial, via correo electronico, a la PCM-
SGD, adjuntando la resolucién de designacion. El correo debe estar dirigido a
mesadeavuda@gobiernodigital.cob.pe.

A criterio del FRPTE, este puede solicitar a la PCM-SGD la generacion de perfiles de usuarios
en el modulo de administracion del PTE, lo que permite a los coordinadores el registro y
actualizacion de informacion en el PTE.

El FRPTE es el encargado de verificar que la informacion del PTE se encuentre actualizada.

Ares .L-E




7.3,

7.4.

7:5:

Interoperabilidad de sistemas de informacion

El PTE interopera con diversas platafgrmas o sistemas, intercambiando datos e informacion oficial

gestionada por diversas entidades pro

veedores de informacién. El intercambio de informacidn se

realiza a través de la interoperabilidad de los sistemas de informacién que los soportan. Como

minimo, el PTE consume informacion

de las siguientes plataformas o sistemas de informacién:

Piataforma o sistema

Entidad Proveedora de informacion

Piataforma Digital Unicaldel £
Peruano (Plataforma GOB.PE

Jurada de intereses

Plataforma Unica de D?ﬂ%ngién

tado
yia

Presidencia del Consejo de Ministros
{PCM)

Financiera de Recursos Pobl
SiAF- RP, Sistema Nacional

inversionss - Invierie.pe

Sistema Integrado de Adi'ninist:f;ién

Programacion Mulanua! y Gestlién de

Ministeric de Economia y Finanzas
s- (MEF)
de

Sisiema tlecimdnizo de

()

lontrataciones del Estado- SEACE y
&l Registro Nacional de Provesdores

Omanismo Superviscr de las
Centrataciones del Estadc {OSCE}

£

Linea

Sistema Nacional de inférmacion de
Cbras INFOBRAS) y el Sistema de
egistro de Declaracicnes Juradss en

Contraloria General de ia Repiblica
{CGR)

De acuerdo con la necesidad pablica, el PTE puede integrar informacion oficial de otras plataformas

o sistemas de informacion publicos.

Dichas entidades publicas, en el ambito de sus competencias, garantizan la provision permanente y

alta disponibilidad de la informacién
TAIP para la actualizacion de la infory

a la PCM-SGD en los plazos que sefiala el TUO de la Ley
nacion.

Dichas entidades publicas deben suscribir un Acuerdo de Nivel de Servicio (ANS) con la PCM-

SGD. de conformidad con la Resoluci
o norma vigente. En tanto la PCM
disponibilidad y la operacion del servi

La informacién compartida por las ent
ser proporcionada en formatos que

on de Secretaria de Gobierno Digital 002-2018-PCM/SEGDI
-SGD. como administrador técnico del PTE, garantiza su
cio.

dades publicas obligadas, mediante la interoperabilidad, debe
permitan el acceso, la descarga, copia de la informacidn

publicada y su reutilizacion por los usuarios. Asimismo, deben adoptar las normas y estandares

emitidos por la PCM-SGD en materia
En todos los casos, estas gestiones del
Informacion histérica del PTE

El PTE mantiene la informacién histér,
en cualquiera de sus formas y en los d

El FRPTE debe requerir a los coord
informacion histérica de cada uno los

Se considera informacién histérica a ¢
y a aquellas normas que ya no produz

Aviso de sinceramiento

En caso|el Hospital Regional de Ayac
el PTE se debe publicar un aviso de sir
del érg&no, unidad organica o area po

El aviso de sinceramiento debe ser ela
informacién que brinda informacion

de interoperabilidad.

en realizarse en coordinacion y acuerdo con la ANTAIP,

ca desde el ario 2009, la cual debe ser registrada por la entidad
iferentes rubros tematicos.

inadores la informacion a ser consignada en el enlace de
rubros del PTE.

quella correspondiente a periodos anteriores al afio en curso
can efectos.

ucho no cuente con la informacién obligatoria de publicar en
1ceramiento con la fecha y con la firma o sello del responsable
seedora de la informacion.

borado por el 6rgano, unidad orgénica o area poseedora de la
al PTE (Anexo I1). Esta publicacién se puede realizar en un

050009
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7.6.

Tuils

7.8.

0560008

formato de documento portétil (PDF) o en una vista de pantalla. Para la publicacion se tendré en
cuenta lo siguiente:
La vigencia del Aviso de Sinceramiento sera semestral cuando:

7.5.1 La informacion obligatoria de publicar en el PTE se encuentra en elaboracion.
7.5.2 La informacion no se ha generado en un periodo determinado.

La vigencia del Aviso de Sinceramiento serd permanente:

7.5.3Cuando por su naturaleza juridica no esté obligado a producir determinada informacién
obligatoria de publicar en el PTE.

7.5.4 Por la pérdida. extravio, destruccion. extraccion y alteracion de la informacion obligatoria de
publicar en el PTE. La entidad debe indicar de manera breve las medidas adoptadas, si se
encuentra en proceso de reconstruccion la informacion y el area encargada de ello.

Informacion focalizada

El rubro tematico Informacion Focalizada sera utilizado por la entidad cuando, por mandato legal y/o
reglamentario u otra disposicion emitida por autoridad competente o como buena practica, requieran
publicar informacion relacionada a su sector o ambito de actuacion que no se encuentre comprendida
en los demas rubros tematicos del PTE. La implementacion del nuevo rubro tematico Informacién
Focalizada se realiza en coordinacion y acuerdo con la ANTAIP.

Otras formas de promover la transparencia

Cuando la entidad no cuente con infraestructura tecnolégica suficiente para implementar el PTE, debe
publicar y/o difundir los contenidos de informacién conforme a los rubros tematicos sefialados en el
Anexo | del presente Lineamiento, a través de periodicos murales en sus dependencias u otros
mecanismos de difusion a efectos del cumplimiento del TUO de la Ley TAIP.

Supervision en infracciones por incumplimiento

La ANTAIP supervisa el cumplimiento de la implementacién y actualizacion del PTE por parte de las{|Zi
entidades publicas obligadas, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Legislativo 1353, Decreto \:
Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la Regulacién de la Gestién de Intereses.

La supervision de la ANTAIP se realiza de oficio, por orden superior, peticion motivada de otros
érganos o por denuncia ciudadana.

El Titulo V del TUO de la Ley TAIP establece el régimen sancionador aplicable a las acciones u
omisiones que infrinjan el régimen juridico de la transparencia y acceso a la informacién pablica.

De acuerdo con el Reglamento de la Ley TAIP, el titular de la entidad, el FRPTE y los coordinadores
son pasibles de incurrir en las siguientes infracciones administrativas sefialadas en su articulo 33:

> No adoptar las medidas para la designacion del FRPTE.
# No actualizar oportunamente la informacion contenida en PTE; o actualizarla de manera
incompleta, inexacta o ininteligible.

Asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 35 del mencionado Reglamento, el procedimiento
sancionador se¢ encuentra a cargo de cada entidad. Las fases del procedimiento y las autoridades a
cargo de este son las establecidas en el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio por parte de la autoridad instructora, lo cual tiene
como origen, su propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticién motivada de otros
6rganos o por denuncia de un ciudadano.




VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

8.2.

IX.

Obligatoriedad y adecuacién
La presente Directiva es obligatoria a partir del dia siguiente de su aprobacion via Acto Resolutivo.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias contados desde el dia siguiente de su aprobacién, El| FRPTE
efectla la adecuacion que corresponda en el PTE.

Publicacion de Datos Abiertos

La informacion de la entidad que se encuentra en forma estructurada y en base de datos disponible
en el PTE se publica automaticamente y, por defecto, en la Plataforma Nacional de Nacional de
Datos Abiertos, en aplicacion del articulo 9 del Decreto Supremo N° 016-2017-PCM, que aprueba
la "Estrategia Nacional de Datos Abiertos Gubernamentales del Pert 2017-2021" y el "Modelo de
Datos Abiertos Gubernamentales del Pert".

El PTE cuenta con un enlace que dirige hacia los DATASETS o conjuntos de datos abiertos que se
vienen publicando en la Plataforma Nacional de Datos Abiertos.

ANEXOS

Anexo I: Cuadro de contenidos de informacion desagregados segtn los rubros teméticos
Anexo Il: Formato de aviso de sinceramiento




ANEXO 01

Rubro Tematico

Sub Rubro Temitico / Contenido

Area Responsable

FRECUENCIA DE ENTREGA DE INFORMACION

1. Datos Generales

Directorio de funcionarios

Oficina de Recursos Humanos

Cada vez que se tenga un nuevo
funcionario

Marco Legal

Asesoria Legal

Cada vez que exista o se apruebe alguna ley
en la Entidad.

‘Normas emitidas por la entidad

Area de Legajos-

Cada vez que se apruebe algin documento
legal como: Resoluciones directorales,
circulares.

Declaraciones Juradas

Recursos Humanos

Frecuencia anual, al inicio de afio cuando se
realizan las Declaraciones Juradas de los
funcionarios o cuando hay un ingreso
nuevo de un funcionario.

2. Planeamientoy
Organizacion

Instrumentos de Gestién:

Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Manual de Organizacién y Funciones- MOF

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Manual de Clasificacion de Cargos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cuadro de Asignacién de Personal-CAP o el Cuadro de
Puestos de la Entidad una vez implementado

Recursos Humanos

Manual de Procedimientos- MAPRO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Segln Periodo de Elaboracion y

Oficina de Estadistica y Presupuesto

Texto Unicod e Procedimientos Administrativos- Publicacion.

TUPA, registrado en el MODULO TUPA de

servicios al ciudadano Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Reglamento Interno de Trabajo - RIT Oficina de Recursos Humanos

Indicadores de Desempefio FRECUENCIA MENSUAL d
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Planes y Politicas

Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Plan Estratégico Institucional - PEI

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Plan Operativo Institucional - POI

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

SEGUN PERIODO DE ELABORACION

Informacion Adicional

Comite de PTE HRA

SEGUN PLAN DE TRABAJO

Recomendaciones de Auditoria

Organo de Control- OCI

SEGUN PERIODO DE EVALUACION
SEGUN PLAN DE ELABORACION

Glosario de Términos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

G000
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Rubro Tematico

Sub Rubro Temdtico / Contenido

Area Responsable

FRECUENCIA DE
ENTREGA DE
INFORMACION

Cuadros PIA, PIM, Devengado por fuente de
Financiamiento

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cuadros PIA, PIM, Devengado por genérica de Gastos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cuadros PIA, PIM, Devengado por genérica de Ingresos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

SEGUN PERIODO DE
ELABORACION

Eficiencia de Gastos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Comparativos por Trimestre

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Link a Registro Historico

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Glosario de Términos

Oficina de Planeamientoy Presupuesto

3. Informacién Presupuestal

Estados Financieros y balances

Oficina de Economia y Finanzas

FRECUENCIA MENSUAL

4. Proyectos de Inversion

Viabilidades

Codigo DGPP NO APLICA
Codigo SNIP NO APLICA
Proyecto NO APLICA
Monto Viabilidad NO APLICA
Costo del proyecto NO APLICA
Presupuesto y Ejecucién NO APLICA
Codigo U/E NO APLICA
Unidad Ejecutora NO APLICA
PIM NO APLICA
Devengado NO APLICA
Link a Registro Historico NO APLICA
Glosario de Términos NO APLICA




Rubro Tematico

Sub Rubro Tematico / Contenido

Area Responsable

FRECUENCIA DE
ENTREGA DE
INFORMACION

Registro de Personal:

Recursos Humanos

Afio, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI

Recursos Humanos

Link a-Registro-Histérico

4. Informacion de Personal

Recursos Humanos

Glosario de Términos

Recursos Humanos

Informacion Adicional

Recursos Humanos

PAP

Recursos Humanos

Frecuencia Mensual

Procesos de Seleccién para la contratacion de bienes,
servicios y obras.

Oficina de Abastecimiento

_Exoneraciones Aprobadas

Oficina de Abastecimiento

Ordenes de Servicio

Oficina de Abastecimiento

5. Informacién de
contrataciones

Gastos de viaticos y pasajes

Oficina de Abastecimiento

Gastos de telefonia

Oficina de Abastecimiento

Uso de vehiculos

Oficina de Abastecimiento

Gastos por Publicidad

Oficina de Abastecimiento

Unidades Organicas

Oficina de Abastecimiento

Frecuencia Mensual
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Rubro Tematico

Sub Rubro Tematico / Contenido

Area Responsable

Evaluacion

6. Actividades Oficiales

Agenda del Director HRA

Oficina de Imagen y Comunicaciones

FRECUENCIA DIARIA

7. Informacion Adicional

Comunicados

Oficina de Imagen y Comunicaciones

Formato de Solicitud de Acceso a la Informacion

Comité de PTE-HRA

CADA VEZ QUE SE SOLICITE

8. INFOBRAS

Registro de Obras Publicas en Ejecucion NO APLICA
Codigo de INFOBRAS NO APLICA
Nombre de la Obra NO APLICA
Monto de Aprobacion del Expediente Técnico NO APLICA
Modalidad NO APLICA
Fecha de inicio de la obra NO APLICA
% de Avance Fisico NO APLICA
Estado de la Obra NO APLICA
Glosario de Términos NO APLICA
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