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EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobiemo Regional de Ayacucho, en Sesion Ordinaria de fecha 04 de octubre
de 2018, tratd =l tema relacionado a ia Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacion y Funciones —

&
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» R0.5—de la Direceion-Regional-de~Salud-Ayactcho-(BIRESAI=2018 T

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Oficio N° 708-2018-GRA/GR, el sefior Gobernador Regional remite ante el Consejo
Regional la propuesta de! Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccign Regional de Salud
Ayacucho — DIRESA 2018 para su aprobacion, mediante Ordenanza Regional para cuyo efecto adjunta el
Informe Técnico N° 059-2018-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEPF-OPGI, de la Oficina de Planeamiento y Gestidn
Institucional de la DIRESA, que sustenta la necesidad de la modificacién asi come los cambios realizados,
basandose en los trabzjos realizados con los responsables de Recursos Humanos, Racionalizacién,
i Planificacién de la Direccion Regional de Saiud Ayacucho y sus similares 0 quienes hagan sus veces en los
Organos Desconcentrados, los cuales a su vez sustentaron sus diversas necesidades de organizacion a través
de sus. respectivos informes elevados a la Cficina de Planeamiento y Gestion Insfitucional. Conforme a lo
precitado teniendo en cuenta la necesidad de actualizar Ia organizacion institucional y primando como sustento
el Informe Técnico N° 055-2018-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEPF-OPG!. sus antecedentes e informes
sustentatorios por cada Organo Desconcentrado, se tiene que la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones 2018, elaborado por la Oficina de Planeamiento y Gestion Institucional de la Direccion Regional de
Salud, cumple con los Lineamientos para su elaboracion ¥ aprobacion establecidos en ef Decreto Supramo N°
054-2018-PCM. Asimismo se adjunta el Informe N° 041-2008-GRA/GG-GRPPAT-SGDI-LBY y Ia Nota Legal N®
49-2018-GRA/ORAJ-D-CALL de la Sub Gerencia de Desarmollo Institucional y fa Oficina de Asesoria Juridica del
Gobiemo Regional de Ayacucho dal Gabierno Regional de Ayacucho; con &l Dictamen N° 030-2018-GRA/CR-
CPPPATGI de la Comision de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Teritorial ¥ Gestion Institucional
se sometio a consideracion del Pleno del Consejo Regional;

Que, conforme establece el articulo 191° de la Constitucion Politica def Estade, en concordancia con el
articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales --Ley N° 27857 y sus modificatorias, seratan que los
Gobiernos Regionales sen personas juridicas de derecho plblico que gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; Que, el articuic 191° de la Constitucian Poiitica del Estado
modificado por Lay N° 27680 — Ley de Reforma Canstitucional del Capitulo XIV del Titulo VI, establece: "Los
Gobiernos Regionales tienen autonamia politica, econdmica y administrativa en los asunios de sy cempetencia’,

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones en un documento técnico normativo de gestién
crganizacional que formaliza ia estructura. de la entidad. Contiene las comgetencias y funcionss generaies de la
Cntidad; Jas funciones especiiicas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de degendencia.
(D.S. N° 054-2018-PCM articulo 43);

Mediante el Decrsio Supremo pN° 054-2018-PCM, se aprueba los Linezmientos de Organizacion del
s Estado en el marco del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Gue aprueba la Poiitica Nacional de Modernizacion

_ de la Gestion Piblica al 2021, sefala en el aricule 2° Finalidad; donde menciora qus ia presente nomma busca
gue las entidades del Estado, conforme 3 su lipo, compatencias y funciones se arganicen de la mejor manera 2

s fin de responder a ias necesidades dupiicas, en beneficio ae fa ciudadania:

o Que, el numeral 46.1 dei articulo 46° del Decrsto Supramo N°054-2018-PCM. astablece sobre la

aprodacion ¢ modificacion del ROF, donde sefiaia Que se requiere [a aprobacién o modificacién de un RCF,
segun carrasgonda, en los Siguientes supusstos indicadas en =i jiteral a) por modificacion de la ssiruciura
— orgarica. Este supuesto se da por el incremento del numero de unidades ce grganizacion par nivel
5 organizacional o niveles arganizacionales y en su articulo 47° sobre & contenido del informe t&cnico por

medificacion de Ia estruciura organica que ceberd ampararse en un Informe Técnico Que sustenta la propusesta

&
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del ROF. Asimismo, el articulo 16° del cuerpo legal acotado establece Criterios para la creacion de drganos o
unidades organicas numeral 16.1, 16.2'y 16.3 que son articulos que se toman en cuenta en la elaboracién del
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiermos Regionales, establece que es
mision del Gobiemno Regional organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y secloriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la region; asimismo ef literal a) del articulo 15° del cuerpo legal acotado
sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas  que regulen o
reglamenten los asuntos y materas de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Querettiteraloj detarticulo 21 deta Ley N 27867 = Ley Organica 48 Gobiemos Regionales, establesce
que es afribucion del Presidente Regional, promulgar las Ordenanzas Regicnales ¢ hacer uso de su derecho a
observarias en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional:

Que, la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo 37°, sefiala que los
Gobiemos Regionales, a través de sus drganos de gobierno, dictan las nomas y Disposiciones. En el caso del
Consejo Regional, dicta las Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consejo Regional; seguidamente en el
articulo 38° sefizla que las ordenanzas regionales norman asunios de caracter general, la organizacion vy la
acministracion de! Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia: -

Que, el articulo 45° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, establece que las
funcicnes generales de los Gobiernos Regionales se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido
por la Constitucion Politica del Perq, la Ley de Bases de Descentralizacion y demas Leyes de la Repubiica;
y el literal a) del articulo acotado sefiala que es funcion nomativa y requladora de! Gobierno Regional la
elaboracion y aprobacion de normas de alcance regional, regufando los servicios de su competencia en
concordancia con los literales a) y b) del articulo 4° de la Ley N° 27902 - Ley que modifica la Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27783 Ley de Bases
de Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiermnos Regionales v sus medificatorias Ley N° 28961,
Ley N° 28013, Ley N> 28968 y Ley N° 29053; el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, el Consejo Regional con el voto mayoritario de los miembros,
conforme consta en Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Regional de fecha 04 de octubre de 2018, aprabé fa
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR, la Estructura Organica y el Reglamente de Organizacion y Funciones -

R.O.F. de la Direccion Regional de Salud Ayacucho - 2018, en el marco  al Decreto Supremo N 054-2018-

PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado en el marca del Decrato Supreme N® 004-

2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestién Piblica al 2021; conforme a

continuacion se detalla;

1. Direccién Regional de Salud Ayacucho, que consta de siete {G7) Titulos, seis {08) Capitulos, trainta
y cuatro (34) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y
una (01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presenie Ordenanza Regional,

2. Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, que consta de cuatro {C4)
Tltulos, cuatro (04) Capitulos, ochenta (80) Ariculos, cuatro (C4) Disoosiciones Comolementarias, dos

(02) Disnosiciones Transitarias v una (01) Disoosicion Sinal: que en calidad de Anexo forma pare de la

cresente Ordenanza Regional. o

Red Salud Puquio, que consia de cinco {05} Titulos, cinco {08} Capitules, dieciocho {18) Articulos,

dos (02) Dispasicicnes Compiementarias, dos (02) Disposiciones Transiterias v una {01) Disposicion

Final; que en cafidad de Anexo forma parte de la presente Crdenanza Regiona.

4. Hospital de Apoyo Puquio, que consta da cinco (05) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veintiin (21)
Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos {02} Disposiciones Transitorias v una {01)
Disposicion Final: que en calidad de Anexo forma parte de ia presente Ordenanza Regional.

5. Red de Salud Centro Ayacucho, que consiz de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, veintidés (22)
Articuios, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicién Final; que en calidad de Anexo forma parte de Ia presente Crdenanzz Regional. i.
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6. Hospital de Apoyo de Cangallo “Juan Fukunaga Soyama®, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro
(04) Capitulos, veintitrés (23) Aicuios, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02)

-. Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo. forma parte de la

e presente Ordenanza Regional.

o 7. Red Salud Cora Cora, que consta de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, veinte (20) Articulos, dos

(02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una {01) Disposiciér: Final;

que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

w. 8. Hospital de Apoyo Cora Cora, queconsta de cinco (05) Titulos, cuatro {04) Capitulos, veintiin (21)

Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)

Disposicidn Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.
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Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)

Disposicién Final; que en calidad de Anexo forma parte de fa presente Ordenanza Regional.

10. Hospital de Apoyo de Huanta “Daniel Alcides Carrion™, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro
(04) Capitulos, veintiocho (28) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02)
Disposiciones Transitorias y una (01) Disposicién Final: que en calidad de Anexo forma parie de la

- presente Ordenanza Regional.

1. Red de Salud Huamanga, que consta de cinco (05) Titulos, seis (06) Capitulos, veinticuatro {24)
Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)

s Dispesicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de fa presente Ordenanza Regional.

_ 12. Hospital de Apoyo “Jesis Nazareno”, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro (04) Capitulos,

i . veintidos (22) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias y dos (02) Disposiciones Transitorias;

_ que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

- 13. Red de Salud San Miguel, que consta de cinco (05) Titulos, cinco (05) Capitulos, diecisiete (17)
Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)
Oisposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional

14. Hospital de Apoyo de San Miguel, que consta de cinco (05) Titulos, cuatro (04) Capitulos, veintidos
(22) Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones Transitorias y una
(01) Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de Ia presente Ordenanza Regional.

15. Red de Salud San Francisco, que consta de siete (07) Titulos, cinco {05) Capitulos, veintisiete (27)
Articulos, una (01) Disposicion Complementaria, dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)
Disposicion Final; que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

16. Hospital de Apoyo de San Francisco, que consta de siete (07) Titulos, cuatro (04) Capitulos,
veintinueve (28} Articulos, dos {02} Disposiciones Complementarias, dos {02} Disposiciones
Transitorias y una (01) Disposicion Final: que en calidad de Anexo forma parie de la presente
Crdenanza Regional.

17. Hospital de Apoyo de Sivia que consta de siete (07) Titulos, cuatro {04) Capitulos, veintinueve (29)
Articulos, dos (02) Disposiciones Complementarias, dos (02) Disposiciones  Transitorias y una {01)
Disposicién Final; que en calidad de Anexo forma parte de Iz presente Ordenanza Regional.
Articulo Segundo.- DEROGUESE |a Ordenanza Regional N° 018-2010-GRA/CR de fecha 26 de julio

B TG, - i s v 5 ;

i ' Articulo Tercero.- DISPONER a las Unidades Estructuradas de la Direccion Regional de Salud

Ayacucho el estricto cumplimiento de las funciones establecidas en al Regtamento de Organizacidn vy
Funciones aprobada por la presente Ordenanza Regional,

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Direccién Regional de Salud de Ayacucho - DIRESA la publicacién
de la presente Crdenanza Regional 2n el Diaric Cficial *Si Peruang” y en el Portal Electronico del Gobierno
Regional de Ayacucho, para conocimiento y fines.

e Comuniquese ai Sefior Gobernador det Sobiemo Regional de Ayacucha para su promuigacion.

En fa ciudad de Ayacucho, 2 los @_ S dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

- . - .
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— POR TANTO: |

Mando se Publigue y Cumpia

Dado en Ayacucho, en la Sede del Gobierna Regional de Ayacucho, alos alos 1\ S dias del
mes de octubre del afio dos mil dieciocho. ..
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”
DIRESA Ayacucho

PRESENTACION

#2 El Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” es érgano

desconcentrado dependiente de la Direccion Regional de Salud Ayacucho y del
Gobierno Regional de Ayacucho; es una institucion de servicio publico que brinda una
atencion integral de salud a la poblacién en el ambito de su jurisdiccién y a la demanda
~\ €n general, teniendo en cuenta que no es ajena a los cambios sociales, econémicos y
T culturales que se dan a nivel nacional y en nuestro medio en el marco de la
.f modernizacion y descentralizacién del Gobierno Nacional al- Gabierno Regional y Local a
/ acorde al nivel de complejidad alcanzado de categoria Il — 2 v los cambios en las
actividades administrativas y asistenciales, se ha visto por conveniente reformular el
Reglamento de Organizacién y Funcicnes en concordancia en nuestro Plan Estratégico
y a las nuevas funciones que tiene que asumir en el proceso de transferencia gue le toca
desarrollar y adecuarse a los lineamisntos de politicas sectoriales del Ministerio de
Salud.

»} Es de conocimiento, que establecer un cambio en las actividades administrativas y
asistenciales implica utilizar recursos de gestion moderna que nos permitan viabilizar los
nuevos conceptos en materia organizacional fundamentados con criterios técnicos y de
gerencia.

El objetivo principal del presente Reglamento de Organizaciones y Funciones, es el de
contar con un documento de gestion que precise la organizacion del Hospital del |l nivel
de complejidad, ademas norme y reglamente su funcionamiento.

Mediante la R.M. N° 603-2006/MINSA, se aprueba la Directiva N°007-MINSA/OGPP-
V.02 para la Formulacién de los documentos Técnicos Normativos- de Gestion
Institucional, en la que precisa los criterios para la elaboracién del Reglamento de
Organizacién y Funciones y sus modificatorias mediante la R.M N° 809-2006/MINSA,
R.M N® 205-2009/MINSA, R.M N° 317-2009/MINSA, R.M N° 011-2014/MINSA. el Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba ia Politica Nacional de Modemizacién de Ia
Gestion Publica al 2021, el D.S.N°054-2018-PCM, que aprueba los Lineamigntos de
Organizacién del Estado y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 486-07-GRA/PRES, que
aprueba la Directiva General N° 007-07-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDH“Normias para ia
ormulacidn, Aprobacion, Difusién y Actualizacién del Reglamento de Organizacién vy
Funciones en el Gobierno Regional Ayacucho.

Es preciso sefalar que la sstructura organica de este Reglamento de Qrganizacion y
Funciones esta orientado a cumplir la visién, misién y objetivos estratégicos disefiados
en el Plan Estratégico Institucicnal del Gobierno Regional de Ayacucho y a las nuevas
competencias que debe asumir, para mejorar [as prioridades sanitarias e indicadores
establecidas en el marco estratégico.

Asimismo, en ella se sstablece los érganos por niveles haciende énfasis los Organcs de
Linea y Desconcentrados del Hospital Regional de Ayacucho “Migue! Angel Mariscal
Llerena”, los cuales que conjuntamente con los Organos de Administracion Interna en
asesoramiento y apoyo van a contribuir al logro de los objetivos sanitarios de Ayacucho

para &l pericdo 2018-2020. i
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Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”
DIRESA Ayacucho

TITULO PRIMERO

GENERALIDADES

CAPITULO |

... ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA ’

‘g, 3kl Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, es un érgano
;"gesconcentrado de la Direccién Regional de Salud Ayacucho, que brinda atencién de
*§alud éspecializada, siendo responsable de lograr el desarrollo de las personas del nifio,

; ayof, @ través—de fa protecaion, recuperacion vy
# rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de
0s derechos fundamentales de Ia persona.

NCULO 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

¥ ec Lokl Hospital Regional de Ayacucho ‘Miguel Angel Mariscal Llerena” depende

crrr-Administrativamente, normativamente y funcionalmente de la Direccién Regional de
¥* "\ Saldd Ayacucho. Asimismo, con el Ministerio de Salud en el marco de los Lineamientos

- _\defPolitica de Salud promaviendo la organizacion de la oferta de los servicios en torno al

Maodelo de Atencion Integral de Salud de las Personas, Familia y comunidad, facilitando

el acceso oportuno y adecuado principalmente a las poblaciones mas vulnerables.

MARTICULO 3°. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

2\t ~-El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién del Hospital Regicnal
~ a, de Ayacucho, necesaria para lograr los objetivos funcionales y estructurales de sus
a0 /unidades  organicas, sus relaciones interinstitucionales, regimenes econdmicos,

" laborales, y disposiciones complementarias pertinentes,

D\ ARTICULO 4°. ALCANCE DEL REGLAMENTO

Wlas normas establecidas en el presente reglamento comprenden a todas unidades
gorganicas del Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Llerena”.

#/ ARTICULO 5°. DOMICILIO LEGAL

El Hospital Regional de Ayacucho "Miguel Angel Mariscal Llerena” tiene su domicilio
legal en Iz Avenida independerncia N° 355 del Distrito de Ayacucho.

CAPITULO Il

ARTICULO 6°. JURISDICCION

El Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena” gjerce en su
jurisdiccién como autoridad de salud. en el ambito de Iz Fegién-de Ayascucha-y sobie
todas ias personas juridicas y naturales que prestan atenci
) actividades afecten directa o indirectamente a la salud de
> i Ayacucho,

on de salud o cuyas
la poblacién de la Regién de

Se encuentra dentro del ambito de |a Direccion Regional de Salud. constituyendose
cemo ei establecimiento de referancia regionai en salud por las redes y establecimientos
de salud de categoria I1-2 de su jurisdiccion.

ZEIARTICULO 7°. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ’
JLos objetivos Estratégicos asignades al Hospital Regional de Ayacucho ‘Miguel Angel
’Mariscal Llerena” son los siguientes:

Brindar atencién integral ambulataria y hospitalaria especializada con énfasis en la
recuperacion y rehabilitacién de la salud.
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Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”
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"b. Fortalecer la atencién del paciente con calidad, calidez, eficiencia y oportunidad en

el servicio de salud.

ARTICULO 8°. BASE LEGAL ,
v, La base legal que regula al Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal
% Llerena” son: :

3 e La Constitucion Politica del Perd, Cap. XIV - Arts. 197 y 198.
o # » Ley N® 27680 - Ley de Reforma de la Constitucidn: Cap. XIV- Titulo |V, Arts.
120y 191, sobre Descentralizacian,

« tey N* 27783 - Ley d& Bases de la Descentralizacion Yy SuUs normas

modificatorias.

Ley N® 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N? 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N* 27902 - Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales y
demas modificatorias y ampliatorias.

Ley N? 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon Publica del Estado
y su modificatoria. _ : i
Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 29060 - Ley del Silencio Administrativo.

Ley N* 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto  Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto  Supremo N° 011-2017-SA, que modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Plblica al 2021.

Decreto Supremo N° 084-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA que reconoce a la Direccion
Regional de Salud como una Unica autoridad de Salud, en cada Gobiemno
Regional.

Resolucién Ministerial N° 603-2006-/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
- MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional” y sus modificatorias mediante la
Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucién Ministerial N° 205-
2009/MINSA, Resolucién Ministerial N° 317-2009/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 011-2014/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 516-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones delos Hospitales. =~~~
Resolucion Ministerial N® 769-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
021-MINSA/DGSP/V.01 denominada ‘Categorfas de Establecimientos dal
Sector Satud”.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 486-07-GRA/PRES, Aprueba la Directiva
General N° 007-07-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI. “Normas para la
formulacién, aprobacién, difusion vy actualizacién del Reglamento de
Organizacian y Funciones en el Gobierno Regional Ayacucho.

Resolucion Directoral N° 276-2005-GR-AYAC/DRS/HRA-UP, que aprusba gl
Modelo ce Gestidn Hospitalaria dei Hospital Regional de Ayacucho.

Resolucion Directoral Regional N° 234-2006-GR-AYAC/DRS-OP, que zprueha
la Categoria def Hospital Regional “MAMLL" de Ayacucho. Categoria II-2.

\
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. ARTICULO 9°. FUNCIONES GENERALES' )
Las funciones generales del Hospital Regional de Ayacucho ‘Miguel Angel Mariscal
Llerena” son las siguientes:

Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacién de las facultades y

capacidades de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y

piena accesibilidad, en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, en el marco

de las politicas nacicnales y regionales del sector.

Apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignando campo

clinico y el personal para la docencia e investigacién, en coordinacion con las
i i ituciones Fducativas_segun los convenios respectivos

Administrar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros para el
cumplimiento de la mision y el logro de sus objetivos en cumplimiento a las normas
vigentes.

Lograr la prevencion y disminucién de los riesgos y dafios a [a salud.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion
a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como
generando una cultura organizacicnal con valores y actitudes hacia la satisfaccion
de las necesidades, expectativas del pacienie y su entorno familiar.

Crear y promover las condiciones optimas para que todo el personal de salud
desemperie sus labores con calidad y eficiencia.

Defender la vida y proteger la salud de las personas desde su concepcion hasta su
muerte natural.

Fortalecer las competencias de los trabajadores de salud, para el mejor
desenvolvimiento y logro de resultades.

Fortalecer al Hospital Regional de Ayacucho, como categoria lI-2, optimizando los
recursos con que cuenta la institucidén, para la atencion a2 la poblacion del
departamento de Ayacucho.

Acreditar al Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena’, como
establecimiento que brinda servicios de salud de calidad.

- S TITULO SEGUNDO
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{\RTfCULO 10° La Estructura Organica del Hospital Regional de Ayacucho “Miguel
=% Angel Mariscal Llerena” es la siguiente:

1. ORGANO DE DIRECCION
1.1.  Direccion Ejecutiva

2. ORGANO DE CONTROL
2.1. QOrgano de Conirol Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1. OCficina de Planeamiento y Presupuesto
3.2, Oficina de Gestidn Clinica
3.2.1. Unidad de Recursos Estratégicos
3.2.2. " Unidad de Gestién de la Calidad
3.2.3. Unidad de Apoyo a la Docencia e investigacion
3.3. Oficina de Asesoria Juridica
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4. ORGANOS DE APOYO
4.1. Oficina de Administracién
4.1.1. Unidad de Personal
4.1.2. Unidad de Economiay Finanzas
4.1.3. Unidad de Logistica
4.1.4. Unidad de Servicios Generales y Mantenimienta

4.2. Oficina de Inteligencia Sanitaria
4.21. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
4.2.2. Unidad de Estadistica e Informatica
4.2.3. Unidad de Segures

ORGANOS DE LINEA
5.1. Departamento de Medicina
5.1.1. Servicio de Medicina Interna
5.1.2. Servicio de Especialidades Médicas
5.1.3. Servicio de Unidad de Cuidados Intermedios y Medicina

. Departamento de Cirugia 5

5.2.1. Servicio de Cirugia General

5.2.2. Servicio de Especialidades Quirlrgicas

8.2.3. Servicio de Cirugia Oriopédica y Traumatologia

. Departamento de Pediatria

5.3.1 Servicio de Pediairia

5.3.2 Servicic de Neonatologia

5.3.3 Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos

. Departamento de Gineco Obstetricia
5.4.1. Servicio de Ginecologia
5.4.2. Servicio de Obstetricia
5.4.3. Servicio de Obstetrices

. Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién
.6. Servicio de Preventorio de Cancer '
. Servicio de Salud Mental

.8. Departamento de Odontoestomatologia

. Departamento de Enfermeria

5.9.1. Servicio de Enfermeria en Consulta Externa

5.8.2. Servicic de Enfermeria en Medicina y Especialidades

5.9.3. Servicio de Enfermeria en Cirugia General y Especizlidades
5.8.4. Servicio de Enfermeria en Cirugia Ortopédica y Traumatolcgia
5.9.5. Servicio de Enfermeria en Pediatria

5.9.6. Servicio de Enfermeria en Neanatologia

5.87. Servicio de Enfermeria en Emergencia

5.9.8. Servicio de Enfermeria en Cuidados Criticos

5.8.8. Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico y Recuperacion
5.8.10. Servicio de Enfermerfa en Central de Esterilizacion

5.8.11. Servicio de Enfermeria en Ginecologia

. Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
5.10.1. Servicio de Emergencia
5.10.2., Servicio de Cuidados Criticos

40



Reglamento de Organizacién y Funciones

Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”
DIRESA Ayacucho

. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
5.11.1. Servicio de Centro Quirdrgico
5.11.2. Servicio de Recuperacion

. Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
5.12.1. Servicio de Patologia Clinica
5.12.2. Servicio de Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre
5.12.3. Servicio de Anatomia Patologica

. Departamento de Salud Publica - Enfermedades Transmisibles

. Departamento de Diagnéstico por Imégenes
. Departamento de Nutricion y Dietética

. Departamento de Farmacia

. Departamento de Servicio Social

. Departamento de Psicologia

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 11°. DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL

La Direccion Ejecutiva es la unidad organica que constituye el Organo de Direccion del

Hospital Regional de Ayacucho “Migue! Angel Mariscal Llerena™ esta a cargo de un

Director Ejecutivo, quien representa legalmente a la institucion, conduce, dirige la gestion

y hace cumplir las politicas, normas y objetivos en salud; dependiente de la Direccién

Regional de Salud Ayacucho, tiene asignado las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las politicas, planes,
proyectos y actividades en materia de prestacidon de los servicios de salud en su
ambito jurisdiccional, en concerdancia con las politicas nacionales y regionales, asi
como con las prioridades del desarrollo regional.

b. Establecer la visién, mision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los nacionales, regionales y lograr el compromiso del personal para alcanzarios.

c~—Programar, sjecutar y cvaluar acciones a coro y medianc plazo~en concordancia

con los documentos de gestién y poiitica institucional para la consecucién de los
objetives.

Conducir la implementacion del modelo de gestién hospitalaria y el programa de

gestion de calidad.

Gestionar los recurses humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro

de los objetivos institucionales y &l funcionamiento del Hospital.

Establecer mecanismos para la obtencién de cooperacion técnica y financiera

nacional e internacional para el logro de los objetivos institucionales, y el apoyo a

los planes del Hospital, en el marco de las narmas vigentes.

Coordinar con el Gobierno Regional, los organismos de estado, internacionales,

agencias de gobiernos extranjeros, entidades de cooperacion multilateral y bilateral,

y sociedad civil, a cerca de procesos y acciones inherentes a Ia institucion.

Disefiar e implementar politicas institucionales para mejorar y fortalecer los

proceses y acciones en el Hospital, ’ '
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Conducir la implementacion de los sistemas de Gestion y Desarrollo de los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos
institucionales, que conlleven a la consecucién de los resultados.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones plblicas y privadas
para el logro de los objetivos y metas.

Fomentar la oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Establecer mecanismos de seguridad, custodia y organizacién de archivos de la
documentacién oficial y acervo documentario, de acuerdo a normas vigentes.

Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contrareferencia en el Hospital
segun las normas vigentes

Establecer mecanismos de coordinacién con la procuradurfa ptblica del Ministerio
de Salud respecto de las acciones judiciales relacionadas con el Hospital y la
sistematizacion y difusién de la normatividad legal.

Emitir informes u opinién legal a cerca de los procesos inherentes a la institucion.
Elaborar, revisar y visar dispositivos legales que contengan actos administratives,
resoluciones, directivas, convenios, contratos, actas, otros documentos afines para
el funcionamiento adecuado del hospital.

Proponer lineamientos de politicas, normas y proyectos de investigacién, apoyo a.la
docencia y atencién especializada a la Direccion Regional de Salud, al Gobiemo
Regional y al Ministerio de Salud.

Establecer la comunicacién social y relaciones plblicas necesarias para lograr los
objetivos estratégicos y funcionales del Hospital, asi como el desarrollo y evaluacién
de procesos vy acciones que fortalezcan la imagen institucional.

Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad Nacional y/o Regional
de Salud.

FUNCIONES DEL ORGANQ DE CONTROL

ARTICULO 12°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Conirol Institucional (OCI), es el encargado de realizar los servicios de
control simultaneo y posterior, asi como los servicios relacionados, con sujecién a los
principios enunciados en le Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica (CGR) con la finalidad de llevar acabo el control
gubernamental dei Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”.
Depende funcionalmente de la Centraloria General de la Republica (CGR) como ente
rector del Sistema Nacional de Control y depende administrativamente de la Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional de Ayacucho; tiene asignados las siguientes funciones:

a. Formular en coordinacidn con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
EGR.

correspondiente,

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR. i e = _

Ejecutar los servicios de control v servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiade de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de o cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

=
iS5

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
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Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de faisificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Plblico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
iti GR

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposicianes
emitidas por la CGR. -

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra e! OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el
personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad vy
por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal
situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resuitados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier madificacion al Cuadro de Puestas, al presupuesto asignado
o al ROF, en o relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desaroilo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Cantrol o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custadiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditorfa, documentacion de auditoria o papeles de tfrabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico. _ e R BeoumeEe ErLas pe

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidas en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y. mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerde a las disposiciones que emita la CGR.

Coordinar, segln corresponda y de zcuerda a las disposiciones que emita a la
CGR, con los OCI de las entidades comprendidas bajo su ambito o adscritas a
éstas, a efecto de formular el Plan Anual de Control en coordinacién con la CGR y
realizar los servicios de control y servicios relacionados, con la finalidad de
contribuir a un desarrailo éptimo de control gubernamental

DIRECTOR
YN REGiokaL /7
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Integrar y consolidar la informacién referida al funcionamiento, desempefio,
limitaciones u otros aspectos vinculados a los OCI de las entidades comprendidas
bajo su ambito, cuando la CGR lo disponga

Informar a la CGR sobre cualquier aspecto relacionado con los OCI bajo su dmbito,
que pueda afectar el desempefio funcional de les Jefes de OCI, a fin de ser
evaluado por la CGR.

Otras que establezca la CGR.

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESCRAMIENTO

ILO 13° OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

\la unidad organica encargada del direccionamiento estratégico del hospital;
amiento operativo Fnanzas raciona[izacién y direccionamiento estratégic:o costos

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de planeamiento y
presupuesto del Hospital Regional de Ayacucho, en concordancia con los
lineamientos de planificacion estratégica regional.

Conducir, participar, elabarar, evaluar y mantener actualizados los documentos de
gestion: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Reglamento de
Organizacién y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de
Organizacion y Funcicnes, Memoria Anual y otros que orienten las acciones del
Hospital.

Establecer objetivos, metas, indicadores y estrategias en base al analisis de
situacion de salud y otros documentos fuente del Hospital.

Asesorar el desarrollo del modelo de gestién hospitalaria; gestion clinica y
administrativa, evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y
metas de corto, mediano y largo plazo del Hospital.

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicios
institucionales para su aprobacién por la instancia pertinente.

Lograr el establecimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos del
Hospital para la organizacion del trabajo y los recurses, coordinando su ejecucion
con la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y con la Unidad de Estadistica e
Informatica repartando periddicamente los indicadores de los mismos para Ia toma
de decisiones a nivel institucional, regional y nacional.

Lograr la implantacién de los modelos de crganizacién que se establezcan en el
sector y asistir técnicamente a las unidades organicas del hospital para su
mejoramiento continuo.

Formular el Presupuesto Institucional y gestion del financiamiento anual; controlar,
itorear y evaluar los proceses de ejecucion presupuestal bajo los lineamientos

objetivos y metas programadas.

Identificar oportunidades de inversién y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo e implementacién de los proyectos, en concordancia con los lineamientos
de politica del sector, el arograma anual y las normas del sistema nacional de
inversion plblica. -

Absolver y hacer cumplir la normatividad de Ios sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, inversion en salud, organizacién, financiamiento y presupuesto, para
el logro de sus objetivos funcionales en el ambito de los roles ¥ competencias
asignadas al Hospital.

Asesorar la implementacién de las nermas de racionalizacion de recursos humanos,
financieros y materizles en las unidades organicas.

Asesorar técnicamente en materia de su competencia, a las unidades orgénicas del
hospital.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

econdmicos de racionalidad .y disciplina. fiscal contrastande con el logro de los
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ARTICULO 14°. OFICINA DE GESTION CLINICA
Es la unidad organica encargada de conducir la gestién clinica del Hospital, dependiente
de la Direccidon Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

ta. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de recursos
estratégicos, gestion de calidad y apoyo a la docenma e Investigacién en el Hospital
Regional de Ayacucho.

b. Supervisar, conducir la implementacién del programa de gestion de la calidad
hospitalaria y la docencia e investigacion del Hospital Regicnal de Ayacucho.
Gestionar proponer, facilitar los planes y programas de perfeccionamiento vy
ormacion de los recursas_humanos sagin necesidades de la oficing

A Asesorar la incorporacién del enfoque de calidad en los planes estratégicos vy
operativos institucionales.

Asesorar el desarrollo del modelo de gestién hospitalaria; gestion clinica evaluar la
efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano y
: largo plazo del Hospital.

i f.  Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 15°. UNIDAD DE RECURSOS ESTRATEGICOS
Es la unidad organica encargada de implementar los recursos estratégicos del haspital;
dependiente de la Oficina de Gestidn Clinica y tiene asignadas las siguientes funciones:

Formular, proponer, implementar, supervisar procedimientos, criterios, estandares,
normas, lineamientos y documentos normativos para el abastecimiento sectorial de
los recursos estratégicos en salud; garantizando la calidad, oportunidad y precios,
gque aseguren la accesibilidad de éstos a la poblacién.

Evaluar la gestion del abastecimiento y disponibilidad de los recursos estratégicos
para su implementacion de medidas y prevencién y evitar el desabastecimiento o
sobre-stocks.

Establecer necesidades, consalidar y programar los recursos estratégicos
Monitorear y evaluar gestion de recursos estratégicos.

Asistencia técnica a las unidades orgdnicas del hospital en gestion de recursos
estrategicos.

Coordinar procesos de seleccion para adquisicion de los recursos estratégicos.
Administrar el almacenamiento de les recursos esiratégicos en-salud en el marco de
las normas técnicas y buenas practicas, segun corresponda.

Opinar en materia de su competencia.

Las demés funciones que le sean asignadas por la Oficina de Gestién Clinica

ARTICULO 16°. UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
unidad organica encargada de implementar el sistema de gestidn de la calidad en

-

hospltal‘ dependiente de la Oficina de Gestién Clinica y tiene asignadas las siguientes
funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de gestion de la
calidad en el Hospital Regicna! de “yGCch*o -
Elaborar, conducir la implementacién del programa de gesuon de la cahdad
hospitalaria.

Proponer la inclusién de actividades e indicadores de calidad en los planes
institucionales, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento v Presupuesto.
Asesorar la incorporacién del enfoque de calidad en los planes sstratégicos vy
operativos institucionales, asi como en la gestién de los recursos humanos en salud.
Asesorar la implementacion de las estrategias, metodologias & instrumentos de la
calidad; mejora continua y garantia de la calidad en los servicios.

Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de la calidad en ias unidades

al marco del modelo. da ﬁacl[nn hncmfsnl-::r!:: con la n-:r*mlnamoq activa dal pnrc:r\n‘:xl dal

1%
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organicas del Hospital.

Establecer mecanismos de asesaria permanente para la elaboracion de; normas,
guias y procedimientos para la atencion al paciente.

Asesorar 2| desarrollo de la auta evaluacion, el proceso de acreditacidn, auditoria
clinica y otras de su competencia, segln las normas que establezca el Ministerio de
Salud.

Proponer estrategias eficaces de apaoyo a la implementacion de gestion y desarrollo
de recursos humanos en el Hospital.

Proponer el desarrollo de estudios de investigacion periddica, sistematizacion de las
experiencias en calidad de servicios de salud, y establecer los mecanismos de

S difusidn de los resuliados de [as ]n\_;ecfjgacfnnes_

Sistematizar los datos, generar informacion de los datos obtenidos del sistema
informatico del hospital; LOLCLI, HIS y otros, en coordinacién con las unidades
organicas responsables.

Las demas funcicnes que le sean asignadas por la Oficina de Gestién Clinica

LARTICULO 17°. UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la unidad orgéanica encargada de conducir, facilitar y prestar apoyo al ejercicio de la
‘docencia e investigacion segun los convenios con las universidades y/o institucid
educativa; dependiente de la Oficina de Gestion Clinica y tiene asignadas las siguientes
funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigicr v controlar las acciones de docencia e
investigacion del Hospital Regional de Ayacucho.

Proponer, facilitar los planes y proagramas de perfeccionamiento y formacién de los
recursos humanos segun necesidades de la institucion, para los cuales debera
promover convenios con universidades o instituciones educativas.

Elaborar, conducir su desarrollo del plan anual de docencia, investigacion para el
personal del Hospital, tomando en consideracién las metodologias diversas de
investigacion, en coordinacion con la unidad de recursos humanos.

Promover y evaluar los convenios con Universidades Nacionales, Internacionales e
Institutos Educativos, para fines de investigacion.

Coordinar las actividades de dccencia en los niveles de pre y post-grado y
educacion médica continua, con las Universidades, Escuelas, Academias y demas
centros de formacion yexpedir fas- certificaciones de acuerdo al programa
ejecutado.

Proponer los requerimientos de las plazas de; internos, residentes y otros, gue se
requieran para lograr los objetivos institucionales, en el marco de las normas
vigentes. ;

Proponer las lineas de investigacion y autorizacion para su ejecucion.

Proponer, facilitar y consolidar las investigaciones que se lleven a cabo en &l

normas sectoriales vigentes.
i.  Asistir, promover el desarrolle de la investigacién v la produccién cientifica en los
departamentos y unidades corganicas de la institucion.

potenciai humano, en e marco de los convenios y normas periinentes.

Apoyar a los diferentes drganos estructurades en el planeamiento, ejecucion y
evaluacidon de actividades de fortalecimiento de competencias, docencia e
investigacion.

Consoclidar y proponer a la Direccién Ejecutiva la autorizacion de las investigacionas
que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de ias mismas en &l
marco de la politica y normas sectoriales vigentes.

m. Controlar y supervisar [a prestacicn de servicios en la biblicteca de Ia institucion.

n. Estabiecer las pcliticas en materia de su competencia, para fortalecer la docencia,
la atencién especializada, la investigacién, ante los organismos pertinentes.

" : 16
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Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacion del



Reglamento de Organizacidn y Funciones

Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”
DIRESA Ayacucho

o. Elaborar el reporte de produccion de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oporiunas.
p- Las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de Gestién Clinica

=]ARTICULO 18°. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA :

./ Es la unidad organica encargada de brindar asesoramiento juridico y legal al Hospital
Reglonaf de Ayacucho, efectuando estudios y proyectos de dispositivos-y normas legales
que regulen la actividad instifucional en salvaguarda de los intereses institucionales;
ependiente de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

ccion-Ejecutiva-y-a-los-demas-érganos-estructurados-del Hospital,

en asuntos de caracter juridico relacionados con las actividades del hospital.

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le formulen
las unidades organicas del Hospital Regicnal de Ayacuchoe.

Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados por la
Direccion Ejecutiva.

Visar los proyectos de dispositivos legales sometidos a su consideracion.

Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por [as
unidades organicas del Hospital. :

Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud y del Goblerno
Regional de Ayacucho respecto de las acciones judiciales relacionadas con el
Hospital cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente. .
Sistematizar y difundir las normas legales del Sector en coordinacién con las
instancias sectoriales pertinentes.

Emitir informes legales sobre aspectos juridicos que solicita el Poder Judicial.
Expedir informes legales que solicita la Procuraduria Publica Regional.

Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios o contratos, en los que
intervenga el Hospital.

Las demas funcicnes que les sean asignadas por el Director Ejecutivo.

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 19°. OFICINA DE ADMINISTRACION

. Es la unidad organica encargada de desarrollar gestion administrativa en el Hospital,
nara el logro._de los . abietivos institucionales, velando la correcta utilizacién de los
recursos asignadoes; dependiente de la Direccidon Ejecutiva y tiene asignadas las
siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones administrativas del
Hospital Regional de Ayacucho.

esarrollar la gestidn y desarroilo de recursos humanos, financiercs, materiales,
mantenimiento y _servicios generales, en el marco de la normatividad de los
sistemas administrativos de presupuesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria,
as/ como en los procesos organizacionales de planeamiento, financiamiento vy
loglistica correspondientes.

Elaborar, evaluar y mantener actuzlizados los documentos de gestion de su
competencia; Manual de Procedimientos Administrativos y otros. que crienten las
acciones del Hospital.

d. Formular, gjecutar y controlar las politicas, normas y procesos en materia de gestién
administrativa; gjecucién y recaudacion, velando el uso eficiente de los recursos
asignados a la institucion,

Dirigir, monitorear y evaluar indicadores administrativos, y generar informacién para
la toma de decisiones cporiunas.

Planificar y ejecutar las actividades de soporte logistico, seguridad, mantenimiento y
servicios generales.

Conducir los sistemas administrativos vigentes y generar informacién para la toma
de decisiones oportunas.

e, [RdTenn
7 3; Seignafle Ning 'z

47



Reglamento de Organizacion y Funciones

Hospital Regional de Ayacuche “Miguel Angel Mariscal Llerena”
DIRESA Ayacucho

Establecer en la unidad organica y en el &mbito de Su competencia y funciones, el
control interno previo, simultédneo y posterior.

Dirigir, supervisar, controlar, coordinar y evaluar el cumplimienfo de las normas
legales y directivas técnico administrativas, de los sistemas a su cargoe.

Desarrcllar actividades de soporte administrativo destinadas a efectivizar [a
prestacion de servicios de salud, canalizando aptimamente los recursos humanos,
recursos financieros hacia las unidades -organicas del Hospital Regicnal de
Ayacucho.

Asistir en materia de su competencia a las unidades organicas del Hospital.
Organizar los procesos de apoyo administrativo que permitan la fluidez en la

AT & Glyp
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atencidndel usuario-interno-yexterno-del-hospital

Establecer un sistema administrative e informatico eficiente en todas sus fases y
etapas de atencion.

-} Elaborar el reporte de produccién de servicios y costos y generar informacion de las
unidades a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demés funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

| ARTICULO 20°. UNIDAD DE PERSONAL

necesarios y adecuados para el logro de los objetivos estratégicos del Hospital;

2 dependiente de la Oficina de Administracion y tiene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de personal del
Hospital Regional de Ayacucho.

Desarrollar procesos de gestidn y desarrollo de potencial humano y ejecutar las
politicas y normas de caracter interno y especifico de administracién y desarrolio de
personal, promoviendo su actualizacion e innovacion. '
Conducir, programar y ejecutar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficics y bonificaciones.

Proponer al érgano de Direccién los desplazamientos del personal entre unidades
organicas y/o puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente,

Formular, monitorear y evaluar los documentos de gestion institucional de su
competencia; Presupuesto Analitico de Persconal, directivas, convenios, indicadores
de desempeiio y otros.

conducir la implementacion del Cuadro para Asignacién de Personal y Cuadro

Nominal de Personal para dotarlo de petencial humano necesario.

Desarrollar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccion y contratacién,

registro, asignacion e induccion del personal para cubrir los puesios de trabajo o

cargos con financiamiento presupuestal.

h. Sistenatizar y mantener actualizado el registro de informacion del potencial humano

del Hospital para la toma de decisiones v |2 planificacién respectiva. . . :

antener actualizado el Modulo de Recursos Humanos en coordinacion con |
entidad superior pertinente.

J. Promover un clima laboral adecuado y asistir técnicamente al drgano de Direccion

en el logro de [a vision y misién institucional.

Desarrollar el preceso de fortalecimiente de competfencias bzjo  diferentes

modalidades para el personal del hospital, en coordinacion con la unidad de apoyo a

la docencia, investigacicn.

Promover el Bienestar individual y cclectivo de los trabajadores, asi como las

buenas relaciones interpersonales.

Elaborar el reporie de produccion de servicios y costos, y generar informacién de la

unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina de

Administracién. :
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ARTICULO 21°. UNIDAD DE ECONOMIA Y FINANZAS

Es la unidad arganica encargada de desarrollar los procesos contables y ejecucién de
los recursos econdmicos dentro de los plazos establecidos, para el logro de los objetivos
. estratégicos del Hospital; dependiente de la Oficina de Administracion y tiene asignadas
“2 las siguientes funciones:

i
i

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de contabilidad y
tesoreria del Hospital Regional de Ayacucho.

Programar, consolidar y ejecutar los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas, verificando en el sistema integrado para la

administracion financiera (SIAF)

Controlar la ejecucién del presupuesto asignado en funcién de las prioridades

establecidas y generar informacion teniendo en cuenta indicadores de eficiencia.

Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un

sistema de control interno contable.

Formular los estados financieros y presupuestarios.

Sistematizar |a informacién contable, financiera y presupuestal para la obtencién de

indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones.

Evaluar periddicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion

presupuestal y patrimonial.

Administrar los fondos, aperturar y controlar el manejo de cuentas bancarias.

Cautelar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para

asegurar |a eficiencia en la administracién de los recursos financieros asignados.

Desarrollar un adecuado sistema contable que permita conocer los gastos por

Unidades Orgénicas y Programas, asi como la posicion financiera del Hospital.

Actualizar oportunamente los Estados Financieros del Hospital, los mismos que

seran remitidos a las Instancias pertinentes periédicamente.

Supervisar eficientemente el Sistema de Tesoreria.

Conducir un adecuado sistema de Liquidaciones que permita la formulacion de las

Constancias de Haberes y Descuentos con la consecuente satisfaccion de usuarios

internos y externacs.

Desarrollar procesos eficaces de cobranzas que posibilite incrementar la

recaudacion de ingresos propios de nuestra institucion.

p. Desarrollar acciones conducentes al uso racional de los. recursos econdmicos v
financieros del Hospital, priorizando necesidades y previendo el cumplimiento
oportuno de obligaciones.

— q. Conducir y ejecutar acciones del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF).

r.  Elaborar el reporte de produccion de servicios y costos y generar informacion de la

uni a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director. de la Oficina de

Administracion,

Ticedautista
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ARTICULO 22°. UNIDAD DE LOGISTICA

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos materiales y servicios en Ia
cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios interncs para el logro de los
objetivos estratégicos de! Hospital, dependiente de la Oficina de Administracién y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del sistema de
abastecimiento del Hospital Regional de Ayacucho.

b. Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras en
la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos vy
externos para el funcionamiento dei Hospital y el logro de los objetivos y metas
establecidas. - -
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Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicién de bienes, prestacidn de servicios y otros.
Abastecer de materiales, insumos, medicamentos y otros a las oficinas, unidades,
departamentos y servicios del hospital para la operatividad de los servicios
asistenciales y administrativos.
Desarrollar procesos y acciones de conservacion y seguridad de los bienes
almacenados. - '
Establecer el control patrimonial de bienes e inmuebles.
Conducir e implementar el Sistema de Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) v
el Sistema Integrado de Administracién Financiero.

rogramar y contratar el equipamientoy adecuacion de la infraestructura ¢
instalaciones. _
Verificar el cumplimiento de la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de
bienes, la prestacion de servicios y el equipamiento e infraestructura.
Organizar, dirigir, controlar la administracion de los recursos materiales y servicios
no personales del Hospital.
Actualizar y evaluar trimestralmente el Plan Anual de Adquisiciones.
Formular el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones del Hospital, segtn las
normas y directivas vigentes. - :
Conducir e impiementar el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones
(SEACE).
Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
prestacion de servicio, equipamiento e infraestructura.
Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades del proceso de
programacion, adquisiciones, almacenamiento y distribucién; ejecutando compra de
bienes y prestacién de servicios no personales en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.
Efectuar el centrol de activos fijos y mantener actualizados los inventarios fisicos
generales de almaceén.
Informar a las distintas unidades del Hospital, los stocks existentes de materiales,
insumos, medicamentos y otros.
Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre Ia €jecucion
presupuestal en sus correspondientes fases.
Elaborar el reporte de produccion de servicios y costos y generar informacién de la
unidad a su cargo para la toma de decisionss cportunas. - - . .. . ' :
Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina de
Administracién.

ARTICULO 23°. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la Unidad Orgénica encargada de lograr que el Hospital cuente con sl soporte de

servicios_de limpieza, seguridad de los ambientes, mantenimiento y los servicios

en=rales necesarios, asf.come del mantenimiento de-las: instalaciones,-de los equipos- - -

eléctricos, electronicos y biomédicos, dotar de ropa limpia y mantener en buenas

condiciones las &reas verdes de la institucion; dependiente de la Oficina de

Administracién y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las - accienes de servicios
generales y mantenimiento del Hospital Regional.

b. Conducir la implementacion del sistema de; servicios generales e ingenieria de
mantenimiento en el Hospital.

¢. Desarroller acciones para e mantenimiento preventivo y correctiva de
infraestructura, mobiliario, equipos, ambulancias y otros equipos de la institucién.

d. Controlar la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del Hospital.

e. Desarrcllar estrategias para garantizar seguridad fisica del personal, asi como de
los materiales, instalaciones y equipos del Haspital.

f.  Lograr que los pacientes v el personal, cuenten con los servicios auxiliares
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generales de apoyo para la atencidon en consulta externa, hospitalizacién vy
emergencia.

Apoyar con el transporte del personal y materiales, segun necesidades para el logro
de los objetivos funcionales del Hospital.

Registrar permanentemente mediante registros clasificados los equipos e
instalaciones.

Hospital,

Controlar el funcionamiento de casa fuerza (calderos, maquinarias, instalaciones y
equipos) en conjuncicn con los érganos correspondientes.

Administrar el vestuario del Hospital medaante el lavado, planchado, reparacion,

Organizar el servicio de transporte segun prioridades y necesidad del servicio de[

corte y confeccidn del mismo.

Abastecer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

| Desarrollar procesos de seguridad, porteria y vigilancia nocturna y diurna de los
ambientes, equipos, y usuarios internos del Hospital, en cumplimiento a un plan de

sequridad pre establecido.

Programar pedidos de materiales y repuestos para la reparacion inmediata y puesta

en marc4ha de los equipos y vehiculos, en forma oportuna.

Elaborar el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacién de Ia

unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director de la Oficina de

Administracion.

ot

ARTICULO 24°. OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

La Oficina de Inteligencia Sanitaria es el 6rgano de apoyo encargado de la investigacién
sanitaria de las tendencias epidemiolégicas, laboratorio de salud publica, prevencién y
control de emergencias y desastres, asi como gestion y administracién de la estadistica,
informacién y telecomunicaciones y seguros hospitalario, dependiente de la Direccion
Ejecutiva del y tiene asignada las siguientes funciones siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de epidemiologia y
salud ambiental, estadistica y unidad de seguros en el Hospital Regional de
Ayacuchao.

Supervisar, monitorear y evaluar el funcionamiento de Ia vigilancia de salud publica
y el preceso de prevencién y contro! de epidemias, emergencias y desastres.
Formular y proponer la normatividad regicnal en su ambito de competencia; vy
difundir, adecuar y controlar la aplicacién de normas nacionales de prevencién y
control de epidemias, emergencias y desastres.

Identificar y fortalecer los recursos y capacidades locales, publicas y privadas de
respuesta para la prevencion y cantrol de epidemias, emergencias y desastres en el
ambito de su jurisd]ccic‘m

estrateg:as y accrones para la prevenmon y control de ep|demias emergenmas y
desastres con las demas instancias correspondiente.

Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion de
informacion en salud, telecomunicaciones vy telematica en el ambito regional, en el
marco de. politicas, recomendaciones, normas y estdndares nacionales,
J -(b e proponiendo su reglamentacion en [o que le sea pertinente.

g N u’fJﬁJ : ] g. Adecuar y definir el sistema de informacion en salud y la plataforma tecnolégica de
%‘Q‘m/“/

los sistemas de informacion, telecomunicaciones y telematica en el ambito
jurisdiccional, segin sus necesidades, en el marco de politicas, normas y
estandares de gestidn de informacion en salud.

h. Obtener, evaluar, sistematizar, almacenar y difundir la informacion de salud
garantizando su calidad y flujo oportune.

I.  Realizar el analisis de informacién en salud para la gestién institucional, en los
procesos de su competencia.
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Acompariamiento, monitoreo y evaluacion del proceso de gestion de informacién vy
desarrollo informético de salud, en el &mbito jurisdiccional.

Dirigir el Sistema de informacién, estadistica y telecomunicaciones del Hospital
Regional de Ayacucho. :

Monitorear eventos epidemiolégicos y analizar la Situaciéon de Salud y sus
determinantes, conjuntamente con el comité de Inteligencia Sanitaria.

Dirigir, Supervisar y Evaluar las actividades del area de Prevencién y Contro! e
Emergencias y Desastres de la Direccién de Red de Salud.

Supervisar, monitorear las investigaciones sobre factores que influyen o afectan a la
salud publica.

Difundir y emitir opinién sobre la normatividad nacional en materia de inteligencia

sanitaria.

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas a las
prestaciones de servicios a los beneficiarios y operadores de seguros en el Hospital
Regional de Ayacucho.

Asesorar en materia de competencia a las unidades organicas del hospital,

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

- \ ARTICULO 25°, UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemioldgica; asi mismo, asesoria,
estudia la patologia local y promueve la preservacion del medio ambiente de la
comunidad donde se desenvuelve; dependiente de la Oficina de Inteligencia Sanitaria y
tiene asignada las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones epidemicldgicas en
el Hospital Regional de Ayacucho.

Elaborar el andlisis de Ia situacién de salud hospitalaria, en coordinacion con las
unidades organicas, para el planeamiento y la toma de decisiones. Asi mismo,
implementar la sala de situacién de salud.

Sistematizar, investigar, controlar, e informar; los casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoria, la ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel hospitalario.
Emitir informacion a las unidades organicas, el perfil epidemiologico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles mas frecuentes del hospital.

-Ejecutar 'y evaluar la vigilancia epidemiolégica para los dafios en el nivel
hospitalario, asi como recomendar las estrategias de investigacion.

Formular informacion hospitalaria, de acuerdo a las necesidades de la autoridad del
hospital, regional o nacional, para tomar decisiones oportunas.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion de indicadores trazadores
hospitalarios de su competencia en el marco del modelo de gestién nospitataria.
Asesorar en la implementacién de las normas de bioseguridad en el manejo de
todos los procesos y acciones hospitalarios. Asi como la adecuacion en caso de ser
necesaria, o ' . [
Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en todos los procesos y
acciones hospitalarios. Asi mismo slaborar y evaluar el uso de guias de evaluacion
higiénico sanitario.

Ejecutar acciones de vigilancia sanitaria en inocuidad alimentaria, calidad de agua
para consumo humano en el establecimiento de salud y comunidades an caso de
contar con poblacién asignada, otorgar constancia de buena salud g manipuladores
de alimentos.

Participar en intervenciones multisectoriales a los centros de crianza, faenamiento y
cenfros de expendio de carnes (camales, mercados), vigilancia de roedores
sinantrépicos, educacion sanitaria sobre prevencion y control de enfermedades
zoondticas (en caso de hospitales con pobiacion asignada).

Ln
b2

. Es Ia unidad organica encargada de la vigilancia nhospitaiaria, andlisis de la institucian de
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Desarrollar acciones de vigilancia y control integrado de insectos vectores,
artropodos molestos y roedores en el establecimiente de salud y en las
comunidades en caso de contar con poblacién asignada.

Proponer, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones emdemioic’:gifas que permitan
la generacién de evidencias cientfficas para la prevencién y control de dafios
Establecer prioridades a los problemas de salud y en caso de brote asumir la
ceordinacion y/o ejecucion y control de las acciones epidemiologicas necesarias. -
Formular e implementar programas de prevencion y control de accidentes laborales
y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los trabajadores.
V]g:lar los riesgos ocupacionales en los ambientes de atencién de salud, verificar la

ocupacionales para VHB, VIH y TB, medidas de bioseguridad, asi como &l uso
correcto de la indumentaria de proteccion de personal, lavado de manos, registrar y
reportar los accidentes de frabajo.

Gestionar y manejar los residuos sélidos generados en el establecimiento de salud,
tanto comunes, biocontaminados y especiales, cumpliendo con lo establecido en las
normas legales vigentes.

\ F.  Asesorar en materia de competencia a las unidades orgénicas del Hospital.

- s. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Inteligencia Sanitaria

ARTICULO 26°. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
| Es la unidad organica encargada de proveer la custodia de informacion estadistica del
4 Hospital y del soporte informatico; mecanizacién e integracién de los sistemas de
informacion requeridos para el proceso organizacional; dependiente de la Oficina de
Inteligencia Sanitara y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de generacion de
informacién estadistica del Hospital Regional de Ayacucho.

b. Administrar y actualizar el sistema de informacion gerencial, en coordinacién con las
unidades organicas del hospital, la region e instancias encargadas de este proceso
del Ministerio de Salud, segtn |la normatividad vigente.

c. Recopilar, validar, procesar datos, consolidar, analizar y emitir la informacién
estadistica de salud a los usuarios internos y externos, segln las normas
establecidas.

d. Desarrollar-procesos de; provisidn, seguridad, manejo y control del registro v archivo™

Tgr[? um c:' de los documentos oficiales de registros médicos del paciente, para el uso del
= \ sciq o A, personal autorizado en la atencién de salud y para los fines legales pertinentes.

e. Sistematizar los datos de acuerdo a los indicadores estadisticos de salud para la
generacién de informacién de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades orgéanicas del Hospital.

f.  Producir informacién de los datos estadisticos para la toma de decisiones, por las

unidades organicas y la Direccién Ejecutiva.

g. Identificar y proponer a la instancia pertinente las necnmdades de disefio vy

mejoramiento de los sistemas integrados de informacién que se establezcan. Asi

como directivas internas de manejo del sistema de informacién gerencial del
hospitai.

h. Identificar, proponer e implementar nuevas estrategias de aplicacién de tacnologias

de informacion, asi como de difusién de la misma a través de porial de

ransparencia.

Efectuar la provision de servicios informaticos, sistemas de informacién,

telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a través de

fas instancias pertinentes.

Establecer mecanismos de seguridad, integracién y operatividad de las redes de

informacidn y bases de datos institucionales necesarios.

Desarrollar mecanismos de interconectividad de las redes y base de datfos

institucionales con las de nivel regional y nacional.
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Asistir técnicamente a todas las unidades orgénicas del hospital en el manejo

adecuado de los sistemas (hardware y software) y uso de aplicativos informaticos,

telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

Coordinar y dirigir mejoramiento de los procesos a nivel de software y hardware,

desarrollo de tecnologia de informacion y telecomunicaciones que se programen a

nivel sectorial, regional y nacional.

Actualizar las normas y estédndares de informatica y telecomunicaciones

establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital.

Programar, ‘organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la provisién,

manejo, utilizacion y conservacion de los registros médicas, asi como la recoleccion

i e-las-estadist itat:

Organizar el archivo de las Historias Clinicas, codificadas acorde a clasificacion

nacional e internacional y cautelar su conservacion de acuerdo a normas.

Apoyar, facilitar los datos e informacion para el anélisis de la situacion de salud, y
evaluacién de las actividades de salud del hospital en coordinacion con la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Dirigir, coordinar, y controlar las actividades del procesamiento automatico,
aplicacion de nuevos sistemas informaticas y/o la actualizacién de los ya existentes

. ¥ control de calidad de los mismos, asi como las necesidades de informacién para el
.disefio e implementacion del sistemia de informacion del Hospital.

Elaborar el reporte de produccion de servicios y costos y generar informacién de Ia

unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Inteligencia Sanitaria.

ARTICULO 27°. UNIDAD DE SEGUROS

Es la unidad organica de apoyo especializado en seguras, referencia y contra referencia,
de los usuarios para el logro de los objetivos estratégicos y funcicnales asignados al
Hospital, en el marco de la politica nacional, regional y norma vigente; dependiente de la
Oficina de Inteligencia Sanitaria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas a las
prestaciones de servicios a los beneficiarios y operadores de seguros en el Hospital
Regional de Ayacucho.

\ b Conducir procesos de mejora en el acceso de los usuarios a la atencién de salud

especializada, continua, regular y de calidad. R R
¢. FEjecutar la auditoria preventiva a la documentacién para el reembolso por

prestacion a pacientes asegurados.

i d. Coordinar con la Unidad de Economia y Finanzas sobre la emisién del comprobante

de pago correspondiente y para la obtencién de informacién de cuentas por cobrar

relativas a los reemboisos de los organismos y las compafiias de seguros.

r como interlocutor frente a las compariias de seguros respecto a la recepcion
de las cartas_de garantia v solucionar las discrepancias con estns, respecto al.
proceso de atencidn del paciente, segln lo que se disponga expresamente en las
normas pertinentes.

Desarroliar estudios técnicos en los diversos sistemas da seguros.

Brindar asistencia técnica para la atencidn, con las diferentes unidades prestadoras

de salud. . - 5l e :

Actualizar la informacién de los recursos de soporte existentes para el sistema de

referencia y contrareferencia.

Coordinar las referencias y cantrareferencias de los usuarios entre el hospital y los

establecimientos de salud de la region y a nivel nacional, garantizando el flujo de

comunicacion adecuada.

Evaluar y coordinar las mejoras en la atencidn, referencia y contrarreferencia de los

usuarios asegurados y no asegurados con los érganos competentes.

Evaluar los tarifarios de los servicios, en coordinacion con la unidad organica de

Planeamiento y Presupuesto. ¢ S
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Establecer indicadores y generar informacién oportuna del sistema de seguros y
referencia y contrarreferencia para la toma de decisiones.

Desarrollar sistema de referencia y contrarreferencia en el Hospital, promoviendo
los vinculos con las redes segln las normas pertinentes.

Elaborar el reporte de produccion de servicios y costos y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Inteligencia Sanitaria.

T ' FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LiNEA

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

&4 la unidad organica encargada de la atencién médica integral y especializada a los
w2 papientes en su contexto bio-psico-social; dependiente de la Direccién Ejecutiva y tiene
GRrI-" “agignadas las siguientes funciones:

—

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de atencién médica

especializada de los servicios que presta el Departamento de Medicina del Hospital

Regional de Ayacucho.

Brindar atencién médica integral y especializada; diagnéstico y tratamiento oportuno

de los pacientes; hospitalizados, de consulta ambulatoria, urgencia y emergencia, a

través de medios clinicos, en coordinacién con las unidades organicas competentes.

Brindar cuidado integral especializado, atencion psicoldgica, informacién oportuna al

paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnéstica,

interconsultas, en coordinacién con las unidades organicas pertinentes.

Desarrollar procesos y acciones orientados a fortalecer la gestién clinica del

hospital.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud v

rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion médica integral, segin

las normas y guias de préctica clinicas vigentes.

Conducir el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales v |a terapéutica

definitiva de pacientes hospitalizados.

Proponer, ejecutar y evaluar las gufas de practica clinica y procedimientos de

atencion integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio de caiidad y

eficiente. - _ o N

Participar activamente de la vigilancia epidemiolégica para disminuir las Infecciones

Intrahospitalarias.

Desarrollar actividades de auditoria y evaluacién de la calidad de la atencion en el

departamento para la toma de decisiones.

Participar en las actividades de capacitacion, docencia e investigacion en el drea de
competencia.

desarrollar normas y procedimientos de atencién médica.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdc a los objetivos

institucionales.

n. Emitir el reporte de produccion de servicios y costos, y generar informacién de Ia
. unidad a su cargo para la toma de decisicnes oportunas. | _

0. Las demas funciones que le sean asignadas per el Director Sjecutivo.

>

£
o
)

)
=
=

\.

ok &
SRR 8y
— Y/ ypne
&
&

S
bas E)
g =
i 2
£

g

7,
v
3 ;wg{ mEls
: F
‘%. Difector /&

VO AT

TRECC,

ARTICULO 29°. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA.

Es Ia unidad encargada de brindar atencién integral; diagnéstice v tratamiento médico y
de rehabilitacién para restablecer alguna deficiencia o discapacidad fisica, mental o
sensorial temporal o permanente del paciente ambulatorio, hospitalizado o
exirahospitalario; dependiente del Departamento de Medicina y tiene asignadas las
siguientes funciones:

- Promover la creacién de programas dentro de las especialidades, proponer y

N
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Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Medicina Interna especializada e integral a los pacientes en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencion médica integral referente al tratamiento a los pacientes por medios
clinicas en relaciéon a la medicina General.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes de medicina en la atencion médica
integral segun las normas y protocolos vigentes.

Examinar, diagnosticar y prescribe el tratamiento de medicina a pacientes que
concurren a consulta externa y a hospitalizacién.

Realizar acciones de recuperacion, prevencion y promocién en el campo de la salud
Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion en Medica
integral orientados a brindar un servicie eficiente, eficaz y de calidad.

Programar y evalla la atencion médica para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento de Medicina y del Hospital.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Medicina. :

ARTICULO 30°. SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Es la unidad organica encargada de brindar atencién de especialidades médicas a los
pacientes con procedimientos especializada; dependiente del Departamento de Medicina
y tiene asignadas los siguientes objetivos funcionales:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Medicina Especializada del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar una atencién integral medica de recuperacién y rehabilitacion a pacientes en
las diferentes especialidades de medicina especializada en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia.

Realizar procedimientos quirirgicos segln las especialidades existentes.

Prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las capacidades
de los pacientes.

Proponer ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion en medicina
especializada ' )

Realiza el diagnostico, prescribe, tratamiento, rehabilitacion de pacientes de
acuerdo a una atencién especializada en: cardiclogia, gastroenterologia.

Realiza las acciones de recuperacién, prevencién y promacién en el campo de la
salud segun las especialidades.

rograma y evalta la atencién al paciente para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento y del Hospital.

Asegurar el cumpiimienio de’ilas normias de bioseguridad. "~
Efectuar los registros de las diferentes atenciones brindadas a los pacientes en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

Estimular, orientar y monitorear la investigacidn en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docancia, en el marco de los convenios correspondientes.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Medicina.

it

ARTICULO 31°. SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTERMEDIOS Y MEDICINA
Es la unidad organica encargada de [a atencién médica integral a pacientes criticos
estables, proporcionandc permanentemente [2 oporfuna atencion de saiud, a pacientes
cuya vida y/o salud se encuentra en grave riesgo o severamente alterada, derivado del
servicio de Emergencia, centro quirdrgico o de Hospitalizacion, depende del
Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones.
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Brindar atencion integral de calidad a pacientes que sean criticos estables o que
requieran un monitoreo constante con la participacién coordinada de los organos
competentes.

Diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren atencion en
el servicio de Cuidados Intermedios segun las normas, guuas de préactica clinica,
procedimientos e instructivos vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica, manual de procedimientos
e instructivos de Cuidados Intermedios orientados a proporcionar un servicio
oportuno, técnicamente adecuado y eficiente, en coordinacion con los drganos
pertinentes.

orm implementar los protocolos de investigacion, en el campo

de espemahdad asf como apoyar y ejercer docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Proponer las mejoras continuas del desarrollo de las capacidades del recurso
humano, asi como del equipamiento idéneo para la atencién de los pacientes en
coordinacién con los érganos pertinentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes del
servicio coma por su mantenimiento preventivo y recuperative.

servicio aplicando las medidas correctivas en el marce del proceso de mejoramiento
continuo de la calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Medicina.

ARTICULO 32°. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a los pacientes;
hospitalizados, de consulta ambulatoria, urgencia y emergencia que requieren de
procedimientos quirlrgicos para su recuperacion y rehabilitacidn; dependiente de Ia
Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar organizar, dirigir y controlar las acciones inherentes de los
servicios del Departamento de Cirugia del Hospitai Regional de Ayacucho.

b. Brindar atencion integral y especializada a los pacientes que requieren de;
tratamiento quirtrgico, procedimientos médicos y terapéuticos de alta complejidad,

en coordinacién con las unidades organicas competentes, segun las guias de

practica clinica y normas vigentes,

c. Brindar atencion al paciente con problemas osteomusculares, mediante
procedimientos quirurgicos y especializados.

d. - Brindar cuidado integral especializade, atencidn psicoidgica; informaciSn opartuna ai
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnostica,
interconsultas, an coordinacion con las unidades orgdnicas periinentes.

e. Brindar el maximo de vigilancia y soperte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

Departamento de Anestesioclogia y Centro Quirdrgico.

g. Desarrollar procesos y acciones orientados a fortalecer la gestion clinica del
hospital.

h. Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica quirirgica,
sagun las normas y guias de practica clinica vigentes,

i. Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de
atencién médico quirtrgico general y sspecializada, orientados a proporcionar un
servicio de calidad y eficiente.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

f. Programar, desarrcliar y evaluar la atencion quirirgica, en coordinacion con ef
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Participar en las actividades de capacitacion, docencia e investigacidn en el area de
su competencia.

Conducir el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Proponer la creacién de programas y especialidades, desarrollar normas y
procedimientos de atencidn médico quirtrgica.

Participar activamente de la vigilancia epidemicldgica para disminuir las infecciones
intrahospitalarias. N
Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdc a los objetivos
institucionales.

Desarrollar actividades de auditoria y evaluacion de la calidad de la atencién.

Emitir el reporte de produccién de servicios v costos, v generar informacién de la

unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.
Las demas funciones que le sean asignadas per el Director Ejecutivo,

RTICULO 33°. SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a los pacientes que
' requieren de atencidn quirtrgica general; dependiente del Departamento de Clrugia y
tiene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Cirugia General del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencién integral; diagnéstica, tratamiento y rehabilitacién del paciente,
mediante el acto quirirgico general y procedimientos de alta complejidad, en
coordinacion con las unidades organicas competentes,

Programar, desarrollar y evaiuar la atencién quirlirgica general, en coordinacién con
las unidades competentes.

Brindar cuidado integral al paciente, atencién psicolégica, informacion oportuna al
paciente y familiares, en coordinacion con las unidades organicas.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

Proponer estudios de nuevos métodos de diagndstico y tratamiento segun
especialidades.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafas, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica quirt]rgica
general, segun las normas y guias de practica clinica vigentes.

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y procediinientos de
atencion meédico quirdrgico general.

Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Partlcmar activamente de Ia vigilancia epidemiolégica para disminuir las infecciones
ntrahospitalarias.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

[ b
SE5aTouar ul\-r\..S\.l:ﬁcu.nurl cifnico quhulgu..a EN°El arga de 54 innueicia.

Cirugia.

. ARTICULO 34°. SERVICIO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

‘Es-ia unidad organica encargada de brindar atencion integral a los pacientes que
requieren de atencién quirurgica especializada en; Oftalmologia, Urclogia,
Otorrinolaringelegia vy Cirugia Oncoldgica, dependiente del Departamento de Cirugia y
tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir v controlar las acciones del Servicio de
Cirugia Especializada del Hospital Regional de Ayacucho.

b. Brindar atencidon integral; diagndstica, tratamiento y rehabilitacion del paciente,
mediante el acto quirlrgico especializado y procedimientos de alta complejidad, en

5 58

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
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coordinacién con las unidades orgénicas competentes.

Programar, desarrollar y evaluar la atencion quirdrgica especializada, en
coordinacion con las unidades competentes.

Establecer acciones de recuperacién de los procesos patolégicos o sus
complicaciones con la ayuda de examenes integrados para realizar el diagnéstico y
tratamiento especializado.

Brindar cuidado integral al paciente, atencion psicolégica, informacion oportuna al

paciente y familiares, en coordinacién con ias unidades organicas.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

Proponer estudios de nuevos métodos de diagndstico y tratamiento segln

especialidades.

Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion meédica quirtrgica
especializada, segun las normas y guias de préctica clinica vigentes.

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de préactica clinica y procedimientos de
atencion médico quirdrgico especializada. ’
Participar activamente de la vigilancia epidemiolégica para disminuir las infecciones
intrahospitalarias. . : - ;

Estimular, orientar y monitorear |a investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
Desarrollar investigacion clinico quirlrgica especializada en el area de su influencia.
Las demas funciones que le sean asignados por el Jefe del Departamente de
Cirugia.

ARTICULO 35°, SERVICIO DE CIRUGIA OCRTOPEDICA'Y TRAUMATOLOGIA
Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a los pacientes que

requieren de atencién quirtrgica especializada en Traumatologia, dependiente del

Departamento de Cirugia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a.

b.

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Cirugfa Ortopédica y Traumatologia del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencién integral a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion vy
emergencia mediante diagndstico, tratamiento y rehabilitacion mediante el acte
quirirgice especializado en traumatologia y procedimientos de alta compleiidad, en
coordinacion con las unidades organicas competentes.

Programar, desarrollar y evaluar la atencién quirdrgica especializada en
traumatologia, en coordinacion con las unidades competentes.

Brindar cuidado integral al paciente, atencién psicologica, informacién oportuna al
paciente y familiares, en coordinacion con las unidades orgénicas.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva.de pacientes hespitalizadaes. . ..

Proponer estudios de nuevos métodos de diagnéstico y tratamiento segun la

especialidad.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud vy
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion meédica quirlrgica
especializada en traumatologia, segln !as normas y guias de practica clinica
vigentes.

Proporer, desarrollar y evaluar las guias de préctica clinica y procedimientos de
atencion médico guirdrgico especializada,

Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Participar activamente de |a vigilancia epidemioiogica para disminuir las infeccicnes
intrahospitalarias.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
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Desarrollar investigacion clinico quirdrgica especializada en el area de su influencia.
m. Las demas funciones que le sean asignados por el Jefe del Departamento de
Cirugia.

: \}ARTICULO 36°. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

;\Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a pacientes neonatos vy
*“ped]etr[cos en su contexto biopsico social, familiar y comunitario, protegiendo,
# recuperando y rehabilitando su salug; dependlente de la Direccién Ejecutiva y tiene
asignadas las siguientes funciones:

F’iannr icar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones inherentes de los

Departarento de Pediatria del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencion integral a los neonatos y pacientes pediatricos, en centro quirtrgico
obstétrico, sala de partos, hospitalizados, de consulta ambulatoria, urgencia y
emergencia, en coordinacion con las unidades organicas competentes, segln las
guias de préctica clinica y normas vigentes.

Desarrollar procesos de; diagnéstico y tratamiento oportuno de los pacientes
pediatricos a través de medios clinicos, procedimientos médicos y terapéuticos de
alta complejidad.

Brindar cuidado integral especializado, atenc1on psmolog:ca informacién oportuna al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnostica,
interconsultas, en coordinacion con las unidades organicas pertinentes.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

Desarrollar procesos y acciones orientados a fortalecer la gestion clinica del
hospital.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud vy
rehabilitar l[as capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el ambito
de su competencia, segun las normas y guias de practica clinica vigentes.
Proponer, desarrollar y evaluar las gufas de practica clinica y de procedimientos de
atencion especializada del neonato y paciente pediatrico, orientados a proporcionar
un servicio de calidad y eficiente.

Participar en las actividades de capacitacion, docencia e investigacion en el drea de
su competencia.

Conducir el cumplimiento de las normas de bioseguridad. _

Proponer la creacion de. programas v especialidades, desarrollar normas vy
procedimientos de atencién médico especializada dentro de su competencia.
Promover la lactancia materna exclusiva e incentivar la relacién madre-recién
nacido.

Participar activamente de la vigilancia epidemiolédgica para disminuir ias Infecciones
[ntrahospitalarias.

Desarrollar actividades de auditoria y evaluacidn de la calidad de la atencion.

indicadores para la toma de decisiones, en coordinacidn con la unidad pertinente.
Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Emitir el reparte de produccién de servicios y costos, y generar informacién de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones onortunas. ; ;
Las demas funciones que [e sean asignados por &l Director E,ecunvo

ARTICULO 37°. SERVICIO DE PEDIATRIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral al paciente pediatrica en
sus diferentes especialidades; depenciente del Departamento de Pediatria y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Pediatria del Hospital Regional de Ayacucho.
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Participar .en. el . manejio del sistema. informatico materno perinatal v generar .
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Brindar atencién integral especializada a los pacientes pediatricos, en coordinacion
con las unidades organicas competentes, segun las gulas de practica clinica y
normas vigentes,

Desarrollar procesos de; evaluacion del desarrollo del nifio, diagnéstica vy
tratamiento oportuno de los pacientes pediatricos a través de medios clinicos,
procedimientos médicos y terapéuticos de alta complejidad.

Brindar cuidado integral especializado, atencién psicolégica, informacién oportuna al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnéstica,
interconsultas, en coordinacion con las unidades organicas pertinentes.

Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Brindar el méximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y a terapéutica

- ;
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definitiva de pacientes hospitalizados.

Promover la salud, prevenir riesgos y darios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del paciente pediatrico.

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y de procedimientos de
atencién especializada del paciente pedidtrico.

Participar activamente de |a vigilancia epidemiolégica para disminuir las Infecciones
Intrahospitalarias. :

J- Estimular, orientar y monitorear Ia investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

. Desarroilar investigacion clinica especializada en el area de su influencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del -Departamento de
Pediatria.

ARTICULO 38°. SERVICIO DE NEONATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral al recién nacido propio,
referido y el seguimiento al neonato de alto riesgo, cuenta con una unidad de cuidados
Intensivos; dependiente del Departamento de Pediatria y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de

Neonatologia del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencion integral especializada a los recién nacidos propios y referidos, en

coordinacion con las unidades organicas competentes, segln las guias de practica

clinica y normas vigentes.

Desarroliar procescs de; diagnéstico v tratamienta oportuno de los neonatos a

través de medios clinicos, procedimientos médicos y terapéuticos de alta

complejidad.

Coordinar, apoyar y evaluar las actividades de atencion perinatal que se realizan en

forma conjunta con el Departamento de Ginecoobstetricia.

Brindar cuidado integral especializado, informacion opertuna al familiar y garantizar
continuidad del fratamiento, ayuda diagnéstica, interconsultas, en coordinacién

con las unidades organjcas pertinentes. . .~ _ . _ . .

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales ¥ la terapéutica

definitiva de pacientes hospitalizados.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud del

neonato.

Proponer, desarrollar y evaluar las gufas de practica clinica v de procedimientos de. -

atencion especializada del paciente neonato.

Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Participar activamente de la vigilancia epidemiolégica para disminuir las Infecciones

Intrahospitalarias.

Desarrollar investigacion clinica especializada en el area de su influencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe dei Departamento de

Pediatria.
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ARTICULO 39°, UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS

Es la unidad orgénica encargada de brindar tratamiento médico en la especialidad de
Cuidados intensivos pediétricos, proporcionando permanentemente la oportuna atenciéon
de salud a pacientes menores de 15 afios, cuya vida y/o salud, depende del
Departamento de Pediatria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Brindar atencién integral de calidad en la especialidad de cuidados intensivos
Pediatricos los pacientes que demandan sus servicios con la participacion
coordinada de los érganos competentes,

b. Prevenir, diagnosticar, tratar y recuperar la salud de los pacientes que requieren

atentidn—de—tas—especiatidades de—Cuidados tntensivos Pediatricos segun
; normas, guias, procedimientos e instructivos vigentes.

Formular, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e Instructivos de Cuidados
intensivos pediatricos orientados a proporcionar un servicio técnicamente adecuado
y eficiente, en coordinacidn con los drganos competentes.

Formular y desarrollar e implementar los protocolos e investigacién, en el campo de
su especialidad, asi como apoyar y ejercer la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

Asegurar las normas de bioseguridad y control de mfeccrones infrahospitalarias.
Proponer las mejorar continuas del desarrollo de las capacidades de recursos
humanos, asi como del equipamiento para la atencién de la especialidad en
coordinacion con los drganos competentes.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, materiales y otros bienes de
los servicios como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del
servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso del
mejoramignto continueo de [a calidad.

Participar en las actividades de control interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia.

Las demas funciones que le sean a5|gnadas por el jefe del Departamento de
Pediatria.

ARTICULO 40°. DEPARTAMENTO DE GINECO — OBSTETRICIA

Es la unidad orgdnica encargada de la atencién integral de la patologia ginecolégica y
obstétrica durante el ciclo reproductivo, pre-concepcional, concepcional y post
concepcional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la mujer;
jerérquicamente; dependiente de la Direccidon Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes
funciones: —

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
Gineco-Obstetricia del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencién integral y especiaiizada a la mujer y la madre en todos sus ciclos
de vida por problemas fisioldgicos, patoldgicos, de salud individual o colectiva, en
coordinacion con las unidades organicas competentes y segun las guias de practica
clinica y normas vigentes,

Brindar atencion integral a los pacientes con enfermedades propias de lcs drganos
de reproduccién de la mujer, en sus aspectos médico y quirirgico.

Desarrollar procesos de; diagnéstico v tratamiento oportuno de los pacientes a
través de medios clinicos, procedimientos médicos y terapéuticos de aita
complejidad.
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Brindar cuidado integral especializado, atencion psicoldgica, informacion oportuna al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagndstica
interconsultas, en coordinacion con las unidades orgénicas pertinentes.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones quirlrgicas tanto en gestantes como en pacientes con
patologfa ginecolégica con propdsitos de diagnéstico y terapéuticos.

Fromover la salud, prevenir riesgos y darios, proteger y recuperar la salud y
renabilitar las capacidades de la mujer, segun las normas y gufas de practica
clinica.

Desarrollar procesos y acciones_orientados a fortalecer la gestidn clinica del

hospital.

Promover la lactancia materna exclusiva e incentivar la relacién madre recién
nacido.

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y de procedimientos de
atencion médica gineobstétrica, orientados a brindar un servicio de calidad y
eficiencia.

Participar en las actividades de capacitacion, docencia e investigacion en el drea de
su competencia.

Conducir el cumplimiento de las normas de bicseguridad.

Proponer la creacién de programas y especialidades, desarrollar normas y
procedimientos de atencidon médico quirtirgica.

Participar activamente de Ia vigilancia epidemiolagica para disminuir las  Infecciones
Intrahospitalarias,

Participar en el manejo del sistema informatico materno perinatal y generar
indicadares para la toma de decisiones, en coordinacién con la unidad pertinente.
Realizar el seguimiento post parto y expedicion de certificado de nacimiento.
Desarrollar actividades de auditoria y evaluacién de la calidad de la atencién.
Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Emitir el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacién de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 41°, SERVICIO DE GINECOLOGIA :

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencidn integral-especializada médica y
quirdrgica a la pablacién femenina con patologia del sistema reproductivo; dependiente
del Departamento de Gineco Obstetricia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de

Ginecologia del Hospital Regional de Ayacucho.

indar atencion especializada médica y quirlrgica a la poblacion femenina con

patologia del sistema reproductive; en-coordinacién con {as unidades organicas
competentes y segun las guias de préctica clinica y normas vigentes.

¢. Desarrollar procesos de; diagnéstico y tratamiento oportuno de los pacientes a
través de medios clinicos, procedimientos médicos y terapéuticos de alta
complejidad.

d. Brindar atencién especializada en las-&reas de; sducacién sexual, planificacion
familiar, infertilidad, paternidad responsable, endecrinologia ginecolégica, climaterio
y consejo genético a la poblacion usuaria.

e. Brindar cuidado integral especializado, atencién psicoldgica, informacién oportuna al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnéstica,
interconsultas, en coordinacién con las unidades organicas pertinentes.

f.  Brindar el maximo de vigilancia y soparte de las funciones vitales y [a terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

* AT CAlD
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Promover la salud, prevenir riesgos y dafios ginecologicos y reproductivos, proteger
y recuperar la salud de la mujer.

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y de procedimientos de
atencién ginecoldgica.

Participar del cumplimiente de las narmas de bioseguridad.

Desarrollar investigacian clinica especializada en el drea de su influencia.

Participar activamente de la vigilancia epidemiclégica para dismlnmr las Infecciones
Intrahospitalarias.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apovyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Emitir el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacion del

servicio a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones gue le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Gineco Obstetricia.

~ARTICULO 42°. SERVICIO DE OBSTETRICIA
| Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién integral especializada a la gestante
durante el parto, el puerperio, ademas de la atencién especializada al recién nacido;

dependiente del Departamento de Gineco Obstetricia y tiene asignadas las siguientes
funciones: ) S

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Obstetricia del Hospital Regional de Ayacucho
Brindar atencion especializada a todas las gestantes de mediano y aito riesgo en
sus diferentes etapas y areas del servicio, en coordinaciéon con las unidades
organicas competentes y segun las guias de préctica clinica y normas vigentes.
Desarrollar procesos de; diagnéstico y tratamiento oportuno de los pacientes a
traves de medios clinicos, procedimientos médicos y terapéuticos de alta
complejidad.
Brindar atencién especializada del post aborto no complicado y cirugia con
anestesia local en patologia de la especialidad.
Brindar cuidado integral especializado, atencién psicolégica, informacion opertunz al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagndstica,
interconsultas, en coordinacién con las unidades organicas pertinentes.
Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funcicnes vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados. - A - -
Promover la salud, prevenir riesgos y dafos obstetricos y reproductwos proteger y
recuperar la salud de la mujer.
Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y de procedimientos de
atencion abstétrica.

stimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Desarrollar investigacian clinica especializada en el érea de su influencia.

Participar activamente de la vigilancia epidemiclégica para disminuir [as Infecciones

Intrahospitalarias.

Emitir el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacion del
. servicio a su cargo para la toma de decisicnes oportunas. .

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamemo de

Gineco Obstetricia.

ARTICULO 43°, SERVICIO DE OBSTETRICES
Es la unidad organica encargada de desarrollar actividades intermedias en Ia atencién a

.'\. la paciente obstétrica con y sin factores de riesgo, dependiente del Departamento de
3 Gineco Obstetricia y tiene asignadas las siguientes funciones:

Participar del cumplimiento de |las normas de bioseguridad... ... . . S s
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Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
QObstetrices del Hospital Regional de Ayacucho

Participar en la atencidén integral de la mujer gestante de bajo riesgo cbstétrico,
durante su etapa prenatal, intranatal y puerperal, asi como apoyar en atencién de la
mujer gestante con riesgo y/a complicaciones segun protacolos.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido
Proponer y realizar actividades preventivas promacionales dirigidas a pacientes
obstétricas y familiares de acuerdo a la programacion institucional.

Proponer mejores para &l perfeccicnamiento de los protocolos del trabajo asistencial
de su competencia,

Desarrollar y monitorear la investigacion, en el ambito de su competencia, asi como

apoyar [a docenciag, en el marco de [os convenios correspondiéntes.

Generar y mantener informacion sobe las actividades asistenciales a su cargo,
estadistica e indicadores del servicio.

Brindar a través de la Consulta Externa (Planificacién Familiar, Control Pre Natal de
Bajo Riesgo, Consejerias Integrales, Psicoprofilaxis y Atencidn diferenciada de las
Adolescentes), Hospitalizacidn, Centro Obstétricos, Sala de Partos y Emergencia,
Elaborar historias clinicas, de acuerdo a estandares y ajustadas a las normas de
supervision y auditorias médicas.

Organizar y coordinar los horarios de atencion de pacientes mediante gestion de la
programacién, la disponibilidad de turnos y profesionales.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bhioseguridad.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Gineco Obstetricia.

ARTICULO 44°. SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral de rehabilitacion

especializada y terapias ocupacionales y fisicas segun complejidad a los pacientes
. ambulatorios y hospitalizados; dependiente de la Direccién Ejecutiva y tiene asignadas

las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital Regional de Ayacucho.

b. Contribuir a la restauracién de las facultades fisicas y mentales disminuidas del
paciente.

c. Habilitar las funcicnes fisicas v psicoldaicas del paciente impedido.

d. Conducir las terapias de los pacientes con retardo mental leve, moderado, severo y

profundo, logrando mejorar su calidad de vida de acuerdo a prescripciones médicas

que fomenten recuperar la capacidad fisica de los pacientes.

Brindar atencidon a personas con alteracicnes posiurales, secuelas de trauma,

iones cersbrales, lesiones de nervios periférico, secuelas de poliomielitis,

malformaciones congénitas, patologias articulares y extra articulares.

ambulatorios e internados de hospitalizacion que la requieran.
g. Brindar atencidn integral de terapia ocupacional y terapia fisica integral a los
pacientes ambulatorios y hospitalizados del hospital.
\ h. Ejecutar las actividades académicas encomendadas para el adiestramiento y
0 ... capacitacion del personal del servicio y del hospital.

sigegilila Hine
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programacion, la disponibilidad de turnos y profesionales.

j-  Aplicar y realizar tratamientos especializados utilizando equipos de mecanoterapia,
electroterapia y laborterapia.

k. Estimular, orientar y monitorear fa investigacidon, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

. Motivar al paciente a organizar a la comunidad en prevencién y tratamiento de
enfermedades fisicas.

65

f.  Brindar atencién de medicina fisica y rehabilitacién integral_a los pacientes .

i.  Organizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestion de la
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m. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
n. Desarrollar y proponer normas y procedimientos de atencién médica.
0. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 45°, SERVICIO DE PREVENTORIO DE CANCER
Zoncoldgica enfocando los aspectos de prevencidn, promocién, diagnéstico, tratamiento y

" recuperacion; dependiente de la Direccidn tjecufiva y tiene asignadas las siguientes
funciones:

oncologia del Hospital Regional de Ayacucho.
\ Brindar atencion integral de salud al paciente Oncolégico.

+ Desarrollar procesos de diagndstico y tratamiento oportuno de [os pacientes
" oncolégicos a través de medios clinicos, procedimientos médicos y terapéuticos.
Prevenir las enfermedades mas frecuentes en la poblacion que causan mayor
morbilidad y mortalidad en pacientes oncolégicos.

Brindar cuidado integral especializado, atencién psicolégica, infarmacién oportuna al
paciente y familiares y garantizar la-continuidad del tratamiento, ayuda diagndstica e
interconsultas en coordinacién con las unidades organicas pertinentes.

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica ciinica y de procedimientos de
atencién oncoloégica.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafcs, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes en la atencién de oncologia, segin las
normas y protocolos vigentes.

Emitir el reporte de casos de pacientes oncologicos, produccién de servicios y
costos y generar informacién del servicio a su cargo para la toma de decisiones
oportunas.

Promocionar [a atencién del paciente Oncoldgico.

Estimular, orientar y monitorear [a investigacidn en ef campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

Realizar programas de charlas entre otros para la prevencién de las enfermedades
mas frecuentes en la poblacién que causan mayor morbilidad y mortalidad en
pacientes oncoldgices.

Las demas funciones aue le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 46°. SERVICIO DE SALUD MENTAL

Es la unidad encargado de realizar la atencién integral a pacientes con trastornos
mentales, del comportamiento y conducta social, relacionados con [a salud mental, por
pos efarios, segun el nivel de complejidad, depende de la Direccién Ejecutiva v tiene
asignadas las siguientes funciones:

medios clinicos, con la participacion coordinada de los érgancs competentes.

b. Coordinar y dirigir el afronte multidisciplinario para el tratamiento de los trastornos
mentales y violencia familiar y maitrato infantil, abuso sexual, segin nivel de
complejidad, en lz institucién. fe s i

c. Organizar y coordinar los horarios de atencion integral de pacientes mediante
gestion de programacién, disponibilidad de turnos de los profesionales de Salud
Mental en consuitorios externos, hospitalizacién y emergencias psigquiatricas.
= d. Pro_poner y aplicar los manuzales de procedimienfos técnicos y guias de practica

i) clinica para [a aterjtcic’)_n c!_e 0s pacientes con violencia familiar y maltrato infantil,

{S mewa i é; . abus_c sexual en la institucién.

| F:?:rgélijriérx| j e. Realizar los procedimientos de diagnostico y {erapéuticas relacionadas a la salud

e A8 mental, segin el nivel de complejidad.

a. Brindar atencidon medica psiquidirica y psicologica general a los pacientes por

2
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Contribuir al mejoramiento de la cultura organizacional de las relaciones humana de
los trabajadores entre si y con el usuario.
g. Promover la investigacion, en el campo de la Salud Mental, asi como apoyar la
docencia pre y post-grado, en el marco de los convenios correspondientes.
h. Las demés funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 47°. DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
‘Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencion integral al sistema
odontoestomatolégico de los pacientes; dependiente de la Direccion Ejecutiva y tiene
asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
_ Odontoestomatologia del Hospital Regional de Ayacucho.

. » Brindar atencién integral de la salud bucal, en coordinacidn con las unidades
organicas pertinentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia odontoestomatoiogica en
el ambito de su competencia y con proyeccion a la familia y a la comunidad,
mediante el diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

y cirugia bucal.

Desarrollar acciones de ayuda diagndstica en el &mbito de su competencia.
Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y de procedimientos de
atencidn odontoestomatolégica especializada, orientados a brindar un servicio de
calidad y eficiente.

Participar en las actividades de capacitacion, docencia e investigacion en el area de
su competencia.

Conducir la implementacién de las normas de bioseguridad.

Desarrollar acciones de promocién, prevencién y control de la salud en su
especialidad.

Controlar los riesgos y accidentes de acuerdo a las normas establecidas.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Emitir el reporte de produccion de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oporfunas.

Es la unidad organica encargada de gestionar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar
los procesos, acciones y procedimientos de enfermeria; asimismo, impartir directivas y
disposiciones pertinentes, cumplir y hacer cumplir las funciones del departamento y los
Servicios integrales de enfermeria en forma ininterrumpida dentro del proceso de
recuperacian, rehabilitacién v el desarroilo de acciones de promocién y prevencion de la
salud del paciente y gestion de los servicios, dependiente de [a Direccion Ejecutiva y
tiene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
Enfermeria del Hosnital Regional de Ayacucho - -
Conducir técnica y administrativamente los servicios de enfermerfa, tendientes a
mejorar la calidad v logro de los resultados instifucionales.

Programar, desarrollar y evaluar el cuidado integral de enfermeria en todos los
servicios y unidades de su competencia, en coordinacion con las unidades
grganicas correspondientes.

Desarrollar procesos de control; monitoreo, supervision y evaluacién de la atencidn
integral de enfermeria de los departamentcs, servicios y unidades de su ambito.
Brindar servicios integrales de enfermeria, al paciente, familia y comunidad en los
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Brindar atencién integral y tratamiento especializado en odontologia estomatolégica |

_ \\eesoa /-4 m. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo. ; i
e dracucee " .
§ il ARTICULOQ 48°, DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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servicios de hospitalizacidn, ambulatorio y a través de los programas vy estrategias
sanitarias.

Ejercer consultoria, auditoria, asesoria, consejeria y emitir opinion técnica sobre
materias de su competencia.

Proponer, ejecutar y evaluar las gufas de procedimienios de enfermeria orientados
a mejorar la calidad de atencién y servicios de salud eficientes.

Coordinar, participar y evaluar el ejercicio de |2 docencia y la investigacién en las
areas de su competencia. - -
Coordinar la disponibilidad de los recursos humanos, materiales, equipos e insumos
para el adecuado desempefio de los profesionales de enfermeria y logro de
objetivos institucionales.

Conducir el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

n Desarrollar actividades de capacitacion dirigida al personal de enfermeria de
-3 acuerdo a la politica instifucional y necesidades del servicio.

| Establecer mecanismos para mantener actualizadas las normas y procedimientos
técnicos de las actividades de su competencia.

Conducir el desarrollo de investigacion cientifica en el ambito de su competencia.
Coordinar con las demas dependencias del hospital, para fortalecer un trabajo
multidisciplinario.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acusrdo a los objetivos
institucionales.

Emitir el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignados por el Director Ejecutivo.

» ARTICULO 48°, SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA

Es la unidad organica encargada de conducir, crientar y prestar cuidado integral de
enfermeria en consulta externa; dependiente del Departamento de Enfermeria y tiene
asignadas las siguientes funciones; '

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Consulta Externa del Hospital Regional de Ayacucho.
b, Desarrollar la gestién del cuidado integral de enfermerfa en los servicios de consulta

T g & externa.

— n@@r&’é ¢. Brindar cuidado integral de enfermeria general y especializada al paciente, familia y
o i Logeaants pu) comunidad que demanda los consultorios externos dando prioridad l2s accicnes de
NN recuperacién, prevencion, apoyo emocional, informacién oportuna y promaocién de la
- Jatueyd salud garantizando la continuidad del tratamiento y ayuda diagnostica.

d. Elaborar, implementar y evaluar |las guias de procedimientos de enfermeria para
todos los servicios de consulta externa del hospital.

Elaborar, implementar y evaluar planes y programas de acuerdo a las necesidades
e salud de los usuarios v la politica de la institucion.

[peih

con los usuarios, personal, funcionamiento del servicio y mantenimiento de los
equipos.

Ejecutar las actividades académicas para el fortalecimiento de capacidades del
personal profesional y técnice de los servicios de consulta externa del Hospital.

institucionales,

Emitir el reporte de produccién de servicios vy costos, y generar informacion de la
unidad a su carge para la toma de decisionas cportunas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Brindar el soporte de las funciones vitales personalizadas a pacientes de atencién
ambulatoria.

Detectar precozmente de signos de alarma y derivacion al servicio de emergencia
Vigilar [as enfermedades de notificacién epidemiolégica inmediata.
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Desarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Regién y otros durante sus
practicas pre profesionales y profesionales.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Enfermeria.

ARTICULO 50°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA Y ESPECIALIDADES,

Es la unidad encargada de brindar atencion integral; diagnéstica, tratamiento de
enfermeria y de rehabiiitacion para restablecer alguna deficiencia o discapacidad fisica,
mental o sensorial temporal o permanente del paciente ambulatorio, hospitalizado o extra

gxjuientes funciones:

0 REaXQospitalario; dependiente del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las
S ;

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Medicina y Especialidades del Hospital Regional de Ayacucho.
Brindar atencién integral de enfermeria a los pacientes de la unidad de medicina
general, en coordinacion con las unidades orgénicas competentes y segun las guias
de procedimientos, atencién de enfermeria y normas vigentes.

Prevenir riesgos, dafos y recuperar la salud de los pacientes, segun las normas y
protocclos vigentes.

Brindar cuidado integral de enfermeria al paciente y familiares, solicitando apoyo al
area de psicologia y ayuda espiritual.

Realizar acciones de recuperacion, prevencién y promocién en el campo de la salud
segln las especialidades.

Cumplir las normas de biosegquridad.

Desarrollar y evaluar la practica de las guias de procedimiento y atencién de
enfermeria.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

Desarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Regién y otros durante sus
practicas pre profesional y profesional, dentro del marco de los convenios
corraspondientes.

Brindar una atencién integral de enfermeria en la recuperacién y rehabilitacion a
pacientes en las diferentes especialidades.

Realizar procedimientos de enfermeria segtin las especialidades existentes.
Prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las capacidades
de los pacienies.

Proponer ejecutar y evaluar gmas de procedJmlentos de atencmn en enfermeria
especializada.

Realizar el diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacion de pacientes de acuerdo a una
atencion especializada en enfermeria.

roponer, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

invasivo con conocimiento de signos de alarma.

Proponer estrategias para la mejora continua de las capacidades y habilidades del
personal de enfermeria.

Participar en la adquisicién y equipam[ento en el area de enfermeria para [a
atencion especializada 3

Enfermeria.

= \ ARTICULO 51°, SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA GENERAL Y
T ESPECIALIDADES.

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién integral a los pacientes
hospitalizados, ambulatorios de urgencia y emergencia que requieren de procedimients
quirdrgicos para su recuperacion y rehabilitacion, asi como la atencién gquirirgica
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Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de

. Brindar el maximo de vigilancia a través de destrezas en gl monitoreo invasivo yno ... . .
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especializada en; Oftalmologia, Urologia, Neurocirugia, Otorrinolaringologia y Cirugia
Oncoldgica; dependiente del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las
siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Cirugia General y Especialidades del Hospital Regional de Ayacucho.
Brindar atencién integral y especializada de enfermeria a pacientes que requieren,
tratamienfo y recuperacién quirtrgica de alta compiejidad en coardinacion-con las
unidades orgénicas competentes segun guias y procedimientos y normas vigentes.
Brindar atencién al paciente mediante procedimientos y cuidados especializados de
enfermeria.

Brindar cuidado integral al paciente, apoyo psicoldgico, informacién oportuna al
paciente y familiares, ayuda diagnostica, interconsulta en coordinacién con las
"\ unidades orgéanicas pertinentes.
i Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
indicada en pacientes hospitalizados.
Programar, desarrollar y evaluar la atencion quirdrgica en coordinacion con el
departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico.
Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién de enfermeria quirtrgica
general y especializada, segln las normas y guias de procedimiento vigentes.
Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica y procedimientos de atencion
de enfermeria general y especializada orientadas a proporcionar un servicio de
calidad y eficiente.
Conducir el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Desarrollar actividades de auditoria y evaluacion de la calidad de atencion.
Participar activamente de la vigilancia epidemiologica para disminuir las infecciones
intrahospitalarias.
Participar en las actividades de capacitacion, docencia e investigacion en el drea de
su competencia
Proponer la creacién de programas y especialidades a través del desarrollo de
normas y procedimientos de atencién de enfermeria.
Establecer indicadores de enfermeria, monitorear y evaluar de acuerdo a los
objetivos del servicio e institucionales.
Participar activamente en la vigilancia epidemiolégica para disminuir las infecciones
intrahospitalarias. ) . e
Emitir &l reporte de produccién de servicio y generar informacion para la toma de
decisiones oportunas en beneficio del usuario.
Desarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Regién y otros durante sus
practicas pre profesionales y profesionales.
-Brindar atencion integral; diagnéstica, tratamiento y rehabilitacion del paciente,
€diante los cuidados de enfermeria y procedimientos de alta complejidad, en
coordinacion con Ias unidades organicas competentes. .~ ... . . . R S ) e
Programar, desarrollar y evaluar la atencion post quirdrgica especializada, an
coordinacién con las unidades competentes.
Establecer acciones de recuperacién de enfermeria de los procesos patolégicos o
sus complicaciones,
Desarrollar investigacion clinico quirtrgica especializada en &l 4rea de enfermeria... -
Cumplir con las normas de bioseguridad.
Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Enfermeria.
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ARTICULO 52°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

Es la unidad orgénica encargada de de brindar atencion integral a los pacientes que

equieren de atencidn quirtrgica especializada en Ortopédica y Traumatologia;

dependiente del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en-Cirugia Ortopédica y Traumatologia del Hospital Regional de
Ayacucho. :

Brindar atencion integral; diagnéstica, tratamiento y rehabilitacion en enfermerfa del
paciente, mediante el acto quirirgico especializado en traumatologia 'y

procedimientos de alta complejidad, en coordinacion con fas unidades organicas
competentes.

Programar, desarrollar y evaluar la atencién quirirgica especializada en enfermeria,
en coordinacién con las unidades competentes.

} Brindar cuidado integral, informacién oportuna, preparacién y apoyo emocional al
paciente y familiares.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de los signos vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes hospitalizados.

Proponer estudios en enfermerfa, a través de nuevos metodos de diagnostico y
tratamiento segln la especialidad. -
Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion de enfermeria
especializada en traumatologia, segin las normas y guias de practica de
procedimientos vigentes.

Cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar activamente la vigilancia epidemiclégica para disminuir las infecciones
intrahospitalarias.

Cumplir con [as actividades de auditoria y evaluacion de la calidad de la atencién.
Desarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Regidn y otros durante sus
practicas pre profesionales y profesionales.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Enfermeria.

ARTICULO 53°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a los pacientes pediatricos
en sus diferentes especialidades; dependiente del Departamento de Enfermeria y tiene
asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Pediatria del Hospital Regional de Ayacucho.
Fganizar y brindar atencion integral especializada a los pacientes pediatricos con

organos competentes.

Desarrollar procesos de evaluacién del desarrollo del nifio, diagnéstico y tratamiento
oportuno de los pacientes pedidticos a través de los medios clinicos,
procedimientos médicos y terapéuticos de alta complejidad.

Rrindar cuidado integral especializado, apoyo emacional informacion oportuna a los
pacientes y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnostica,
interconsultas, en coordinacién con las unidades organicas pertinentes.

Brindar el maximo de vigilancia y los soportes de signos vitales y la terapéutica
definida de los pacientes hospitalizados.

Promover ia salud, prevenir los riesgos y darfios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del paciente pediatrico.

Promover la lactancia materna e incentivar |a relacion madre-nino.
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Evaluar el crecimiento y desarrollo desde los 29 dias de nacido hasta los 14 afios 11
meses y 29 dias.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos, gufas, procedimientos de atencién de
enfermeria en pediatria especializada.

Participar activamente de la vigilancia epidemiolégica para disminuir las infecciones
intrahospitalarias.

Desarrollar investigacion clinica especializada en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Desarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Region y otros durante sus
practicas pre profesionales y profesionales.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de

,;1-‘ Enfermeria.

Ml RTICULO 54°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA

___,,/_/Eg' la unidad organica encargada de brindar atencién integral al recién nacide propio o
' feferido y al neonato de bajo y alto riesgo, en su contexto bio-psico-social, familiar y
il comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud del paciente ubicados en
la unidad de cuidados intensivos | y I, unidad de intermedios, unidad de infectados,
unidad de cesarea, unidad de AIRN, unidad de alojamiento conjunto y unidad de lactario;
dependiente del Departamento de Enfermerfa y tiene asignadas las siguientes funciones:

. a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Neonatologia del Hospital Regional de Ayacucho.

Promover la equidad y acceasibilidad al Servicic de Neonatologia para toda [a
poblacién demandante de la regidén de Ayacucho y colindantes.

Brindar atencién integral especializada a los recién nacidos propios y referidos, en
coordinacion con las unidades orgénicas competentes, segln las guias de practica
clinica neonatal y normas vigentes.

Desarrollar procesos de diagnostico y tratamiento oportuno de los neonatos a traves
de medios clinicos, procedimientos médicos y terapéuticos de alta complejidad.
Coordinar, apoyar y evaluar las actividades de atencién perinatal que se realizan en
forma conjunta con el Departamento de Ginecoobstetricia.

Brindar cuidado integral especializado, informacién oportuna al familiar y garantizar
la continuidad del fratamiento, ayuda diagnéstica, interconsultas, en coordinacion
con las unidades organicas pertinentes.

I.f y !.. ) )
I e oo = it g. Brindar el maximao de vigilancia y soporte de las funciones vitales y [a ferapeutica - -
_[(E .
T'ggﬁﬂéf;ga definitiva de pacientes hospitalizados.
REGI h. Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud def
neonato.

Promover la nutricién adecuada del negnato promocicnando la lactancia materna

exclusiva e incentivar la relacion madre-hijo.

Praponer, desarrollar y evaluar las gufas de practica clinica y de procedimientos de

atancidn especializada del nar*u:nha neapato, . ... -

k. Orientar, desarrollar y monitorear la investigacion vy docenma en eE campo de sus
competencias y en el marco de los convenios correspondientes.

. Cumplir activamente con las normeas de bioseqguridad.

m, Pamc'par activamente de la wgﬂancra epidemioldgica para disminuir las Infecciones
Intrahospitalarias.

\ n. Analizar y evaluar la morb|mortahdad neonatal en forma penoduca para la toma de
estrategias y medidas correctivas desde los diferentes niveles de atencion a traves
de la Direccién Regional de Salud.

o. Promover, analizar y difundir la informacion estadistica, para la evaluacion de los
indicadores de desarrollo.

p. Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

q. Desarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Region y otros durante sus

practicas pre profesionales y profesionales.
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- Promover la equidad y accesibilidad a la unidad especializada para neonatos con
riesgo y patologias en el crecimiento y desarrollo de la regién de Ayacucho y

colindantes,

Brindar atencién en inmunizacién a todo recién nacido institucional propio y referido.

Brindar atencién de inmunizacién a neonatos de madres con Hepatitis B y VIH

confirmados durante las 2 primeras horas de nacido.

Brindar atencién de inmunizacién a mujeres en edad féril y gestantes.

patologias nutricional y desarrollo neuropsicomatriz.”
Identificar signos de alarma de enfermedades inmunoprevenibles y patolégicas,
coordinando su transferencia al servicio de neonatologia.

Desarrollar procesos de diagnéstico y recuperacidén a neonatos con riesgo y-

Brindar informacién clara y oportuna al familiar y garantizar la continuidad de la
'\ recuperacion del estado nutricional y estado neuropsicomotriz.

JLas demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Enfermeria.

=
ARTICULO 55°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral especializada a pacientes
en situacion de urgencia o emergencia y realiza acciones de promocién y prevencién en
epidemias, emergencias y desastres; dependiente del Departamento de Enfermeria y
tiene asignadas las siguientes funciones:

Ariry

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Emergencia del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencion integral de enfermeria especializada en emergencia a toda persona
que acuda en su demanda durante las 24 horas del dia, en coordinacion con las
unidades organicas competentes y segun las guias de procedimiento y protocolos
de atencion de enfermeria vigentes.

Coordinar con ofras unidades organicas involucradas en el proceso de atencién en
emergencia, para garantizar una oportuna y eficaz intervencién especializada en
enfermeria.

Desarrollar procesos de evaluacién y tratamiento inmediato a pacientes en situacion
de emergencia o grave compromiso de [a salud y de la vida, iniciando sus acciones
desde el &mbito pre hospitalario e integrado a las acciones hospitalarias, en
estrecha coordinacion y cooperacién con el equipo multidisciplinario de salud.

confra emergencias y desastres que se produzca a nivel local y/o regional.

Brindar cuidado integral especializada en enfermeria, apoyo emacional, informacion
de procedimientos de Enfermeria oportuna al paciente y familiares y garantizando la
continuidad del tratamiento, ayuda diagnodstica, coordinacion de las interconsultas
para su ejecucion, en coordinacion con las unidades organicas pertinentes.

rindar el maximo de vigilancia y soporte de los signos vitales y cumplimiento de la
terapeutica medica de pacientes en estado de urgencia o emergencia.

E: ) (‘,i“;\a'/ . : v : k 2 - s

c Enfermeria especializada en emergencia, orientados a brindar un servicio de calidad

= y eficiente.
- S v i Organizar e implementar la atencién d fi fa en i idad
= /S,ﬁ,?u%;% ‘ g pler la cion de enfermeria en emergencia y cuidados
IS IR En criticos que asegure una atencién especializada en emergencia eficiente .y, .
3 gél?fﬁlf.‘;'i::-é: necesaria, durante las 24 horas del dia.

~ /] Disenar estrategias para la mejora continua de las capacidades y equipamiento para

la atencidn de emergencia v cuidados criticos.

Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratoria  y tratamiento de Enfermeria de soporte
correspendiente.

Participar activamente en acciones determinantes peor los planes de contingencia_

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de procedimientos de atencién de
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Desarrollar actividades de audiforia y evaluacidn de la calidad de la atencion de
Enfermeria.

Estimular, orientar y monitorear Ia investigacién, en el campo de su competencia,
as! como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Coordinar e informar oportunamente con la unidad correspondiente de los casos
sospechosos de delitos y cuerpos extrafios encontrados durante la atencién de
Enfermeria en urgencia y emergencia como los casos de muerte violenta, lesiones
tentativas de suicidic, para el trémite legal correspondiente.

Emitir el reporte de produccidn de servicios y costos, y generar informacion de Ia
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de

Enfermeria.

TICULO 56°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

aia unidad organica encargada de brindar atencién integral especializada al paciente
ico que requiere de cuidados intensivos; dependiente del Departamento de
nfermeria y tiene asignadas las siguientes funcrones

— a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Cuidados Criticos del Hospital Regional de Ayacucho,
Brindar atencion integral de enfermeria a los pacientes de la Unidad de Cuidados
Intensivos, en coordinacién con las unidades organicas competentes y segun las
guias de procedimientos, atencién de enfermeria y normas vigentes.
Desarrollar procesos de evaluacién, diagnostico de enfermeria, recuperacién y
rehabilitacién en el drea de medicina intensiva.
Brindar apoyc de asistencia en enfermeria a las areas criticas del hospital cuando
sea requerido.
- Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencion de
éc St ’f' \ enfermerfa intensiva, para garantizar una oportuna y eficaz intervencion
%é“/ ] especializada.
e Brindar cuidado integral de enfermeria al paciente y familiares, solicitando apoyo al

area de psicologia y ayuda espiritual.
Cumplir con las actividades de las normas de bioseguridad
Brindar el maximo de vigilancia a través de destrezas en el monitoreo invasivo y no
invasivo con cenocimiento de sighos de alarma.
Desarrollar y evaluar la practica de las guias de- procedimiento y atencion . de
enfermeria.
Proponer estrategias para la mejora continua de las capacidades y habilidades del
personal de enfermeria.
Participar en la adquisicién y equipamiento en el area de enfermeria para la
atencion especializada.

esarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Regién y otros durante sus
practicas pre profesionales y profesionales.

Enfermeria,

ARTICULO 57°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO Y
RECUPERACION ) e e

Es la unidad organica encargada de establecer el diagnéstico de enfermeria y el plan de

cuidados de pacientes quirlrgicos y de atenciéon en recuperacion y ventilo terapia;

dependiente del Departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de

Enfermeria en Centro Quirirgico y Recuperacién del Hospital Regional de
Ayacucho.
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Brindar atencién de enfermeria especializada en el ambito de su competencia en
forma continua, oportuna, segura y eficaz, fomentando valores éticos v el desarrollo
de recursos humanos. '

Establecer narmas que rigen el funcionamiento interno y externo de la unidad.
Ejecutar las normas de bioseguridad y mantener el guiréfano en dptimas
condiciones de seguridad, higiene y asepsia antes, durante y después de las
intervenciones quirdrgicas.

Establecer las relaciones enfermera paciente identificando las necesidades fisicas
emocionales y espirituales.

Brindar atencion de enfermeria a los pacientes de emergencia y pacientes
programados para cirugias electivas, basados en el principio del proceso de

enfermeria.

Supervisar el nivel éptimo del funcionamiento de los equipos y materiales en
i coordinacién con la Unidad de Mantenimiento.

Supervisar la preparacion del quiréfano de acuerdo a la programacién de
intervenciones quirdrgicas diarias,

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de préactica clinica y de procedimientos de
atencion especializada del paciente quirtrgico.

Participar en el plan de induccion del personal nueve profesional, no profesional y
estudiantes del pregrado.

intrahospitalarias.

Desarrollar investigacion clinico quirlrgica especializada en el area de enfermeria.
Establecer indicadores de evaluacién, monitorear y evaluar, de acuerdo a los
objetivos institucicnales.

Desarrollar actividades de docencia a estudiantes de la Region y otros durante sus
practicas pre profesicnales y profesionales.

Desarrollar la evaluacién post anestésica y monitorear al pamente postoperatorio en
la sala de recuperacion.

Evaluar al paciente critico en forma continua en la sala de recuperacién hasta su
traslado al area especializada.

Establecer el tratamiento adecuado en la sala de recuperacion post anestésica.
Coordinar y solicitar evaluacion por ofras especialidades en la sala de recuperacion,
para los casos que sean necesarios.

Cumplir con las actividades de las normas de bioseguridad

Mantener un nivel dptimo del funcionamiento de los equipos y material en
coordinacién con la Unidad de Mantenimiento.,

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratoria pos anestésica, asi como en el tratamiento de
soporte correspondiente, segun la disponibilidad de medios y recursos existentes y
de la magnitud del problema de salud.

tablecer indicadores de acuerdo a nivel de grado de atencion.

definitiva de pacientes post operados y post anestésicos.

Evaluar la atencién especializada de enfermeria en anestesiologia y en reanimacién

cardiorrespiratoria en todo grupo etareo.

y. Brindar atencién al paciente anestesiado desde el inicio hasta el final de Ia
anestesia y conocar todo el material y maniobras que emplean.en todo &l procasa.

z. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de

Enfermeria.

ARTICULO 58°, SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRAL DE ESTERILIZACIONES
Es la unidad organica encargada de la preparacién, esterilizacién y suministro de los
materiales y equipos quirdrgicos a todos los servicios del Hospital; dependiente del
Departamente de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

Participar activamente de la vigilancia epidemiologica para disminuir las infecciones

Brindar el maximo de vigilancia v soparte de. los signos_vitales v la terapéutica .
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Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Enfermeria en Central de Esterilizaciones del Hospital Regional de Ayacucho.
Desarrollar las etapas del proceso de esterlizacion: limpieza, preparacién,
esterilizacién, almacenamiento y entrega oportuna de material esteril.

Disponer para todos los servicios del hospital, material esterilizado en optimas
condiciones. :

Facilitar y garantizar la dotacién de materiales, insumos’y equipos las 24 horas del
dia para la atencion del paciente en las diferentes dreas donde se requiera material
esterilizado. i

Evaluar y supervisar los procesos de desinfeccidn en todas las areas

Coordinar con los servicios generales para el buen funcionamiento de los equipos

del servicio.

Fortalecer e implementar el programa de control de infecciones intra hospitalarias.

: Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigentes que se relacionen
con los usuarios, personal, funcionamiento del servicioc y mantenimiento de los
equipos.

Participar en las actividades de docancia, investigacion y capacitacion.

Ejecutar las actividades académicas encomendadas para el fortalecimiento de
capacidades del personal profesional y técnico del servicio y del Hospital. J
Desarrollar, evaluar y proponer normas y procedimientos de atencién de enfermeria.
Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a [os objetives
institucionales.

Emitir el reporte de produccion de servicios y costos, y generar informacién de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones operiunas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

aa. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Enfermeria.

ARTICULO 59°. SERVICIO DE ENFERMERIA EN GINECOLOGIA

La unidad orgénica encargada de la atencién integral de los cuidados de enfermerfa en
las salas de hospitalizacién de pacientes de los servicios de Ginecologia; depende del
departamento de Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones:

Programar y evaluar la atencién integral de los cuidados de enfermeria en la

hospitalizacién de los pacientes de los servicios de Ginecologia, en coordinacion
- con los érganos compeEntas. - '

Proporcionar los cuidados de enfermeria segln las guias, procedimientos e

insfructivos vigentes.

Proporcionar, ejecutar y evaluar las guias, procedimientos e instructivos de atencidn

de cuidados de enfermeria en la hospitalizacion orientados a proporcionar un

rvicio eficiente y eficaz.

Promover, erientar-y.moniforear la investigacion, .en el campo de su competencia,..

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios competentes.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para los cuidados de

enfermeria en coordinacion de [os drganos competentes.

Velar por la seguridad y usc adecuado de los equipos, materiales y otros bienes.del

sarvicio, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo.

Brindar educacién sanitaria al paciente y familia en hospitalizacién.

Establecer las condiciones en los cuidados de enfermeria, para disminuir los riesgos

de complicaciones e infecciones intrahospitalarias.

Programar y evaluar regularmente el cumplimiento de los objetivos y metas del

servicio aplicando las medidas correctivas en el marco del proceso de mejoramiento

continuo de la calidad.

—
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Asegurar el cumplimiento en [as normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias.

Participar en las actividades de contral interno previo, simultaneo y posterior en el
ambito de su competencia. :

La demas funcion gue le sean asignadas por el jefe de Departamento de
Enfermeria.

ARTTCU.LCJ 60°. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral médico quirtrgico de

ergencia, de Cmdados crmcos y terapia intensiva, asimismo, aSIStIr al paciente en

pendiente de |a Direccion Ejecutiva y tiene asignadas Ias siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Regional de Ayacucho.

Brindar atencién médico-quirirgica de emergencia a toda persona que acuda en su
demanda durante las 24 horas del dia, en coordinacién con las unidades organicas
competentes y segln las guias de practica clinica y narmas vigentes.

Desarrollar procesos de evaluacion y tratamiento inmediato a pacientes en situacion
de emergencia o grave compromiso de la saiud y de la vida, iniciando sus acciones
desde el ambito pre hospitalario e integrado a las acciones hospitalarias, en
estrecha coordinacion y cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud.
Coordinar con otras unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencién en
emergencia y cuidados criticos, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencidn especializada.

Brindar cuidado integral especializada, atencion psicoldgica, informacién oporiuna al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnéstica,
interconsultas, en coordinacién con las unidades orgénicas pertinentes.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes en estado de emergencia, cuidados criticos que ponen en
peligro la vida.

Desarrollar procesos y acciones orientados a fortalecer la gestidn clinica del
hospital.

Proponer, desarrollar y evaluar las guias de préactica clinica y de procedimientos de
atencién médico-quirirgicos de emergencia, cuidados criticos y terapia intensiva

orientados a brindar un servicio de calidad y eficiente.

Organizar e implementar [a atencion en emergencia y cuidados criticos que asegure

una atencién meédico-quirdrgica eficiente y necesaria durante las 24 horas del dia.
isefiar estrategias para la mejora continua de las capacidades y equipamiento para

la atencién de emergencia y cuidados criticos.

Participar en las actividades de capacitacion, docencia e investigacion en el drea de

su competencia.

Conducir la implementacion de las normas de bioseguridad.

Proponer la creacidn de prcgramas y especialidades, desarrollar normas vy
procedimientos de atencion médico guirdrgica.

Participar activamente de la vigilancia epidemiolégica para disminuir las [nfecciones
Intrahaspitalarias.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarics calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente.
Desarrollar actividades de auditoria y evaluacién de la calidad de la atencion.

Emitir informacién oportura a la unidad orgénica respectiva de los casos
sospechosos de delitos y cuerpos extrafios encontrados en la intervencién de
urgencia y emergencia. Asi ccmo los casos de muerte viclenta inclusive aquellas
que ocurren durante el proceso de tratamiente de lesiones, accidentes y tentativas
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de suicidio, para el tramite legal correspondiente.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Emitir ef reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacién de Ia
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignados por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 61°, SERVICIO DE EMERGENGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral especializada a pacientes
en situacidon de urgencia o emergencia. Asimismo, realiza acciones de promocion vy
s ,-—-—-\ prevencion en epidemias, emergencias y desastres; dependiente del Departamento de

ergencia y Cuidados Criticos y tiene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Emergencia del Hospital Regional de Ayacucho.
Brindar atencién integral médico-quirdrgica de emergencia a toda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dia, en coordinacién con las
unidades organicas competentes y segun las guias de préactica clinica y normas
vigentes.
Desarroliar procesos de evaluacion y tratamiento inmediato a pacientes en situacion
de emergencia o grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones
desde el ambito pre hospitalario e integrado a las acciones hospitalarias, en
estrecha coordinacién y cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud.
Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Participar activamente en acciones determinantes por los planes de contingencia
contra emergencias y desastres que se produzca a nivel local y/o regional.
Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencién en
emergencia, para garantizar una oportuna y eficaz intervencion especializada.
Brindar cuidado integral especializada, atencién psicolégica, informacién oportuna al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnostica,
interconsultas, en coordinacion con las unidades organicas pertinentes.
Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes en estado de urgencia o emergencia.
Proponer, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y de procedimientos de
atencién médico-quirtrgicos de emergencia, onentados a br;ndar un servicio de
calidad y eficiente.
Estimular, orientar y momtorear la mvestigacron en ei campo de su competenc:a
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Qrganizar e implementar la atencién en emergencia y cuidados criticos que asegure
una atencidn médico-quirdrgica eficiente y necesaria, durante las 24 horas del dia.
fiar estrategias para la mejora continua de las capacidades y equipamiento para
la atencién de emergencia y cuidados criticos.

reanimacion cardiorrespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente.
Desarrollar actividades de auditoria y evaluacion de ia calidad de la atencién.

Emitir informacién oportuna a la unidad organica respectiva de los casos
sospechosos de delifos y cuerpos extrafios encontrados en la intervencion de
urgencia y-emergencia. Asi como los casos de muerte viglenia inciusive aquellas
que ocurren durante el proceso de iratamiento de lesiones, accidentes y tentativas
de suicidic, para el tramite legal correspondiente.

Emitir el reporte de produccion de servicics y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.
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ARTICULO 62°. SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral especializada al paciente
critco que requiere de cuidados intensivos; dependiente del Departamento de

. Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Cuidados Criticos del Hospital Regional de Ayacucho.
Brindar- atencién integral de medicina intensiva a los pacientes. de la Unidad de
Cuidados Intensivos, en coordinacion con las unidades organicas competentes y
segun las guias de practica clinica y normas vigentes.
¢. Desarrollar procesos de evaluacién, recuperacion y rehabilitacion en el area de

medicina intensiva.

Brindar apoyo a las dreas criticas del hospital cuando sea requerido.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencién de
medicina intensiva, para garantizar una oportuna y eficaz intervencion
especializada.

Participar del cumplimiento de las normas de bioseguridad

Brindar cuidado integral especializada, atencién psicolégica, informacidon oportuna al
paciente y familiares y garantizar la continuidad del tratamiento, ayuda diagnéstica,
interconsultas, en coordinacién con las unidades organicas pertinentes.

Brindar el maximo de vigilancia y soporte de las funciones vitales y la terapéutica
definitiva de pacientes en estado de urgencia o emergencia.

Propener, desarrollar y evaluar las guias de practica clinica y de procedimientos de
atencion de medicina intensiva.

Disenar estrategias para la mejora continua de las capacidades y equipamiento para
la atencién de medicina intensiva.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Desarrollar actividades de auditoria y evaluacién de la calidad de la atencién.

Emitir el reporte de produccion de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

. ARTICULO 63°. DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
- Es la Unidad Organica encargada de realizar la atencién especializada de anestesia y
analgesia a los pacientes en las etapas preoperatorio, intraoperatorio y post-operatoria,
procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacién cardiovascular y
gasoterapia, tiene a su cargo los servicics de centro quirlrgico y de recuperacion;
dependiente de la Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas |as siguientes funciones:

anificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
~ Anestesiologia y Centro Qujrurgico del Hospital Regional de Ayacucho, . . _

Desarrollar procesos de evaluacion y atencién especializada de pacientes a ser
sometidos a intervenciones quirdrgicas programadas o de emergencia, coordinando
sus acciones con las unidades orgdnicas del hospital.
Realizar evaluacién anestesioldgica, preparacion preanestésica y aplicacién del
anestésico; asi como el control anestésico intra y posteperatorio.
Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.
Brindar atencién diagndstica y anestésico - quirlirgico a los pacientas
hospitalizados, de emergencia y ambulzatorios que lo requieran.
Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procadimientos de
atencion anestesiologica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz ¥y con
calidad.
Programar y evaluar la atencién especializada en anestesiologia, para el logro de
los objetivos del Hospital.
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Disefiar estrategias para el mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirdrgicos.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacién cardiorrespiratoria postanestésica, asi como en el tratamiento de
soporte correspondiente, segun la disponibilidad de medios y recursos existentes y
de la magnitud del problema de salud.

Ejecutar las normas de bioseguridad, y mantener el quiréfanc en optimas
condiciones de seguridad, higiene y asepsia. g

Participar en las actividades de docencia e investigacién en el &rea de su
competencia.

Promover la actualizacion permanente del conocimiento médico cientifico, haciendo

uso apropiado de la tecnologia, bajo el criterio de costo beneficio.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales. :

Emitir el reporte de produccion de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su carge para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutiva.

ARTICULO 64°. SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

Es la unidad organica encargada de realizar intervencién quirirgica especializada; )
dependiente del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico y tiene asignadas
las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Centro Quirtrgico del Hospital Regional de Ayacucho.

Programar ambientes, equipos e instrumental para las intervenciones quirtirgicas.
Realizar evaluacién anestesioldgica, preparacién preanestésica y aplicacion del
anestésico, asi como el control anestésico intraoperatorio.

Evaluar la historia clinica, examenes auxiliares de laboratorio, procedimientos
especiales, a fin de valorar el estado de salud del paciente para la intervencion
quirtrgica. :

Administrar anestesia general, regional, blogqueo y procedimientos especiales de
anestesia para tratamiento, diagnéstico y mantenimiento del que son responsables.
Mantener un nivel éptimo del funcicnamiento de los equipos y material en
coordinacién con la Unidad de Mantenimiento.

Evaluar |z atencién especializada en anestesiologia.

Brindar atencién al paciente anestesiado desde el inicio hasta el final de la
anestesia y conocer todo el material y maniobras que emplean en todo el proceso.
Ejecutar las normas de bioseguridad, y mantener el quiréfano en optimas
condiciones de seguridad, higiene y asepsia.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

_Estimular, orientar v menitorear Ia investigacién, en el campo. de su .competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Las demas funciones que le sean asignadas por el Departamento de Anestesiologla
y Centro Quirtrgico.

ARTICULO 65°. SERVICIO DE RECUPERALION

Es la unidad crganica encargada de brindar atencién en recuperacién y ventiloterapia de
los pacientes; dependiente del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico vy
{iene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Recuperacion del Hospital Regional de Ayacucho.

Desarrollar la evaluacién post anestésica y monitorear al paciente postoperatoric en
la sala de recuperacion.
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Evaluar al paciente critico en forma continua en la sala de recuperacién hasta su
traslado al area especializada.

Establecer el tratamiento adecuado en la sala de recuperacion post anestésica.
Evaluar y dar de alta a los pacientes y/o transferir a otras unidades especializadas
y/o a domicilio, teniendo en cuenta cada caso. )

Coordinar y solicitar evaluacién por ofras especialidades en la sala de recuperacién,
para los casos que sean necesarios. :

Mantener un nivel éptimo del funcionamiento de los equipos v material en
coordinacién con ta Unidad de Mantenimiento.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacién cardiorrespiratoria postanestésica, asi como en el tratamiento de

soporte correspondiente, segln la disponibilidad de medios y recursos existentes y
de [a magnitud del problema de salud.

Ejecutar las normas de bioseguridad, y mantener el ambiente en optimas
condiciones de seguridad e higiene.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdc a los objetivos
institucionales.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe del Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirtrgico. '

ARTICULO 66°. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATCMIA
PATOLOGICA

Es la unidad orgénica encargada de proporcionar ayuda diagnéstica técnica y

especializada mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y

secreciones corporales para el diagndstico, tratamiento y prevencién de las

enfermedades, asi como ex&menes citolégicos, histopatoldgicos Yy necropsias;

dependiente de la Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patolégica del Hospital Regional de Ayacucho.

b.  Brindar ayuda diagnéstica, a través de la toma, recepcién, procesamiento, emision y
validacion de resultados de exdmenes de sangre y fluidos corporales.

c. Desarrollar procesos a través de los examenes de laboratorio clinico,

hematologicos, bioquimicos, inmunolégicos y microbiclégicos de apoyo al
diagndstico, prondstico y monitoreo terapéutico a realizar en los especimenes
clinicos de sangre, fluidos corporales, secreciones y excreciones de los pacientes.

d. Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el procesamiento, el

almacenamiento y la provision de sangre y sus derivados a los pacientes que

requieran los hemoderivados, debidamente tipificadas y evaluados.

Realizar procedimientos y pruebas analiticas, quimico- biolégicos, bacteriologicos e

inmunoldgicos de las muestras de sangre de los posibles donantes.

Desarrollar procesos y estudios citolégicos e histopatoldgicos en las muestras de
_ liquidos, fluidos, tejidos vy secreciones, mediante técnicas_.convennionales Y

especiales.

Desarrollar procesos y examenes macro y microscdpicos de biopsias y piezas

quirdrgicas.

Organizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestion de la

programacion, 1a disponibilidad de turnos v nrofesionales. 5w -

Realizar necropsias y estudios post mortem.

Emitir reportes de ayuda diagnéstica, producto de los procesos realizados en las

determinaciones bioquimicas, inmunclégicas, hematologias y microbicldgicas.

Conducir proceses de; provision de sangre y hemoderivados seguros, mediante la

captacion de donantes voluntarios, la evaluacion de donantes, extraccion de sangre,

tamizaje, almacenamiento y provision, de acuerdo a normas de PRONAHEBAS.

Apoyar con el manejo y fratamiento hematolégico de los pacientes en

hospitalizacion y emergencia.
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Apoyar en el control bacterioldgico y resistencia antibacteriana de las infecciones
intrahospitalarias.

Conducir discusiones clinico patolégicas de los casos que asi lo ameritan, en
coardinacion con los departamentos y servicios implicados.

Proponer y formular protocolos y procedimientos asistenciales y administrativas
para estandarizar las actividades.

Implementar las normas de bioseguridad.

Programar y evaiuar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Realizar examenes de muestras de ambientes comunales, relacionadas con el
origen y/o la presencia de enfermedades humanas.
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Conducir la revisidn y actualizacion permanente del conocimiento t&cnico-cientifico,
haciendo uso apropiado de la tecnologia, bajo el criterio de costo beneficio.
Desarrollar investigacion cientifica en el drea de |a especialidad.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Emitir el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 67°. SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Es la unidad organica encargada de ejecucién de procedimientos y pruebas analiticas
en liguidos y secreciones corporales para el diagnéstico, tratamiento y prevencién de las
enfermedades; dependiente del Departamiento de Patologia Clinica y Anatomia
Patolégica y tiene asignadas las siguientes funciones:

o o

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Patologia Clinica del Hospital Regional Ayacucho.

Realizar procedimientos y pruebas analiticas, quimicos-biolégicos, bacteriologicose
inmunoldgicos, de las secreciones y liquides corporales, células y tejidos.

Organizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestion de la
programacion, la disponibilidad de turnes y profesionales.

Brindar y asistir de manera urgente a los servicios de Emergencia y cuidados

criticos, con ayuda diagndstica a través de los examenes de laboraterio clinico, - -

hematoldgico, bicquimico, inmunoldgico y microbicldgico.

Realizar examenes directos por cultives inoculacién de microorganismos de
muestras provenientes de pacientes, instrumental, alimentos y medicamentos.
Realizar exdmenes, e investigaciones en su area de estudio.

Cumplir con otras funciones generales y responsabilidades que le asigne la Jefatura
del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.

Ampliar el espectro de. examenss.que. ofrece. a.los usuaros. de acuerdo 2. la
demanda de nuevas pruebas solicitadas por los servicios.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Las demas funciones que le sean asignades por s Jefe del Deparfamento de

Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

ARTICULO 68°. SERVICIO DE CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

Es la unidad orgénica encargada de proporcionar la ayuda técnica especializada
mediante la gjecucion de procedimientos, pruebas y estudios analiticos hematolégicos
para la toma de muestra, recepcién, preservacién, conservacion y distribucién al servicio
quirdrgico; dependiente del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica y
tiene asignadas las siguientes funcicnes:
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Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Banco de Sangre y Hemoterapia del Hospital Regional Ayacucho.

Realizar procedimientos y pruebas analiticas, quimico- biolégicos, bacteriolégicos e
inmunologicos de las muestras de sangre de los posibles donantes.

Organizar, y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestién de la
programacion, la disponibilidad de turnos y profesionales las 24 horas en
emergencia, para el logro de los objetivos institucionales.

urgencia, para lo cual debera coordinar y organizar camparias periddicas de
captacion de donantes.
Realizar examenes, investigaciones y hemoterapia.

Mantener stock permanente de unidades de sangre necesarias para cualquier

Contribuir al manejo y tratamiento hematolégico de los pacientes de hospitalizacién
y emergencia,

Mantener un registro actualizado de probables donantes que tienen grupos
sanguineos poco frecuentes.

Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccién, el procesamiento, el
almacenamiento y la provisién de sangre y sus derivados a los pacientes que los
requiera debidamente tipificados y evaluados.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Realizar el seguimienta de reacciones post fransfusicnes.

Estimular, orientar y manitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Las demas funciones que le sean asignados por el Jefe del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

ARTICULO 69°. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Es la unidad orgédnica encargada de  proporcionar la ayuda técnica especializada
mediante la ejecucion de procedimientos, pruebas y estudios analiticos corporales para
la determinacion anatomopatolégica en el diagnéstico, tratamiento y prevencién de
enfermedades; asimismo ejecutar exdmenes morfolégicos de materiales de tejidos o
células obtenidos a partir de pacientes vivas, o muertos a los que se ha practicado la
autopsia, en sus diversas variedades, sea rutinariamente o, como examen post
operatorio; dependiente del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica y
tiene asignadas las siguientes funciones:

Anatomia Patolégica del Hospital Regional de Ayacucho.
Qrganizar y coordinar los horarios de atencién de pacientes mediante gestién de la
programacién, la disponibilidad de turnos y profesionales.
Promover, desarrollar, colaborar y participar en actividades de extension e
invesiigacion.

ealiza examenes e investigaciones anatomopatologicas.
Efectuar exdmenes-histepatcldgicos en material recogide-de pagientss del Hospital,
incorporando tecnicas de histoquimica, inmunohistoquimica e inmunofluoresencia,
cuando se requiera para mejorar |a calidad del diagndstico.
Realizar procadimientos y pruebas analiticas de células y tejidos.

cualguier naturaleza. - :

Desarrollar y mantener archivos de los informes de [os examenes efectuados 2n el
servicio, asi como efectuar un registro de los diagnésticos con fines de
documentacion.

Colaborar en la formacion y perfeccionamiento de los recursos humanos especificos
en el area.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en
emergencia, para el logro de los objetivos institucionales.

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de! Sarvicic de ..

Realizar examenes anatomopatoidgicas de piezas quirdrgicas y/o biopsias de
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Colaborar con las demas unidades organicas del hospital con sus archivos y
registros de sus diagndsticos.

Mantener un sistema de evaluacion de [a asistencia prestada.

Efectuar necropsias cuando se le soliciten en régimen de servicio de verificacion de
defunciones de enfermos fallecidos en el hospital.

Realizar estudios post-moriem.

Establecer normas para recoger y fijar adecuadamente las materias que deberan
ser sometidas a examen anatomopatoldgico.

Desarrollar y mantener archives de diagnésticos clasificados por pacientes, por Ios
nombres o por sus registros.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Mantener archivo de laminas y tacos de parafina.

Mantener documentacion fotografica cientifica de los casos de interés.

Cumplir y hacer cumplir las érdenes de servicio y reglamentos del hospital.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Las demas funciones que le sean asignados por el Jefe del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

ARTICULO 70°. DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA - ENFERMEDADES
: " TRANSMISIBLES

' Es la Unidad Organica encargada de la vigilancia de la Salud Publica, que tiene un
componente de promocion de la salud, dirigido a la poblacién que pone explicito el
cuidado de la propia salud y un componente preventivo que abarca a personas y
poblaciones por medio de intervencién del equipo de salud; dependiente de la Direccion
Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las accmnes de Salud Publica en
el Hospital Regional de Ayacuche.
b. Proporcionar estrategias de promocién, prevencion, ayuda diagnéstica y tratamiento
especializado a pacientes de todo grupo etareo, propios del Hospital y referidos, con
patclogia y riesgo de enfermedades transmisibles
Construir los entornos saludables y mejoramiento de las condiciones de vida, come
la creacion de entornos, compaortamientos y relaciones sociales favorables a [a
salud y el desarrollo humano; asi como de condiciones de vida (educacién,
alimentacion, vivienda, tratajo, recraacian, efe ), favorables al desarrollo humano.
Desarrollar y fortalecer una cultura de vida y la saludable, como referente basico
para la actividad y el desarrollo humano a través del estimulo y una mayor
valorizacién de la salud y la mejoria de informacién al publico sobre salud.
Brindar atencion a las necesidades y demandas de salud en respuesta a los
oblemas de salud y al aseguramiento de condiciones adecuadas para el acceso y
la prestacidn de los servicios esenciales de salud publica, incluyendo la atencidén
individual, en el.mareo de la .gestidn hospitalaria moderna y modelo de, atencién
integral de salud.
Brindar garantia y seguridad y calidad de bienes y servicios relacionados a la salud,
alude al control social que se ejerce sobre la produccién y comercializacion de
bienes y servicios en el secfor publico y privado, vinculado a la salud y sus

practicas.

a asegurar las condiciones 6ptimas para reducir y controlar los riesgos y dafios a la
salud que estan exentos al control de los individuos.

Promover, analizar y difundir la informacién estadistica, para la evaluacion de los
indicadores de inmunizacian. :

Brindar atencion de inmunizacidon a pacientes de riesgo con vacunas de fiebre
amarilla, hepaiitis, antitetanica en todos los grupos etareos.

Brindar informacién clara y oportuna al familiar y garantizar la continuidad del
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Participar en la intervencién sabre riesgos y dafios co!ectwos a ’a salud orientados
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calendario de vacunacién de todo usuario segun ciclo de vida y necesidad de
inmunizacién.

k. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

- ‘ /"t % : ARTICULO 71°. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

P it ! E Es la unidad orgénica encargada de la ejecucién, procesamiento de los estudios
. realizados por métodos de radiacion y/o ultrasonido, organizada y dirigida para garantizar
la calidad y oportunidad de sus resultados de ayuda diagndstica; dependiente de la

Direccidn Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de

Diagnéstico por Imagenes del Hospital Regional de Ayacucho.

Desarrollar examenes y estudios radiologicos y de imégenes con fines de ayuda
diagndstica y tratamiento, en apoyo al manejo clinico-quirtirgico de los pacientes.
Desarrollar pruebas y procedimientos mediante la utilizacién de radiactivos,
imagenes vy otros, para apoyar el diagnéstico.

Efectuar y participar con ofras especialidades en la realizacién de pruebas
especificas e invasivas, en apayo al diagndstico o tratamiento.

Ejecutar las normas de bioseguridad correspondientes.

departarnento, orientados a brindar un servicio de calidad y eficiente.

Desarrollar investigaciones de los problemas de mayor significacion clinica y de

salud piblica.

Establecer procesos de; mantenimiente de los equipos y material médico asignado

al Departamento, promoviende su adecuado uso y maneje por el personal

encargado.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en

emergencia, para el logro de los objetivos institucionales.

Desarrollar acciones de prevencién y control de radiaciones y de otros riesgos en

los pacientes y personal de la unidad.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos

institucionales.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

m. Emitir el reporte de produccion de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo-para la toma de decisiones oportunas.

n. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 72°. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es la unidad organica encargada de preparacién, evaluacién y control de los regimenes

dietéticos garantizando su oportunidad; asimismo, brindar alimentacion al personal
orizado que labora en el Hospital; dependiente de la Direccién Ejecutiva y tiene

asignadas las siguientes funciones:

a.  Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Departamento de
Nutricion y Dietética del Hospital Regional de Ayacucho.

b. Coordinar, planificar, ejecutar, y evaluar las actividades de prevencién y
recuperacion nutricional de los pacientes en el hospital.

c. Desarrollar monitoreo y evaluacién nutricional del paciente durante la estancia
hospitalaria.

d. Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el dambito familiar y
estudiar los factores sociales que favoracen y/o interfieren en la salud nutricional del
paciente

e. Asesorar en el ambito de su competencia, para la adecuada preparacién,
conservacion y distribucién de los alimentos y dietas especiales, como soporte al
proceso de tratamiento y recuperacion de los pacientes hospitalizados y de acuerdo
a las normas de bicseguridad.
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Programar, conirolar y asegurar el suministro de raciones alimenticias a los
pacientes hospitalizados segun las indicaciones médicas y evaluar el contenido
nutricional y otras especificaciones de la alimentacion, segin normas vigentes.
Supervisar y controlar la cantidad y calidad organcléptica de los viveres frescos y
secos, asl como las condiciones de su almacenamiento.

Establecer mecanismos para la seguridad v uso adecuado de los equipos, material
y utensilios de cocina y vajilla, asi como su mantenimiento preventivo y
recuperativo.

Programar y evaluar el servicio de nutricién y dietética en el horario establecido en
consulta externa y hospitalizacion, para el logro de los objetivos institucionales.
Planificar y evaluar el sistema de aprovisionamiento, preparacion y distribucién de

los alimentos y dietas, de acuerdo a disposiciones vigentes.

Formular los aspectos dietéticos del paciente, verificando el parte diario de dietas y
evaluar el tratamiento dietoterapico del paciente hospitalizado, teniendo en cuenta la
evaluacion clinica, el diagndstico patolégice vy las necesidades nutricionales.
Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucicnales.

Emitir el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.

Las demas funciones gue le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 73°. DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Es la unidad organica encargado de dispensar y suministrar a los usuarios ambulatorios,
hospitalizados y de otros servicios en forma oportuna, eficiente y adecuada los
medicamentos y productos afines, destinados a la recuperacion y conservacion de la
salud de los usuarios, segln prescripcidn médica; dependiente de la Direccién Ejecutiva
y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Farmacia del Hospital Regional de Ayacucho.

b. Conducir procesos de; seleccién, programacion, dispensacion vy distribucién de los
medicamentos e insumos médico quirtrgicos, para la atencidn de los pacientes en
consuitorios externos, hospitalizacién y emergencias.

¢. Programar y requerir a la unidad de logistica, el abastecimiento necesario para
lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de; hospitalizacion,
emergencia y consultorics externos, durante las 24 horas del dia, asegurando el
stock de reserva, “segtnia naturaleza, el comportamiento de la demanda y de
acuerdo a la realidad.

d. Establecer mecanismos de expendio de medicamentos e insumos médico

quirdrgicos a los usuarios.

Formular mezclas galénicas.

Controlar |a calidad de los preparados y especialidades farmacéuticas.

Controlar la dispensacion de drogas y narcéticos de uso controlado y restringido por

la Ley y los organismos competentes. - T

Disefiar estrategias para la adecuada conservacién y seguridad de los

medicamentos e insumos médico quirdrgicos.

Disponer un sistema de registro y control de medicamentos, materiales e insumos

médico quirdrgicos.

Conducir la elaboracion y cumplimiento dei petitorio farmacoidgico.

Ejecutar las Normas de Bioseguridad.

Controlar y garantizar el stock de medicamentos e insumos médico quirtrgicos,

segun las normas vigentes.

Controlar el ingreso y egreso de medicamentos, drogas, narcoticos e insumos

médico quirdrgicos.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos

institucionales.
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o. Emitir el reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacién de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones oportunas.
p. Las demas funciones que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

ARTICULO 74°. DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

+ Es la unidad que se encarga del estudio, diagndstico e investigacién de los factores
g RN socio econdmico que favorecen o interfieren en la salud del paciente y familia, apoya en

- T |as actividades de referencia y contrareferencia; dependiente de la Direccion Ejecutiva y

- tiene asignadas las siguientes funciones:

qsﬁ———g.%@. Desarrollar visitas domiciliarias y gestiones de acuerdo al caso social.

&\ Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar 1as acciones del ServicioSociat
.| del Hospital Regional de Ayacucho.

J Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios y
hospitalizados en forma integral, asi como los de atencion de urgencia y dar las
alternativas de solucién.
=, d. Apoyar la organizacion del servicio de atencion al usuario, en coordinacion con la
unidad de gestién de la calidad.

Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacion sociceconomica

de emergencia, en su &mbito familiar y comunitarioc para enfre otros mecanismos
aplicar el trueque social.

Apoyar con el diagnéstico, tratamiento oportuno y recuperacion de los pacientes
ambulatorios, hospitalizados y de emergencia.

Efectuar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

Participar en las actividades de capacitacion e investigacion en el area de su
competencia.

Establecer indicadores, monitorzar y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de servicio social y
objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios interinstitucionales correspondientes.

Establecer indicadores, monitorear y evaluar, de acuerdo a los objetivos
institucionales.

Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras
entidades especializadas y otras coordinaciones interinstitucionales en el campo de
su competencia.

Emitir reporte de produccién de servicios y costos, y generar informacion de la
unidad a su cargo para la toma de decisiones opartunas.

s demas funciones que le sean asignados por el Director Ejecutivo.

ARTiC_ULQ 75°. DEPARTAMENTO DE PSICOCLOGIA
Es la unidad organica encargada de brindar atencién psicoiogica™ a”los pacientes;
dependiente de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones:

a. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del Servicio de
Psicologia del Hospital Regional de Ayacucho.

b, Brindar atencion psicologica a los pacientes gue la Trequisran y/o pacientes
transferidos de ofras unidades organicas o entidades.

c. Prevenir riesgos y dafos, promover su saiud y recuperar y rehabilitar
psicologicamente al paciente.

d. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e. Programar y evaluar la prestacién del servicio de psicologia, para el cumplimiento
de los objetivas y metas del Hospital de Regional de Ayacucho.

f. Las demas funciones que le sean asignados por el Director Ejecutive.
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del paciente proveniente de hospitalizacién, consulta externa, ambulatoria y hasta
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TITULO TERCERO

_ RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 76°. El Hospital Regional de Ayacucho ‘Miguel Mariscal Llerena”, mantiene
relaciones técnico funcionales con la Direccion Regional de Salud de Ayacucho,
. Gobierno Regional Ayacucho y el Ministerio de Salud, con el prapésito de efectivizar el
-~ cumplimiento de la politica; Local, Regional y Nacional de salud. Asimismo, mantiene

_ " objetivos asignados en el marco de las normas vigentes y a través de las instancias
Trianet pertinentes.
e REGIMENES

: relaciones de coordinacion con ias entidades publicas y privadas.-para los fines y .. -

REGIMEN ECONOMICO

Los bienes Patrimoniales de la institucién

Las asignaciones presupuestales proveniente del Tesoro Publico.

Las asignaciones transferidas por el Gebierno Regional de Ayacucho y el Ministeric
de Salud.

Los ingresos propios generados por sus actividades, prestaciones y servicios.

Los gue se obtengan por cualquier ofra fuente.

Las donaciones internas y externas recibidas para los fines generales de la
institucién para cualquier actividad especifica a eleccion de los donantes en cuyo
caso el hospital no podara darle otro destino por el sefialado por el donante.

Los que se obtengan de ofras fuentes, en concordancias con las normas
presupuestales vigentes.

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 78°. Los funcionarios, directives y servidores del Hospital Regional de
Ayacucho, estan sujetos al régimen laboral de la Administracién Publica, conforme a las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico” y su Reg!amento asi como s las
normas especificas relacionadas al personal 351stenc131 .

P
Tnc fists
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TITULO CUARTC

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 79°. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - El Hospital Regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”, tiene
establecido programas de fortalecimiento de competencias, de educacién continua y
capacitacion en servicio para el personal y plblico en general, para lo cual considera la
realizacién de cursos, cursillos, seminarios y otras modalidades de capacitacion en la

disponibles.
SEGUNDA. - Para el cumplimiento de los fines institucionales, el Director Ejecutivo del
Hospita! podra conformar Comités o Comisiones Especiales de coordinacién y trabajo

con fines especificos en el marco de las disposiciones legales pertinentes.

¥ TERCERA. - El Cuerpo Médico cumple funciones de Asesoria a la Direccion del
/ Hospital, segun las Normas Legales vigentes. No constituye un Organo estructurado.

3 i 88

institucion, con ai fin de adecuar su accion a-la realidad local, utilizande los recurses.
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Participa en las actividades referidas a aspectos de consulta en areas técnicas que son
3 de su competencia y cuando le sean requeridas por el Directos Ejecutivo del Hospital,
# proponiendo politicas y estrategias en funcién de las necesidades y demandas de

. CUARTA. - La Direccién Ejecutiva contara con un Comité de Gestion integrado por los
i + Jefes de unidades organicas hasta el segundo nivel organizacional, cuya funcion sera
s Tl asesorar y apoyar al Director Ejecutivo en la gestion del Hospital. Seré convocado por el
' Director Ejecutivo periddicamente y cuando lo considere pertinente. El Comité de gestidn
e regira por un Reglamento elaborado para tal fin, y sus acuerdos seran consignados
T ‘@h\ un libro de actas.

AF T\

o ﬁRE]‘I'CULO 80°. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
St /

Reglamento, se debera presentar el proyecto del nuevo Cuadro para Asignacion de
— Personal, para la opinion técnica favorable del Gobierno Regional de Ayacucho y [a
' Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud ¥
la Autoridad Nacional del Servicio Civil y el tramite de aprobacién segln las normas
vigentes,

-4/ SEGUNDA.- En un plazo de 120 dias posteriores a la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal, se debera elaborar y aprobar los Manuales de Organizacion y
Funciones y el Manual de Procedimientos de la Institucion en aplicacién de la Directiva
N 007-2006-MINSA/OGPE V.02, “Directiva para la formulacién de Documentos
, Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, aprobado con la RM. N° 603-
it 2006/MINSA y modificade con la R.M. N° 809-2006/MINSA, R.M. N° 205-2009/MINSA,
4 RM.N® 809-2006/MINSA, R.M. N° 317-2009/MINSA y R.M. N° 011-2014/MINSA.

FINAL

UNICA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, enfrara en vigencia al
dia siguiente de su promulgacion.

/.._ﬁ
‘@ Robeant
TineMBqutista

%, OtRECYOR
REGIONAL,

~ | 89

IMERQO. - En un plazo no mayor de 45 dias, posterior a la aprobacién del presents
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