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EL REFORMADOR

El tipo racional, idealista,
de sdlidos principios,
determinado, controlado
y perfeccionista

EL AYUDADOR

El tipo interpersonal,
preocupado por los
demas: generoso,

demostrativo,
complaciente y posesivo

EL TRIUNFADOR

El tipo pragmatico,
orientado al éxito,
adaptable, sobresaliente,
ambicioso

EL INDIVIDUALISTA

El tipo sensible,
reservado, expresivo,
dramatico, ensimismado
y temperamental
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EL INVESTIGADOR

El tipo cerebral,
penetrante, perceptivo,
innovador, reservado y

aislado

EL LEAL

El tipo comprometido,
orientado a la seguridad,
encantador, responsable,

nervioso y desconfiado

EL ENTUSIASTA

El tipo activo, divertido,
esponténeo, versatil,
ambicioso y disperso

EL DESAFIADOR

El tipo poderoso,
dominante, seguro de si
mismo, decidido,
voluntarioso y retador

e
EL PACIFICADOR —

El tipo indolente,
modesto, receptivo,
tranquilizador, agradable
y satisfecho
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Areas De

Areas

Cohccimiento

Gestion de la Gestion de los Gestion de las
Integracion Costos Comunicaciones

Gestion de la Gestion de los

Calidad Riesgos

Gestion del Gestion de los Gestion de las

! Recursos D
Tiempo Adquisiciones
Humanos

el
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Direccion de

e Desarrollar el Acta de
Constitucion del Proyecto

¢ Desarrollar el Plan para la
Direccion del Proyecto

e Dirigir y Gestionar la
Ejecucion del Proyecto

e Monitorear y Controlar el
Trabajo del Proyecto

® Realizar Control Integrado
de Cambios

e Cerrar el Proyecto o la Fase

e Estimar los Costos
® Determinar el Presupuesto

¢ Controlar los Costos

® Recopilar los Requisitose
Definir el Alcance

e Crear la Estructura de
Desglose del Trabajo

e Verificar el Alcance ¢ Planificar la Calidad

e Controlar el Alcance * Realizar el Aseguramiento de
Calidad

® Realizar el Control de Calidad

e Definir las Actividades
. o e Desarrollar el Plan de
¢ Secuenciar las Actividades Recuress Hmenes
e Estimar los Recursos para

e Adquirir el Equipo del
las Actividades 9 AP

Proyecto
e Estimar la Duracién de las
Actividades

¢ Desarrollar el Equipo del
Proyecto
¢ Desarrollar el Cronograma

* Gestionar el Equipo del

¢ Controlar el Cronograma Proyecto

rayectaos

e |dentificar a los Interesados

* Planificar las
Comunicaciones

o Distribuir la Informacion

Gestionar las Expectativas de
los Interesados

¢ Informar el Desempefio

e Planificar la Gestion de
Riesgos

¢ |dentificar los Riesgos

e Realizar Andlisis Cualitativo
de Riesgos

¢ Realizar Andlisis
Cuantitativo de Riesgos

e Planificar la Respuesta a los
Riesgos

e Dar seguimiento y Controlar
los Riesgos

e Planificar las Adquisiciones
o Efectuar las Adquisiciones

e Administrar las
Adquisiciones

e Cerrar las Adquisiciones

Jefine /as entradas, herramenhasy
fécnicas y salidas.
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