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ORACULOS



Crucigrafia
Tipos de Pensamientos
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Transformación Personal


L o g r o s
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Ordena * Rango
Descen+dente.




Compromiso
Renuncia
D e s t i n o
{Clave Llave}




Riesgo

Ascen-dente.
Consulta / Filtro





D i c i p l i n a






Desarrollo Humano

Pirámide Radian Oracular


Fortaleza, Inteligencia, Aptitud



Aplicaciones
Dedicación
Lealtad
Entusiasmo
Responsabilidad
Seguridad
 Estabilidad

Caracter
Eficiencia




Inteligencia de Negocios
Comunicaciones
D e s t i n o
{Éxito}




Sistemas

Diciplina
Entrega





Auto+control, Motivación, Voluntad, Concentración






Tecnológica
 (Soporte y Ayuda de Escritorio)
Modelo del Cambio: Modelamiento
PROCESO RENOVACIÓN DINAMICA

Cogniciones
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Fisiología
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Resultado Exitoso (6)
Modelo del Cambio: Modelamiento


Cogniciones
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Fisiología







Resultado Exitoso (6)
Modelo del Cambio: Modelamiento

Cogniciones
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SIN Plan
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Fisiología






Confusión (6)
Modelo del Cambio: Modelamiento

Cogniciones



Conocimiento
(3)
C
O
N
D
U
C
T
A
s
A
C
T
I
T
U
D
E
s





SIN Motivación
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Cambio Lento (6)
Modelo del Cambio: Modelamiento

Cogniciones
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Angustia (6)
Modelo del Cambio: Modelamiento
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Frustración (6)
Modelo del Cambio: Modelamiento
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Sueño (6)
Cambio

Conclusiones: 5 Mentes del Futuro
La Entidad del Cambio Deseado: Perfiles.
Porqué? Conceptos X (Aprendiendo) a) El Creativo,
Paraqué? Teorías + (Enseñando) b) El Consejero,
Cómo? Habilidades - (Entrenando) c) El Analizador,
Que? Historias ÷ (Superando) d) El Carismático,
Quien? Triunfos = (Responsabilizando) e) El Líder.
El Cuarto Rey Mago


Asia
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Omar
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Baltasar

Mirras
Regalos





Africa





Pesebre Oracular
RADIAN ORACULAR
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Oracular
Mundo
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La Tierra de la Cruz Oracular

OdontoGrama
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Oracular

GUERRERO
Omarología
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Región Tierra Caliente
(2)
Región Acapulco
(4)
Región Centro
(7)




Región Montaña
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O r a c u l o
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Era Geologica


La Era de la Cruz Oracular
Éxito




Logro: La acción de un Pensamiento que se Funda en un Deseo.
Capitalismo
(Entorno Habitado)





Del Sistema Capitalista.
Necesidades Humanas




 Éxito



Dispuesto a tomar Riesgos.

Balance General




Estado de Resultados.
Congruencia
Niveles Neurologicos:



"Centrarse en el Área de Cambio que Más le Convenga"
Éxito




Visión.
 Éxito




Responsabilidad.
Niveles Ocupácionales.




Políticas de la Organización.
Espiritualidad





AutoProgramacion
Gobierno





Abierto
ORACULO



Cruz Oracular
ORACULO



Cruz Oracular
Éxito


Logra lo que te Propongas.
Éxito


Cuatro Factores
de Éxito
Contenido

Valor y Esfuerzo
Volumen y Facilidad




Oracular.
Gana Dinero Con El Conocimiento De Otros Mientras Duermes.
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1. Identificas un “mercado hambriento” en Internet – un grupo de personas que estén buscando información de un tema. (Ejemplo: cómo dejar de fumar)
2. Buscas a un EXPERTO en el tema!!! (Ejemplo: Experto o especialista en el tema de adicciones)
3. Llegas a un acuerdo con el EXPERTO para dividise las ganancias
4. Vender SU curso en Internet sin la necesidad de ser un EXPERTO en el tema!
Computadora Personal:
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Tipos principales de Felicidad:



Experiencias Positivas: Vida Agradable
Personalidad Positiva: Buena Vida


Instituciones Positivas:
 Vida con Sentido
Psicología Positiva: Larga Vida




	

Efectos de las Emociones Positivas:



2. Construcción de Recursos 
Personales Duraderos.
3. Aplicación Momentania de los Repertorios
de Pensamiento+Acción



4. Experiencias de Emociones  Positivas.
1. Transformación de la Persona y Creación de un Espiral  Ascendente.





Líderes Exitosos:


Movilizan el Compromiso Individual: Hacer que otros se Comprometan, Compartir Poder.
Consiguen Capacidad Organizacional:
Formar Equipos, Administrar el Cambio.



Demuestran Carácter Personal: Hábitos, Integridad, Confianza, Razonamiento Analítico.
Fijan el Rumbo: Visión, Clientes, Futuro.




Un Fin Único:
“Lograr Resultados”
Escuadras de la Salud:


Carnes 15% (En Poca Cantidad).
Grasas y Azucares 10%. 
(Lo menos posible)



Frutas y Verduras 50%. (En Abundante Cantidad)
Granos y sus Derivados  35%. (En cantidad Suficiente)




Alimentos.
Día Internacional de


Del Aire Puro: 3er Jueves de Noviembre
Del fuego (Bomberos):  4 de Mayo


Del Etér: 16 de Octubre

De la Tierra: 22 de Abril
Del Agua: 22 de Marzo




los Elementos.
Modos de Explicar 


1. Presentación y Marco Teórico:
Causa x Efecto
2. Planteo del Problema:
(Explicito, Implícito)
Razón + Resultado


D i s c u r s o s

3. Respuesta al Problema:
Enunciado General - Ejemplo
4. Evaluación y Conclusión:
Afirmación / Justificación




y Argumentar.
Colormetría
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Señal a la
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Cruz Oracular
Oración a la
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Cruz Oracular
Dinero a la
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Cruz Oracular
De Corazón a Corazón
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Cruz Oracular
Santa Cruz
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Cruz Oracular
CRUZ ORACULAR
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ORACULOS
Originadores (Social)


Comentaristas (Enlaces)


Agregadores (KeyWords)


Ladrones (Accesabilidad)











Cambiando Mentes


Cambio de una Nación o más Alla


Cambio en un Grupo Homogéneo


Cambiando Paradigmas


Aprendiendo 
Enseñando 
Entrenando
Superando


Pareto + Hacer más con Menos 80/20


Formas de Llegar a Distintas Inteligencias


Formas Estrechas de Cambio Propio de Pensar


Conclusiones





















Creadora


Respetuosa


Sintetizadora


Etica


Diciplinada

















MEDIUMS


Secundaria
Hace 170 millones de Años: On Air



Primaria
Desde 400 millones de Años: On Color


Cuaternaria
Abierto de 1 millon de Años: 
On Line


Terciaria
Despues de 60 millones de Años: En Vivo.













E. Hay Logros.



B. Hay Deseo pero no Pensamiento.



A. No hay deseo ni pensamiento.


D. Hay Deseo, Pensamiento y Acción.


C. Hay Deseo y Pensamiento.













5. NOSOTROS LOS GOBERNAMOS (Mexicanos)
$


2. Nosotros comemos por ustedes. (Indios) + Política



1. Nosotros los alimentamos y Trabajamos para Todos. (Negros y Mulatos) + Necesidades Basicas


4. Nosotros los Engañamos. (Españoles) + Estética


3. Nosotros los Matamos. (Criollos Mestizos) + Seguridad













E. AUTOREALIZACIÓN



D. Estima.



A. Fisiológicas.


C. Sociales.


B. Seguridad.













Tú y Yo



Metas.



Visión.


Sueños.


Misión.













Fijo: Plata



Circulante: Oro.



Activo: Rubí.


Pasivo: Diamante.


Diferido: Esmeralda.













5.Identidad:¿Quien?


3.Capacidades y Actitudes: ¿Como?


4.Valores y Creencias: ¿Por Qué? 


2.Conductas: ¿Qué?


1.Entorno: ¿Donde?, ¿Cuando?













Logro Organizacional



1. Visión Adelantada de las Realidades.



3. Visión Estratégica del Conocimiento.


4. Visión colectiva de la acción.


2. Visión Ecológica de las Decisiones.













5. Responsabilidad Social. (Tolerancia)



4. Responsabilidad Filantrópica. (Hacer el Bien)



1. Responsabilidad Económica. (Ser Rentable)


3. Responsabilidad Ética. (Hacer lo Correcto)


2. Responsabilidad Jurídica. (Cumplir la Ley)













Director: Administración General.



Financiero: Desembolsos, Contabilidad y Cartera.



Mercadeo: Publicidad, Ventas y Promociones


Administrativo:  Administra, Planifica y Organiza.


Talento Humano:  Capacita, Vincula y Organiza Personal.













AutoEvolución



AutoDepuración



AutoComprensión


AutoTransformación


AutoControl













Innovaciones de gestión a través de las TIC



Regulacion + Ciudadanos
Gobierno promotor de bienestar a traves de la capacidad Regulatoria.



Regulacion X Gobierno
Gobierno transparente que rinde Cuentas.


Colaboracion / Implicacion
Gobierno participativo y promotor de Civismo.


Colaboracion - Eficacia
Gobierno eficiente, colaborador y generador de Conocimiento.













2. Creer{Ser Flexible}


3. Saber Como{Decidir}


4. Actuar{Hacer}


1. Querer{Observar}








2.Tecnología{Plataforma Tecnológica}


3. Metodología{Forma de Trabajo}


4. Recursos{Capacidad y Experiencia}


1. Negociación{Tiempo y Presupuesto}







Ventas	1er trim.	2º trim.	3er trim.	4º trim.	10	15	50	25	Compras
Ventas	1er trim.	2º trim.	3er trim.	4º trim.	10	15	50	25	Mail to:Contacto@CruzOracular.com	5
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